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RESUMO

De acordo com a Uni&o Brasileira dos Escoteiros, o movimento escoteiro foi fundado
pelo lorde inglés Robert Baden-Powell em 1907 no canal da mancha com o intuito de
ser um movimento educativo proporcionando desenvolvimento dos jovens que se
tornam membros sendo ensinadas técnicas em primeiros socorros, observacao,

seguranca etc.

O contexto do projeto visa propiciar a representatividade, cujo sera a elaboragéo de
um estudo de um capitulo ilustrado digital do livro “Escotismo para Rapazes” escrito
por Baden-Powell para jovens escoteiros, com foco em ilustracfes informativas e
individualizadoras buscando abranger as diferentes etnias e condi¢des Unicas para
maior conexdo e empatia, de modo a promover igualdade social através das

habilidades e conhecimentos adquiridos no decorrer da formagéo em Design.

Utilizando da metodologia do Design Thinking descrita no livro “Design Thinking
inovagao em negocios” sera feita as etapas de imersao, analise e sintese, ideagao e
prototipacdo, com suas devidas ferramentas para imergir dentro do nicho podendo
reconhecer seus problemas e necessidades a fim de solucionar os problemas e

desenvolver o projeto.

Seguindo com o0s resultados coletados através dos métodos de pesquisa foi
desenvolvido um capitulo ilustrado com as devidas altera¢des e ajustes para suprir as

necessidades atuais do nicho escotista de modo a promover a igualdade social.



ABSTRACT

According to the Brazilian Union of Scouts, the scout movement was founded by
English lord Robert Stephenson in 1907 in the English Channel to be an educational
movement providing development for young people who become members by being
taught techniques in first aid, observation, security, etc.

The project context aims to provide representativeness, which will be the development
of a study of a digital illustrated chapter of the book "Scouting for Boys" written by
Baden-Powell for young scouts, focusing on informative and individualizing illustrations
seeking to cover different ethnicities and unique conditions for greater connection and
empathy, to promote social equality through the skills and knowledge acquired during
the training in Design.

Using the Design Thinking methodology described in the book "Design Thinking
innovation in business" the steps of immersion, analysis and synthesis, ideation and
prototyping will be carried out, with their appropriate tools to immerse themselves
within the niche, recognizing their problems and needs to solve the problems and
develop the project.

Following the results collected through the research methods, an illustrated chapter
was developed with the necessary changes and adjustments to meet the current needs

of the Scout niche to promote social equality.
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1 INTRODUCAO

Estudo de caso livro para Jovens Escoteiros

1.1 Introducéo

De acordo com a Uniéo Brasileira dos Escoteiros o movimento escoteiro foi
fundado pelo lorde inglés Robert Baden-Powell em 1907 no canal da mancha com o
intuito de ser um movimento educativo proporcionando desenvolvimento dos jovens
que se tornam membros sendo ensinadas técnicas em primeiros SocCOrTos,
observacdo, seguranca etc. Movimento este que continua a crescer de maneira
gradativa ao redor do globo possuindo nucleos em varios paises. Desde sua fundacao
se passaram 114 anos, o mundo mudou evoluiu e a sociedade se modificou, logo a
necessidade de atualizacdo de algumas de suas literaturas nas suas representacdes
para continuar a relevancia e seu valor como conteudo.

O contexto do projeto visa propiciar a representatividade, cujo sera a
elaboracdo de um estudo inicial para livro ilustrado em midia digital para jovens
escoteiros, com foco em ilustracbes informativas e individualizadoras buscando
abranger as diferentes etnias e condi¢cfes Unicas para maior conexao e empatia, de
modo a promover igualdade social através das habilidades e conhecimentos
adquiridos no decorrer da formagao em Design.

Utilizando da metodologia do Design Thinking descrita no livro “Design
Thinking inovagdo em negodcios” sera feita as etapas de imersao, analise e sintese,
ideacao e prototipagcédo, com suas devidas ferramentas para imergir dentro do nicho
podendo reconhecer seus problemas e necessidades a fim de solucionar os
problemas e desenvolver o projeto.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivos Gerais

Desenvolver um estudo inicial para livro ilustrado em midia digital no
formato de PDF para jovens escoteiros utilizando as ferramentas disponiveis do

pacote Adobe como o Photoshop e o InDesign.

2.2 Objetivos Especificos

Desenvolver um estudo inicial para um capitulo do livro ilustrado digital
construindo uma linguagem visual que comunique e transmita as ideias citadas
anteriormente utilizando as ferramentas do Photoshop e InDesign que abranja as
necessidades do nicho dos escoteiros do Brasil compreendendo suas caracteristicas
Gnicas como organizacdo, levantar e analisar dados a respeito do grupo dos
escoteiros, estudar livros ja presentes dentro dos escoteiros de maneira a desenvolver

a melhor alternativa que solucione as demanda de seus membros.
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3 JUSTIFICATIVA

Segundo Bauman (1999, pag. 7) [...]“globalizagdo” é o destino irremediavel do
mundo, um processo irreversivel; é também um processo que nos afeta a todos ha mesma
medida e da mesma maneira.” Dito isto é correto afirmar que em meio a tal processo devemos

adequar nossos processos de design as diferentes individualidades presentes na sociedade.

O termo inovacao social, segundo Manzini (2008), refere-se a mudang¢as no
modo como individuos ou comunidades agem para resolver seus problemas
ou criar novas oportunidades e sdo guiadas mais por mudancas de
comportamento do que por mudancas tecnoldgicas ou de mercado,
geralmente emergindo através de processos organizacionais “de baixo para

cima” em vez daqueles “de cima para baixo. (MANZINI, 2008).

Ainda baseando-se em Bauman a globalizacdo e os avancos culturais que
viemos sofrendo ao longo dos séculos, avancamos tecnologicamente e, também,
individualmente, onde reclamamos voz e direito de liberdade nos expressando cada

vez mais de maneira Unica.

N&o existe correlac@o significativa entre a distribuicdo dos caracteres
genéticos e a distribuicdo dos comportamentos culturais. Qualquer crianca
humana normal pode ser educada em qualquer cultura, se for colocada desde
o inicio em situagéo conveniente de aprendizado (Felix Keesing apub Cultura

um conceito antropolégico, 2001).

Com base na publicagao, “Cultura um conceito antropoldgico” de Roque de
Barros Laraia(1986), podemos afirmar que alguns dos livros ilustrados ja estédo
desatualizados do ponto de vista da representatividade dos diversos tipos de pessoas
presentes hoje na sociedade, essas ilustracbes devem dar suporte as criancas e
jovens em formacgéo para que eles tenham a possibilidade de crescer em um meio

suportivo em que consigam se sentir confortaveis para ser quem desejarem ser.
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4 PROBLEMATIZACAO

Estudo inicial para desenvolver um capitulo para Livro ilustrado para jovens
escoteiros com foco na representatividade individual multicultural e racial presentes
em solo nacional. Ainda analisando o livro “globalizacao” (BAUMAN, 1997) observou-
se a necessidade da atualizacdo das representacdes de diferentes espectros de
pessoas hoje presentes na sociedade de modo a tornar a mesma mais acolhedora.

Por meio de material digital utilizando-se de ilustracbes com cores e
ilustracdes estimulantes e devidas representacdes de acordo com as necessidades
atuais da sociedade. Através do livro base de referéncia Design Thinking: inovacao
em negocios sera realizado o desenvolvimento do projeto de acordo com sua
metodologia (Mauricio Vianna et al.2012.).

O Estudo do livro digital a ser desenvolvido é direcionado para o publico
infanto juvenil especificamente dos 12 aos 16, porém podendo abranger o publico
curioso de idades acima dos 18.

Para desenvolver o material grafico do projeto sera utilizado a plataforma
Adobe (Photoshop, lllustrator) para realizacdo de suas representacdes graficas e
comunicacao visual através de ilustracdes. A diagramacdo e acabamento ira ser

produzido utilizando o programa InDesign para o seu arquivo digital.
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5 METODO

Com o objetivo de desenvolver um produto grafico digital em que supra os
quesitos estéticos, funcionais e conceituais, onde atenda também as necessidades do
nicho dos escoteiros do brasil de forma a incentivar a igualdade social entre os
diferentes participantes da sociedade, sera utilizada a metodologia do Design Thinking

tal qual descrita no livro Design Thinking inovagdo em negdcios (VIANNA et al. 2012)

O designer enxerga como um problema tudo aquilo que prejudica ou impede
a experiéncia (emocional, cognitiva, estética) e o bem-estar na vida das
pessoas (considerando todos os aspectos da vida, como trabalho, lazer,
relacionamentos, cultura, etc.). Isso faz com que sua principal tarefa seja
identificar problemas e gerar solugdes. (VIANNA et al. 2012).

Esse método consiste em quatro etapas: Imersdo sendo a primeira que €
onde se aproxima do contexto do problema tanto do ponto de vista do cliente quanto
do usuério final, possuindo duas sub etapas, onde a imersdo preliminar visa
entendimento inicial do problema possuindo suas técnicas como:

O reenquadramento que é examinar problemas ou questdes ndo resolvidas
em uma empresa sob diferentes perspectivas e diversos angulos, permitindo, assim
desconstruir crencgas e suposicdes dos atores (skateholders), e quebrar seus padrées
de pensamento, ajudando-os a mudar paradigmas dentro da empresa e, com isso,
dar o primeiro passo para alcangar solucdes inovadoras.

A pesquisa exploratoria que é pesquisa de campo preliminar que auxilia a
equipe no entendimento do contexto a ser trabalhado e fornece insumos para a
definicdo dos perfis de usuarios, atores e ambientes ou momentos do ciclo de vida do
produto/servico que serdo explorados na Imersdo em Profundidade. Ajuda também
na elaboragcao dos temas a serem investigados na Pesquisa Desk.

A pesquisa Desk que é uma busca de informac¢des sobre o tema do projeto
em fontes diversas (websites, livros, revistas, blogs, artigos, entre outros). O nome
Desk origina-se de desktop, e é utilizado porque a maior parte da pesquisa secundaria
realizada atualmente tem com base referéncias seguras da internet.

Seguida da imersdo em profundidade que visa identificar a fundo as

necessidades dos usuarios e possiveis oportunidades projetuais utilizando da técnica
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de entrevista que € um método que procura, em uma conversa com o entrevistado,
obter informacdes através de perguntas, cartdes de evocacao cultural, dentre outras
técnicas. As informacdes buscadas permeiam o assunto pesquisado e os temas
centrais da vida dos entrevistados.

Continuando para a segunda parte, Analise e Sintese, que sao reflexdes
com base nos dados coletados através das inumeras ferramentas como:

Cartdes de Insight que séo reflexdes embasadas nos dados coletados nas
pesquisas preliminares, em profundidade e Desk, transformados em cartbes de facil
manuseio e consulta.

O diagrama de afinidades que é uma organizacdo e agrupamento onde 0s
cartdes de insight com base em afinidade, similaridade, dependéncia ou proximidade,
gerando um diagrama que contém as macro areas que delimitam o tema trabalhado,
suas subdivisdes e interdependéncias.

O mapa conceitual que é uma visualizacdo grafica, construida para
simplificar e organizar visualmente dados complexos de campo, em diferentes niveis
de profundidade e abstracdo. Seu objetivo € ilustrar os elos entre os dados e, assim,
permitir que novos significados sejam extraidos das informacdes levantadas nas
etapas iniciais da fase de Imersao, principalmente a partir das associacfes entre elas.

Os critérios norteadores que sdo diretrizes balizadoras para o projeto,
evidenciando aspectos que ndao devem ser perdidos de vista ao longo de todas as
etapas do desenvolvimento das solu¢des. Surgem da analise dos dados coletados,
do escopo determinado para o projeto e do direcionamento sugerido pelo cliente.
Servem como base para a determinacéo dos limites do projeto e do seu verdadeiro
propaosito.

As personas que sdo arquétipos, personagens ficcionais, concebidos a
partir da sintese de comportamentos observados entre consumidores com perfis
extremos. Representam as motivacgdes, desejos, expectativas e necessidades,
reunindo caracteristicas significativas de um grupo mais abrangente.

Apos a etapa de analise e sintese vem a etapa de ideacao que é a fase em
gue geramos alternativas inovadoras para a solucdo do projeto através dos dados
coletados e utilizamos a técnica de Brainstorming que é uma para estimular a geracao
de um grande numero de ideias em um curto espaco de tempo. Geralmente realizado

em grupo, € um processo criativo conduzido por um moderador, responsavel por



15

deixar os participantes a vontade de e estimular a criatividade sem deixar que 0 grupo
perca o foco.

Por dltimo a etapa de prototipacdo onde tangenciamos a melhor ideia
gerada na etapa anterior e colocamos a prova sua viabilidade antes de gerar o produto

final para o cliente e o usuario.
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6 IMERSAO

6.1 Imersao Preliminar

6.1.1 Reenquadramento

Durante o processo de reenquadramento foi discutida com o Moacyr
Ennes, que € antigo escoteiro estando a 51 anos dentro do escotismo tendo
ingressado ao movimento com 11 anos de idade. Sua trajetéria como membro juvenil
foi de escoteiro, sénior e pioneiro, e, como adulto, foi chefe de tropa escoteiros, chefe
sénior, mestre pioneiro, assistente regional de formacao (3 vezes), comissario regional
do RJ, comissario nacional ramo sénior, DCB e DCIM e atualmente é IM Escoteiro, IM
sénior e IM formadores. Vivenciou de perto o crescimento e evolu¢cdo do movimento,
a relevancia do estudo de caso do Livro llustrado “Escotismo para Rapazes” Baden-
Powel (reedicdo de 2006) como o objeto a ser refeito pois suas ilustracdes ja estao
desatualizadas, de acordo com o antigo escoteiro Moacyr os livros do BP trazem
conhecimentos importantes para 0 movimento e um projeto de design atualizado pode
despertar maior interesse aos membros jA presentes no movimento e também a
possiveis novos membros.

O livro “Escotismo para rapazes” de Baden-Powell (reedicdo 2006) esta
disponibilizado online para download de sua versdo em PDF no site dos Escoteiros
do Brasil e tem suas ilustracdes escaneadas do livro original escrito no inicio do

movimento escotista.



Edicao da Fraternidade Mundial

Figura 01 - Capa do livro
fonte: Escoteiros do Brasil
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filhos. dos quais o mais velho ndo tinha, ainda, quatorze anos. Havia com freqiiéncia
momentos dificeis para uma familia tho grande, mas 0 amor miituo entre mie e filhos
ajudava-os a continuar para a frente.

Robert viveu uma bela vida 20 ar livre com seus quatro irmdos, excursionando ¢
acampando com eles em muitos lugares da Inglaterra.

Em 1870 B-P. ingressou na Escora Charterhouse em Londres com uma bolsa de es-
tudos. Niio era estudante que se destacasse especialmente dos outros — mas era um dos
mais vivos. Estava sempre metido em tudo que acontecia no patio do colégio. e cedo
se tornou popular pela sua pericia como goleiro da equipe de futebol de Charterhouse.

Os estratagemas de tocaia que B-P. aprendeu nos bosques em torno da Char-
terhouse School vieram a ser muito iiteis na India e na Africa.

Figura 02 - Fragmento da pagina 10 do livro “Escotismo para Rapazes”

Fonte: Escoteiros do Brasil

Nasce o Escotismo

Foi como um herdi dos adultos e das criangas que, em 1901, ele regressou da Africa
do Sul a Inglaterra, para ser cumulado de honrarias e para descobrir, surpreso, que
a sua popularidade pessoal dera popularidade ao livro que escrevera para militares
— “Aids to Scouting™ — “Ajudas a exploracio militar”. O livro estava sendo usado
como um compéndio nas escolas masculinas.

R ,, ~ 1B
M'"' w.-:‘ ¥ .au«’*“ Nﬂ‘” *
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et A AR auieR W
A itha de Brownsea foi o local do primeiro acampamento escoteiro do mundo,
no verdo de 1907.

B-P. viu nisto uma provocagio ¢ um desafio. Compreendeu que estava ai a opor-
tunidade de ajudar os rapazes de sua Pitria a se desenvolverem para uma robusta
varonilidade. Se um livro para adultos sobre as atividades dos exploradores podia
exercer tal atragiio sobre os rapazes e servir-lhes de fonte de inspiragdo, outro livro,
escrito especialmente para os rapazes, poderia despertar muito maior interesse!

Figura 03 - Fragmento da pagina 12 do livro “Escotismo para Rapazes”

Fonte: Escoteiros do Brasil
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marca, em 1929 na Inglaterra, em 1933, na Hungria, em 1937 na Holanda.

Em cada um destes Jamborees Baden-Powell foi a figura principal, tumultuosamente
saudado pelos “seus™ rapazes onde quer que estivesse.

Mas os Jamborees eram apenas uma parte do esforgo no sentido de se formar uma
Fraternidade Mundial de Escoteiros. B-P. fez longas viagens cuidando dos interesses
do Escotismo, mantinha correspondéncia com os dirigentes escoteiros de numerosos
paises ¢ continuou a escrever sobre assuntos escoteiros, ilustrando com seus proprios

desenhos, artigos e livros.

Da pequena bolota nasce o poderoso carvalho. A semente do Escotismo que
Baden-Powell semeou na iltha de Brownsea espalhou seus ramos por sobre o
mundo inteiro.

15

Figura 04 - Fragmento da pagina 15 do livro “Escotismo para Rapazes”

Fonte: Escoteiros do Brasil

ApOs as entrevistas com os escoteiros Moacyr Ennes, Altamiro Carvalho,
Mauricio Moutinho, Marcelo Menezes, Edinilson Régis, Roberto Nogueira, Carmen
Barreira, Willian Lorio, Suzana Maria Schiefferdecker, Fabio José Neiva, Alexandre
Banchi e Ricardo Coelho dos Santos (anexo 2), foram discutidas e sugeridas
restricbes que sao: preservar a identidade visual dos escoteiros do Brasil; Reformular
uma comunicacao visual para as ilustracdes; Harmonia entre os elementos graficos e
0 texto e preservar a ideia original das ilustragbes do autor, e, para um maior
entendimento da utilizacdo da marca dos escoteiros foi realizada uma pesquisa no

manual de identidade visual da marca dos escoteiros (anexo 1).

6.1.2 Pesquisa Exploratéria

Esta € uma pesquisa que pode ser realizada em entrevistas pessoalmente
com o usuario, porém, devida a pandemia do Covid-19 devemos manter o
distanciamento social seguindo as regras da OMS (Organizacdo Mundial de Saude),
seguiremos com pesquisa que foi realizada através da plataforma chamada Google

Forms para a coleta dos dados.



Vocé & escoteiro(a)(s)?

110 respostas

® Sim
@ Nio

Figura 05 — Grafico pesquisa exploratéria primeira pergunta
Fonte: do autor

Vocé conhece algum escoteiro?

110 respostas

@ Sim
@ Nio

Figura 06 — Gréfico pesquisa exploratéria segunda pergunta
Fonte: do autor

Qual sua idade?

110 respostas

® 3baixo de 15 anos
@ 15-18

® 18-25

@ 2530

@ 30 ou mais

Figura 07 — Gréfico pesquisa exploratdria terceira pergunta

Fonte: do autor
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Vocé é participante ativo das atividades escoteiras? (antes e durante a pandemia)

100 respostas

® Sim
& Nio

Figura 08 — Grafico pesquisa exploratéria quarta pergunta
Fonte: do autor

Qual género vocé se identifica?

106 respostas

@ masculino (cis)

@ feminino iciz)

@ agenero

@ masculino (frans)

@ femining (trans)

@ Mo bindrio

@ Souuma pessoa fransgénero ndo-
binaria.

Figura 09 — Grafico pesquisa exploratéria quinta pergunta

Fonte: do autor
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Vocé temn habito de leitura?

110 respostas

@ Sim, leio bastante
@ Hao. ndo tenho costume de ler
@ Sim, mas pouco

Figura 10 — Grafico pesquisa exploratdria sexta pergunta

Fonte: do autor

Vocé prefere materiais digitais ou impressos?

110 respostas

@ digital
@ impresso
@ tanto faz

Figura 11 — Gréfico pesquisa exploratoria sétima pergunta
Fonte: do autor

Quando vocé vai adquirir um livro vocé cbserva primeiro a capa ou o conteudo?

110 respostas

® capa
@ conteddo

Figura 12 — Grafico pesquisa exploratéria oitava pergunta
Fonte: do autor
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Vocé gosta de livros com ilustragdes?

110 respostas

® Sim
® Hio

Tanto faz

Figura 13 — Grafico pesquisa exploratéria nona pergunta
Fonte: do autor

Podemos concluir que, de acordo com as 116 pessoas que participaram do
guestionario anénimo online os resultados coletados, a relevancia do projeto é real e
se demonstrou plausivel pois o interesse foi mais que o esperado, a expectativa foi de
30 respostas e recebemos 86 a mais. Seguindo a proposta do projeto em relacéo as
diferentes exigéncias e caracteristicas do publico-alvo, os dados obtidos condizem e

reafirmam a relevancia do projeto.

6.1.3 Pesquisa Desk

A Historia do Escotismo

De acordo com o site da Unido dos Escoteiros do Brasil (escoteiros.org.br),
em agosto de 1907, foi fundado pelo lorde inglés Robert Stephenson Smyth Baden-
Powell, na ilha de Brownsea, Canal da Mancha (Inglaterra) um movimento mundial,
educacional, voluntério, apartidario e sem fins lucrativos, chamado de escotismo.
Movimento cujo proposta é o desenvolvimento do jovem por meio de um sistema onde
a prioridade é a honra, baseado na promessa e na lei escoteira.

Utilizando-se da pratica do trabalho em equipe e da vida ao ar livre, tem-se

como finalidade fazer com que o0 jovem escoteiro assuma seu proprio
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desenvolvimento e se converta em um exemplo de fraternidade, lealdade, altruismo,
responsabilidade, respeito e disciplina.

Algumas de suas préticas consistem em técnicas em primeiros socorros,
observacao, seguranca, orientagéo etc. Publicado no ano de 1908, escrito por Baden-
Powell, o livro “Escotismo para Rapazes”.

O movimento foi se espalhando ao redor do globo nos anos conseguintes
até que em 1910 se desligou do exército e criou o Escotismo do Mar no qual surgem
as “Girl Guides”, isto €, as Guias escoteiras tendo seu primeiro manual das Guias,
“‘Como as Mogas Podem Ajudar o Império...” escrito por sua irma Agnes Baden-
Powell.

Em 1916, a pedido das criangcas mais jovens, cujas quais desejavam
ingressar ao movimento escoteiro, o lorde, criou-se o0 Ramo Lobinho, baseado no Livro
do Jangal, de Rudyard Kipling, com o auxilio de Agnes.

No ano de 1917 foi constituido de maneira informal o primeiro Conselho

Internacional da Associacdo de Guias da Inglaterra.

O Movimento Escoteiro no Brasil

De acordo com o site da Unido dos Escoteiros do Brasil (escoteiros.org.br)
no ano de 1910 foi inserido no Brasil, por participacdo de marinheiros e oficiais da
marinha nacional, que trouxeram consigo uniformes e interesse em espalhar o
movimento escotista no pais.

No dia 14 de junho de 1910, na casa de numero 13 da Rua do Chichorro,
no bairro do Catumbi, Rio de Janeiro, foi reunido de maneira formal todos os
interessados pelo escotismo, local onde foi oficialmente fundado o Centro de Boy
Scouts do Brasil.

No ano de 1914 surgiram inidmeros nucleos em outras cidades do solo
nacional, sendo o mais importante, na cidade de S&o Paulo, a Associagéo Brasileira
de Escoteiros (ABE), fundada no dia 29 de novembro com o apoio de diversas
pessoas importantes, tais como diretores de instituicdes de ensino, Secretarios de
Justica e de Seguranca Publica e o Dr. Méario Cardim, que foi o idealizador da ABE e
tomou frente perante a preparacdo adequada dos individuos, regulamentos e

estatutos.
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Em 1915, foi feita uma proposta para reconhecer o Movimento Escoteiro
como de utilidade publica que resultou no Decreto do Poder Legislativo n°® 3297,
sancionado pelo Presidente Wenceslau Braz em 11 de junho de 1917. Seu Art. 1°
estabelecia: “Sdo considerados de utilidade publica, para todos os efeitos, as
associacOes brasileiras de escoteiros com sede no pais.” Em 1921, é fundada na
cidade do Rio de Janeiro a Confederacado Brasileira dos Escoteiros do Mar.

Em 1924, também no Rio de Janeiro, ganhou forca e amplitude a fundacao
da Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB), por inciativa da Confederacdo dos
Escoteiros do Mar e outros nacleos escoteiros. Teve como seu objetivo unificar os
grupos e nucleos escoteiros que estavam dispersos ao redor do pais.

Em 1928, a Unido dos Escoteiros do Brasil foi reconhecida pelo Governo
Federal como instituicdo de utilidade publica e dirigente do Escotismo Nacional e nos
dias 6 a 13 de marco de 1945, foi realizada a primeira Assembleia Nacional Escoteira.
No ano de 1946, a UEB é reconhecida como instituicdo destinada a educacéo
extraescolar pelo Governo Federal. Um ano depois, de 19 a 26 de junho, foi
inaugurado o Campo Escola Nacional em ltatiaia, realizando o primeiro Curso Basico
para Chefes Escoteiros e, em 22 de abril de 1950, foi aprovada, pela 62 Assembleia
Nacional Escoteira, a unificacdo do Movimento Escoteiro.

Em 1968 foi aprovado o primeiro Cla misto em 1981 realizou-se o IV
Jamboree Pan-americano, em Porto Alegre. No ano de 1996, foi aprovada a
implantagdo de tropas mistas nos Ramos Escoteiros e Sénior. O 1° Jamboree

Nacional ocorreu em 1998, em Navegantes (Santa Catarina), de 25 a 31 de janeiro.

Diagramacéo

De acordo com o livro “Grid Systems” (MULLER, Josef) diagramag&o é o
exercicio de se organizar elementos textuais e visuais dentro de uma composi¢cao

gréfica, através de linhas verticais, horizontais e diagonais que formam os grids.



Margens

Figura 14 — Elementos de um Grid margens

Fonte: do autor

Guias Horizontais

Figura 15 — Guias horizontais de um Grid

Fonte: do autor

26



27

Colunas

Figura 16 — Colunas de um Grid

Fonte: do autor

Moédulos

Figura 17 — Médulo de um Grid
Fonte: do autor
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Zonas especiais

Figura 18 — Zona especial de um Grid

Fonte: do autor

Calhas

Figura 19 — Calhas de um Grid
Fonte: do autor

Cor

“Color is an inherent component of graphic design. It represents character,
mood, ability, and resonance. Whether we like it or not” (Color Work, OPPARA et al.).
A cor dentro de uma solucéo grafica de design é essencial para comunicar
e criar harmonia. Existem diversos sistemas de cor como CMYK, RGB, sistema

Pantone e etc. No projeto iremos focar em CMYK e RGB.
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Sistema RGB

De acordo com o site SOS (sos.com.br) o sistema de cores RGB ¢é utilizado
em monitores e pecas digitais.

Representado pelas cores red (vermelho), green (verde) e blue (azul), ele
baseia-se no método de cores utilizado em telas digitais.

O RGB é feito para lidar com as diferencas de claridade que podem ocorrer
ao olhar uma peca digital, sendo conhecido como um sistema cor-luz. Esse sistema
consegue atingir as cores primarias e seus respectivos tons a partir de suas
sobreposicdes. Ao realizar qualquer tipo de peca que seja exibido no meio digital,
deve-se obrigatoriamente utilizar o sistema RGB.

Figura 20 — circulo cromético RGB

Fonte: do autor

Sistema CMYK

E um sistema de cores utilizado no mundo gréafico, cuja sigla significa Cyan
(Ciano), Magenta (Magenta), Yellow (Amarelo) e Black (Preto). Esse sistema pode ser
definido como cor-pigmento, que é utilizado para impressdo em cores com tinta. A
combinacao dessas 4 cores permite que haja maior harmonia entre 0s tons presentes
na impressao e, principalmente, ressaltar os aspectos coloridos através da diminuigéo

da luminosidade do fundo branco. O preto é fundamental, pois a partir dele é possivel
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definir os detalhes de uma imagem impressa. Ha alguns boatos de que é representado

pela letra “K” na sigla, por significar a cor chave do sistema, key em inglés.

Modo CMYK

Figura 21 — circulo cromatico CMYK

Fonte: do autor

Circulo cromatico, cores complementares, analogas, cores quentes e frias

De acordo com o site Toda Matéria (todamateria.com.br) existem trés cores

primarias, o vermelho, o azul e o amarelo.

AMARELO- AMARELO AMARELO-
ESVERDEADO Primaria ALARANJADO
Terciana Terciana
VERDE LARANJA
Secundaria Secundaria
AZUL- VERMELHO-
ESVERDEADO ALARANJADO
Terciaria Terciaria
AZUL VERMELHO
Priméria Primania
ARROXAEZAUDL(; VERMELHO-
ARROXEADO
Terciaria S:(I;?ztg:a Terciana

Figura 22 — Circulo cromaético

Fonte: todamateria.com.br/cores-complementares/

PRIMARIA
Amarelo
Vermelho
Azul

SECUNDARIA
Laranja
Violeta

Verde

TERCIARIA
Vermelho-arroxeado
Vermelho-alaranjado
Amarelo-esverdeado
Amarelo-alaranjado
Azul-arroxeado
Azul-esverdeado
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Dentro do circulo cromatico sdo apresentadas também as cores
secundarias e terciarias e suas devidas harmonias. O circulo cromatico ou circulo de
cores é formado pelas doze cores do espectro, ou seja, sete cores basicas ( vermelho,

amarelo, azul, verde, laranja, roxo) e suas variantes, a saber:

- Cores Primarias: vermelho, amarelo e azul, elas possuem uma cor
secundaria como complementar, que é a oposta a ela no circulo cromatico.

- Cores Secundérias: sdo as cores, verde (formada pelo azul e amarelo),
laranja (formada de amarelo e vermelho) e roxo ou violeta (obtida pelo vermelho e
azul). Possuem uma cor primaria como complementar.

- Cores Terciarias: vermelho-arroxeado (unido de vermelho e roxo);
vermelho-alaranjado (juncéo de vermelho e laranja); amarelo-esverdeado (mistura de
amarelo e verde); amarelo-alaranjado (unido de amarelo e laranja); azul-arroxeado
(formado de azul e roxo) e azul-esverdeado (mistura de azul e verde). Elas possuem

uma cor terciaria como complementar.

Partindo assim da observacéo do circulo cromético podemos identificar as
cores complementares:

- O azul (primaria) e o laranja (secundaria)

- O vermelho (primaria) e o verde (secundaria)

- O amarelo (primaria) e roxo (secundaria)

Diferente das cores complementares, as cores analogas estao localizadas
proximas umas das outras no circulo cromatico, como o amarelo que tem como cores

analogas o amarelo-esverdeado e o amarelo-alaranjado, ambas terciarias.

Os tons quente e frios das cores sdo definidas pelas sensagdes que elas

transmitem do ponto de vista psicoldgico.
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Figura 23 — Circulo croméaticos cores quentes e frias

Fonte: todamateria.com.br/cores-quentes/

Psicologia das cores

De acordo com a pesquisa realizada por Eva Heller e transformada no livro
“A Psicologia das cores” (2014), para a realizacéo deste livro foram consultadas duas
mil pessoas de diversas profissfes através de toda a Alemanha. Onde os participantes
foram questionados sobre suas cores prediletas, sobre as cores de que menos
gostavam, sobre todos os efeitos que cada cor pode ter e sobre a cor tipica de cada
sentimento.

Os resultados das pesquisas demonstraram que cores e sentimentos nao
se combinam ao acaso nem sdo uma questdo de gosto individual, sdo vivéncias
comuns que, desde a infancia, foram ficando profundamente enraizadas em nossa
linguagem e em nosso pensamento.

Conhecemos muito mais sentimentos do que cores. Dessa forma, cada cor
pode produzir muitos efeitos, frequentemente contraditorios. Cada cor atua de modo
diferente, dependendo da ocasido. A cada efeito intervém vérias cores, ou, um acorde
cromético. Um acorde cromético € composto por cada uma das cores que esteja mais
frequentemente associada a um determinado efeito. Os resultados da pesquisa

demonstram que as mesmas cores estdo sempre associadas a sentimentos e efeitos
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similares. Um acorde cromatico ndo é uma combinacao aleatéria de cores, mas um
efeito conjunto imutavel. Tao importantes quanto a cor mais frequentemente citada
sdo as cores que a cada vez a ela se combinam. O Acorde cromatico determina o
efeito da cor principal.

O contexto determina a impressdo que cada cor expressa, ou seja, pelo
entrelacamento dos significados em que a percebemos. A cor num traje sera avaliada
de modo diferente do que a cor num ambiente, num alimento ou na arte. O contexto
dita o critério que ird revelar como uma cor sera percebida, de maneira agradavel e

correta ou errada e destituida de bom gosto.



AS CORES MAIS COMUMENTE CITADAS COMO RELACIONADAS A CONCEITOS

AZUL: frio e passivo, tranquilo e confidvel. O azul das virtudes intelectuais
como oposto ao vermelho da paixao.

O distante A passividade

- |

A recreac8o A confianga A autonomia

A Inteligéncia A ciéncia

Figura 24 — Acordes cromaticos 01

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller




O acorde de todas as cores mais frequentemente citadas ¢ 0 que serve
para caracterizar um sentimento, uma Impressao - ndo apenas a cor
principal.

VERMELHO: quente, préximo, atraente ¢ sensivel.

A proximidade A alegria

A extroverséo O atraente

A sexualidade O erotismo

Figura 25 — Acorde cromatico 02

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller




Outras impressdes causadas pelo AZUL:
O azul com verde e vermelho causa uma impressio simpatica e harmo-
nlosa; com vicleta, uma impresséo repleta de fantasia; com o preto uma
impressao de masculinidade e grandeza.

A simpatia A amizade A harmonia

A fantasia O anselo A confianca

O masculino O grande A introversao

Figura 26 — Acorde cromatico 03

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller




Outras impressdes causadas pelo VERMELHO:

O vermelho do amor unido ao rosa transmite inocéncia, unido ao violeta
tem um efeito sedutor, Junto ao preto, o vermeiho adquire um significado
negativo, transmitindo agressividade e brutalidade.

A paixdo

O imoral A agressividade

O proibido A brutalidade

Figura 27 — Acorde cromético 04

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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AMARELO: Ludico com laranja e vermelho, amavel com azul @ com rosa.
Combinado ao cinza e ao preto, o amarelo atua sempre de modo negati-
vO, como no acorde da Inveja e do clume,

A amabilidade O otimismo

A avareza

A hipocrisia A infidelidade

Figura 28 — Acorde cromatico 05

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller



VERDE: O verde é tranquilizador ao lado do azul e do branco. O verde
da esperanga com azul e amarelo, O verde transmite um efeito salutar
ao lado do vermeiho, @ um efeito venenoso ao lado do violeta.

O tranquilizador A seguranca O natural

A esperanca O refrescante O agradavel

A juventude O salutar O venenoso

Figura 29 — Acorde cromatico 06

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller




BRANCO: Ideal e nobre com ouro @ azul, objetivo com cinza, o efeilo
mais leve de lodos com © amarelo, extremamente delicado com o rosa.

CINZA: Inseguro com amarelo, modesto com branco,

| |

O ideal A verdade A objetividade

A delicadeza

A inseguranga A modéstia A Insensibllidade

Figura 30 — Acorde cromatico 07

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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CINZA: Desprovido de imaginacao, prosaico, entediante e hostil com marrom.

PRETO: Rispido e duro com cinza e azul, elegante ao lado do prata e do
branco, poderoso acompanhado de ouro e vermetho.

O prosaico A monotonia A hostilidade

! .

A rispidez A dureza A elegancia

O conservadorismo O pesado

Figura 31 — Acorde cromatico 08

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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VIOLETA: Extravagante e artificial com prata, original ¢ inconformista
com laranja, efelto magico com preto.

O extravagante O artificial A valdade

O original O inconformista O singular

O misterioso

Figura 32 — Acorde cromatico 09

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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ROSA: Terno e feminino com vermelho, Infantll com amarelo e branco,
doce e barato com laranja.

A feminilidade

A delicadeza

A sensibilidade

Figura 33 — Acorde cromatico 10

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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LARANJA: Divertido com amarelo e vermelho; com dourado, prazer.
Com violeta, intruso. Aromatico com verde e marrom.
MARROM: S¢ é aconchegante acompanhado por cores ensolaradas, lu-

A recreacio, A sociabilidade O deleite, o prazer

O inconformista

O aconchegante

Figura 34 — Acorde cromatico 11

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller



MARROM: Fora de moda e feio com todas as cores inexpressivas. Careta
¢ Insuportavel com cinza e cor-de-rosa, Com branco, seu efeito é ndo
erdtico. Com verde e violeta seu efeito é acre, intragavel.

O fora de moda A caretice A tolice, a estupidez

O antipatico O preguicoso

O ndo erdético O Intragéavel

Figura 35 — Acorde cromatico 12

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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OURO: Bem-aventuranca com vermelho e verde, beleza com branco e
vermelho, ostentagdo com laranja e amarelo.

PRATA: Veloz e dinamico com vermelho, moderno com preto.

A felicidade, a sorte A celebracdo

A ostentagao

A velocidade O dinamismo

Figura 36 — Acorde cromatico 13

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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Existem também os acordes cromaticos de efeitos opostos, isto €, acordes
cromaticos que expressam ideias contrarias entre si.
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A infidelidade

A amabilidade A hostilidade

Figura 37 — Acorde cromaticos de efeito oposto 01

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller



O excitante
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A brutalidade
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Figura 38 — Acorde cromaticos de efeito oposto 02

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller
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-

0 édio O amor

A felira A beleza

A mentira A verdade

Figura 39 — Acorde cromético de efeito oposto 03

Fonte: A psicologia das cores, Eva Heller

llustracéo

“Praticamente tudo que nossos olhos veem é comunicagéo visual, [...]"
(MUNARI, Bruno. “Design e comunicagao visual” 1997.) llustragdo € comunicacao
visual, dentro do projeto a ser desenvolvido o foco seré revigorar a mensagem ja
apresentada no livro, pois ja estdo desatualizadas em termos de estética e

representatividade de individuos do movimento.
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7

llustracdo é a organizacdo de ideias de forma a serem representadas
visualmente, atendendo a triade de funcées do design: funcdes estéticas, praticas e

simbdlicas para configurar uma comunicacdo mais efetiva.

Quadro 1 — Fungdes do Produto

Fonte: do autor

As ilustragBes devem comunicar e abranger as trés fungdes, logo, dentro
do contexto do projeto, iremos tomar como funcéo pratica a fungdo de comunicar com
0 publico-alvo.

Dentro dos diferentes ramos da ilustragdo existe o ramo da ilustracdo
editorial, de acordo com o artigo disponivel na plataforma da escola Revolution
(revospace.com.br) sdo aquelas ilustracdes direcionadas a revistas, livros, materiais
didaticos entre outros que estdo relacionadas com publicacdes impressas (editorial)
ou digitais.

De acordo com Taina Novellino (desenhonodesign.files.wordpress.com), o
desenho é matéria-prima da ilustracdo. O desenho tem independéncia, tem existéncia
propria, pode existir sem um tema, sem um principio, sem um contexto ou histérico. E
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uma forma de expressdo com carater pessoal. Ja a ilustracdo € um desenho
firmemente conectado a uma ideia, a um texto, a um conceito. Afinal a ilustracao ilustra
algo, ficando muitas das vezes sem sentido longe de seu contexto.

Na ilustracdo o foco é a mensagem ao publico, e ndo a suas intencdes
pessoais. O ilustrador nem sempre desenha o que quer, mas sim 0 que precisa para
tocar, destacar, emocionar, ensinar, orientar ou cativar determinado publico-alvo.

Dentro da ilustracao editorial é trabalhado sempre acompanhado de um
briefing, que é o conjunto de informacdes fornecidas de um cliente para elaborar e
desenvolver um projeto, com isso, devemos saber para quem € o livro, qual o tipo de
livro e para qual publico-alvo ele € direcionado. A ilustracdo vem para compor parte
da linguagem visual de um livro. O designer representara visualmente o que o discurso
escrito propde em suas figuras de linguagem e mensagens, aproximando o leitor da
intencdo do texto. A ilustracdo pode, além de meramente ilustrar o texto,
complementa-lo e instigar o leitor, fazer parte do processo de entendimento das

intencdes do autor.

The Best of British lllustrators: The association of lllustrators Fifth Annual

The Best of British lllustrators (1980) € um anuario organizado por Lynda
Gray e Norman Messenger onde foi reunido diversos trabalhos de ilustradores
britanicos, tendo ilustracdes das areas de Propaganda, Livros, Editorial, Print Desing,
Trabalhos néo publicados dos colaboradores e ilustracdes para filmes e televiséo.

Focando na é&rea de livros foi selecionado algumas ilustracbes como

exemplos para fim de conhecimento e agregar ao projeto.
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Figura 40 — Butterflies
Autor: Clare Askaroff

Essa ilustracéo foi encomenda do “The Sunday Times” e teve Clive Crook
como diretor de arte, o briefing passado para o ilustrador foi realizar uma pintura das

borboletas nativas das ilhas britanicas, realizada em aquarela. 25 x 43 cm.
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Figura 41 — Tired Birds
Autor: John Butler

llustracéo realizada para o livro “Now The Day Is Over” e teve como cliente

a London Editions e diretor de arte Bob Burroughs. Tinta acrilica.
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Figura 42 — Some Credulous Partridges

Autor: Peter Richardson

llustragéo realizada para Cassell & Collier Macmillan LTD. Tendo como
diretor de arte Ivan Tyrrell. Aquarela. 18,2 x 20,2 cm.
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Figura 43 - Absolute Elsewhere

Autor: Peter Goodfellow
llustracdo com diretor de arte Roger Dean e cliente Dragons Dream.

Aquarela. 35 x 27,4 cm.
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Figura 44 — Dandelion Clocks

Autor: James Marsh

llustracdo realizada para Penguin Books, com direcdo de arte de David
Pelham. O briefing foi aberto e chamado para ilustracdo para uma capa envolvente
para uma colecao de contos infantis. Acrilico sobre tela de pintura. 50 x 60cm.
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Figura 45 — Sem titulo

Autor: James Marsh

Direcao de arte de David Pelham, cliente Penguin Books. A ilustracao foi
feita para um romance de fantasia animal intitulado “The book of the Dun Cow”, e 0
objetivo era incluir o personagem principal e capturar a sensacao do livro. Acrilico

sobre tela. 61 x 51cm.
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Figura 46 — Sem titulo
Autor: James Marsh

Direcao de arte por Ivan Tyrrell para o cliente Carter Tyrrell & Tunbridge
LTD. O artista foi convidado a ilustrar uma histoéria sobre o rabo de um gato. Acrilico

sobre tela. 50 x 60cm.
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Figura 47 — Christmas Carol

Autor: Peter Fluck e Roger Law

Direcao de arte de Jessica Smith para Penguim Books.
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Figura 48 — Groucho And His Friends

Autor: Bob Norrington

Direcdo de arte por Liz Laczynska para a Sphere books. O artista foi
convidado a produzir uma imagem de capa de livro original de Groucho Marx para

uma biografia. Aerodgrafo guache e tinta, carvao e lapis pastel. 48 x 25cm.
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BOOK/LIVRE/BUCH

Figura 49 — Portrait of Samuel Beckett

Autor: Lawrence Mynott

Direcdo de arte por David Pelham para o cliente Peguim books LTD.

Aquarela e lapis.
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Figura 50 — Cat’s Magic

Autor: Jennifer Eachus

Direcdo de arte de Peter Bennet para Methuen Children’s books. A artista
foi instruida a fazer uma ilustragdo que interpretaria o titulo de uma maneira sutil.

Lapis.
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Figura 51 — Danger in Montparnasse

Autor: Liz Moyes

Cliente Sphere Books LTD. O briefing pedia uma ilustracdo que retratasse
os perfis do herdi e da heroina do romance frente a frente como se fizessem parte das
marcas de uma borboleta. Midia mista. 17 x 24 cm.



Figura 52 — After my Fashion
Autor: Richard Sparks

Direcao de arte por David Larkin para o cliente Picador books. Guache.
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BOOK/LIVRE/BUCH

Figura 53 — Harvest Home

Autor: Robin Lawrie

Direcdo de arte por Gary Day-Ellison para o cliente Pan books LTD.

cliente pediu a interpretacdo pessoal dessa obra. Guache. 25 x 35cm.
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Figura 54 - Growth of the Soll
Autor: Paul Leith

Direcao de arte por David Larkin para o cliente Pan books LTD. A ilustracéo

foi feita para a capa de um livro.
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Figura 55 — Esmond in India

Autor: Murray Zanoni

67

Direcdo de arte por David Pelham para Penguin Books. O artista foi

convidado a criar o clima e a sensacéo do dia a dia da india. Caneta, lapis e aquarela.

40 x 40cm.
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BOOK/LIVRE/BUCH

Figura 56 — Camberwell Beuties

Autor: Paul Sample

Direcdo de arte por John Munday para Transworld Publishers LTD. O
cliente pediu uma ilustracdo para a capa de um livro que sugerisse o estilo de um

cartdo-postal antigo. Caneta, tinta e aquarela. 11,1 x 17,8 cm.
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Figura 57 - The Mill on the Floss
Autor: Jooce Garrett

Diregdo de arte por David Larkin para Pan books LTD. A ilustragéo foi
encomendada para a capa da edi¢cdo do romance Pan Classic de George Eliot com o

mesmo titulo. Tinta acrilica. 29,4 x 17,7 cm.
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Figura 58 — The Lion Game
Autor: Tim White

Direcao de arte por Dennis Barker para The Hamlyn Publishing Group LTD.
A pintura € uma ilustracdo da capa de um livro de ficcéo cientifica. Guache em tela.
39 x 24 cm.
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BOOK/LIVRE/BUCH

L

Figura 59 — Ysbaddaden Chief Giant — With Attendants
Autor: Alan Lee

Direcdo de arte por Roger Dean para Magnetic Storm. Esta é uma das 44
pinturas feitas para uma edicéo ilustrada de "O Mabinogion”. Aquarela e lapis. 21 x 32

cm.
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Figura 60 — The Streamsucker

Autor: Peter Richardson

Direcao de arte por Ivan Tyrrell para Harcourt Brace Jonanovich. A pintura
faz parte da série encomendada a varios ilustradores. Eles foram feitos para um livro

adulto de contos populares. Aquarela. 24 x 29,5 cm.
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Figura 61 — Robert Scheckley Omnibus

Autor: Adrian Chesterman

Direc&o de arte por David Pelham para Penguin books LTD. A ilustracao foi
usada na capa e contracapa de um livro de ficcao cientifica. Aerografo.
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Figura 62 — Mass

Autor: John Harris

Direcao de arte por Philip Dunne para Pierrot Publishing LTD. O artista teve

carta branca para ilustrar o tema da vasta escala do espaco. 55,5 x 41,2cm.
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Figura 63 — The Legacy

Autor: John Geary

Direcao de arte por Dom Rodi para Sphere Books. A ilustracéo foi usada

na capa de um romance de suspense. Tintas e guache. 22 x 14 cm.
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Figura 64 — Christmas Comes But Once A Year
Autor: Freire Wright
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Figura 65 — Christmas Comes Once A Year
Autor: Freire Wright

Para cliente Ernest Benn LTD. As pinturas foram feitas para ilustrar um livro

infantil "Winter's Tale" escrito por M. Foreman. Aquarela.

Gestalt

Perception is an active process. Human cognition simplifies an enormous
range of stimuli into understandable units. The myriad colors, shapes,
textures, sounds, and movements that confront us from moment to moment
would be overwhelming and incomprehensible if the brain didn’t structure the

so-called sense data into coherent objects and patterns. (LUPTON, 2015)

O estudo da Gestalt trabalha de acordo com a pregnancia da forma e os
diferentes estimulos visuais que nossa mente reconhece e interpreta através de
padrdes e estruturas. Dentro desses estudos existem diferentes leis, chamadas leis
da Gestalt. De acordo com o livro “Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da

forma” (Jodo Gomes Filho. 2008) essas leis séo:
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Segregacao

Segregacao significa a capacidade perceptiva de separar, identificar,
evidenciar notar ou destacar unidades, em um todo compositivo ou em partes deste
todo, dentro de relagbes formais, dimensionais, de posicionamento.

Naturalmente, pode-se segregar uma ou mais unidades, dependendo da
desigualdade dos estimulos produzidos pelo campo visual — em funcao das forcas de
um ou mais tipos de contrastes. A segregacgao de elementos visuais pode ser feita por
diversos meios: pontos, linhas, planos, volumes, cores, sombras, brilhos, texturas,

relevos e outros.

Figura 66 — Exemplo Lei da Gestalt Segregacao

Fonte: do autor

Unificagéo

A unificacdo da forma consiste na igualdade ou semelhanca dos estimulos
produzidos pelo campo visual. A unificacdo se verifica quando os principios de
harmonia e equilibrio visual e, sobretudo, a coeréncia do estilo formal das partes ou
do todo estao presentes num objeto ou numa composi¢ao.

Dois principios bésicos concorrem fortemente para a unificacdo da
organizacao formal: séo as leis de proximidade e de semelhanca quando presentes

em partes ou no objeto como um todo.
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Figura 67 — Exemplo Lei da Gestalt Unificagéo

Fonte: do autor
Fechamento

O fator de fechamento estabelece ou concorre para a formacdo de
unidades. As forcas de organizacao da forma dirigem-se espontaneamente para uma
ordem espacial que tende a formacao de unidades em todos fechados.

Em outras palavras, obtém-se a sensacao de fechamento visual da forma
pela continuidade em uma ordem estrutural definida, ou seja, por meio de
agrupamento de elementos de maneira a constituir uma figura total mais fechada ou

mais completa.

— 1

—

Figura 68 — Exemplo Lei da Gestalt Fechamento

Fonte: do autor



80

Continuidade

A continuidade, ou a continuagao, define-se como a impressao visual de
como as partes se sucedem por meio da organizacao perceptiva da forma de modo
coerente, sem quebras ou interrupcdes (descontinuidades) na sua trajetoria ou na sua
fluidez visual.

Significa também a tendéncia dos elementos de acompanharem uns aos
outros, de maneira tal que permitam a continuidade de um movimento para uma
direcdo ja estabelecida, por meio de unidades formais como pontos, linhas, planos,

volumes, cores, texturas, brilhos, degradés e outros.

Figura 69 — Exemplo Lei da Gestalt Continuidade
Fonte: do autor

Proximidade

Elementos 6pticos préximo uns dos outros tendem a ser vistos juntos e, por
conseguinte, a constituirem um todo ou unidades dentro do todo.

Em condic¢des iguais os estimulos mais proximos entre si, seja por forma,
cor, tamanho, textura, brilho, peso, dire¢édo e localizagéo, terdo maior tendéncia a ser

agrupados e a constituir unidades.
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Figura 70 — Exemplo Lei da Gestalt Proximidade

Fonte: do autor

Semelhanca

A igualdade de forma e de cor desperta também a tendéncia de se construir
unidades, isto €, de estabelecer agrupamentos de partes semelhantes.

Em condi¢Bes iguais, os estimulos mais semelhantes entre si, seja por
forma, cor, tamanho, peso, direcdo e localizacdo, terdo maior tendéncia a ser
agrupados, a constituir partes ou unidades. Em condi¢cdes iguais, os estimulos
originados por semelhanca e em maior proximidade terdo também maior tendéncia a

serem agrupados, a constituirem unidades.

Figura 71 — Exemplo Lei da Gestalt Semelhanga
Fonte: do autor
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Tipografia

A tipografia € o meio pelo qual é dada uma forma visual para uma ideia
escrita. Devido ao volume e a variedade de fontes disponiveis, a selecdo dos
componentes desta forma visual pode afetar drasticamente a leiturabilidade
da ideia e os sentimentos do leitor em relagéo a ela. A tipografia € um dos
elementos que mais influencia o carater e a qualidade emocional de um
projeto. Ela pode produzir um efeito neutro ou despertar paixdes, simbolizar
movimentos artisticos, politicos ou filosoficos, ou ainda expressar a
personalidade de um individuo ou organizacdo. (AMBROSE; HARRIS, 2017)

A escolha apropriada de uma tipografia € essencial para um projeto de
design grafico editorial, seja em textos longos ou curtos, N0 NOSSO projeto usaremos

uma familia tipografica formal simples basica sem serifa.

Formatos Ebook

De acordo com o site “oficina da net” (oficinadanet.com.br), existem
inumeros formatos de livros digitais presentes no mercado hoje em dia. Alguns deles

sao:
EPUB
O EPUB é o formato de arquivo de ebook mais adotado. Inicialmente

desenvolvido pelo International Digital Publishing Forum (que agora faz parte do World
Wide Web Consortium), ele substituiu o antigo Open ebook format (OEB) em 2007.
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Como o EPUB é gratuito, padréo aberto e independente de fornecedor, ele
se tornou o formato de e-book mais comum. Ele pode até mesmo suportar imagens

coloridas, graficos SVG, elementos interativos e videos completos.

MOBI

Assim como o EPUB, o formato MOBI também cresceu a partir do antigo
formato OEB. A empresa francesa Mobipocket forneceu o cartdo em 2000 e foi a base
do software Mobipocket Reader.

Existem algumas diferencas importantes entre o EPUB e o MOBI. Mais
pertinentemente, ndo é um padrdao aberto e, portanto, ndo esta publicamente

disponivel. Também n&o suporta som ou video.

AZW e AZW3

As extensbes AZW e AZW3 sao os dois formatos de e-books da Amazon.
O AZW é o mais velho dos dois; estreou ao lado do primeiro Kindle, em 2007. O AZW3
chegou em 2011, com o lancamento do Kindle Fire reader. O AZW3 € mais avnacado
gue o AZW, portanto, ele suporta mais estilos, fontes e layouts.

Ambos os formatos sdo extremamente semelhantes ao formato MOBI.

IBA

Outro formato de ebook que ¢é encontrado é o IBA. E o formato usado para
livros criados no aplicativo iBooks da Apple. Tecnicamente, o formato é muito
semelhante ao EPUB. No entanto, ele depende do codigo do widget personalizado no
aplicativo da Apple Books para funcionar e, portanto, ndo pode ser lido universalmente

em todos os e-readers.

PDF

O ultimo formato importante de ebook em circulacéo é PDF. Devido a ampla

adocéao do formato na Web, os PDFs se tornaram uma forma popular de oferecer e-
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books. Sua grande desvantagem é a falta do Reflowing, termo usado para descrever
qguando um arquivo pode adaptar sua apresentacdo de acordo com o tamanho da tela,
ou com as configuracdes selecionadas pelo usuario.

Todos os formatos de ebook dedicados oferecem refluxo com base na
sequéncia de objetos no fluxo de conteudo. O formato PDF pode circunavegar a falta
de refluxo regular, usando tags para definir a estrutura subjacente de um documento.
No entanto, os PDFs marcados ainda ndo sao bem suportados pelos leitores de e-

books.

QR CODE

O QR code (traduzido para o portugés, “Cddigo de resposta rapido”) € uma
espécie de codigo de barras estilizado, que forma a figura de um quadrado e, quando
é digitalizado, transmite grande variedade de informacoes.

diferente do cddigo de barras comum, que apresenta somente a direcédo
horizontal e apenas uma forma de leitura, 0 QR Code é composto tanto pela dimenséo
horizontal quanto pela vertical (2D) e pode ser lido pela camera de diversos aparelhos
celulares ou por aplicativos baixados nos mesmo.

Por ser um cédigo visual, ele pode ser lido de forma digital, estando em um
dispositivo eletrénico por exemplo, ou fisica, quando impresso em algum lugar. Dessa
forma, acaba sendo uma ferramenta acessivel e de facil uso. Ele pode estar presente

em todos os tipos de industria, como varejo, marketing e logistica.

Para que serve?

O Quick Response Code tinha como objetivo no seu primeiro uso, facilitar
a catalogar as pecas usadas na fabricacdo de carros, e assim auxiliar na linha de
producao. A partir disso, ficou claro que ele poderia apresentar outras funcdes e em
outros segmentos do mercado.

A ferramenta entdo passou a ser utilizada em panfletos e revistas, onde
usuarios eram direcionados para sites com mais informacdes a respeito do que era
divulgado.

De forma geral, os QR Code’s sdo usados para fornecer mais informagdes

e conteudo para aqueles que o utilizam. Ele permite o armazenamento de diversos
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tipos de dados, sendo letras do alfabeto, nimeros, simbolos e etc. As empresas
podem colocar links, videos, musicas, textos, graficos, entre outros para que tenham

acesso por meio da ferramenta.

6.2 IMERSAO EM PROFUNDIDADE

Etapa onde iremos nos aprofundar mais nas necessidades do usuario
através da técnica de entrevista, podendo entender melhor a maneira que eles se
sentem e desejam em relacdo a solucao do projeto.

Entrevistas

A técnica de entrevista é utilizada para compreender os desejos do usuario
através de perguntas quantitativas e qualitativas. Ela foi realizada de maneira online
através de formulario do google forms.

A pesquisa foi direcionada ao publico-alvo do movimento escoteiro e foi
atingida o total de 117 pessoas com respostas sendo obtido os dados, onde 86 eram

do movimento escotista e 31 ndo como apresentado no gréafico a seguir:

Vocé é escoteiro(a)(e)?

117 respostas

@ Sim
@ MNao

Figura 72 — Gréfico Quantidade de Entrevistados

Fonte: do autor

Obtidos também dados relacionados a faixa etaria dos entrevistados, 117
pessoas, sendo elas 88 dos 18-25 anos de idade; 22 de 30 anos ou mais; 2 de 25-30

anos de idade; 2 abaixo dos 15 anos e 3 de 15-18 anos.
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Qual suz idade?

117 respostas

@ abaixo de 15 anos
@®15-18
18-25
® 2530
@ 30 oumais

Figura 73 — Gréfico ldade dos Entrevistados
Fonte: do autor

Obtendo a métrica de dados com os seus devidos ramos:

Escoteiro 12
Lobinho 9
Pioneiro 41
Chefia 4
Alcateia 2
Sénior 6
Administrativo 1
Chefe de tropa Sénior 1
Chefe de tropa Escoteira 1
Chefe de ramo lobinho 1

Diferentes pessoas de diferentes ramos participaram da pesquisa e

entrevista sendo 79 participantes ativos das atividades escoteiras.

Vocé é participante ativo das atividades escoteiras? (antes e durante a pandemia)

106 respostas

® Sim
@ Méo

Figura 74 — Grafico Escotistas ativos dentre os entrevistados

Fonte: do autor

Foi realizada perguntas para entender a consciéncia e quais materiais 0

publico-alvo tinha consciéncia de estar disponibilizada no site da Unido Brasileira de
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Escotismo (UEB), foram obtidas 90 respostas para a pergunta “Vocé conhece os

materiais disponiveis para download sobre o escotismo? Se sim cite quais”.

Apenas alguns, instrucdes pra chefia e manual escoteiro

Mao.

Sim, todos os disponibilizados pela UEB ou por grupos no WhatsApp
Sim, existemn diversos livros no paxtu

Figura 75 — Respostas 01

Fonte: do autor

0 app biblicteca escoteira, mAPPa jovem...
nio

Sim, POR, manual do escotista... etc
Literatura, fichas de atividade

Sim, manuais dos ramos

Sim, tenho varios

Guia do Desafio Sénior, POR, Caderno do Chefe Escoteiro, Ramo Sénior em Acdo, Padrdes de Atividades
Escoteiras... s80 muitos rs

Sim, livros sobre os ramos, materias pedagogicos e educacionais.
Sim, jogos ao ar livre, POR, livros de historia de esceteiro...

Figura 76 — Respostas 02
Fonte: do autor
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Sim! Livro de especialidades, mapa de progressao, politica juvenil
Por ,entre outros
Sim! Os materiais da biblioteca escoteira.

Sim, os que estdo disponibilizados em plataformas escoteiras, guia de especialidades, manuais dos
ramos e outros

05 materiais do site que foi criado na pandemia e o pdf que a regiao de minas disponibilizou

Sim, os materiais fornecidos pela UEE, come fichas de atividade, mapas de progressdes, guias dos ramos,
P.0O.R, materiais sobre diversidade, inclusdo e salde mental também, além dos matérias sobre as
atividades na pandemia

Sim, algumas literaturas que estdo disponiveis no paxtu

livros, editais, fichas boa ideia, resolugdes... em sites da nacional, regional ou sites de grupos

Figura 77 — Respostas 03
Fonte: do autor

Ndo muito, quando preciso de algum edital de atividade s6 procuro o nome da atividade no Google
Sim, s8o principalmente livros sobre os ramos, cangées, comidas mateiras, progressio pessoal

M

Por, progressdes , documentos |, certificados...

sim, guia do projeto piongiro, POR

Sim, manuais de comunicagio

Sim, toda a literatura é capaz de baixar pela biblioteca da instituigdo ou pelo google

sim, o manual do pioneiro, a POR

Sim por

Figura 78 — Respostas 04

Fonte: do autor
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Sim, fichas de atividades online

Sim, "As caracteristicas essenciais do escotismo”

Sim, por exemplo, os manuais de vestimenta e o livro escotimos para rapazes.
Sim, todos os disponiveis na se¢do de download do site dos escoteiros do Brasil
Cademno de atividades, PO.R, LIVROS

Sim, varios manuais a disposigio nos sites da organizacio

Sim, manuais, POR, livros de atividades, etc.

Sim, Principalmente sobre os mutecos.

Sim, por meio do paxtu.

Figura 79 — Respostas 05
Fonte: do autor

Sim, no site oficial da ueb

Sim, guia dos ramos lobinho, escoteiro, sénior e pioneiro, tanto a versdo para escoteiros quando a dos
chefes, documento que proibe a discriminagdo dos escoteiros por sua sexualidade

Sim, tudo que esta disponivel no paxtu (guias, manuais, livros, etc)
App Biblioteca Escoteira

Todos os guias e a maioria dos outros livros relacionados.

N30 conhego

Sim, Cardim (dos escoteiros sp) e livros no paxtu

Sim ,POR, escoteiros em agdo ,

Figura 80 — Respostas 06
Fonte: do autor



Sim, ha diversos no site dos Escoteiros do Brasil, como guias de atividades, cronogramas regionais e
nacionais, e muitos outros.

Sim. Os disponiveis no site da UEB e tbm os da biblioteca escoteira.

Sim, Caminhos para o Sucesso, Ramo Fioneiro em agdo, entre outros.

Toda a legislagdo, os Guias dos Chefes, Livros da Alcateia, Livro dos nds, fichas boa ideia, etc.
Alguns no site

Sim, em sites dos escoteiros do brasil existem dezenas de downloads gratuitas

Sim, manuais para escotistas, guias de atividades, materiais de comunicagéo e organizagio de grupo
Conhego manuais de progressdo oficiais da UEB, livros de BR, e manuais ndo oficiais

Tedos disponiveis pelo site

Figura 81 — Respostas 07
Fonte: do autor

Sim. Ficha , encartes, documentos oficiais, app
Sim, todos aqueles oferecidos pelo proprio site, na aba "downloads”
Sim. PO.R

Sim, conheco. Especialmente os materiais de Literatura Escotista como "Escotismo para rapazes”,
dezenas de escritos acerca dos ramos e crientac@es em folhetins e boletins de atividades etc.

Sim. Mo Paxtu ha biblioteca de literatura escoteira
MNao.

Conheco as literaturas da UEB disponiveis no PAXTU

Figura 82 — Respostas 08
Fonte: do autor

90
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Foi direcionada também as perguntas “vocé tem habito de leitura?” e “vocé

prefere materiais digitais ou impressos?”.

Vocé tem habito de leitura?

117 respostas

@ Sim, leio bastante
@ Hio, ndo tenho costume de ler
® Sim, mas pouco

Figura 83 — Gréfico Habito de Leitura
Fonte: do autor

Vocé prefere materiais digitais ou impressos?

117 respostas

@ digital
@ impresso
© tanto faz

\'\
\ 17,1%
\ "
\
\-.

Figura 84 — Grafico preferéncia de material digital ou impresso

Fonte: do autor

Também foi realizada perguntas direcionadas ao livro digital a ser

produzido.

Quando vocé vai adquirir um livro vocé observa primeiro a capa ou o conteudo?

117 respostas

® capa
@ conteddo

Figura 85 — Gréfico interesse em capa ou contetdo de livros

Fonte: do autor
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Vocé gosta de livros com ilustragdes?

117 respostas

@ Sim
@ Nio
Tanto faz

Figura 86 — Grafico sobre interesse em livros com elementos ilustrados
Fonte: do autor

Foi realizada também a pergunta ao publico-alvo em relacdo a posse de

algum livro sobre escotismo “possui algum livro sobre os escoteiros, se sim qual?”

MNao

0 chapeldo e escotismo para rapazes.

Escotismo para rapazes.

Escotismo para rapazes

Varios

Escotismo para rapazes e pensamentos de Baden Powell

Somente 0s guias

Figura 87 — Respostas 09
Fonte: do autor
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MNenhum.

Varios: manual do escotista, livio de especialidade, cursos intermediario e avangado, vida de BF, melhores
frases de BP..

Manual do escotismo, Guia do Chefe Escoteiro

Varios, manual do ramo lobinho, guia do IMMA, manual do ramo Escoteiro, POR, livro de atividades, entre
outros

nao & bem um livro sobre escoteiros, mas tenho um livro dos processos do wes anderson gue fala sobre
moonrise kingdom que & um filme sobre escoteiros

Vérios, Escotismo para Rapazes, Guia do Chefe Escoteiro, Caminho para o sucesso, 250 milhes de
Escoteiros & muitos outros

Guia do Desafio Sénior, Guia de Especialidades, Ramo S&nior em Ag8o, Os primeiros meses de uma tropa
sénior, Padroes de Atividades Escoteiras

Figura 88 — Respostas 10
Fonte: do autor

Caminho para o sucesso, escotismo para rapazes.

Sim! O caminho para o sucesso, a histdria de BF em quadrinhos
Sim. Ramo escoteiro em agéo.

Caminhos para o sucesso e outros livros dos ramos

por, o chapelao, brownsea, o livro de bolso dos ramos, progressao do ramo escoteiro, licoes da escola da
vida & manual do monitor

Livro da Jungle, Guia do projeto pionegiro
Sim, "cla pioneiro em agdo’, e escotistas em agdo do ramo lobinho e do ramo sénior
manual de nds

Sim, Ramo Escoteiro em Ag3o, CI3 Pioneiro em Agdo, Cartilha de comida mateira

Figura 89 — Respostas 11
Fonte: do autor



Tenho alguns dos livros disponivel para download baixados

Guias e livros de especialidades

Mowgli o menino lobo.

Sim! manual do ramo pioneiro

Sim alguns como escotismo para rapazes, primeiros Passos de uma tropa.
ndo poossuo

Especialidades

Manual do Escotista Rame Lobinho

Caminhos para 0 suUcesso

Figura 90 — Respostas 12

Fonte: do autor

Varios! Escotismo para Rapazes, O Chapel3o - Vida de BR livros sobre a Tropa Escoteira (em gue atua),
etc.

Cla pioneiro em agdo

Apenas os guias de segtes

MNao possuo

0s primeiros meses de um escoteiro

Quase todos

Sim, os guias do Ramo escoteiro e Pioneiro

Ceriménias, sobre progressdes, manual do ramo lebinho.

Figura 91 — Respostas 13

Fonte: do autor
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Livros digitais varios, sobre ramos, especialidades, histéria. Livro fisico tenho um cancioneiro.
Guias especificos de cada ramo
Guia do ramo escoteiro para escoteiros

Varios, a lista € muito grande mas desde “escotismo para rapazes” todos os manuais de Ramos tanto de
jovens guanto escotistas, guai de especialidades, etc

Guia pioneiro
Ligdes da Escola da Vida
Livros de progresstes do ramo escoteiro e sénior

Guia do ramao senior, guia para monitores, livro de cangdes, receitas escoteiras, livro das insignias de
interesse, livro orientando-se, livro de especialidades

Figura 92 — Respostas 14
Fonte: do autor

Sim , escoteiro para rapazes , manual do picneiro

Mo,

Sim, guia do escoteiro

Sim, a cor da coragem, guia do escoteiro, guia do senior.
Apenas em pdf, Caminhos para o Sucesso

Toda legislagdo escoteira, Guaia dos Chefes, Livro dos nds, Livros da Alcateia, Seguranga em
acampamento, De Lobinho a Pioneiro, etc.

Sim escotisme para rapazes, cerimonias
Alguns pequenos disponibilizados no curso preliminar

Figura 93 — Respostas 15
Fonte: do autor
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Manual do ramo Lebinho, Pensamentos de BP

"Caminho para o sucesso’

Mais as apostilas

0s livros de formagio

Manual do Ramo Lobinho, escotismo pra rapazes, manual do ramo sénior, guia do lobinho e outros
Sim, tropa senior em agdo, de lobinho a pioneiro, regulamentos, misicas do movimento.

Caio Vianna Martins

Menhum fisico. Tenho acesso apenas & propria biblioteca virtual do meu cl3.

Sim. Os de ramos, e alguns escritos por BP

Figura 94 — Respostas 16
Fonte: do autor

Escoteiro para Rapazes.

0Os manuais dos ramos escoteiro, sénior e pioneire

Figura 95 — Respostas 17
Fonte: do autor

Inventario do livro “Escotismo para Rapazes”

Cores da impresséo:

Miolo: Preto, Branco e cinza
Capa: 4 cores (CMYK)

Corpo de texto: Tahoma Regular
Titulos: Tahoma Bold

Numero de paginas: 234
Numero de capitulos: 9

Numero de ilustracoes refeitas: 40
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7 ANALISE E SINTESE

De acordo com Mauricio Vianna (Design Thinking: inovacdo em negécios.
2011) a etapa de andlise e sintese é feita através das informacgdes coletadas e com
isso sdo criados os diferentes insights através das técnicas apresentadas na
metodologia do design thinking de modo a gerar padrées e desafios que auxiliem na

compreensao do problema.
7.1 Anélise de Similares
A andlise de similares é utilizada para conferir outros produtos e projetos ja

presentes no mercado e pontuar suas caracteristicas interessantes, positivas e

negativas.

digital edition to that of the

> ) - <
Th(— wor l(ls original. Alter weeks of toil he

most precise A L 1 E ) created an exact replica of the
; original! The book was added
)'Cl)l[(:a to  VolumeOnes print-on-
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of the world’s Adventures in Wonderland S R—

) = y = portals of the Net, BookVirtual
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worlds most precise all-digital
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' § CLOSE THE BOOK 44
Alter much analyis, Peter then
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TURN THE PAGE »

letter, line to line, of his new

By LEw1s CARROLL ILLUSTRATED BY JOHN TENNIEL

Figura 96 — Capa Alice’s Adventures in Wonderland
Fonte: Peter Zelchenko
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Full Sereen OOl

ALICE'S ADVENTURES

IN WONDERLAND

BY
LEWIS CARROLL

WITH FORTY TWO ILLUSTRATIONS
BY JOUN TENNIEL

VolumeOne Publishing
Chicago, Hlinois 1998

A BookVirtual Digital Edition, v.12
Noavember, 200

Navigate Control Internet

Figura 97 — Contra capa Alice’s Adventures in Wonderland

Fonte: Peter Zalchenko



e O/ OF Cline Bock

CHAPTER 1.

DOWN THE RABBIT-HOLE.

ALICE was beginning to get very tired of
sitting by her sister on the bank, and of having
A nothing to do: onee or twice she had peeped into
the book her sister was reading, but it had no
pictures or conversations in it, “and what is

I

bntrol Internet

Figura 98 — Pagina 01 Alice’s Adventures in Wonderland

Fonte: Peter Zalchenko
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] DOWN THE

the use of a book.” thought Alice. * without
pictures or conversations!”

So she was considering in her own mind.
{as well as she could. for the hot day made
her feel very sleepy and stupid.) whether the
pleasure of making a daisy-chain would he
worth the trouble of getting up and picking
the daisies, when suddenly a white rabbit with
pink eyes ran close by her.

There was nothing so rery remarkable in
that: nor did Alice think it so very much out
of the way to hear the Rabbit say to itself.
“Oh dear! Oh dear! I shall be too late!”
(when she thought it over afterwards. it oc-
curred to her that she ought to have wondered
at this. but at the time it all seemed quite
natural): but when the Rabbit actually look a
walch owl of its waisteoai-pocket, and looked at
it, and then hurried on. Alice started to her
feet. for it flashed across her mind that she had

never before seen a rabbit with either a waist-

coat-pocket or a watch to take out of it, and.

Navigate

RABBIT-HOLE. 3

burning with curiosity, she ran across the field
after it. and was just in time to see it pop
down a large rabbit-hole under the hedge.

In another moment down went Alice after
it, never once considering how in the world
she was to get out again.

The rabbit-hole went straight on like a
tunnel for some way. and then dipped suddenly
down, so suddenly that Alice had not a moment
to think about stopping herself before she found
herself falling down what seemed to be a very
deep well.

Either the well was very deep. or she fell
very slowly. for she had plenty of time as she
went down to look about her. and to wonder
what was going to happen next. First. she tried
to look down and make out what she was
coming to. but it was too dark to see anything:
then she looked at the sides of the well, and
noticed that they were filled with cupboards
and bookshelves: here and there she saw maps
and pictures hung upon pegs.  She took down

B2

Figura 99 — Pagina 02 e 03 Alice’s Adventures in Wonderland

Fonte: Peter Zalchenko

Essa verséo foi realizada em 1998 por Peter Zelchenko como publicagéo
Unica, para criar uma réplica digital exata tal qual a original de da primeira edicdo
Lewis Carroll's de 1865 de Alice. Zechenko criou a obra em sua forma digital seguindo

a primeira edicdo apds muito pesquisa e analise.

Tabela — PNI 01

Pontos positivos Pontos negativos Pontos Interessantes

- llustracdes originais do | - PDF em formato antigo | -BotBes de navegacao de
autor do livro - Navegacéao confusa passagem de pagina e de
- Botdes de atalho de |- Capa esteticamente | sumario

navegacdo no proprio | desagradavel
PDF
Fonte: do autor
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Figura 100 — Capa As crbnicas de Spiderwick: guia de campo livro 01

Fonte: Tony DiTerlizzi e Holly Black
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O Cua pE Camro
Lavro Um

Por Tony DiTerlizzi e Holly Black

Figura 101 - As crbnicas de Spiderwick: guia de campo livro 01

Fonte: Tony DiTerlizzi e Holly Black
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Capitulo Um

Em que os irmfos Grace

Conhecem sua nova casa

Sc alguém perguniasse a Jared Grace gual a profissio que o seu inmdo ¢ a sua inmd

gostariam de ter quando crescessemy, ele responderia sem problemas. O menino diria gue seu
irmdio, Simon, seria ou um veterindrio ou um domador de ledes. J4 Mallory, sua irmd, seria
uma esgrimista olimpica ou entio iria presa por atingir alguém com wna espada. Mas Jared
i saberia dizer que trabalho ele mesmo gostaria de ter quando crescesse. Nio que alguém
perguntasse para ele. Mo que alguém pedisse sua opiniio sobre alguma coisa. A nova casa,
por exemplo. Jared Grace olhou para ela ¢ cerrou 08 o-lhos. Embagada talvez ela parecesse
um pouco melhor.

————————————————————————
Figura 102 — As Cronicas de Spiderwick: guia de campo livro 01 pagina 01

Fonte: Tony DiTerlizzi e Holly Black



104

Simon, o irmfo gémeo idéntico a Jared, ndo parecia
chateado. Provavelmente ele estava pensando nos hichos que
apora poderia ter. Ma verdade, lembrando que o irmdo tinka
colocado dentro de seu paguenino quarto em Mova York, Jared
imaginou que talvez um bando de coclhos ¢ owricos e o que mais
estivesse ao alcance poderiam satisfazer Simon

— E uma cabana — disse Mallory enguanto saia da perua.

Ma verdade, nSo era bem isso. Parecia mais uma dizia de
cabanas amontoadas unes sobre as owras. Havia virias chaminés
¢ todas elas ticham em sew topo wra tira de cerca de fermo, gue
parecia um chapéu muito espalhafatoso em cima do telhado.

— Mo ¢ o ruim — disse a mide deles, com wm sorriso gque parecia levemente forgado
—, ¢ uma casa vitoriana

Figura 103 — As Cronicas de Spiderwick: oguia de campo livro 01 pagina 02

Tabela — PNI 02

Fonte: Tony DiTerlizzi e Holly Black

Pontos Positivos

Pontos Negativos

Pontos Interessantes

- Rico em ilustracdes
muito bem trabalhadas
- Capa colorida

- Diagramacé&o ruim
- llustragbes
posicionadas

mal

- llustracbes capitulares
agradaveis e com
pregnancia

Fonte: do autor
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jeiuvs Touy Ty

Figura 104 — Capa Grimm’s Fairy Tales

Fonte: Karen Kelly
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Figura 105 — Contra capa Grimm’s Fairy Tale

Fonte: Karen Kelly



The Frog Prince
Originally Named The Frog King
SR A

In olden times when wishing still worked,
there lived a king whose daughters were all
beautiful. But the youngest was so beautiful
the sun itself was astonished whenever it shone
on her face.

Close by the king's castle lay a great dark
forest. Under an old lime tree in the forest was
a well. When the day was very warm, the king's
youngest child went and sat down by the side
of the cool fountain. And when she was bored,
she took a golden ball and threw it up high and
caught it. This ball was her favorite plaything.

On one occasion, the princess's golden ball
did not fall into the little hand she was holding

Gl 4 uln

Figura 106 — Grimm’s Fairy Tales pagina 01

Fonte: Karen Kelly
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Tabela — PNI 03

Figura 107 — Grimm’s Fairy Tale

Fonte: Karen Kelly
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Pontos Positivos

Pontos Negativos

Pontos Interessantes

- Capa com uma
ilustracdo bem colorida e
complexa

- Diagramacéo agradavel
- llustracbes com
gualidade alta

- as letras ndo sédo muito
pequenas entao facilita
muito para a leitura em
dispositivos moveis

Fonte: do autor
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OTORY AND PICTURES BY MAURICE SENDAK

Figura 108 — Where the wild things are capa

Fonte: Maurice Sendak

& Harper Trophy

A Division of HarperCollins Publishers

Figura 109 — Where the wild things are contra capa
Fonte: Maurice Sendak
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The night Max wore his wolf suit and made mischief of one kind

Figura 110 - Where the wild things are pagina 01
Fonte: Maurice Sendak
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Figura 111 — Where the wild things are pagina 02
Fonte: Maurice Sendak

Tabela — PNI 04

Pontos Positivos Pontos Negativos Pontos Interessantes

- Capa Atraente - Todas as ilustracdes do
- Folha de rosto com livro séo coloridas
ilustracoes

- llustragbes com cores

Fonte: do autor

7.2 Cartdes de Insight

Sao reflexdes embasadas em dados reais das Pesquisas Exploratéria,
Desk e em Profundidade, transformadas em cartdes que facilitam a rapida consulta e
0 seu manuseio. Geralmente contém um titulo que resume o achado e o texto original

coletado na pesquisa juntamente com a fonte. Além disso, podem ter outras
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codificagdes (como o local de coleta, momento do ciclo de vida do produto/servico ao
gual se refere etc.) para facilitar a analise.

ideia:
llustracdo em cartoon
insight:
redesenhar as ilustracdes do livro
em estilo cartoon com mais cores e
mais atrativas, muita gente gosta do
livro e tem uma versao ate mesmao

fisica mas muita gente nem conhece
a versdo em pdf disponibilizada

Fonte:

Pesquisa exploratéria e pesquisa desk

Figura 112 — Cartdo de Insight 01

Fonte: do autor



ideia:
paleta de cores em tons pasteis

insight:
usar uma paleta de cores fixa pra todas as ilustracdes de
maneira a criar uma identidade renovar pro livro digital

Fonte:

Pesquisa exploratéria e pesquisa desk

Figura 113 — Catéo de Insight 02

Fonte: do autor
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ideia:
capa do livro

insight:
fazer uma capa mais abstrata talvez em vetor brincando

com as cores da paleta das ilustragdes e os elementos
apresentados no livro

Fonte:

Pesquisa exploratoria e pesquisa desk

Figura 114 — Cartdo de Insight 03
Fonte: do autor
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ideia:
llustragdes integradas ao texto

insight:
Fazer as ilustra¢Bes mais integradas com o carpo de texto,

a versdo original as ilustragdes aparecem mais no inicio dos
assuntos como se fossem a parte do que esta sendo dito

Fonte:

Pesquisa exploratdria e pesquisa desk

Figura 115 — Cartdo de Insight 04

Fonte: do autor



ideia:
llustra¢des Monocromaticas
insight:

as ilustracBes ja apresentadas no livro sdo todas em preto
com poucos tons de cinza, pode ser interessante manter
monocromatico mas variando os tons de cores

Fonte:

Pesquisa exploratoria e pesquisa desk

Figura 116 — Cartdo de Insight 05
Fonte: do autor
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ideia:
cores da UEB presentes na ilustragdo
insight:

utilizar as cores presentes na identidade visual da unido
escotista do brasil nas ilustragdes

Fonte:

Pesquisa exploratoria e pesquisa desk

Figura 117 — Cartdo de Insight 06

Fonte: do autor

ideia:
formato digital em pdf
insight:

0 site da unido brasileira de escotismo ja oferece de
maneira gratuita uma versde do livro escotismo para
rapazes e seria interessante continuar numa versdo digital
porem mais atrativa

Fonte:

Pesquisa exploratoria e pesquisa desk

Figura 118 — Cartdo de Insight 07
Fonte: do autor
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ideia:
llustragdes atrativas
insight:

com os dados coletados na pesquisa exploratéria mais da
metade das pessoas tem pouco habito de leitura ou sequer
leem, tornas a ilustragdes esteticamente mais atraentes
pode gerar estimulo a leitura do publico-alvo

Fonte:

Pesquisa exploratdria e pesquisa desk

Figura 119 — Cartao de Insight 08
Fonte: do autor

ideia:
ilustrag8es abstratas
insight:

utilizar de formas geométricas e cores chapadas para
ilustrar e comunicar visualmente as ideias do livro

Fonte:

Pesquisa exploratoria e pesquisa desk

Figura 120 — Cartdo de Insight 09
Fonte: do autor

118



119

ideia:
paginas coloridas
insight:

ao invés de deixar no formato padrdo a coloracdo da
pagina, meio que deixar elas coloridas com uma saturagdo
baixa

Fonte:

Pesquisa exploratdria e pesquisa desk

Figura 121 — Cartdo de Insight 10
Fonte: do autor

ideia:
intersecgdo de ilustragtes de dupla pagina entre os textos
insight:

inserir ilustracGes de dupla pagina entre os diferentes
textos para criar mais conforto e descanso na hora da
leitura e estimular visualmente o leitor

Fonte:

Pesquisa exploratdria e pesquisa desk

Figura 122 — Cartdo de Insight 11
Fonte: do autor



ideia:
ilustrag®es interativas atraves de QR code
insight:

conversando com o chefe escoteiro moacyr que também é
designer nos veio a ideia de fazer umas ilustra¢Bes
interativas atraves de QR code

Fonte:

Pesquisa exploratdria e pesquisa desk

Figura 123 — Cartdo de Insight 12
Fonte: do autor
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ideia:
ilustracgao vetorial minimalista
insight:

uma das tendencias de 2021 pro design sdo as ilustra¢des
vetoriais, pode ser interessante explorar essa possibilidade

Fonte:

Pesquisa exploratdria e pesquisa desk

Figura 124 — Cartdo de Insight 13
Fonte: do autor

7.3 Critérios Norteadores

Séo diretrizes balizadoras para o projeto, evidenciando aspectos que nao
devem ser perdidos de vista ao longo de todas as etapas do desenvolvimento das
solucbes. Surgem da analise dos dados coletados, do escopo determinado para o
projeto e do direcionamento sugerido pelo cliente. Servem como base para a

determinacao dos limites do projeto e de seu verdadeiro propdsito.

Critérios Norteadores:

- Preservar os conceitos das ilustragdes originais do Sir. BP;

- Comunicar visualmente através das ilustragdes os conceitos do texto;
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- Revitalizar o Livro como um todo de maneira coerente com sua nova
identidade visual;
- Abranger as diferentes culturas e etnias presentes na sociedade;

- Preservar a aplicacdo da marca da UEB no projeto.

7.4 Personas

Personas sdo arquétipos, personagens ficcionais, concebidos a partir da
sintese de comportamentos observados entre consumidores com perfis extremos.
Representam as motivacOes, desejos, expectativas e necessidades, reunindo

caracteristicas significativas de um grupo mais abrangente.

Ficha das Personas

Nome: Joédo Carlos

Idade: 20 anos

Género: masc. cis

Educacéo: cursando direito

Residéncia: Distrito Federal

Etnia: Afro-brasileiro

Perfil: Jodo é um jovem reservado, mas muito ligado aos esportes e
atividades fisicas, ama acampar. Jodo é escoteiro desde os 12 anos de idade e
participa de todas as atividades que pode do movimento escoteiro. Dentre seus
diferentes interesses estdo a musica e a arte, apesar de ndo ler muito também gosta

de leituras leves para passar o tempo.
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Nome: Julia

Idade: 22 anos

Género: fem cis

Educacéo: estudante de psicologia

Residéncia: S&o Paulo

Etnia: Branca

Perfil: Julia € uma jovem que gosta muito de ler, suas leituras variam entre
romances e livros de época. Seus gostos musicais variam entre funk e bandas emo

como my chemical romance, bring me the horizon e etc.

Nome: Oliver

Idade: 16 anos

Género: masc trans

Educacédo: Segundo ano do Ensino Médio

Etnia: Branco

Perfil: Oliver é dancarino de ballet e de danca contemporéanea, participa do
movimento escoteiro a 8 anos e ama participar das diferentes atividades dos

escoteiros. O que move ele em relacdo ao movimento é o acolhimento e pratica de
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companheirismo e gentileza, juntamente com o respeito a natureza e estimulo a

independéncia.

Nome: Fernanda
Idade: 19

Género: fem cis

Educacéo: Cursando Biologia

Residéncia: Rio de Janeiro

Etnia: branca

Perfil: Fernanda gosta muito de trabalhar e seu maior desejo é ser
independente. Aprecia a vida ao ar livre e acampamento, é escoteira a 7 anos e
participante ativa das atividades. Participa também de atividades voluntarias

relacionadas a conscientizacdo e preservacédo do meio ambiente e causas sociais.
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Nome: Pedro
Idade: 51

Género: masc cis

Educacéao: Designer

Residéncia: Rio de Janeiro

Etnia: negro

Perfil: Pedro é chefe escoteiro e participa do movimento a 41 anos, ela
ama e vive o0 escotismo até hoje com louvor. Participa sempre que pode de suas
atividades e tenta passar tudo que aprendeu ao longo dos anos aos mais novos. Ele
tem um neto de 6 anos e tem interesse em incentiva-lo a ingressar ao movimento.
Acredita que a leitura é um O6timo estimulo para os mais novos, principalmente

acompanhada de ilustragdes bonitas e coloridas.

7.5 Mapa de empatia

O mapa de empatia é uma ferramenta utilizada para sintetizar as
informacdes sobre o publico-alvo, o que ele pensa, diz, faz e sente. Permitindo
organizar os dados da fase de imersdo de maneira a entender as situagdes

contextuais, comportamentais e até mesmo aspiracdes do usuario.
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o que diz e faz T 0 que pensa e sente
1 Gosta ualidade "seré que val "ai
acampa livros de b das doer os olhos CO\\/:riZe:)r'f’”
mento diversos ThiEs imagens e leturas :
0 que v .
Livro . livros caros
com poucas nao e' )
ilustracdes e de dificil
acesso
Dificuldade Conquista

download Expectativas
seguro atendidas

Figura 125 — Mapa de Empatia

Fonte: do autor

7.6 Jornada do Usuéario

Jornada do usuario é uma técnica utilizada que se compde de uma
representacdo grafica das etapas referentes as relacbes do usuario final com o
produto e/ou servicos que compram ou utilizam, onde se visualiza a interacdo do
mesmo com toda a jornada antes e depois da compra do produto. Tratando do projeto
de um livro digital, o cliente € apresentado ao produto ja na plataforma da Uniédo
Brasileira de Escoteiros e se € gerada uma expetativa ja no momento em que se é
apresentada a thumbnail do Livro digital, criando interesse ou néo para o download e

compartilhamento do Livro.



Comunicacao Comunicacao

Adesao

da oferta da oferta

o /Yy My

Usuério Visualiza Escolhe Download Download Resultado Compartilha
abre o o] do do do o
Plataforma Produto Livro Produto Livro livro Produto

Figura 126 — Jornada do Usuéario

Fonte: do autor

7.7 Requisitos e Restricdes

127

A técnica de requisitos e restricdes serve para manter o foco do projeto e

também criar dificuldades no seu desenvolvimento, fazendo assim com que se tenha

rigor na realizacdo do mesmo.

Requisitos:

- Identidade visual solida

- Preservar a marca da UEB

- Elaborar ilustragcfes exclusivas para o livro digital
- Extenséo de PDF

- Cores atrativas e interessantes

- Legibilidade

- Aparéncia moderna
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Restricdes:

- Preservar os conceitos das ilustracdes feitas pelo autor do livro
- Néao exceder exageradamente a quantidade de ilustracoes

- Preservar o texto original do livro

Apos a analise e sintese dos dados coletados, podemos gerir e administrar
as ideias obtidas nas etapas anteriores do processo do projeto de maneira a servir de

orientacao para as etapas seguintes.
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8 IDEACAO

Fase que tem intuito de gerar ideias inovadoras para o tema do projeto e,
para isso utilizam-se as ferramentas de sintese criadas na fase de analise para
estimular a criatividade e gerar solugdes que estejam de acordo com o contexto do

projeto.

8.1 Moodboard

Figura 127 — Moodboard jogos reginais 2019
Fonte: do autor

Figura 128 — Moodboard Natureza

Fonte: do autor
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Figura 129 — Moodboard Jovem
Fonte: do autor

Figura 130 — Moodboard ilustracéo

Fonte: do autor
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Figura 131 — Moodboard camping

Fonte: do autor

8.2 Brainstorming

E uma técnica para estimular a geracdo de um grande nimero de ideias
em um curto espaco de tempo. Geralmente realizado em grupo, € um processo criativo
conduzido por um moderador, responsavel por deixar os participantes a vontade e

estimular a criatividade sem deixar que o grupo perca o foco.



Campiny Natureza

Escotismo

llustracio

Figura 132 — Mapa Mental
Fonte: do autor

Figura 133 — Alternativa 01
Fonte: do autor

Figura 134 — Alternativa 02

Fonte: do autor
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Figura 135 — Alternativa 03
Fonte: do autor

Figura 136 — Alternativa 04
Fonte: do autor

Figura 137 — Alternativa 05
Fonte: do autor
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Figura 138 — Alternativa 06
Fonte: do autor

Figura 139 — Alternativa 07
Fonte: do autor

Figura 140 — Alternativa 08
Fonte: do autor
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Figura 141 — Alternativa 09
Fonte: do autor

Figura 142 — Alternativa 10
Fonte: do autor

Figura 143 — Alternativa 11
Fonte: do autor

Figura 144 — Alternativa 12
Fonte: do autor
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Figura 145 — Alternativa 13
Fonte: do autor

Figura 146 — Alternativa 14
Fonte: do autor

Figura 147 — Alternativa 15
Fonte: do autor

Figura 148 — Alternativa 16
Fonte: do autor
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Figura 149 — Alternativa 17
Fonte: do autor

Figura 150 — Alternativa 18

Fonte: do autor

Figura 151 — Alternativa 19
Fonte: do autor

Figura 152 — Alternativa 20

Fonte: do autor

8.3 Matriz de Posicionamento

Uma ferramenta de andlise estratégica das ideias geradas, utilizada na
validacdo destas em relacao aos critérios norteadores, bem como as necessidades
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das Personas criadas no projeto. O objetivo deste recurso é apoiar o processo de
deciséo, a partir da comunicacao eficiente dos beneficios e desafios de cada solucao,
de modo que as ideias mais estratégicas sejam selecionadas para serem
prototipadas.

A matriz é formada por 6 colunas verticais, sendo a primeira coluna
relacionada as alternativas geradas, as 4 proximas colunas sdo os parametros
avaliativos (Conceito, modernidade, identidade visual, jovem, natureza) que S&ao
parametros ludicos.

Essa matriz funciona através da somatoria de pontuacdes, de 1 até 5, de
acordo com os parametros ludicos. Foram realizadas duas matrizes decisérias, uma

relacionada ao estilo de ilustracdo interno do prototipo e outra relacionada a capa.

Tabela 02 — Matriz decisoria (estilo da ilustragcéo)

Alternativa | Conceito | Modernidade | IDVisual | Jovem Natureza | Total
Old school | 5 3 3 3 4 18
(01)

Forma 4 3 0 2 0 9
geométrica

(02)

Vetor (03) | 4 5 4 3 1 17
Cartoon 5 5 5 5 5 25
(04)

Fonte: do autor

Tabela 01 — Matriz deciséria (capa)

Alternativa | Conceito | Modernidade | IDVisual | Jovem Natureza | Total
5 3 5 4 3 2 17
6 2 2 3 2 1 8
7 1 1 1 1 2 6
8 4 4 5 4 4 20
9 3 4 2 5 4 18
10 5 3 3 3 4 18
11 5 5 5 5 5 25
12 1 2 2 1 4 10
13 2 1 4 2 3 12
14 4 1 3 4 4 16
15 4 3 1 5 4 17
16 3 4 1 1 3 12
17 4 3 4 2 2 15




18 2 3 5 2 1 13
19 1 3 2 4 4 14
20 5 3 5 3 5 21

Fonte: do autor

Apds somatdria da matriz deciséria das ilustragcfes internas foram geradas
3 alternativas dirigidas ao usuario final para votacao através de questionario online.
A ilustragéo base para geragéo das alternativas das ilustracdes internas do

livro:

Da pequena bolota nasce o poderoso carvalho. A semente do Escotismo que
Baden-Powell semeou na itha de Brownsea espalhou seus ramos por sobre o
mundo inteiro.

Figura 153 — Pagina do livro original

Fonte: “Escotismo para Rapazes” Baden-Powell

Sendo as alternativas geradas:




Figura 154 — Alternativa Cartoon

Fonte: do autor

Figura 155 — Alternativa Cartoon Old School
Fonte: do autor

Figura 156 — Alternativa Vetor

Fonte: do autor

Sendo o resultado da votacgao:

140
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Qual foi a abordagem que mais te agradou?

25 respostas

@ Altemnativa 01 (cartoon)
@ Altemativa 02 (old school carfoon)
@ Altemativa 03 (geométrico)

Figura 157 — Respostas Questionario

Fonte: do autor
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9 PROTOTIPACAO

O protdtipo gerado no decorrer do desenvolvimento esta presente no anexo
3, foi gerado um protétipo no formato PDF de acordo com o0s requisitos e restricdes
do projeto. Sendo esse contendo 1 capitulo inteiro com ilustracdes coloridas refeitas

nas devidas dimensoes.

ESCOTISMO

PARA RAPAZES

Por Baden-Powell

Figura 158 — Capa do protétipo
Fonte: do autor

9.1 llustracdes

Foram refeitas algumas das ilustracbes através do software Adobe
Photoshop de acordo com as originais no livro seguindo a decisdo do publico e a

matriz decisoria apresentada no projeto.
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Os colonos, cagadores e exploradores do mundo inteiro sdo também Escotei-

ros. Precisam saber cuidar de si

Figura 159 — Comparativos 01

Fonte: “Escotismo para Rapazes” e do autor

CONVERSA DE FOGO DE CONSELHO N° 2
O QUE OS ESCOTEIROS FAZEM

Vida ao ar livre - Conhecimentos da natureza - Cavalaria -
Sal - R 3 - Amor a Patria

Figura 160 — Comparativos 02
Fonte: “Escotismo para Rapazes” e do autor
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O menino Robert Hindmarsh observou o aspecto de vagabundo
sem, entretanto, despertar sua aten¢do.

Figura 161 — Comparativos 03
Fonte: “Escotismo para Rapazes” e do autor

O Bastdo Escoteiro é wtil para um grande numero de atividades ao ar livre.

Figura 162 — Comparativos 04
Fonte: “Escotismo para Rapazes” e do autor
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CONSERVA DE FOGO DE CONSELHO N° 4

Figura 163 — Comparativos 05
Fonte: “Escotismo para Rapazes” e do autor

9.2 Reviséo Textual

Foi realizada uma revisdo textual superficial no texto original do livro
visando reformular alguns termos utilizados e incoeréncias textuais como repeti¢cdo de
paragrafos.

9.3 Diagramacao

Refeita de acordo com a disposi¢céo das novas imagens acrescentadas no
protétipo do livro gerado.

9.4 Protdtipo

A seguir as paginas do prototipo do primeiro capitulo do livro “Escotismo

para Rapazes” de Baden-Powell.
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INTRODUCAO

Para a Edicao da Fraternidade Mundial
do

ESCOTISMO PARA RAPAZES

O ESCOTISMO PARA RAPAZES de Baden-Powell foi langado inicialmente em seis fasciculos quinze-
nais, de janeiro a margo de 1908. O conteldo destes fasciculos foi, em maio de 1908, reunido
e editado em forma de livro com ligeiras modificagdes.

Imediatamente este livro inflamou a imaginacdo dos jovens das Ilhas Britanicas e logo
depois comegou a conquistar o mundo; traduzido em varios idiomas fez com que aderissem ao
novo programa os rapazes de muitos paises.

Lentamente, comegou a surgir a Fraternidade Mundial dos Escoteiros.

Desde aquele dia de 1908 até hoje, milhdes de exemplares do ESCOTISMO PARA RAPAZES,
suas tradugbes e adaptagbes foram publicadas influenciando a juventude de quase todos os
paises civilizados. O Movimento Escoteiro, nele baseado, atingiu um crescimento jamais sequer
aproximado por qualquer outro movimento juvenil.

Ao terminar a segunda guerra mundial, muitos de nds sentiram a necessidade de reafirmar
ao mundo as verdades singelas da honestidade, da caridade, da solidariedade e da confianga
em si, tdo convincentemente expressas por Baden-Powell em seu livro. E com este propdsito
gue se publica esta edicao do ESCOTISMO PARA RAPAZES.

A ideia da edigdo de William Hillcourt, Diretor Nacional de Técnica Escoteira da Boy Scouts
of America. Sua sugestdo foi cordialmente apoiada pelo Dr. Elbert K. Fretwell, Escoteiro-Chefe
Executivo, e pelo Dr. Lorne W. Barclay, Diretor Nacional de Publicacdes, ambos também da Boy
Scouts of America. Lady Baden-Powell, a Boy Scouts Association, da Inglaterra, e o Escritdrio
Internacional Escoteiro, aplaudiram a proposta. Hillcourt entdo preparou o manuscrito para a
publicacdo, desincumbindo-se da missdo e contento de todos e recebendo valiosas sugestdes
de Frank E. L. Coombs, redator-chefe das publicagdes da Boy Scouts Associations do Canada.

A presente edicdo do ESCOTISMO PARA RAPAZES segue a Ultima edicdo revista pessoal-
mente por Baden-Powell, mas se fez um especial esforco para apresenta-la da maneira que o
proprio B.-P. usaria para uma edicdo da Fraternidade Mundial.

Assim o aspecto internacional predominou sobre o nacional; as referéncias a praticas es-



pecificamente britanicas, que ndo seriam facilmente compreendidas fora do Reino Unido, foram
eliminadas. Tal como B.-P. o teria desejado, mantivemos sempre em mente que o nosso publico
seria composto de MENINOS.

Os duzentos desenhos de Baden-Powell que ilustram esta edicdo, foram recolhidos de um
grande nimero de livros e artigos. Constituem a maior colegdo de ilustragdes da autoria do Es-
coteiro-Chefe jamais reunida num Unico volume.

Devemos os nossos agradecimentos aos Escotistas ja mencionados, a Boy Scouts Of America
que tomou a si todos os trabalhos relativos a edicdo, impresséo e publicagdo (em lingua inglesa),
a Boy Scouts Association da Inglaterra e aos editores C. Arthur Pearson & Son, por sua gentil
cooperacdo e pronta permissdo para a impressao da edicdo em inglés nos Estados Unidos da
América do Norte do ESCOTISMO PARA RAPAZES, Edicdo da Fraternidade Mundial.

O Escoteiro-Chefe Mundial que escreveu o ESCOTISMO PARA RAPAZES em 1907, mostrou
ser ainda, quando escreveu o seguinte em julho de 1939, o mesmo visionario de espirito pratico:

“Ao homem cabe a tarefa de restaurar, em seu proprio beneficio, as béncdos da paz que
traz para todos a prosperidade e a felicidade. O primeiro passo deveria ser no sentido de desen-
volver o espirito de boa vontade e tolerancia, de verdade e de justica, em substituicdo a inveja,
ao odio e a maldade.

Dentro de mais uns poucos dias os meninos de hoje serdo os homens de seus respectivos
paises. Para nos, Escoteiros, esta parece ser a oportunidade que nos é dada para ajudar a volta
ao bom senso e a caridade do amor e do servigo ao proximo. Nosso Movimento, felizmente,
se transformou numa fraternidade mundial em que ja existem os sentimentos de compreensao
mUtua e camaradagem”. E é este, para o Escotismo, o significado da Fraternidade Mundial.

J.S. WILSON

Diretor Escritorio Internacional Escoteiro
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HISTORIA DE B.-P.
LORD BADEN-POWELL OF GILWELL
FUNDADOR
DO MOVIMENTO ESCOTEIRO
ESCOTEIRO-CHEFE MUNDIAL

Se vocé deseja compreender bem o Escotismo, tem que saber algo sobre o homem que
fundou o Movimento Escoteiro, um dos mais auténticos “homens-meninos” que ja viveram: -

Lord Baden-Powell of Gilwell, Escoteiro-Chefe Mundial, conhecido por todos os Escoteiros pelo

apelido afetuoso de “B.-P.".

Robert Stephenson Smyth Baden-Powell nasceu em Londres, Inglaterra, a 22 de fevereiro

de 1857 — no dia em que os americanos celebravam o 1259 aniversario de nascimento de George

Washington.

Seu pai era o Reverendo H. G. Baden-Powelll , professor em Oxford. Sua mae era filha do Almi-
rante inglés W. T. Smyth. Seu bisavo, Joseph Brewer Smyth, tinha ido como colonizador para New

Jersey (América do Norte)mas, voltou para a Inglaterra e naufragou na viagem de regresso.

Baden-Powell era pois descendente, por um lado, de um Ministro Evangélico? , e por outro

lado, de um colonizador aventureiro do Novo Mundo.

Seu pai morreu, quando Robert tinha
perto de trés anos, deixando sua mde com
sete 10 filhos, dos quais o mais velho ndo
tinha, ainda, quatorze anos. Havia com fre-
quéncia momentos dificeis para uma familia
tdo grande, mas o amor mutuo entre mae e
filhos ajudava-os a continuar para a frente.

Robert viveu uma bela vida ao ar livre
com seus quatro irmdos, excursionando e
acampando com eles em muitos lugares da
Inglaterra.

Em 1870 B-P. ingressou na Escora Char-
terhouse em Londres com uma bolsa de
estudos. N3o era estudante gue se desta-
casse especialmente dos outros — mas era
um dos mais vivos. Estava sempre metido
em tudo que acontecia no patio do colégio, e
cedo se tornou popular pela sua pericia como
goleiro da equipe de futebol de Charterhouse.

Seus camaradas da escola muito apre-
ciavam sua habilidades como ator. Sempre
que pediam, ele improvisava uma represen-
tacdo que fazia a escola toda morrer de riso.
Tinha também vocacdo para a musica e seu
dom para o desenho permitiu-lhe, mais tarde,
ilustrar todas as suas obras.
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Aos dezenove anos B-P colou grau na
Escola Charterhouse e aceitou imediatamen-
te uma oportunidade para ir & India como
Subtenente do Regimento que formara a
ala direita da Cavalaria na célebre “Carga da
Cavalaria Ligeira” da Guerra da Criméia.

Além de uma carreira excelente no
servico militar — chegou a Capitdo aos vinte
e seis anos — ganhou o troféu esportivo mais
desejado de toda a India—o troféu de"sangrar
0 porco”, caga ao javali selvagem, a cavalo,
tendo como Unica arma uma langa curta.
Vocés compreenderdo como este esporte é
perigoso ao saber que o javali selvagem € ha-
bitualmente citado como o Unico animal que
se atreve a beber agua no mesmo bebedouro
com um tigre”,

Foi como um herdi dos adultos e das
criangas que, em 1901, ele regressou da
Africa do Sul a Inglaterra, para ser cumulado
de honrarias e para descobrir, surpreso, que
a sua popularidade pessoal dera populari-
dade ao livro que escrevera para militares
— “Aids to Scouting” — “Ajudas a exploragdo
militar”. O livro estava sendo usado como um
compéndio nas escolas masculinas.

B-P. viu nisto uma provocagdo e um
desafio. Compreendeu que estava ai a opor-
tunidade de ajudar os rapazes de sua Patria
a se desenvolverem para uma robusta varo-
nilidade. Se um livro para adultos sobre as
atividades dos exploradores podia exercer
tal atracdo sobre os rapazes e servir-lhes de
fonte de inspiragdo, outro livro, escrito espe-
cialmente para os rapazes, poderia despertar
muito maior interesse!

PGs-se entdo a trabalhar, aproveitando
e adaptando sua experiéncia na India e na
Africa, entre Zulus e outras tribos selvagens.

Veio a guerra, e durante 217 dias — a
partir de 13 de outubro de 1899 - B-P.
defendeu Mafeking cercada por forcas esma-
gadoramente superiores do inimigo, até que
tropas de socorro conseguiram finalmente
abrir caminho lutando para auxilia-lo, no dia
18 de maio de 1900.

A Inglaterra estivera de respiragdo
suspensaduranteesteslongosmeses. Quando
finalmente chegou a noticia: “Mafeking foi
socorrida” ficou louca de alegria. Procure
“Mafeking” em seu dicionario de inglés e junto
a esta palavra vocé encontrara duas outras
criadas neste dia tumultuoso, derivadas do
nome da cidade africana: “Maffick” e “Maffi-
cation”, significando “celebracao tumultuosa”.

B-P. promovido agora ao posto de Ma-
jor-General, tornou-se um herdi aos olhos de
seus compatriotas.

Reuniu uma biblioteca especial e estudou
nestes livros os métodos usados em todas as
épocas para a educagdo e o adestramento
dos rapazes — desde os jovens espartanos,
os antigos bretdes e os peles-vermelhas, ate
0s nossos dias.

Lenta e cuidadosamente B-P. foi desen-
volvendo a idéia do Escotismo.

Queria estar certo de que a idéia podia
ser posta em pratica e por isso, no verdo de
1907, foi com um grupo de vinte rapazes para
ilha de Brownsea, no Canal da Mancha, para
realizar o primeiro acampamento escoteiro
gue o mundo presenciou. O acampamento
teve um completo éxito.
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E a seguir, nos primeiros meses de 1908,
lancou em seis fasciculos quinzenais o seu
manual de adestramento, o “Escotismo para
rapazes” — sem sequer sonhar que este livro
ia por em acao um Movimento que iria afetar
a juventude do mundo inteiro.

Mal tinha comegado a aparecer nas
livrarias e nas bancas de jornal o “Escotismo
para rapazes”, e ja surgiam Patrulhas e Tropas
Escoteiras — ndo apenas na Inglaterra, mas
em muitos outros paises.

O movimento cresceu tanto e tanto, e
tinha em 1910, atingido tais proporcdes que
B-P. compreendeu que o Escotismo seria a
obra a que dedicaria sua vida. Teve a visdo
e a fé de reconhecer que podia fazer mais
pelo seu pais adestrando a nova geracdo
para a boa cidadania do que preparando um
punhado de homens para uma possivel futura
guerra.

E, assim, pediu demissdo do Exército
onde havia chegado a Tenente-General, e
ingressou na sua “segunda vida”" - como
costumava chama-la — sua vida de servico
ao mundo por meio do Escotismo.

Os frutos que colheu como recompen-
sa desta decisao foram o crescimento do
Movimento Escoteiro e o amor e o respeito
dos rapazes do mundo inteiro.

Em 1912 fez viagem ao redor do mundo
para se por em contato com os Escoteiros
de muitos outros paises. Foi este o primeiro
passo para fazer do Escotismo uma Fraterni-
dade Mundial.

Veio a Primeira Guerra Mundial e mo-
mentaneamente interrompeu este trabalho;
mas com o fim das hostilidades foi recome-
cado, e em 1920 os Escoteiros de todas as
partes do mundo se reuniram em Londres
para a primeira concentracdo internacional de
Escoteiros — O Primeiro Jamboree Mundial. Na
Ultima noite deste Jamboree, a 6 de agosto,
B-P. Foi proclamado “Escoteiro- -Chefe-Mun-
dial”, pelos aplausos da multiddo de rapazes.

O Movimento Escoteiro continuou a
crescer. No dia em que atingiu a "maioridade”
completando vinte e um anos, contava com
mais de dois milhdes de membros em pratica-
mente todos os paises civilizados do mundo.

Nesta ocasido B-P. recebeu de seu Rei,

Jorge V, a honra de ser elevado a Bardo, sob
o nome de Lord Baden-Powell of Gilwell. Mas,
apesar deste titulo, para todos os Escoteiros
ele continuou e continuara sendo sempre —
B-P., o Escoteiro-Chefe-Mundial. O Primeiro
Jamboree Mundial foi seguido por muitos
outros — em 1924 na Dinamarca, em 1929
na Inglaterra, em 1933, na Hungria, em 1937
na Holanda.

Em cada um destes Jamborees Baden-
-Powell foi a figura principal, tumultuosa-
mente saudado pelos “seus” rapazes onde
quer gue estivesse. Mas os Jamborees eram
apenas uma parte do esforgo no sentido de
se formar uma Fraternidade Mundial de Es-
coteiros. B-P. fez longas viagens cuidando
dos interesses do Escotismo, mantinha cor-
respondéncia com os dirigentes escoteiros
de numerosos paises e continuou a escrever
sobre assuntos escoteiros, ilustrando com
seus préprios desenhos, artigos e livros.
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Quando suas forgas afinal comegaram a declinar, depois de completar oitenta anos de idade,
regressou a sua amada Africa com a sua esposa, Lady Baden-Powell, que fora uma entusiastica
colaboradora em todos os seus esforcos, e que era o Chefe Mundial das “Girl Guides” (Bandei-
rantes) — movimento também iniciado por Baden-Powell.

Fixaram residéncia em Kenia, num lugar tranquilo, com um panorama maravilhoso: florestas
de quilometros de extensdo, tendo ao fundo montanhas de picos cobertos de neve. Foi la que
morreu B-P,, em 8 de janeiro de 1941 - faltando pouco mais de um més para completar oitenta
e quatro anos de idade.

WILLIAM HILLCOURT

Diretor da Técnica Escoteira
Boy Scouts of America



Datas Magnas da Vida de B-P. e
da Historia do Escotismo
Mundial

1857 — Nasceu em 22 de fevereiro.
1868 — Estudou em Rose Hill.

1869 — Ganhou uma bolsa de estudos
para a Escola Charterhouse.

1876 — Passou nos exames de admissdo
doExércitoeécomissionadono 139Regimento
de Hussardos, que se encontra na India.

1889 — Designado como oficial do Servigo
Secreto na area do Mediterraneo.

1895 — Expedicdo contra os Ashantis.

1896 — Tenente Coronel, Chefe do Estado
Maior do Major General Sir Frederick Carring-
ton, na Campanha dos Matabeles.

1897 — Designado comandante do 5°
Regimento de Dragdes da Guarda, na India.

1899 — Publicou o livro “Ajudas a Explo-
ragdo Militar”. Guerra dos Boers e Sitio de
Mafeking.

1900 - Promovido a Major General,
o0 mais jovem do Exército. Organizacdo do
Corpo da Policia Sul-Africana.

1903 - Designado Inspetor Geral da
Cavalaria. Presidiu a demonstragao da Brigada
no Albert Hall.

1904 — Passou em revista a Brigada de
Rapazes em Glasgow.

1906 — Preparou um plano esquematico
de adestramento Escoteiro para rapazes, a
pedido do fundador da Brigada de Rapazes,
a pedido do fundador da Brigada de Rapazes.

1907 — Acampamento Experimental da
Ilha de Brownsea.

1908 — E publicado o “Escotismo para

Rapazes” (de janeiro a margo). Comeca a pu-
blicagdo de "0 Escoteiro” um semanario para

rapazes.

1909 - Concentragbes Escoteiras no
Palacio de Cristal e em Glasgow. Recebeu a
OrdemdoBanhonograudeKnight Commander
(K.C.B). Recebeu a Ordem Vitoriana no grau

de Knight Commander (K.C.V.0.).

1910 - Criagdo da Modalidade de Mar.
Criacdo das "Girls Guides” — Bandeirantes.

1911 — O Rei Jorge V passa em revista
o0s escoteiros em Windsor. Nomeado Coronel
Honorério do 130 Regimento de Hussardos.

1912 - Viagem pelas Indias Ociden-
tais, Australia, Nova Zelandia e Africa do Sul.
Casamento com Miss Olave St. Clair Soames.
E outorgada a Carta Real de Organizagado a
Associagdo de Escoteiros da Inglaterra (Boy

Scouts Association).

1913 — Exposicdo e concentragdo de
Birmingham.

1914 — Mobilizacdo dos Escoteiros como
Guarda-Costas e outras tarefas na 1a Guerra
Mundial.

1916 — Criacao do ramo de Lobinhos.

1918 - Lady Baden-Powell torna-se
Bandeirante-Chefe (Chef Guide). Doagao de
Gilwell Park — na floresta de Epping.

1919 - 19 Curso da Insignia de Madeira
em Gilwell.

1920 - 12 Jamboree Mundial em Olimpia,
Inglaterra, e 1@ Conferéncia Escoteira Inter-
nacional. B-P. é clamado Escoteiro-Chefe do

Mundo (Chief Scout of the World).

1921 — Viagem pela India. Elevado a
Baronete.

1922 — E publicado o “Caminho para o
Sucesso”. 2° Conferéncia Escoteira Interna-
cional em Paris, Franca. Criacdo do Escritdrio

Internacional Escoteiro.

1923 — Visitou o Canada e os Estados
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Unidos. Recebeu a Grd Cruz da Ordem
Vitoriana.

1924 - 2° Jamboree Mundial e a 32
Conferéncia Escoteira Internacional, em
Dinamarca, = Compenhague.  Jamboree

Imperial em Wembley

1926 — Viagem pela Africa do Sul. 4a
Conferéncia Escoteira Internacional, Kan-
dersteg, Suica.

1929 — 3° Jamboree Mundial (Jamboree
da Maioridade) em Arrowe Park, Birkenhead.
5a Conferéncia Escoteira Internacional, Birke-
nhead, Inglaterra. Elevado a Bardo Baden-

-Powell of Gilwell (LORD).

1931 - 62 Conferéncia Escoteira Inter-
nacional Baden-bei-wien, Austria. 1° Rover-
-Moot Mundial, Kandersteg, Suissa.

1933 — 40 Jamboree Mundial e 72 Con-
feréncia Escoteira Internacional em Godolo,
Hungria.

1934 — 19 Servico Religioso do dia de S.
Jorge na Capela de Windsor.

1935 — Viagem pelo Canada. 82 Con-
feréncia Escoteira Internacional, Estocolmo,
Suécia. 2° Rover-Moot Mundial, Ingaro,

Suécia.

1936—PresenteaoJamboreeSul-Africano

1937 — Recebeu a Ordem do Meérito.
Ultima presenca publica para os Escoteiros de
todo o mundo, no 5° Jamboree Mundial em Vo-
gelezang, Holanda. 9@ Conferéncia Escoteira
Internacional, Haia, Holanda. Repousou em

Kenia, durante o inverno.

1938 — Mudou-se definitivamente, para
Kenia.

1939 — 102 Conferéncia Escoteira Inter-
nacional, Edinburgh, Escdcia. 3° Rover-Moot
Mundial, Monzie Crieff, Escdcia.

1941 — Morreu em 8 de janeiro.

1947 — 6° Jamboree Mundial, Moisson,
Franca. 118 Conferéncia Escoteira Internacio-

nal, Rosny, Franca.

1949 — 122 Conferéncia Escoteira Inter-
nacional, Elvesaeter, Noruega. 4° Rover-Moot
Mundial, Sjak, Noruega.

, 1951 — 79 Jamboree Mundial, Bad Isch,
Austria. 132 Conferéncia Escoteira Interna-
cional, Salzburg, Austria.

1952 — 1@ Indaba Mundial, Gilwell Park,
Inglaterra

1953 - 143 Conferéncia Escoteira In-
ternacional, Vaduz, Liechtenstein. 5° Rover-
-Moot, Kandersteg. Suica.

1955-8°Jamboree Mundial, Niagara-on-
-the-lake, Canada, 152 Conferéncia Escoteira
Internacional, Niagara Falls, Canada.

1957 - J.1.M. 9° Jamboree Mundial, 2@
Indaba e 6° Rover-Moot, Sutton-Coldfield,
Inglaterra. 163 Conferéncia Escoteira Inter-

nacional, Cambridge, Inglaterra.

1959 — 10° Jamboree Mundial, Makilling,
Filipinas. 172 Conferéngia Escoteira Interna-
cional, India.

1960 — 3a Indaba, Ommen, Hollanda.
1961 — 182 Conferéncia Escoteira Inter-

nacional, Lisboa, Portugal. 7° Rover-Moot,
Clifford Park, Australia.
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PREFACIO

Eu também ja fui crianca.

E, quando crianga, a melhor época da
minha vida foi a que passei como um “sea
scout” ou explorador do mar, com meus
quatro irmdos, nos mares que circundam as
costas da Inglaterra. Ndo que fossemos ver-
dadeiros Escoteiros do Mar, pois estes, nesta
ocasido, ainda ndo haviam sido criados. Mas
tinhamos um barco a vela, de nossa proprie-
dade, e nele, em todas as estacbes do ano e
sob qualquer tempo, viviamos e cruzdvamos
o mar. Era uma vida gostosa e divertida —
somando os bons com 0os maus momentos.

Logo depois, nas horas de folga da
escola, pratiquei, pelos bosques, muitas ati-
vidades de exploracdo escoteira, cagando e
cozinhando coelhos, cbservando passaros,
seguindo rastros de animais, etc. Mais tarde,
aoingressar no Exército, tive prazeres sem-fim
cacando animais de grande porte nas selvas
da India e da Africa, e vivendo entre os ser-
tanistas do Canada. E, afinal, nas campanhas
militares da Africa do Sul, tive que praticar
0 \i'erdadeiro “scouting”, isto &, a exploracdo
militar.

Pois bem, gostei tanto de todos esses
modos de viver que pensei: - “Por que ndo
haveriam os rapazes do meu pais de provar
também um pouco de tudo isso?”

Sabia muito bem que todo garoto
masculo que tem sangue nhas veias anseia
pela aventura e pela vida ao ar livre; escrevi
entdo livro para mostrar a vocés como este
desejo pode ser realizado.

E vocés, meus amigos, aderiram tdo
prontamente & minha ideia que atualmente
existem, ndo apenas centenas de milhares de
Escoteiros, mas milhdes pelo mundo afora3 .

Naturalmente um camarada ndo pode
pretender se transformar de repente num
habil sertanista sem primeiro aprender uma
série de artes e praticas por eles usadas.
Se vocé estudar este livro, nele encontrara
muitas referéncias a esses assuntos todas
explicando como fazer, e, deste modo, vocé
poderd apresentar sozinho, sem depender de
um professor que mostra como se faz.

Aos poucos vocé ira também percebendo
que a finalidade de ser um escoteiro eficiente
e habil ndo esta somente em |lhe proporcionar
diversdo e aventura. Tal como os sertanistas,
os exploradores e as guardas das fronteiras,
que lhe servem de exemplo, vocé estara se
preparando para ser Util a sua Patria e para
prestar servicos as pessoas que necessitem
de ajuda. E isto o gue os homens de maior
valor se empenham em fazer.

Um auténtico Escoteiro é admirado e res-
peitado pelos outros rapazes e pelos adultos
como um camarada em quem se pode confiar,
uma pessoa que ndo deixara de cumprir o
seu dever ainda que este seja arriscado e
perigoso, um companheiro que € alegre e
mantém o seu bom humor por maiores que
sejam as dificuldades a enfrentar.

Inclui, neste livro, tudo aquilo que é ne-
cessario para fazer de vocé um bom Escoteiro
desta espécie. Portanto, para a frente. Leia o
livro, pratique tudo o que ele ensina, e fago
votos que consiga pelos menos metade do
prazer que encontrei como Escoteiro.

Escoteiro-Chefe Mundial
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PROMESSA ESCOTEIRA

PROMETO PELA MINHA HONRA FAZER O
MELHOR POSSIVEL:

PARA CUMPRIR MEUS DEVERES PARA COM
DEUS E A MINHA PATRIA,

AJUDAR O PROXIMO EM TODA E QUALQUER
OCASIAO E OBEDECER

A LEI ESCOTEIRA .

LEI DO ESCOTEIRO

Texto oficial da Unido dos Escoteiros do
Brasil

1 - O ESCOTEIRO TEM UMA SO PALAVRA; SUA
HONRA VALE MAIS DO QUE A PROPRIA VIDA.

2 — O ESCOTEIRO E LEAL.
3 - 0 ESCOTEJRO ESTA SEMPRE ALERTA PARA
AJUDAR O PROXIMO E PRATICA DIARIAMENTE
UMA BOA ACAO

4 - 0 ESCOTEIRO E AMIGO DE TODOS E
IRMAO DOS DEMAIS ESCOTEIROS.

5 — O ESCOTEIRO E CORTES.

6 — O ESCOTEIRO E BOM PARA COM 0S
ANIMAIS E AS PLANTAS.

7 — O ESCOTEIRO E OBEDIENTE E
DISCIPLINADO.

8 — O ESCOTEIRO E ALEGRE E SORRI NAS
DIFICULDADES.

9 — 0 ESCOTEIRO E ECONOMICO E RESPEITA
O BEM ALHEIO.

10 — O ESCOTEIRO E LIMPO DE CORPO E
ALMA.
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PROMESSA ESCOTEIRA

Tradugao do texto original de

Baden-Powell.

POR MINHA HONRA, PROMETO QUE FAREI O
MELHOR POSSIVEL:

1 — PARA CUMPRIR O MEU DEVER PARA COM
DEUS E O REL

2 —PARA AJUDAR O PRQXIMO EM TODAS AS
OCASIOES.

3 — PARA OBEDECER A LEI DO ESCOTEIRO

LEI DO ESCOTEIRO

Traducgdo do texto original de

Baden-Powell.

1 — A HONRA, PARA O ESCOTEIRO, E SER
DIGNO DE CONFIANCA.

Quando um Escoteiro diz: - “Palavra de honra,
isto & assim”. — significa que isto & assim
mesmo, tal como se houvesse feito o mais
solene dos juramentos.

Da mesma forma, quando um Escotista diz a
uma Escotista diz a um Escoteiro: - “"Confio a
sua honra a execugdo disto”. — a obrigacdo do
Escoteiro é executar a ordem com a melhor
habilidade possivel, e ndo deixando que nada
interfira com a sua execucdo.

Se um Escoteiro destruir sua honra, dizendo

uma mentira, ou ndo cumprindo exatamente

uma ordem cuja execucdo foi confiada a sua

honra, pode |he ser ordenado que devolva o

Distintivo Escoteiro e que nunca mais volte a

usa-lo. Pode também |he ser ordenado que
deixe de ser Escoteiro.

2 — O ESCOTEIRO E LEAL AO REI, A SUA

PATRIA, AOS SEUS ESCOTISTAS, AQS SEUS
PAIS, AOS SEUS EMPREGADORES E AOS SEUS
SUBORDINADOS.

Ele deve ficar do lado dos acima citados, em
qualquer situacdo ou dificuldade, contra todos
0s seus inimigos ou seus maldizentes.

3 - O DEVER, PARA O ESCOTEIRO, E SER UTIL
E AJUDAR O PROXIMO.

E deve cumprir o seu dever antes de qualquer
outra coisa, mesmo que, para fazé-lo, tenha
que renunciar ao seu proprio prazer, conforto e
seguranca.

Quando estiver em dificuldades para escolher
entre duas coisas a fazer, o Escoteiro deve
perguntar a si mesmo: - “Qual é o meu dever?”
— isto € — "0 que & melhor para o proximo?” —
e fazer esta.

Deve estar bem preparado, a qualquer
momento, para salvar uma vida ou para



socorrer pessoas feridas.

E deve esforgar-se o mais que puder para fazer
diariamente uma boa acdo para alguém.

4 — O ESCOTEIRO E AMIGO DE TODQS E
IRMAO DOS DEMAIS ESCOTEIRQOS, NAO IM-
PORTANDO A QUE PAIS, CLASSE OU CREDO O
OUTRO POSSA PERTENCER.

Assim, se um escoteiro se encontrar com outro,
mesmo que seja um desconhecido, deve lhe
dirigir a palavra, e ajudé-lo no que for possivel,
seja no cumprimento do dever em que esteja
empenhado no momento, seja lhe dando
alimento, seja tanto quanto for possivel, em
qualguer outra coisa que ele necessite.

Um Escoteiro ndo deve ser nunca um soberbo,
um ESNOBE. O esnobe € o que olha de cima
para baixo, com desprezo, para outro, porque
€ mais pobre, ou que, sendo pobre, se mostra
ressentido ou irritado pelo fato do outro ser
rico.

O Escoteiro aceita as outras pessoas tais como
sdo e faz delas o melhor juizo.

Kim era chamado de “o amiguinho de todos”, e
este é o apelido que cada escoteiro deve con-
quistar para si.

5 — O ESCOTEIRO E CORTES.

Isto &, ele é amavel e educado para com todos
— mas especialmente para com as mulheres
e criangas e para com as pessoas idosas,
invalidas, aleijadas, etc.

E ndo deve aceitar nenhuma recompensa por
ter sido prestativo ou cortés.

6 — O ESCOTEIRO E AMIGO DOS ANIMAIS.

Deve, tanto quanto possivel, livra-los do sofri-
mento, e ndo deve matar nenhum animal sem
necessidade, pois sdo criaturas de Deus.

S6 € permitido matar um animal, ou para obter
0 alimento necessario, ou porgue seja um
animal daninho.

7 — O ESCOTEIRO OBEDECE SEM VACILAR AS
ORDENS DOS SEUS PAIS, DO SEU MONITOR,
OU DO SEU CHEFE ESCOTEIRO.

Mesmo que receba uma ordem que ndo lhe
agrade, deve fazer como fazem os soldados

e marinheiros, ou como ele préprio faria
cumprindo as ordens do capitdo da equipe
de futebol: deve cumpri-la da mesma forma
porgue é o seu dever.

Depois de cumprida a ordem, ele pode voltar e
apresentar as razOes que tinha contra a ordem
dada.

Mas a ordem deve ser cumprida imediatamen-
te. Isto € disciplina.

8 — O ESCOTEIRO SORRI E ASSOBIA SOB
TODAS AS DIFICULDADES.

Quando recebe uma ordem deve cumpri-la
alegre e prontamente e ndo de uma maneira
vagarosa e abjeta.

Os escoteiros nunca resmungam nos trabalhos

ou na adversidade, nunca se queixam uns dos

outros, nunca se lastimam quando postos fora

de jogo, mas, ao contrario, continuam sorrindo
e assobiando.

Quando vocé perde um trem em cima da hora,
ou alguém pisa no seu calo favorito — se bem
que um Escoteiro ndo deva ter calos ou coisas
semelhantes — ou em qualquer outra situagao
desagradavel vocé deve fazer forca para sorrir
imediatamente, e logo em seguida assobiar
uma cangao.

Com isso vocé se sentira perfeitamente bem.
9 — O ESCOTEIRO E ECONOMICO.

Isto &, economiza, sempre que puder, cada
centavo que possua, e deposita-o num banco,
para que possa se manter com esse dinheiro
quando desempregado, evitando assim se
tornar uma carga para 0s outros; ou para
que possa ter dinheiro para dar a outros que
estejam necessitados.

10 — O ESCOTEIRO E LIMPO NO PENSAMENTO,
NA PALAVRA, E NA ACAO.

Isto &, ele despreza essa juventude tola que

usa um palavreado sujo, e ndo se deixa levar

pela tentacdo de falar, pensar ou fazer coisas
indecentes.

O Escoteiro tem o espirito limpido e puro, mas
€ masculo e viril.
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A ARTE DO EXPLORADOR E DO ESCOTEIRO
CONVERSA DE FOGO DE CONSELHO N° 1
AS ATIVIDADES DOS EXPLORADORES

Os exploradores dos tempos de paz — Kim — Os rapazes de Mafeking

Suponho que cada rapaz deseje ajudar
ou servir, deste ou daquele modo, a sua patria.

Ha uma maneira de conseguir realizar
facilmente este desejo: tornando-se um
escoteiro, isto €, tornando um jovem
explorador.

Um explorador ou esclarecedor militar,
como sabem, €, em geral, no exército, um
soldado escolhido por sua inteligéncia e
coragem para ir adiante das tropas, descobrir
onde se acha o inimigo e informar ao co-
mandante tudo quanto puder averiguar a seu
respeito.

Mas, além desses exploradores que
prestam servigos na guerra, ha também os
exploradores que servem na paz — homens
que em tempos de paz executam tarefas
que requerem a mesma dose de coragem e
de engenhosidade.

Sdo os homens que vivem nas frontei-
ras do mundo civilizado.

Os pioneiros e os cacadores de peles
da América do Norte, os colonizadores da
América do sul, os cacadores da Africa
Central, os exploradores e missionarios es-
palhados pela Asia e por todas as regides
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selvagens do mundo, os sertanistas e boia-
deiros da Austrélia, as Policias Montadas do
Noroeste Canadense e da Africa do Sul —todos
estes sdo exploradores dos tempos de paz,
verdadeiros homens na completa acepcao da
palavra, e peritos nas artes e técnicas dos
exploradores e dos escoteiros.

Eles sabem como viver dentro da selva.
Sdo capazes de encontrar, onde quer que
estejam, o caminho a seguir. S3o0 capazes
de tirar conclusGes baseadas na observa-
¢do e leitura dos menores sinais e pegadas.
Sabem cuidar da prépria salide quando ndo
ha médicos por perto. Sdo fortes e corajosos,
prontos a enfrentar o perigo, e sempre
dispostos a se auxiliarem uns aos outros.
Estdo acostumados a zelar por suas vidas,
pois esta nas suas maos este cuidado, e a ar-
risca-las sem hesitagdo, se com isso puderem
ajudar sua Patria.

Sdo capazes de abrir m3ao de tudo,
inclusive de comodidades e desejos pessoais,
para conseguirem executar a missao recebida.
Fazem-no, porque este é o seu dever.

A vida destes homens que estdo nas
fronteiras da civilizagdo é uma vida maravi-
lhosa, mas nao pode ser de repente escolhida
por alguém que imagine gostar dela. O
homem comum s6 pode adota-la se estiver
preparado para isso. Nela, os bem sucedidos
sdo Os colonos, cacadores e explorado-
res do mundo inteiro séo também Escotei-
ros. Precisam saber cuidar de si. 27 os que
tiverem aprendido a técnica da exploracéo ou
praticando o Escotismo quando meninos.O
Escotismo, isto €, a arte da exploracdo, da
observacdo e do reconhecimento, é Util para
qualquer espécie de vida que se venha a
adotar. Um cientista famoso ja afirmou que a
exploracdo escoteira € de grande valor para
0S que se iniciam na ciéncia. E um médico
notavel ja mostrou como € necessaria para
o clinico ou cirurgido a capacidade que o
Escoteiro tem de observar os pequenos sinais
e de interpretar o seu significado.

Por isso vou lhes mostrar como podem
aprender sozinhos a arte do explorador e
do escoteiro, e como podem pratica-la em
casa. E muito facil de aprender, e tornar-se,
a medida que nos aprofundamos, cada vez
mais interessante.

Vocé podera aprender melhor se entrar
para uma Tropa de Escoteiros.
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Um bom exemplo do que um Escoteiro
pode fazer, achar-se na historia de Kim narrada
por Rudyard Kipling.

Kim, ou, dando o seu nome completo,
Kimball O'Hara, era filho de um sargento de
um regimento irlandés na India.

Seu pai € sua mde morreram quando era
ele ainda uma crianga, e foi entdo entregue
aos cuidados de uma tia.

Seus companheiros de brincadeira e de
jogos eram todos meninos hindus, e assim
aprendeu a lingua e os costumes deles.
Tornou-se grande amigo de um sacerdote
que andava em peregringgdo, e com ele
viajou por todo o norte da India.

Um dia encontrou por acaso em marcha
0 antigo regimento do seu pai, mas, depais,
ao visitar o acampamento, foi preso, sob
suspeita de ser ladrdo. Encontrada a sua
certiddo de nascimento e outros papéis que
trazia consigo, o regimento, vendo que o rapaz
Ihe pertencia, resolveu entdo tomar conta
dele e comecar a educa-lo. Mas sempre que,
nas férias, podia sair da escola, Kim vestia-se
com roupas hindus e vivia entre os naturais
de terra, como se fosse um deles.

Depois de algum tempo Kim conheceu
um tal senhor Lurgan, que mercadejava em
joias antigas e curiosidades, e que, devido
ao conhecimento gue tinha dos habitantes
locais, era também um membro do Servigo
Secreto do Governo.

Este homem, vendo o conhecimento
incomum dos habitos e costumes locais que
Kim possuia, achou que ele poderia vir a ser
um agente muito Util para o Servigo Secreto
do Governo. Passou entdo a dar-lhe ligBes
sobre como notar e lembrar-se de pequenos
detalhes, o que é também um ponto muito
importante no adestramento do escoteiro.

Lurgan comegou por mostrar a Kim uma
bandeja cheia de pedras preciosas de diferen-
tes qualidades. Deixou que este a contem-
plasse por um minuto, e entdo cobriu-a com
um pano, perguntando-lhe depois quantas
pedras havia e de gue qualidades. Inicial-
mente Kim s6 lembrou de umas poucas, sem
poder entretanto descrevé-las em detalhes,
mas depois de adquirir um pouco de pratica,
passou logo a se lembrar perfeitamente de
todas. E o mesmo sucedeu com muitos outros
objetos que lhe foram mostrados da mesma
maneira.

Afinal depois de muitas outras formas
de adestramento, Kim se tornou membro do
Servigo Secreto; deram-lhe uma identificagdo
secreta, isto €, um medalh&o ou insignia para
usar em torno do pescogo e uma determinada
frase, que enunciada de uma certa forma,
indicaria sua afiliacao ao Servigo

Certa vez quando Kim estava viajando
de trem, encontrou um nativo que apresen-
tava varios ferimentos de alguma gravidade
pela cabeca e bragos, e que explicava aos
outros passageiros serem estas consequén-
cias de uma queda que levara de um carro ao
se dirigir para a estagdo. Mas, Kim como bom
Escoteiro, notou que eram cortes e ndo esco-
riacbes como as que vocés apresentariam se
caissem de um carro, e consequentemente
ndo acreditou na explicacdo.
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Enquanto o homem amarrava uma
atadura na cabeca, Kim, notou que ele usava
em torno do pescogo um medalhdo igual ao
seu. Kim Ihe mostrou a sua insignia e ime-
diatamente o homem introduziu na conversa
algumas das palavras secretas, as quais Kim
respondeu com a senha apropriada. Retiran-
do-sea um canto acompanhado deKim, o des-
conhecido explicou que esta executando uma
tarefa para o servigo secreto e que fora des-
coberto e perseguido por inimigos que quase
o haviam matado. Provavelmente sabiam que
estava no trem e na certa haveriam de tele-
grafar a seus comparsas avisando-os de sua
chegada. Queria transmitir uma mensagem a
um certo oficial de policia sem que os inimigos
o alcangassem, mas ndo sabia como faria se
estes ja estivessem avisados da sua vinda.
Kim imaginou logo como solucionar este
problema.

NaIndiahaumsem-nimerodemendigos
sagrados que viajam pelo pafs. S3o conside-
rados como santos, e 0 povo sempre 0s ajuda
dando-lhes comida ou dinheiro. Usam quase
que nenhuma roupa, passam cinza pelo corpo
e pintam certos sinais no rosto. Kim tratou,
portanto, de disfarcar o homem de mendigo.
Misturou farinha com cinzas retiradas do bojo
de um cachimbo, despiu seu amigo e passou
esta mistura pelo seu corpo, e também sobre
os ferimentos, para que estes ndo apare-
cessem. Finalmente, utilizando-se de uma
pequena caixa de tintas que levava consigo,
pintou os sinais apropriados sobre a testa do
homem, puxando-lhe o cabelo sobre o rosto,
para que ficasse desgrenhado e arrepiado
como o de um mendigo, e cobrindo-o de pg,
de tal forma que 0 homem ndo seria reconhe-
cido nem por sua propria mae.

deveria ser apresentado o relatdrio. O
falso mendigo deu um encontrdo no oficial e
foi por este repreendido em inglés. O mendigo
replicou com uma série de desaforos ditos no
idioma local, incluindo entre eles as palavras
secretas. O oficial logo o identificou como
sendo agente.

Simulado efetuar uma prisdo, o oficial
0 conduziu ao distrito policial onde poderia
conversar calmamente e receber o relatorio
trazido.

Mais tarde Kim foi apresentado a um
outro agente do Servico Secreto, um nativo
educado e teve oportunidade de auxilia-lo
grandemente na prisdo de dois oficiais que
agiam como espides.

Estas e outras aventuras de Kim valem
a pena ser lidas, pois ilustram bem o tipo de
trabalhovalioso que em épocasde emergéncia
um Escoteiro pode empreender em beneficio
de seu pais se estiver bem preparado e se for
suficientemente inteligente.

Eis um mapa da A o Sul. Observando-o cuidadosamente vocd encontrard

7
Mafeking ¢ muitos outros lugares mencionados neste livro.
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Tivemos um exemplo de quanto os
jovens podem ser Uteis ao servico das forcas
armadas no corpo de cadetes formado para
defesa de Mafeking (1899-1900) durante a
guerra da Africa do Sul.

Mafeking, como vocés talvez ja saibam,
era uma cidade pequena, como oufras
cidades da planicie no interior da Africa do
Sul. Ninguém jamais pensou que poderia
ser atacada por inimigos. O que serve para
demonstrar como na guerra devemos estar
preparados para tudo quanto for possivel, e
ndo somente para o que for provavel.

Quando descobrimos que famos ser
atacados em Mafeking, distribuimos nossa
guarnigdo pelos diversos pontos que deveriam
ser protegidos —ao todo uns 700 homens pre-
parados, entre policia e voluntarios. Demos
depois armas aos habitantes da Eis um mapa
da Africa do Sul. Observando-o cuidadosa-
mente vocé encontrard Mafeking e muitos
outros lugares mencionados neste livro. 31
cidade, cerca de 300 homens. Alguns deles
eram velhos pioneiros, capazes portanto de
fazer face a situagdo. Mas muitos eram jovens

comerciarios, outros, funcionarios, enfim,
gente que antes disso nunca havia sequer
tocado num rifle.

Ao todo portanto tihhamos comente
cerca de mil homens para defender a cidade,
cuja periferia era de cinco milhas mais ou
menos e dentro da qual achavam-se 600
mulheres e criangas brancas e cerca de 7.000
nativos.

Cada homem valido era precioso e
enquanto passavam as semanas, muitos
foram sendo mortos ou feridos. Na medida
que isso se dava, tanto a luta como a vi-
gilancia noturna exigiam cada vez maiores
sacrificios dos restantes.
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Foi entdo que Lord Edward Cecil, chefe do
Estado-Maior, reuniu os jovens de Mafeking e
formou com eles um corpo de cadetes, unifor-
mizando-os e fazendo-os passar por uma fase
de treinamento. E que grupinho esperto e (til
eles formaram! Inicialmente muitos homens
haviam sido utilizados na transmissdao de
ordens e recados, na manuten¢do da vigi-
l&ncia e também como ordenancas, etc. Estas
tarefas foram passadas aos jovens cadetes,
e os homens ficaram livres para reforcar a
linha de tiro.

Os cadetes, sob as ordens do seu sar-
gento-mor, um jovem chamado Goodyear,
trabalharam bem, e souberam merecer as
medalhas que ganharam no fim da guerra.

Muitos deles sabiam andar de bicicleta, e
puderam assim estabelecer um servico postal
pelo qual as pessoas podiam enviar cartas
aos seus amigos nas diversas fortificacdes ou
nos diversos pontos da cidade, sem terem por
isso de se expor ao tiroteio. Para estas cartas

_

Algum de vocés faria isso? Se um inimigo
estivesse atirando nesta rua e eu dissesse a
um de vocés para levar esta mensagem a
uma casa do outro lado da rua, vocé faria?
Estou certo de que sim, embora provavel-
mente ndo gostasse muito de fazé-lo.

Mas vocé precisa se preparar de antemao
para este tipo de coisa. E como um mergulho
ha agua fria. Para quem estiver habituado a
mergulhar ndo é nada, pois ja foi feito muitas
vezes. Mas mande um camarada que nunca
o tenha feito e veja como ficara com medo.

Assim também acontece com o jovem
que se habituou a obedecer imediatamente
as ordens que |he sejam dadas, haja ou ndo
o risco. No momento que for preciso que ele

fizemos selos que continham a imagem de
um cadete-ordenancga ciclista.

Uma ocasidoeudisse aum dessesjovens,
gue havia acabado de atravessar uma zona
de denso bombardeio:

“Qualquer dia desses vocé sera ferido,
se continuar a andar assim no meio de uma
chuva de granadas”,

“Eu pedalo tdo depressa, Senhor, que
elas jamais me pegardo!” respondeu ele.

Esses jovens pareciam ndo se incomodar
com as balas. Estavam sempre prontos para
obedecer as ordens, embora de cada vez, isso
significasse para eles um risco de vida.

faca uma determinada coisa ele o fara, ndo
importa qual seja o risco, enquanto que um
outro que nunca se preocupou em obedecer,
hesitara, e sera entdo desprezado, mesmo
pelos que eram seus amigos.

Mas ndo & necessario que haja uma
guerra para gue vocé seja Util como escoteiro.
Como um escoteiro da paz ha muito a fazer,
todos os dias, ndo importa onde se esteja.
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CONVERSA DE FOGO DE CONSELHO N° 2
O QUE OS ESCOTEIROS FAZEM

Vida ao ar livre — Conhecimentos da natureza

Cavalaria — Salvamentos — Resisténcia — Amor a Patria

E 0 seguinte o que se precisa saber para
ser um bom escoteiro:

Acampar é a parte mais alegre da vida
de Escoteiro. Viver neste ar livre que Deus
nos deu, entre colinas e arvores, passaros
animais, junto ao mar e aos rios, isto &, viver
com a natureza, tendo sua pequena casa de
lona, preparando sua propria comida e explo-
rando os arredores — tudo isso traz salide e
felicidade, num grau gue nunca se consegue
obter entre os tijolos e a fumaca da cidade.

Excursionar, também, quando penetra-

mos cada vez mais longe, explorando cada
dia, novos lugares, € uma gloriosa aventura,
que nos torna mais fortes e rijos, insensi-
veis ao vento e a chuva, ao calor e ao frio.
Aceitamos o que vier, com uma conscién-
cia de nossa capacidade gue nos possibili-
ta enfrentar qualquer dificuldade com um
sorriso, sabendo que venceremos no fim. Mas,
naturalmente, para gostar de acampamentos
e excursdes € preciso saber como realiza-los
adequadamente. E preciso saber como armar
uma barraca, ou preparar um abrigo; como
preparar € acender o fogo; como cozinhar;
como amarrar troncos a fim de fazer uma
ponte ou uma jangada; como se orientar e
encontrar o caminho a seguir, de dia ou de
noite, em lugares estranhos; e ainda muitas
outras coisas.

S8o poucas as pessoas que aprendem
isso vivendo em lugares civilizados, porque
tem casas confortaveis e leitos macios para
dormirem. Suas refeicGes sdo preparadas por
outrem, e, quando querem alguma informa-
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¢do sobre o caminho a seguir, tem apenas
que perguntar a um guarda.

Naturalmente essas pessoas sentem-se
totalmente desamparadas quando procuram
praticar o Escotismo ou fazer qualquer
exploracdo.

Ponha, mesmo o seu idolo esportivo,
no mato, junto a um camarada com pratica
de campismo e veja qual pode cuidar de si
mesmo. Os grandes triunfos esportivos pouco
valor tém aqui para o campedo. No mato, ele
€ apenas um novato, um pata-tenra.

A arte mateira, a experiéncia adquirida
da vida na floresta é, principalmente, o co-
nhecimento dos animais e da natureza.

Vocé aprende a conhecer diferentes
espécies de animais seguindo-lhes os rastros
e aproximando-se deles rastejando, de modo
a poder observa-los no seu modo natural de
vida e estudar os seus habitos.

A cagada, como esporte, baseia-se inte-
gralmente na arte mateira de seguir, espreitar
e tocaiar o animal sem ser visto ou pressen-
tido, e ndo em mata-lo. Nenhum Escoteiro
mata voluntariamente um animal pelo simples
prazer de mata-lo; sé caca quando necessita
de alimentos — s0 mata quando € daninho
ou perigoso. Observando continuamente os
animais livres na natureza. Chega-se a gostar
tanto deles que é impossivel mata-los.

A arte mateira inclui também, além da
habilidade de ver os rastros e outros sinais,
a capacidade de |é-los e interpretar o seu
significado, como por exemplo: saber em que
passo ia o animal, se estava assustado ou
tranquilo, etc.

A arte mateira habilita o cacador a
encontrar o caminho a seguir na selva ou no
deserto. Ensina-lhe quais sdo os melhores
frutos e raizes selvagens para a sua alimen-
tagdo, ou quais sdo os alimentos favoritos dos

animais, e que, portanto, podem atrai-los.

Da mesma maneira, nos lugares pouco
habitados, vocé pode ler os rastros de
homens, cavalos, bicicletas e automoveis, e
por eles descobrir o que tera acontecido. Vocé
aprende a notar, por pequenos sinais, como,
por exemplo, passaros que voam de repente,
que alguém estad se movendo nas proximida-
des, mesmo que vocé ndo o veja.

Reparando no comportamento e nas
roupas das pessoas e pondo estes e outros
dados em conjunto, pode-se, as vezes,
perceber que estdo se preparando para
fazer algo de mal. Ou pode-se dizer quando
estdo em dificuldades, necessitando de
ajuda e compaixdo e, entdo, por em pratica
um dos principais deveres do Escoteiro, ou
seja, ajudar os que estdo em dificuldades da
melhor maneira possivel.

Devemos lembrar que € uma vergonha
paraum Escoteiro, quando estd em companhia
de outras pessoas, que elas observem
qualquer coisa pequena ou grande, perto ou
longe, no alto ou em baixo, que ja nao tenha
sido visto antes por ele.
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A Patrulha do cavaleiro a ele se ligava como
um sé homem em qualquer situa¢do ou dificul-
dade, e todos lutavam pelo mesmo ideal do seu
chefe, que era o seguinte:

A sua honra era sagrada.

Eram leis a Deus, e a seu rei e a sua Patria.

Eram particularmente corteses e delicados
para com todas as mulheres, as criangas e os
mais fracos.

Eram prestativos e ajudavam a todos.

Davam dinheiro e comida a quem necessi-
tasse e poupavam seu dinheiro para poder fazer
isso.

Aprendiam a manejar armas para defender
a sua religido e a sua Patria contra os inimigos.

Mantinham-se fortes, saudéveis e ativos
para bem cumprirem as regras deste Cddigo.

Vocés, Escoteiros, nada podem fazer de
melhor do que seguir o exemplo dos Cavaleiros
da Idade Media.

Antigamente os Cavaleiros eram verdadeiros
Escoteiros e as regras pela quais se conduziam
eram muito parecidas com a nossa atual lei do
Escoteiro.

Os Cavaleiros consideravam a proépria honra
como o mais sagrado dos bens.

Jamais seriam capazes de praticar agdes
desonrosas tais como mentir ou roubar. A isto
prefiram a morte. Estavam sempre prontos a lutar
e a morrer, em defesa de seu rei, de sua religido
ou de sua honra.

Cada cavaleiro era acompanhado de um
pequeno séquito composto de um escudeiro e
alguns homens de armas, tal como nosso Monitor
tem seu Submonitor e quatro ou cinco Escoteiros.
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Um dos pontos importantes das suas obri-
gacbes era fazer uma boa acdo diariamente para
alguém, o que é também um dos artigos da nossa
Lei.

Quando o Escoteiro se levanta de manha
lembra-se da Boa Acdo que deve praticar durante
este dia para com alguem. Da entdo um nd em
seu lengo ou em sua gravata para lembrar-se dela.

Sevocé alguma vez verificar que se esqueceu
de fazer a sua Boa Acdo diaria, no dia seguinte
devera praticar duas.

Lembre-se que pela sua promessa escoteira
vocé estara obrigado por sua honra a proceder
dessa forma. Mas nao pense que os Escotei-
ros precisam fazer apenas uma Boa Acdo por

O homem que salva a vida de um seme-
lhante, como frequentemente acontece nos re-
pentinos e pavorosos acidentes que diariamente
ocorrem nas grandes cidades, nas minas e nas
fabricas, ndo € menos heroico do que o soldado
que, no fragor da luta, se langa em socorro de um
camarada caido no meio da confusdo da batalha.

Centenas de Escoteiros ja ganharam
medalhas por salvamentos de vidas e espero que
isto muitas vezes tornara a acontecer.

E certo que muitos de vocés terdo, numa
ou noutra ocasido, a oportunidade de salvar uma
vida. Mas vocés devem estar BEM PREPARADOS
para poder fazé-lo. Devem saber o que fazer no
momento em que o acidente ocorre — e fazé-lo
imediatamente.

Ndo é bastante ter lido um livro sobre o
assunto e julgar que ja sabe o que deve fazer. E
preciso aprender realmente fazendo, e praticar
muitas vezes as coisas que devem ser feitas, como
por exemplo: como cobrir a boca e o nariz com
um lengo molhado para poder respirar no meio
da fumaga: como rasgar um lencgol e fazer com

dia. Devem fazer uma, mas, se poderem fazer
cinquenta tanto melhor.

Uma Boa Agdo pode ser apenas um ato
simples e pequeno. Uma boa agdo serd deixar
uma moeda numa caixa de esmolas para pobres,
ou ajudar uma senhora de idade a atravessar a
rua ou ceder para alguém um lugar sentado, ou
dar agua a um cavalo sedento, ou remover um
pedaco de casca de banana da calcada. Mas, cada
dia deve ser feita uma e ela s6 vale quando n3o
se recebe em troca nenhuma recompensa.

as tiras uma corda para escapar de um incéndio;
como abrir um orificio para que o ar entre num
cano de esgoto cheio de gas; como levantar e
carregar uma pessoa sem sentidos; como salvar
e fazer voltar a si pessoas que parecam ter sido
vitimas de um afogamento, etc.

Quando vocé tiver aprendido todas essas
providéncias, sentird bastante confianga em si
para, quando acontecer um acidente e todos
estiverem tomados de panico sem saber o que
fazer, adiantar-se calmamente e fazer justamente
0 que deve ser feito.
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Para desempenhar todos os deveres e ati-
vidades do Escoteiro, um rapaz deve ser forte,
saudavel e ativo. Ele pode conseguir todos esses
atributos desde que tome certos cuidados. Isto
significa a pratica de muitos exercicios, como par-
ticipar de jogos, corridas e marchas, andar de
bicicleta, etc.

O escoteiro deve dormir frequentemente
ao ar livre. Quando um rapaz estd habituado a
dormir de janela fechada, pode resfriar-se em
sua primeira noite ao ar livre. O remédio é dormir
sempre com as janelas abertas, tanto no inverno
como no verdo. Pessoalmente ndo posso dormir
com a janela ou as venezianas fechadas e quando
estou no campo prefiro dormir fora de casa.

Um pouco de exercicio de manh3 e a tarde é
uma grande coisa para manter o organismo apto
ndo tanto para formar musculos que chamem
a atencdo, quanto para fazer funcionar todos
0s 0rgaos internos e estimular a circulagdo do
sangue em todas as partes do corpo.

Todo o verdadeiro Escoteiro toma um banho
diario. Quando isso ndo é possivel, deve esfregar
diariamente por todo o corpo uma toalha grossa
molhada.

A sua patria e a minha patria ndo vieram do
nada; foram feitas por homens e mulheres a custa
de duros labores e duras lutas, muitas vezes com
sacrificios das prdprias vidas isto &, foram criadas
pelo patriotismo ardente e sincero.

Em tudo o que fizer, pense primeiro na sua
Patria. Nao gaste todo o seu tempo e seu dinheiro
apenas para se divertir. Pense primeiro como
ser Gtil ao bem comum e depois de té-lo feito,
podera, com razdo e honestamente, divertir-se
a seu gosto.

Talvez n3o Ihe pareca evidente, as primeira

vista, como um simples menino pode ser util a sua
Patria, mas, tornando-se Escoteiro e cumprindo

O Escoteiro deve respirar pelo nariz e ndo
pela boca. Dessa forma evita ficar com sede a toa,
perder o folego com facilidade, inspirar todas as
espécies de germes patogénicos que existem no
ar, e ressonar a noite.

Os exercicios de respiragdo profunda sdo de
grande valor para desenvolver os pulmdes e para
insular ar puro (oxigénio) no sangue, desde que
sejam levados a efeito ao ar livre e ndo sejam
feitos em excesso. Na respiracdo profunda o ar
deve ser aspirado devagar e profundamente,
através do nariz, e ndo pela boca, até abrir as
costelas, dilatando o térax o maximo possivel.

Depois, apés um momento, deve ser
vagarosa e constantemente expirado sem esforgo.
Mas a melhor respiracdo profunda € afinal a que
aparece naturalmente depois de suficientes exer-
cicios de corrida.

a Lei do Escoteiro qualquer rapaz podera ser (til.

“Minha Pétria antes de mim”, Deve ser o
seu lema.

Se vocé se analisar com sinceridade, pro-
vavelmente descobrira que, no presente, vocé
procede de modo justamente inverso.

Ser isto acontece, espero que vocé queira
de agora em diante, corrigir-se, e manter- -se
correto para sempre.

Nao se deem por satisfeitos, (como antiga-
mente se sentiam os romanos, e, hoje, em dia,
algumas pessoas) em pagar alguém para jogar o
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seu futebol ou lutar, por vocé, as suas batalhas,
Faga vocé mesmo alguma coisa para ajudar a
manter a sua Bandeira tremulando no alto.

Se vpcé ingressar no escotismo com este
espirito, ja estara fazendo algo.

Seja Escoteirondoapenas porqueédivertido,
mas porque, sendo assim, estara também se pre-
parando para ser um bom cidaddo, ndo apenas de
sua de sua Patria, mas do mundo inteiro.

E entdo terd dentro de si o verdadeiro espirito
de patriotismo, que cada rapaz deve possuir para
que valha a comida que come.
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O ASSASSINATO DE ELSDON

(A historia que se segue, basicamente ver-
dadeira, ilustra de uma maneira geral os deveres
de um Escoteiro)

Um assassinato brutal ocorreu ha muitos
anos no norte da Inglaterra.

O assassino foi capturado, condenado e
enforcado principalmente devido as qualidades
escoteiras de um pequeno pastor

Artes mateiras: —Qrapaz, Robert Hindmarsh
estivera na charneca a cuidar de suas ovelhas e
seguida de volta a casa por um trecho isolado
e selvagem das colinas, quando passou por um
vagabundo sentado no chdo, de pernas estendi-
das e abertas, comendo alguma coisa.

Observacdo: — O menino ao passar observou
0 aspecto do vagabundo, especialmente a forma
caracteristica dos cravos na sola de suas botas.

Disfarce: — Robert n3o parou para fazer
uma inspecdo minuciosa; verificou estes detalhes
apenas de relance ao passar, sem atrair especial-
mente a atengdo do homem que viu nele apenas
um menino comum.

Dedugdo: — Quando o menino chegou perto
de casa, umas cinco ou seis milhas mais adiante,
deparou com um ajuntamento ao redor de uma
casa. Uma senhora de idade (Margaret Crozier)
gueld habitava tinha sido encontrada assassinada.

Toda a espécie de hipdteses estava sendo
levantadas sobre o autor do crime e as suspeitas
concentravam-se num pequeno bando de dois
ou trés vagabundos que estavam percorrendo a
regiao, roubando e ameagando de morte quem
delatasse suas agoes.

O menino escutou tudo isso. Reparou entdo
numas pegadas peculiares no pequeno jardim da
casa. A disposicao das marcas dos cravos dessas
pegadas conferiam com a dos cravos das botas do
homem, e ele naturalmente, deduziu que talvez
este homem tivesse algo a ver com o crime.

Cavalheirismo: — O fato da vitima ser uma
desamparada mulher de idade, fez com que os
sentimentos cavalheirescos do rapaz se voltassem
com indignagdo contra o assassino, fosse ele
quem fosse.

Coragem e autodisciplina: — Assim embora
soubesse que os comparsas do assassino podiam
mata-lo por dar as informacoes, pds de parte
0s seus receios e foi ao delegado descrever
as pegadas no jardim e dizer onde ele poderia
encontrar o homem que deixara estes rastros, se
partisse imediatamente a busca.

Forca e Saude: — O homem da charneca ja
havia se distanciado tanto do local do crime, sem
ser visto por ninguém, exceto pelo menino, que
se julgava seguro e nunca pensou que o menino
fosse capaz de caminhar toda aquela distancia
até o local do crime e de 13 regressasse, como
fez, com a policia. Por isso ndo tomou nenhuma
precaucao.

Mas o menino era um robusto e sadio
montanhés e fez a jornada rapidamente, de
modo que ainda encontraram o homem, que foi
capturado sem dificuldades. Este homem era
Willie Winter, um cigano. Foi julgado, condenado
e enforcado em Newcastle. Como era costume
nesses tempos, seu corpo foi pendurado num
cadafalso perto da cena do crime. Dois ciganos
gue eram seus cUmplices fora capturados com
objetos roubados e também executados em
Newcastle.
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Bom coragdo: — Mas, quando o menino viu
o corpo do assassino pendurado no cadafalso,
sentiu profunda tristeza por ter causado a morte
de um seu semelhante.

Salvamento de vida: — O juiz mandou
chama-lo e o cumprimentou pelo que tinha feito
em prol da comunidade, salvando provavelmen-
te algumas vidas, ao livrar 0 mundo de um tdo
perigoso delinquente.

Cumprimento do dever: — Disse o juiz:

“Vocé cumpriu seu dever embora isto
pudesse coloca-lo em grande perigo e o tivesse
posto numa situag&o penosa. Entretanto vocé ndo
levou isto em conta. Era seu dever ajudar a policia
para que fosse feita a justica, e o dever deve ser
cumprido independente de quanto possa custar,
mesmo que imponha o sacrificio da prépria vida.”

Exemplo: — Foi assim que o menino cumpriu
todos os deveres de um escoteiro. Demonstrou
saber as artes mateiras, a observacdo sem ser
visto, a deducdo, ter cavalheirismo, sentimento
do dever, resisténcia fisica e bom coracéo.

Jamais poderia pensar que a acdo que
praticou por sua propria iniciativa pudesse, muitos
anos depois, ser relembrada como um exemplo,
para outros rapazes na aprendizagem do cumpri-
mento do dever.

Da mesma forma vocé deve se lembrar que
0s seus atos podem ser observados por outros
que venham depois e toma-los como exemplo
também. Portanto, procure cumprir com perfeicao
0 seu dever em todas as ocasides.
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CONVERSA DE FOGO DE CONSELHO N° 3
TORNANDO-SE UM ESCOTEIRO

Provas de Novico — A Lei do Escoteiro — Promessa Escoteira

O Sinal e a Saudacdo Escoteira — A Investidura — O Uniforme Escoteiro

Para ser escoteiro vocé deve ingressar
numa patrulha ou numa Tropa Escoteira situada
préximo de sua casa, depois de obter permissdo,
por escrito, de seus pais.

Mas antes de se tornar um Escoteiro vocé
tem que passar nas provas de Novigo. S3o provas
simples destinadas a mostrar que vocé vale o que
come e quer aderir ao escotismo.

As provas estdo descritas no fim deste
volume. N3o sdo nada dificeis e vocé achara tudo
0 que precisa saber neste livro.

Quando vocé provar satisfatoriamente ao
Chefe-Escoteiro (a pessoa que dirige a sua Tropa)

que sabe fazer e faz corretamente todas as coisas
exigidas pelas provas, vocé sera investido como
Escoteiro, e tera o direito de usar o Distintivo de
Novigo.
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Na sua investidura como escoteiro vocé fara
a Promessa em frente do resto da tropa. Vocé
achara a Promessa Escoteira na pagina 22. Esta
promessa & muito dificil de cumprir, mas é muito
séria e importante, e ninguém sera realmente
Escoteiro se ndo fizer o melhor possivel para viver
de acordo com a promessa que fez.

Como vocé esta vendo, o Escotismo ndo é
apenas divertimento pois também exige de vocé
uma série de obrigagbes; mas eu sei que posso
confiar em vocé e que vocé fara tudo o que for
humanamente possivel para viver de acordo com
a promessa que fez.

A divisa escoteira é:
SEMPRE ALERTA

Significa que vocé estd bem preparado,
sempre em estado de prontiddo mental e fisica
para cumprir o seu dever.

SEMPRE ALERTA MENTALMENTE - estar
mentalmente Bem Preparado por se ter discipli-
nado para obedecer todas as ordens, e também
por ter pensado antecipadamente em todas
as situagdes e acidentes que possam ocorrer,
de modo que vocé saiba fazer a coisa certa no
momento exato, e esteja realmente com vontade
de fazé-la.

SEMPRE ALERTA FISICAMENTE - estar fi-
sicamente Bem Preparado por se ter feito forte,
ativo, e, principalmente, capaz de fazer a coisa
certa no momento exato, e fazé-la na realidade.

A Lei do Escoteiro contém as regras que
sdo cumpridas pelos escoteiros do mundo inteiro,
regras que voce promete obedecer quando passa
a ser um Escoteiro.

A Lei do Escoteiro estd no principio deste
livro (pagina 22). Vocé deve estuda-la cuidado-
samente para compreender bem o significado de
cada artigo.

O Simbolo do Escoteiro é a flor-de-lis que
aponta o Norte nos mapas e nas bussolas. E o
distintivo do Escoteiro porque aponta na direcdo
certa, e para o alto.

Mostra o caminho do cumprimento do dever
e da ajuda ao préximo. Suas trés folhas lembram
os trés itens da Promessa.

Esta flor-de-lis tornou-se o simbolo dos es-
coteiros em quase todos os paises do mundo.
A fim de distinguir uma nacionalidade da outra,
muitas vezes o emblema nacional é colocado
sobre a mesma. Por exemplo nos Estados Unidos
a Aguia e escudo nacional ficam na frente do
simbolo da fraternidade mundial de escoteiros. O
mesmo acontece em muitos outros paises.

A faixa ou listel tem as pontas voltadas para
cima, como a boca do escoteiro que cumpre o seu
dever sorrindo e de boa vontade.
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O Sinal Escoteiro é feito levantando a mao
direita com a palma para frente, o polegar pousado
sobre a unha do dedo minimo e os outros dedos
esticados e apontados para cima. Os trés dedos
lembram ao Escoteiro as trés partes da Promessa
do Escoteiro. O Sinal Escoteiro é usado por ocasido
da Promessa ou apenas & levada a testa, na aba
da cobertura isto constitui a Saudacdo Escoteira.

Todos os portadores do distintivo escoteiro
fazem a Saudagdo uns aos outros uma vez por
dia. O primeiro a ver o outro é o primeiro a saudar,
independente do cargo, graduacdo ou classe.

Os escoteiros fazem a Saudagdo sempre,
como sinal de respeito por ocasido do hasteamen-
to da bandeira. Ao ser tocado o Hino Nacional;
quando passa a Bandeira Nacional;, para as
bandeiras escoteiras quando levadas em cerimo-
nial, e a todos os funerais. Nestas ocasides, se 0s
escoteiros estdo sob chefia, fazem a Saudacdo ou
permanecem em posicdo de alerta, conforme a
ordem que receberem da pessoa encarregada da
Chefia. Se um escoteiro ndo esta sob chefia deve
fazer a saudagao independentemente. Em todos
0s casos os chefes devem fazer a Saudacdo se
estiverem com o chapéu.

ASaudacaoéfeitaapenasquandooEscoteiro
ndo estd levando seu bastdo, e sempre com a
mao direita. Quando leva o bast3o, a saudacdo é
feita elevando o braco esquerdo, garbosamente,
a uma posigao horizontal sobre o corpo, com os
dedos fazendo o Sinal Escoteiro, e focando, de
leve o bastdo.

O Escoteiro uniformizado deve fazer a
saudacdo, esteja ou ndo de chapéu, exceto nas
cerimonias religiosas quando todos os Escoteiros
devem ficar em posigao de alerta.

Uma vez um homem me disse que “ele valia
tanto quanto qualquer outra pessoa, e que lhe
cuspissem na cara se alguma vez levantasse um
dedo para saudar os chamados “superiores”; ndo
tinha vocagdo para ser escravo, nem para fazer
referéncias a ninguém”, etc.

Este homem tinha o espirito mesquinho e
grosseiro, que & comum entre pessoas que ndo
tiveram uma formagdo escoteira.

N&o discuti com ele embora pudesse ter-lhe
dito que aideia que fazia da saudacgdo era errdnea.

A saudac@o é um gesto simbdlico sé usado
entre homens de categoria. E um privilégio poder
saudar alguém.

Antigamente todos os homens livres tinham
direito ao porte de armas e, quando se avistavam,
ambos levantavam a mdo direita para mostrar
que ndo traziam nela nenhuma arma, e que
se encontravam como amigos. Isto também se
passava quando um homem armado encontrava
uma pessoa indefesa ou uma senhora.

Osescravos ou servos nao tinham odireitode
levar consigo uma arma, e por isso, ao cruzar com
homens livres, ndo faziam nenhuma saudagao.

Hoje em dia as pessoas ndo usam armas.
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Mas os que teriam o direito de usa-las como ca-
valeiros, escudeiros e homens de arma, isto &,
o que vivem de renda ou os que ganham sua
propria vida, ainda empregam a saudagdo mutua
levando a mao ao chapéu ou mesmo tirando-o. Os
vadios e os “indteis” ndo tém o direito de saudar
e por isso passam como em geral o fazem, sem
tomar conhecimento dos homens livres ou dos
que vivem do saldrio.

Fazer uma saudagdo mostra simplesmente
que se é pessoa decente e bem-intencionada para
com o proximo. N3o ha nisso nada de servil.

Se um desconhecido nos fizer o Sinal
Escoteiro devemos tomar conhecimento respon-
dendo imediatamente com o Sinal Escoteiro, e,
a seguir, dando um aperto de mdos com a Méo
Esquerda — o aperto de mdo do Escoteiro.

Se ele mostrar entdo seu Distintivo Escoteiro
ou provar que é um escoteiro, deve ser tratado
como um irmao escoteiro e auxiliado naquilo que
necessitar.

A investidura de um escoteiro

Eis aqui o cerimonial que se sugere para um
aspirante ser investido como escoteiro:

A Tropa entra em forma em ferradura, com o
Chefe Escoteiro e seu Assistente no espaco entre
as pontas.

O aspirante, com o seu Monitor, fica bem
dentro do circulo, ao lado oposto ao ponto onde
se acha o Chefe Escoteiro. O assistente segura o
bast&o e o chapéu do aspirante. Quando o Chefe
escoteiro ordenar, o Monitor traz o aspirante ao

centro. O Chefe Escoteiro entdo pergunta: "Vocé
sabe o que é a sua honra?”

O aspirante responde: “Sim. Significa que
se pode confiar em mim, por que sou verdadeiro
e honesto”. (ou noutras palavras que tenham o
mesmo sentido). "Vocé conhece a Lei Escoteira?”

“Gim.”

“Posso Confiar em vocé, que pela sua honra
fara o melhor possivel para viver de acordo com
a Promessa Escoteira?”

O aspirante faz entdo o Sinal Escoteiro,
e 0 mesmo faz toda Tropa, enquanto ele diz a
Promessa Escoteira.

O Chefe Escoteiro: “Confio em vocé, que
pela sua honra, ird cumprir esta promessa. Vocé
agora € um dos membros da grande Fraternidade
Mundial dos Escoteiros.”

O assistente coloca entdo o chapéu na
cabeca do Novigo e |ha da seu bast3o.

O Chefe Escoteiro da-lhe um aperto de mao
com a mao esquerda.

O novo Escoteiro faz meia volta e de face
para a Tropa faz a Saudac&o.

A Tropa faz a Saudagao respondendo.

O Chefe Escoteiro da a ordem: “Para a
Patrulha, acelerado marche”.

Toda a Tropa leva os bastées ao ombro e o
novo Escoteiro e seu Monitor voltam a Patrulha.
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Depois de vocé ter sido investido como
Escoteiro, podera prosseguir na direcdo da
graduacao seguinte, a de Escoteiro de Segunda
Classe. Para isso aprenderd os rudimentos de
varios assuntos muito Oteis. O Distintivo de
Escoteiro de Segunda 48 Classe é somente uma
faixa ou listel com o lema Escoteiro.

Nenhum Escoteiro querera permanecer na
Segunda Classe muito tempo, e portanto, logo
que possivel vocé devera se tornar um Escoteiro
de Primeira Classe. Para conseguir isto tera muito

O uniforme escoteiro é muito semelhante ao
usado pelo meus soldados da “Policia da Africa do
Sul”, quando eu a comandava.

Eles sabiam o que era confortavel, Util e
capaz de oferecer boa protecdo contra o mau
tempo. Por isso os Escoteiros tem uniforme quase
igual ao deles.

Com pequenas alteraces, o uniforme
escoteiro original foi ao encontro dos desejos dos
Escoteiros do mundo inteiro e foi adotado univer-
salmente. Naturalmente em climas de temperatu-
ras extremas sofrera modificacdes de acordo com
as estacbes, mas no conjunto e para as varias
nagdes dos climas temperados os uniformes sao
idénticos.

Comegando por cima, o chapéu caqui de
abas largas é uma boa protegdo contra a chuva e
o sol. E mantido no lugar por um cord3o que roda
a parte posterior da cabega e € amarrado por um
lago na frente, sobre a aba. Este corddo sera (til
de muitas maneiras quando vocé acampar.

trabalho, pois terd que aprender sinalizacdo,
leitura de mapas, jornada, primeiros socorros,
e varias outras coisas. O Distintivo de Primeira
Classe consiste na flor-de-lis com a faixa ou listel.

Vocé também pode conquistar Distintivos de
Especialidades por meio dos seus passatempos
preferidos.

O chapéu tem quatro mossas na copa.

A seguir vem o lenco, que é dobrado em
tridngulo com a ponta bem atrds do pescoco.
Cada Tropa tem uma cor de lengo propria, e,
como a hora da Tropa esta ligada ao lengo, vocé
deve ser muito cuidadoso para manté-lo limpo
e arrumado. Deve ser amarrado ao pescogo por
um no ou por um anel de barbante, metal ou
0sso ou qualquer outro material que deseje. O
lenco protege o pescogo de queimaduras do sol
e serve para muitas finalidades: como atadura,
como corda de emergéncia, etc.

A camisa escoteira é uma peca folgada e
nada é mais confortavel quando as mangas sdo
curtas ou estdo enroladas. Todos os escoteiros
as mantém curtas ou arregagadas ndo s porque
isto Ihes da maior liberdade de movimento, mas
também como sinal de que estdo prontos a
cumprir o seu lema. Eles so as abaixam quando
esta fazendo muito frio ou quando seus bragos
podem sofrer queimaduras do sol. Em tempo frio
a camisa pode ser completada por agasalhos
gsados sobre a mesma, ou, melhor, ainda por

aixo.

181



As calcas curtas sdo essenciais paratrabalhos
arduos e escaladas, excursdes e acampamentos.
Sao menos dispendiosas e mais higiénicas que as
calcas compridas e culotes. Ddo maior liberdade
e ventilagdo as pernas. Outra vantagem é que
quando o chdo estd Umido pode-se andar sem
meias e nenhuma pega de roupa fica molhada.

As meias em muitos paises sdo mantidas
por ligas com pontas verdes aparecendo a dobra
do canhdo.

Pessoalmente considero os sapatos mais
adequados que as botas altas, pois possibili-
tam uma ventilagdo melhor dos pés e por isso
diminuem os perigos de resfriados e das escoria-
¢bes provenientes das meias Umidas rogando no
pés, quando se usam botas apertadas.

A farda escoteira, pela sua uniformidade,
constitui agora um laco de fraternidade entre os
rapazes do mundo inteiro.

O uso correto do uniforme e a elegancia
na aparéncia de cada Escoteiro, individualmen-
te, torna-o um motivo de crédito para o nosso
Movimento.

Mostra que esta orgulhoso de si mesmo e
da sua Tropa.

Por outro lado, um escoteiro desleixado,
mal vestido, pode causar, aos olhos do publico,
uma péssima impressao sobre todo o Movimento.
Mostrem-me um desses tipos e lhes afiango
que provarei que ele € um daqueles que nao
conseguiu pegar o verdadeiro espirito escoteiro
e nao se orgulha de ser membro de nossa grande
Fraternidade.

O bastdo escoteiro € uma adicdo (til ao
equipamento do escoteiro. Pessoalmente acho
que ele é uma ajuda valiosa para travessia de
montanhas ou de locais pedregosos, e, especial-
mente, para as atividades noturnas na floresta, ou
no mato cerrado. Se nele forem gravados varios
sinais representando os progressos conquistados
pelo seu possuidor, gradualmente o bastdo ird se
transformando também num registro e portanto
num inestimavel companheiro do Escoteiro.

O bastao escoteiro € uma vara da altura do
seu nariz, marcada em decimetros e centimetros
para tomar medidas.

O bastdo é pratico para uma porcdo de
coisas, tais como fazer marcas, conter uma
multidao, pular sobre um fosso, verificar a profun-
didade de um rio, e, manter-se em contato, com
o resto da Patrulha, no escuro. Vocé pode ajudar
outro Escoteiro a passar sobre um muro alto, se
segurar o seu bastdo horizontalmente entre as
maos fazendo um degrau para ele; o que subiu
pode entdo estender a mio a vocé , de cima, para
ajuda-lo a subir.
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Usando varios bastées podemos construir
uma ponte leve, uma cabana ou um mastro de
bandeira.

Ha muitos outros empregos para o bastdo.
De fato, cedo vocé verificara que quando bastdo
nao estd com vocé, sempre estara precisando
dele.

Havendo oportunidade, corte o seu préprio
bastdo. Mas lembre-se de pedir permissdo
primeiro.
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CONVERSA DE FOGO DE CONSELHO N° 4
PATRULHAS ESCOTEIRAS
O sistema de patrulhas — O monitor — Distintivos das Patrulhas — Jogos

Cada Tropa escoteira é formada por duas ou
mais patrulhas de seis a oito rapazes.

O principal objetivodo Sistema de Patrulhas &
darresponsabilidade real atantos rapazesquantos
seja possivel. Isto faz com que cada rapaz sinta
que tem, pessoalmente, alguma responsabilidade
pelo bem de sua patrulha. E leva cada Patrulha a
ver a sua responsabilidade definida para o bem
da tropa. Através do Sistema de Patrulhas os
escoteiros aprendem que tém uma consideravel
participacdo em tudo que a sua Tropa faz.

Cada Patrulha escolhe um rapaz como chefe.
Ele é chamado de Monitor. O chefe escoteiro
espera do Monitor um grande trabalho de orien-
tac3o e da-lhe inteira liberdade para executar sua
tarefa na Patrulha.



UMA PALAVRA AOS MONITORES

"Quero que vocés, Monitores, entrem em
acdo e adestrem suas patrulhas inteiramente
sozinhos e & sua moda, porque para vocés é
perfeitamente possivel pegar cada rapaz da
patrulha e fazer dele um bom camarada, um
verdadeiro homem. De nada vale ter um ou

dois rapazes admiraveis e o resto ndo prestando
para nada. Vocés devem procurar fazé-los todos
positivamente bons. Para conseguir isso a coisa
mais importante & o proprio exemplo, porque, o
que vocés fizerem, os seus Escoteiros também
fardo. Mostrem a todos eles que vocés sabem
obedecer as ordens dadas, sejam elas ordens
verbais, ou sejam regras que estejam escritas
ou impressas; e que vocés cumprem ordens,
esteja ou nao o Chefe Escoteiro presente.
Mostrem que conseguem conquistar distinti-
vos de especialidades, e, com um pouco de
persuasao, 0s Seus rapazes seguirdo o seu
exemplo. Mas lembrem-se que vocés devem
guia-los e ndo empurra-los.”

O Monitor escolhe um outro rapaz para ser
0 segundo no comando. Este é chamado Submo-
nitor. O monitor é responsavel pela eficiéncia e
boa apresentacdo de sua Patrulha. Os Escoteiros
da Patrulha obedecem as suas ordens ndo por
medo de castigo, como é frequentemente o caso
na disciplina militar, mas porque sdo uma equipe
gue joga em conjunto e que apoia o seu Menitor
para maior honra e sucesso da Patrulha.

E o monitor, treinando e dirigindo a Patrulha,
ganha pratica e experiéncia para ser um camarada
capaz de assumir responsabilidades.

Além de adestrar sua Patrulha, o monitor
também tem que lideré-la, isto &, deve ser pelo
menos tao bom quanto qualquer um de seus Esco-
teiros nas diferentes tarefas que devem executar.
Nao deve nunca pedir que um de seus camaradas
faca uma coisa que ele mesmo nao faria. E nunca
deve cair sobre alguém, fazendo uma campanha
de criticas, de censuras, de ataques; deve saber
despertar o entusiasmo e a boa vontade de todos
pelo trabalho, encorajando alegremente os seus
esforgos.

E todos os setores da vida, ha necessidade
de jovens que possam merecer, confianca para
assumir responsabilidades e exercer a chefia.
Portanto, o Monitor que for bem sucedido em
sua patrulha tem maior probabilidade de ser bem
sucedido na vida pratica, quando ingressar na
realidade do mundo. A maior parte dos trabalhos
que vocés fardo nas Patrulhas consiste em jogos
escoteiros e atividades praticas através das quais
ganhardo experiéncia como Escoteiros.

A Corte de Honra é uma parte importante do
Sistema de Patrulhas. Trata-se de uma comissdo
permanente que resolve os negdcios da Tropa.

A corte de honra é formada pelo Chefe e
pelos Monitores ou, caso se trate de uma tropa
pequena, pelos Monitores e Submonitores. Em
muitas Cortes o chefe assiste a reunido, mas ndo
vota. Monitores reunidos em Corte de Honra tem
muitas vezes mantido em atividade a Tropa na
auséncia do Chefe.

A Corte de Honra toma decisbes sobre
programas de trabalho, acampamentos, recom-
pensas e outros problemas relativos a adminis-
tracdo da Tropa. Os membros da Corte estdo
obrigados a guardar segredo.

Somente as decisGes que afetem a Tropa
toda, isto é, competigdes, nomeagdes, etc. sao
trazidas a publico.
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Cada tropa tem um nimero e o nome da
localidade que pertence. Cada Patrulha na Tropa
recebe o nome de um animal. E uma boa idéia
escolher somente animais e passaros locais.
Assim, a 332 Tropa de Londres poderia ter cinco
patrulhas, respectivamente as “Gaivotas”, os
“Buldogues”, os “Corujas”, os "Morcegos” e o0s
“Gatos".

Cada monitor tem uma bandeirola no seu
bastdo com o animal escolhido figurando de
ambos os lados.

Cada escoteiro na patrulha tem o seu
numero. O Monitor é N° 1, o Submonitor N° 2.
Os outros Escoteiros terdo os nimeros subse-
quentes. Os escoteiros geralmente trabalham aos
pares, como camaradas, isto €, os nimeros 3 e 4
formando uma dupla, 5 e 6 formando outra, e o
mesmo sucedendo com os nimeros 7 e 8.

LN,

Cada patrulha escolhe seu préprio lema
que estd geralmente relacionado de certo modo
ao animal da Patrulha. Por exemplo, as Aguias
poderiam adotar como diretriz: “Voar alto”, os
Castores poderiam dizer: “Trabalho arduo”, os
Galgos: “Leais até a morte”, etc.

0O Chamado da Patrulha Cada Escoteiro na
Patrulha deve saber emitir o chamado ou grito do
animal de sua Patrulha —assim, cada Escoteiro dos
"Buldogues” devera saber imitar o rosnar deste
cdo. E por este sinal que os Escoteiros de uma
Patrulha podem se comunicar entre si quando
escondidos ou de noite. Nenhum Escoteiro pode
usar o chamado de um patrulha que nao seja a
sua. O monitor chama e reline a sua Patrulha em
qualquer ocasido apitando e dando o chamado ou
grito da Patrulha.
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Estrada ou caminho a seguir.
Carta ou mensagem escondida a trés passos dagu na direcéio da seta.

Camuinho a evitar (ou este atalho ndo pode ser segudo).

“Volter pra casa™.

Os sinais de pista escoteiros sdo feitos no
chao, junto ao lado direito da estrada. Estes sinais
nao devem nunca ser feitos onde possam danificar
ou enfeitar uma propriedade privada.Quando um
escoteiro deixa um sinal no chdo para que os
outros o leiam, desenha também a cabega do
animal da patrulha. Assim se ele quiser mostrar
guem uma estrada ndo deve ser seguida desenha
nessa estrada o sinal que significa “"Nao deve ser
seguida” e acrescenta a cabega do seu animal de
Patrulha para mostrar que Patrulha descobriu que
aquela estrada ndo servia, o seu préprio ndmero
para mostrar qual foi o Escoteiro que descobriu,
assim:

>

¥

A noite, devem ser colocados na estrada
sinais semelhantes feitos com gravetos com tufos
de grama em torno, ou entdo feitos com pedras,
para que possam ser sentidos e apalpados com
a mao.
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ANIMAIS DE PATRULHA

e o

JACARE ANTILOPE TEXUGO MORCEGO
Berro aspero Rugido agudo Grito agudo:  Assobio muito agudo:
“U-a-ar” “ Miau-oc” “Tchit-u" “Piss-Piss "
Verde e caqui. Azul escuro e branco.  Malva e branco.  Azul claro e preto
URSO CASTOR ABETOURO ou MELRO
Grunhido Bater Palmas ALCARAVAO Grito
“Buwrr” “Pla-pla” Grito “For-for-for-ii"

Azul e amarelo “Carr-carr”

Castanho e preto

Preto e caqui
Cinzento escuro
¢ verde escuro.

BUFALO TOURO BULDOGUE ou TETRAZ ou
Mugido profundo Mugido (40 Il)k‘ GUARDA  GALIN (“ e
“Am-mmaoun”  “Am-muro’” (’f""h"l"lv . Grito; i
Vermelho e branco Vermelho Grrrr-au Peta-péta-péta
Azul claro e castanho Castanho ¢

cmnzenlo escuro
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GATO GRALHA NAJA ou GALO
Miado: Grito COBRA-CAPELO Grito
“Miau” “Cria<cria”™ Sibvo “Co-co-ro-co”
Cinzento claro Preto e vermelho “Pssst” Vermelho e castanho
e castanho. Cor de laranja
e preto
CORVO MARINHO CODORNIZ cvco MACARICO
Grito Grito Chamado Assobio
" Cruuaar” ‘Creique” “Cu-cu” “Carli"
Preto e cinzento Purpura e cinzento Cinzento Verde
POMBO AGUIA ELEFANTE FALCAO
Chamado Grito estridente: Som de Trombeta Gritio: “Hic-hic-hic”
“Cu--u” “Criii” “Tra-acom-pa”  Castanho avermelhado
Cinzento e branco  Verde e preto Purpura e branco ¢ cor de laranja
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RAPOSA MERGULHAO CERCETA TARAMBOLA DOURADA

“Ha-Ha" ou ATOBA Grito Assobio agudo e grave
Amarelo e verde Grito “Hee" (nasalado) Cor de laranja
“Aaarr’ Castanho e verde € cinzento

Amarelo e

Azul escuro

LS.}

URU ou GAVIAO GARCA HIPOPOTAMO
GALO SILVESTRE Grito Grito Silvo: “Brruussch”
Grito: “Gobec-gobec” “Criii ™ “Quasque” Cor-de-rosa e preto

Castanho claro e escuro Cor-de-rosa Verde Claro e

cinzento claro

Doy

CAVALO C40 HIENA CHACAL

Relincho Latido Gargalhada Gargalhada
“Hi-hi-hi-hi” ‘Au-au-au” “Ua-Ua-Ua" “Ua-Ua-Ua™
Preto e branco Cor de laranja Amarelo e branco Cinzento e preto
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CANGURL FRANCELHO MARTIM LEAO
Chamado Grito: PESCADOR Chamado: “lu-ag”
“Cyeii ™ “Qui-qui” Grito Amarelo e vermelho
Vermelho e Azul escuro “Tchip-Tchip-Tchip ™
cinzento e verde Azul rei
ESMERILHAO MANGUSTO BACURAL LONTRA
Grito “Ichiip™ Grito Grito: “oi-oi-oc”
“Quic-Quic-quic” Castanho e “Ichurrrr” Castanho a e branco
Azul escuro e Cor de laranja Preto e
castanho avermelhado. Amarelo camur¢a
CORUJA PANTERA PAVAO PAVONCINO
Pio Lingua no canto Grito: "Biioic”™  Assobio: “Tivit"
“Cun-cun-cuu ™ da boca Verde e Azul Verde e Branco
Azul “Quinuua”
Amarelo
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PELICANO PINGUIM FAISAO TARRANTANA
Grito: Assobio: “Sii-sii” “Coc-querr” ou PATO DO MAR
coaxa como uma rd Branco e cor de la- Castanho e Grito: “Err-err”
Cinzento e roxo ranja Amarelo ouro Castanho escuro

e cnzenlo.

R i

PAPAGAIO-DO-MAR ;'0.4[11 CARNEIRO CASCAVEL
Grito: “ah-ah™ SR Balido: "Ba-a-aa"  Sacudir uma pedra
Icharr Castanho

Cinzento e amarelo p dentro de uma lata
relo ¢ g
Cor-de-rosa e bran-

Castanho claro

4w

co

CORVO  RINOCERONTE GAIVOTA FOCA
Grito: “car-coo” Ronco: “Uar-uar” Miado: “Ui-ui-ui”  Chamado: “Harc"
Preto Azul escuro e cor de Azul claro e Vermelho e preto
laranja vermelho vivo
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'E AZE CAXIMGUELE
GAIVOTA RAPI- NARCEJA GAZELA MG
NEIRA Grito: “Tic-jic”  Grito: “lug-iug” . ou ESQUILO .,
Azul escuro e verme-  Vermelho vivo e Grito: “Nat-nat-nat

Gnrito: “Mii-auc” Chuaia &
tho vive amarelo inzenlo ¢
\'e'mu‘/hu E€SCuro.

L )

Azul escuro e

caqui

VEADO ESTORNINHO ARAPONGA CEGONHA
Ronco: “Baaau” Grito: Assobio subindo e Grito: Batida do malho Grito: “Coorr”
Raxo e preto descendo a escala na bigorna Azul e branco
Preto e amarelo claro Castanha escuro e

preto
PROCELARIA CISNE ANDORINHA TIGRE
Chamado: “Quiquiri- Grito: "S-s-s " ‘”H"t'h(: Ronronado
qui” Cinzento e “Quii “Grrao”
Azul escuro e vermelho vivo Azul escuro Roxo

cinzento
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MORSA

Latido profundo:

“Aufl™

Branco e caqui.

CURIANGO

TESOURA
Chamado:

“Meu-filho-foi "
Amarelo claro

e castanho.

LOBO
Uivo:
“Auuv-uam”

Amareo ouro
e preto

GALINHOLA
Grito: assobiado
agudo e sibilante
Castanho escuro

e malva

MARRECO JAVALI
Grtio Grunhido:
“Ui-auu™ “bruf-bruf™
Caqu. Cinzento e

cor-de-rosa

§ -

PICAPAU POMBO TORCAZ
Grito gargalhante. Chamado:
“larf-aria” “buuc-huruu”

lerde € Roxo Azul e cinzento
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Cada escoteiro deve aprender o chamado ou
grito do animal de sua patrulha.

Deve ser estimulado a aprender tudo que
puder sobre os habitos desse animal, etc. Este
pode ser o primeiro passo no estudo da natureza.

Cada escoteiro deve saber fazer um desenho
simples do seu animal de patrulha. Os Escoteiros
devem usar esse desenho como sua assinatura
de Patrulha.

Os sinais escoteiros especiais devem ser
usados ao ar livre. Podem ser feitos na terra, ou
entdo por meio de gravetos, etc. Um bom jogo de
seguimento de pistas pode ser organizado com o
uso somente dos sinais.

Todas as modalidades de representacdo
devem ser estimuladas: julgamentos simulados
e pecas de improviso sdo exercicios excelen-
tes e Uteis para as noites em torno do Fogo de
Conselho ou entdo para quando se tem de per-
manecer dentro de casa.

Um bom exercicio para uma noite de inverno,
ou de chuva, na sala da sede é realizar um debate
sobre qualquer assunto de especial interesse,
como o Chefe escoteiro atuando como presidente
da reunido. Previamente o Chefe Escoteiro pro-
videnciard para que haja um orador preparado
para apresentar e defender um ponto de vista
sobre o assunto e outro preparado para expor
uma opinido contraria.

Depois de ouvi-los o Chefe convidara cada
um dos demais, por sua vez, a declarar o seu
ponto de vista. No final o Chefe conta os votos
aprovando ou rejeitando a mogao apresentada.

Inicialmente os rapazes ficardo muito

JOGOS

Escoteiro encontra escoteiro

Escoteiros sozinhos, aos pares ou Patrulhas
inteiras so colocadas em pontos distantes um do
outro cerca de 3 quildmetros.

Devem entdo ir ao encontro do adversario,
ou seguindo uma estrada, ou entdo dando-se, a
cada lado, um ponto de referéncia na direcdo do
qual devem encaminhar, seja uma colina ingreme
ou uma grade arvore que esteja na direcdo exata
do outro grupo e que garanta o encontro. A
Patrulha que primeiro vé a outra vence. O sinal de
ter visto e dado pelo Monitor que devera erguer
a bandeira de sua Patrulha, para que o arbitro
a veja, fazendo ao mesmo tempo soar o apito.
Os membros de cada Patrulha, ndo necessitam
permanecer juntos, mas vence a Patrulha que
primeiro erguer sua bandeira: & portanto con-
veniente que os Escoteiros se mantenham em
contato com os Monitores respectivos por meio
de sinais, vozes ou mensagens.

Os Escoteiros podem usar qualquer es-
tratagema, como trepar em arvores, esconder-
-se dentro de carros, etc.,, mas so6 devem usar
roupas para disfarce se isto sido especialmente
combinado. Este jogo também pode ser feito a
noite.

acanhados, sem poder falar, a ndo ser que o
assunto escolhido pelo chefe seja daqueles que
realmente os interessem, e os fagam ficar fora
de si.

Depois de um ou dois debates eles
adquirem maior confianga e sdo capazes de se
expressar de modo mais coerente. Aprendem
também o modo correto de proceder em
reunides publicas, de acordo com as formalida-
des ou regras de parlamento: como apresentar
uma mogao ou fazer uma proposta, como se-
cunda-la ou apdia-la, como propor emendas,
como obedecer as decisdes do presidente, como
votar, como propor votos de agradecimentos a
presidéncia, etc.
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Para variar, em vez de um debate, pode
despertar o interesse a realizagdo de um julga-
mento simulado.

A histdria do assassinato de Elsdon dada na

palestra n® 2, por exemplo, pode ser o caso em
julgamento.

O Chefe Escoteiro sera o Juiz, e distribuira entre os
rapazes 0s seguintes papéis:

Acusado William Winter
Testemunha Robert Hindmarsh, o rapaz.
Testemunha O guarda policial
Testemunha Um aldedo

Testemunha Um velha (amiga da mulher
assassinada)

Defesa Advogado do acusado.

Acusacao Promotor

Da-se o enredo de uma peca simples e curta,
e cada ator recebe seu papel com o resumodo que
deve dizer ou fazer. Os escoteiros representardo
inventando o didlogo ao correr da representacdo.

Esta atividade desenvolve o poder de ima-
ginacdo e de expressao.

Primeiro jurado e demais membros do jdri (se
houver nimero suficientes de Escoteiros).

Siga tao proximo quanto possivel as normas
de funcionamento de um Tribunal de Justica.
Deixe cada um apresentar suas provas e seus
depoimentos, seus discursos e interrogatdrios, de
acordo com suas proprias ideias e sua imagina-
¢do, seguindo as linhas gerais da histdria, mas de
forma mais minuciosa. Ndo julguem obrigatoria-
mente o prisioneiro, a priori, culpado; so o fagam
se a promotoria conseguir provar ao jlri que o
acusado é o criminoso.

No comentario final, o chefe escoteiro deve
salientar o fato de que Hindmarsh, o rapaz,
cumpriu todos os deveres de um Escoteiro, para
que a licdo seja incutida nos rapazes.
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Coro dos Escoteiros — Este canto os Zulus africanos costumavam contar
par o seu Chefe. Pode ser contado cantado com vigor em marcha, ou usado
como aplauso em fogos de conselho. Deve ser contado no ritmo exato.
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Ia - bo!

Guia — Ingoniama — goniama.

Ia - bo!
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In - vo - bu!

Coro — Invubu! Ia-bé! Ia-bd! Invubi!

Isto quer dizer: Guia — “Ele é um ledo”.

Coro — "Sim! Melhor que isto: ele é um
hipopétamo!”

Grito de Guerra de uma Concentragao Escoteira — Para ser gritado
como uma saudagao, ou um jogo ou em outra ocasidao apropriada.
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Zing — a- zing!

Bom! Bom!
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Guia — Sempre alerta!

Coro—Zing-a-Zing! Bom! Bom! (Bata com os pés no ch&o ou bata alguma

coisa que faga barulho no “"Bom! Bom!”).

Chamado de escoteiro — Para um Escoteiro atrair a atencao de outro

Escoteiro assobia:
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A DANCA GUERREIRA
DOS ESCOTEIROS

o esquerda no ombro do companheiro da
frente.

O guia entoa a cancdo “Ingoniamad”. Os
escoteiros cantam em coro e avangam alguns
passos de cada vez, batendo fortemente com o
pé, simultaneamente, nas notas prolongadas.

Ao cantarem pela segunda vez, devem
andar para tras.

Da terceira vez devem virar a esquerda, cada
um ainda segurando o ombro do outro, e assim se
movimentarem descrevendo um grande circulo,
repetindo o coro até que o circulo seja fechado.

o centro da qual solta um dos participantes
que executa uma danca de guerra, representando
como seguiu e combateu um de seus inimigos.
Representa toda a luta em mimica até matar fi-
nalmente seu adversario. Enquanto isso os Es-
coteiros cantam “Ingoniama” em coro e dangam
sem sair do lugar. Assim que termina a luta o guia
comega o coro “Sempre Alerta” que eles repetem
trés vezes em honra ao Escoteiro que executou
a danca.

Recomegam entdo o coro o “Ingoniama”,
e outro escoteiro entra na roda e descreve em
mimica como perseguiu e matou um bufalo
selvagem. Enquanto representa, rastejando,
como se aproximou na tocaia do animal, todos
0s escoteiros se agacham e cantam em coro
baixinho, e quando ele chega perto do animal
todos saltam, simultaneamente, e dangam e

cantam alto o coro. Quando a fera é morta o
guia inicia novamente o coro “Sempre Alerta” em
sua honra, que é repetido trés vezes, batendo os
Escoteiros com seus bastdes no chdo ac mesmo
tempo que batem com o pé no “Bom! Bom!”.
No final da terceira repeticdo, o "Bom! Bom!” é
executado duas vezes.

O dirculo entdo se aperta, os Escoteiros
viram de novo para esquerda segurando-se
pelos ombros com a mao esquerda e se afastam
cantando em coro " Ingoniama”, ou, se ndo querem
se retirar, debandam apds o “"Bom! Bom!” final.

A cangdo “Ingoniama” deve ser cantada com
animacdo e ndo murmurada tristemente como
uma marcha funebre.
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PARA OS LUGARES ONDE HA NEVE NO INVERNO

Cada patrulha faz um trend com cordas e
arreios para ser puxado por dois de seus membros
(ou por cachorros, caso os possuam e possam
treind-los para o servigo). Dois Escoteiros vao a
frente com a dianteira de mais ou menos uma
milha, os restantes seguem com o trend, encon-
trando o caminho por meio do rastro e pelos sinais
que os escoteiros da vanguarda tenham tracado
na neve. Todos os outros sinais encontrados no
caminho devem ser examinados, anotados e seu
significado interpretado. O trend leva mantimen-
tos, utensilios de cozinha e outros materiais.

Para construir cabanas de neve: - Estas
cabanas devem ser estreitas, de acordo com o
comprimento dos galhos disponiveis para armar
o telhado, que podera ser feito com gravetos do
mato, cobertos de neve

Os escoteiros podem ser muito Gteis em
tempo de nevasca trabalhando em Patrulhas
sob direcdo do Monitor, na limpeza da neve das
calgadas, casas, etc. E servindo de guia quando
ha nevoeiro, Isto pode ser feito como Boa Agdo,
ou aceitando dinheiro em beneficio da caixa de
Patrulha.

A fortaleza de neve pode ser construida por
uma Patrulha de acordo com as idéias sobre for-
tificagdo que os proprios rapazes tenham, com
aberturas para observagdo. Quando ficar pronta
serd atacada por Patrulhas hostis, usando bolas
de neve como munigcdo. Cada Escoteiro atingido
por uma bola de neve ser considerado morto. Os
atacantes devem, em regra, ter pelo menos o
dobro do efetivo dos defensores.

Um Escoteiro, que é fugitivo, corre através
da neve em qualquer direcio que deseje até
encontrar um bom esconderijo e & se esconder.
Os restantes, depois de lhe dar uma dianteira de
vinte minutos ou mais, comegam a seguir o seu
rastro. Quando se aproximam de seu esconderijo
ele ataca com bolas de neve e todos os atingidos
devem ser considerados mortos. O fugitivo s6 €
considerado morto quando atingido tres vezes.
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10 CONCLUSAO

O projeto foi estruturado e realizado seguindo a metodologia do Design
Thinking inovacdo em negécios (VIANNA et al. 2012), de acordo com as etapas da
metodologia foram realizadas pesquisas com o publico-alvo para gerar alternativas
abordadas para solucionar o projeto.

Dito isto, foi escolhida uma alternativa para desenvolver o protétipo do
primeiro capitulo do livro com intuito de finalizar o processo do trabalho de concluséo
de curso.

Os resultados obtidos nessa prototipacdo foram promissores e geraram
outros parametros para melhor refinar até o seu produto finalizado, como a elaboracéao
de todas as outras ilustracdes presentes no livro junto com a diagramagéao dos outros
capitulos

O projeto ainda esta em fase de testes e experimentacdo com 0 usuario
final, pois o0 nicho dos escoteiros se estende por todo o territério nacional tendo como
dificuldade coleta de respostas de outros nucleos escoteiros e resposta da diretoria

escoteira, sua devida conclusao ainda em desenvolvimento.
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AFlordeliséo
tema central da
identaficacao visual
dos escoteiros
desde a fundagao do
Movimento.
Simbolizando a
honra e impeto de
cada jovem que
aspira dar o melhor
de si, a Flor de Lis
nos representa ao
redor do globo.

Ao lado, vemos o
emblema da World
Organization for the
cout Movement

(WOSM).

o

Escoteiros do Brasil
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ANEXO 1 MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL ESCOTEIROS DO BRASIL

A Unido dos Escoteiros
do Brasil tem uma rica
histéria em inovacao.
Fomos uma das pri-
meiras organizagoes a
estimular a coeducacao
além de sermos pio-
neiros no voluntariado
juvenil e no estimulo
ao protagonismo da
juventude brasileira.
Ao longo dos anos,
alguns dos nossos
simbolos evoluiram
para se adequarem as
nossas necessidades de
comunicacao.

1930

1950




DOS ESCOTEIROS D
CONCEBIDA PA

IMAGEM DOS ESCOTEIROS PERAN
SOCIEDADE BRASILEIRA.

ESCOTEIROS

DO BRASIL

Escoteiros do Brasil
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A utilizacdo da nossa logomarca deve ser
feita de acordo com as diretrizes deste
manual. Assim podemos naos certificar de
que a mensagem (uUe passamos Serd a
mesma onde estivermos e gue falamos

a mesma lingua apesar do sotaque de
cada regido.

Para termos mais flexibilidade, a logo-

marca pode ser apresentada em duas ESCOTE[‘ROS

versbes: horizontal e vertical. DO BRASIL

Versao horizontal

EscoteirosdoBrasil

0 PERFIL DA JUVENTUDE BRASILEIRA

Precisamos representar de forma direta o

que somos e o que fazemos como esc

Para tanto, foi criado um simbolo humani-

zado, espontaneo e com

ores alegres em

uma sobreposican de perfis de criancas e
jovens gue, com sua diversidade, nos torna

mais fortes como instituicdo. A alusdo as

cores nacionais e ao Cruzeiro do Sul mantém,
apesar das origens inglesas do Movimento
Esc

cemos e respeitamos nossa patria com seus

oteiro, que somos brasileiros e que conhe-

desafios e suas belezas.

Com esta imagem renovada, apontamos para
um futuro imediato onde o jovem brasileiro
no século XXI pode se identificar com o maiar
movimento juvenil do planeta, juntar-se a
ele, e construir um mundo melhor.

14 Manual de Identidade Visual | Escoteiros do Brasil

emblema

logatipa

IR ]

logomarca

Versao vertical

ESCOTEIROS

D BRAS

Escoteiros do Brasil
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Limite de
reducao

Como queremos
sempre ser bem reco-
nhecidos, a logomarca
n3o deve ser reduzida
demasiadamente para
mantermos a legibili-
dade do logotipo.

A altura minima € de
15mm para a versao
vertical, e 10 mm para
a horizontal.

Alguns tipos de papel
como o jornal, podem
comprometer ainda
mais a legibilidade.
Nestes casos, verifique
com um especialista
se a leitura serd
adequada.

15mm }

ESCOTEIRDS
—_— X cocoaman

< 15mm ;; :

EscoteirosdoBrasil

% um grupa de amigos

10mm

% I-:moteimsdna'rhﬂx

. s S Emiges

< 10mm

18 Manual de Identidade Visual | Escoteiros do Brasil

Trabalhando
com outras
marcas

Em um mesmo evento,
podemos ter vdrios
parceiros, sejam

do setor privado,
piblico ou do terceiro
setor. Neste caso,
alogomarca deve

ser exposta em sua
versdo vertical com
uma distancia minima
de x/2 em todos os
lados. Assim damos
E5paco Para os esco-
teiros respirarem,
mantendo o destaque
que a marca merece.
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Temos histérias para

Familia Officina Sans

contar e informa-  AaBhCcDdEeFfGgHTJjKKLL 1234567890
¢Des para passar. Em  AaBbCcDdEeFfGgHhITjKkLI 1234567890
comunicados, oficios, AaBbCcDdEeFfGgHAIIJjKkLL 1234567890
informativos e publi- AaBbCcDdEeFfGgHhIIJjKkLl 1234567890

cagoes, a padronizacao

das fontes nos dd uma

voz unissona.
As familias Officina Sans
e Officina Serif tem a

Officina Serif
AaBbCcDdEeFfGgHRIIJ{KKLL 1234567890
AaBbCcDdEeFfGgHhIIJJKkL 1234567890
AaBbCcDAEeFfGgHAIiJjKk 1234567890

clarezz e apersonalidade paphCeDdEeFfGgHRIIIKKLL 1234567890

que desejamos passar em

nossas mensagens.
Para emails e uso Tahoma
online, estas fontes  AaBbCcDdEeFfGgHhIDKKLI 1234567890
podem ser satisfats- AaBbCcDdEeFfGgHhIUKkL 1234567890
riamente substituidas AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKk 1234567890

por Tahoma (instalacao

AaBbCcDdEeFfGgHhIijKk 1234567890

padrao Windows)

VALORIZANDO
NO55AS CORES

Estas cores represen-
tam cada um de nds,
Escoteiros do Brasil.
Mantendo estas cores,
ros asseguramos gue
a jovialidade e juven-
tude se perpetuam a
cada vez que a nossa
logomarca & vista.
Assim, mostramos a
alegria e a pluralidade
do nosso movimento
que & por um lado
heterogéneo, valori-
zando a diversidade
dos seus membros
£ao mesmo tempo
unido por um sé ideal.

20
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Oficina Sans é uma fonte moderna que combina
facilidade de leitura com uma personalidade incisiva.
Sua forma estreita permite um maior ndmero

de palavras por linha mantendo uma excelente
legibilidade. Recomendada para textos curtos , titulos,
chamadas, destaques.

Oficina Serif é uma fonte com as mesmas pro-
porgoes da Officina Sans, mas com um toque de
tradicdo por suas terminagdes (serifas) quadradas
que, por sua vez, lembram as famosas pinturas
escoteiras de Norman Rockwell. Recomendada para
textos mais extensos, titulos grandes e alguns
destaques.

Tahoma é uma fonte criada para a Internet com
proporgdes que garantem sua alta legibilidade
mesmo em tamanhos pequencs ou monitores
com baixa resolucdo. Sua melhor utilizacdo é
eletrnica, ja que as mesmas caracteristicas que
garantem o Sucesso em um monitor, a tornam
desengogada quando impressa em papel.

tidade Visu Escoteiros do Brasil 19

ESCOTEIROS

DO BRASIL
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Aplicacdo
monocromatica

E preferivel a reprodu-
¢ao colorida. SEMPRE.
Mesmo assim, existem
situacdes como

custo financeiro ou
método de reproducao
(ex. fax, fotocdpia,
serigrafia) onde pode-
mos encontrar uma
limitacdo no uso de
cores. Nestes casos,
podemaos usar uma
das variacoes ao lado.
A base é sempre uma
das 5 cores que com-
poem o nasso logo, o
branco e o preto.

Cores
especiais
OUTROS PADROES
Para video e publi-
cacgoes especiais,
seguem algumas
especificacoes

Cor tnica sem

reticula
100%-0%

ESCOTEIROS

DO BRASIL

DO BRASIL

:

ESCOTEIROS
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ESCOTEIROS

:

ESCOTEIROS
oo BRASIL
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Restricoes

Na comunicacdo, sua
imagem diz muito
sobre vocé. Para
transmitir nossos
valores de forma
assertiva e coerente,
use sempre a marca de
forma correta.
UTILIZE SEMPRE 05
ARQUIVOS FORNECT-
DOS OFICIALMENTE
(VIA SITE)

Quando usar
qual logo?

Nossa logomarca é
muito flexfvel, mas
algumas regras devem
ser seguidas para man-
termos clara e vibrante
a nossa mensagem ao
pablico.

Para a comunicagao
com o piiblico em geral
(externa), sempre

€ utilizada a LOGO-
MARCA VERTICAL ou
HORLZONTAL COM O
SLOGAN.

Alguns slogans comple-
mentares fazem parte
do leque de opgdes para
uso conforme a estraté-
gia de comunicagao.

COTEIROS ESOUTERS

OO BRASIL

Nunca usar como Nao preencher com Nio mudar as Nio distorcer o logo.

marca d'dgua cor (nica. proporgdes corretas.
COTEIROS
DO BRASIL Do BRASIL Da BRASIL
Nao usar sd o Nao modificar a NZo modificar os Nao adicionar formas
contarno. combinagao de cores. perfis. ao logo.
DO BRASIL OO |smASIL DO PARANA

Do BR

AEIL

Nao usar “efeitos Nao preencher com Nao customizar o Nao adicionar
espedias” como padrées ou fotografias. logotipo. elementos ao logo.
“bevel” ou sombra.
Manual de Identidade Visual | Escoteiros do Brasil 23

EscoteirosdoBrasil

construinde um mundo melhor

9

ESCOTEIROS

DO BRASIL

. dgua & a cor dos slogans

Slogans oficiais complementares

é} Escotﬁ:irosdoﬂrasil % Esl.coteirosdoBrasil

da :'_I'.'L'l'_ll.;_ I 2rm Il'(_;'\."'lll‘_"l' i} WIdE Ao ar vre

% EscoteirosdoBrasil % EscoteirosdoBrasil
todos os dias umna boa agao um grupo de amigos

sual | Escoteiros do Brasil

209



Regioes,
escritorios e
comissoes

Podemos utilizar a logo-
marca horizontal também,
para denominagdes
internas, quando for neces-
sdria aidentificacao de uma
comissao ou em documentos
que circulam entre regides.
Verifique a lista de logos
disponiveis pelo site.

Pais, jovens, apoiadores
ou parceiros institucionais
nao devem se envolver em

divisoes administrativas da
nossa associagao. Portanto,
estas variagoes sao para

uso interno onde o piblico
€ integralmente escoteiro
e majoritariamente adulto.

Fundo de baixo
contraste - tarja
vertical

Nem sempre temos
uma cor propfcia para
a aplica¢do do logo.
Em caso de aplicagao
sobre fundos colori-
dos ou fotogréficos,
utilize a tarja como
demonstrado ao lado.

PARA ESTES CASOS
TEMOS TRES OPCOES.

26 Manual de Ident

EscoteirosdoBrasil

EsqotetrosdoBraSII_ /0.6
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EscotelrosdoBra31l

Escoteiros do Brasil

1. Superior
2. Inferior

3. Flutuante
(somente em
materiais de ter-
ceiros no contexto
multi-marcas)

25
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mesma regra vale. A

diferencaéqueat

horizontal “san
(saida pégina) de

forma lateral.

EscoteirosdoBrasil

Um grupo de amigos

Escoteiros do Brasil 27
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ANEXO 2 ENTREVISTAS

Qual seu nome?

12 respostas

Altamiro Carvalho
Mauricio Moutinho
Marcelo Menezes
Edinilson Régis
Roberto Mogueira
Moacyr Ennes
Carmen Barreira
Willian lorio

Suzana Maria Schiefferdecker Sommer

FABIO JOSE NEIVA DE ALBUQUERQUE

Alexandre Banchi

Ricardo Coelho dos Santos
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Qual sua fungio dentro dos escoteiros?

12 respostas

Coordenador regional / diretor de formacéo

Diretor Presidente de Unidade Escoteira Local

Chefe Senior

Diretori

Antigo escoteiro

Atualmente sou antigo escoteiro. Mas atuei em todos os niveis do ME
Dirigente

Dir. Presidente / chefe de segdo

Escotista, membro da Equipe regional de formadores.7

DIRIGENTE
Diretor Presidente - Regido Escoteira de SP

Dirigente e Formadaor

Qual idade entrou para o movimento escoteiro?

12 respostas

10 anos 11 anos 15 anos 7 ancs a8
11 12 anos 17 anos & anos de idade
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41 anos

42 anos

43 anos

30

Desde 1966
91 anos

47 anos

35 anos

54

53
38 anos

28 anos

Qual sua trajetoria no movimento?

10 respostas

Inicialmente, membro jovem e depois como adulto da base até o topo

Por 3 momentos sai e entrei no movimento escoteiro. Fui Lobinho, Escoteiro, Senior, Pioneiro, Chefe
Senior, diretor Tecnico, Formador de Adultos. Estou afastado desde 2020.

30

Lobinhe, escoteiro de segunda classe, sénior primeira classe, chefe de tropa escoteira, chefe tropa sénior,
chefe de grupo, assistente regional ramo escoteiro, diretor técnico. IM escoteiro

Entrei como membro juvenil, fui Escoteiro, Senior e Pioneiro. Como adulto fui Chefe Escoteiro, Chefe de
Grupo, Chefe Senior, Mestre-Pioneiro, Comissario Regional do RJ, Coordenador da Equipe de Formagao,
Diretor de Curso Basico, Diretor de Curso de Insignia de Madeira, membro das Comissfies Macionais do
Ramo Senior e de Formacgdo e Comissaric Nacional do Rameo Senior

Fui chefe de lobinhos, de tropa senior e mestre pioneira. Atuo na equipe de formagace e por 3 anos fui
diretora nacional de métodos Educativos.
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Bandeirante, assistente de chefia alcateia, assistente tropa escoteira, chefe de segdo, diretora técnica,
membro da equipe regional de formagao.

Entrei como escoteiro, fui sub-moenitor, monitor e Guia de Tropa. Fui escoteiro Sénior e depois Assistente
de chefe de Tropa e Assistente de Comissario Distrital. Fui Chefe de Tropa Escoteira, S&nior e Chefe de
Grupo. Fui Comissario Distrital. Membro da Equipe Regional de Adestramento e de Formag&o. Fui vice-
presidente da Regido Escoteira do Piaui e ConselheiroNacional.

Membrao juvenil nos ramos Escoteiro e Sénior, Assistente de Lobinhos, Assistente de Escoteiros, Chefe de
Escoteiros, Sub-Chefe de Grupo, Chefe de Grupo, Diretor Administrativo UEL, Diretor Financeiro UEL,
Diretor Presidente UEL, Diretor de Polo Escoteiro, Diretor de Distrito Escoteiro, Comissario Distrital, Diretor
Vice-Presidente Regional, Diretor Presidente Regional, Formador DCIM (atual IM4), autor do Livro do
Centendric do Escotismo Paulista, membro da Patrulha Jaguatirica de historiadores do escotismo

Assistente de Alcateia, Chefe de Alcateia, Chefe de Tropa, Comissario Distrital, Comissario Regional
Adjunto, Assistente Regional de Escoteiros, Assistente Regional de Escoteiros do Mar, Assistente Regional
de Programas, Chefe de Tropa Sénior, Mestre Pioneiro, Diretor Vice-Presidente Regional.

Baden Powell, o que vocé pensa dele, o que els representa pra vocé?

12 respostas

Fui escoteiro, sénior e assume a chefia novo. Sou Insignia de Madeira desde 1990 e atuei no escotismo
nos diferentes Estados que morei.

E o fundadar. Visionario com idéias a frente de seu tempo e que sdo ainda hoje atuais.
Um cara visionario, criou um conceito educacional muito simples e atraente, e que funciona.

A maior referéncia em minha formag3o... Tedos tivemes herdis que nos encantaram e B-P foi o herdi que
eu decidi admirar.... O herdi com o poder Unico de nos fazer sorrir todos os dias e espalhar o bem em
nossa jornada de vida!

Um visionario. Um militar que de comandante em guerras se tornou artifice da paz ao fundar o maior
mevimento juvenil do mundo, que prega a fraternidade entre os povos.

Uma pessoa iluminada e extremamente competente q soube aproveitar a oportunidade de sua fama e
criar um movirmento educacional incrivel. BP € um grande exemplo para mim e seu método me maostrou o
caminho a sequir como professor e educador
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Um grande inovador, educador.
lluminado, visionario. / inspiragio

Uma ilusonario que acertou na mosca, uma pessoa de valor ético e acima um educador. Um exemplo a
ser seguido .

Para mim ele foi um grande homem € um grande educador. Uma pessoa com a visdo além do seu tempo,
além do seu historico de vida, deixou um grande legado de vida. Um exemplo a ser seguido.

B-P & uma grande personalidade na drea educacional ndo formal, que desenvelveu um métedo
diferenciado para formacgéo integral de criangas, jovens e adolescentes que se mostra ainda em nessos
tempos como um grande projeto destinado a contribuir para a evolugio humana através do seu proposito
e principios que se mantém sempre atualizados e em sintonia na construgdo de um mundo melhor

Um exemplo a ser seguido e copiade.

Qual a importancia do livro "Escotismo para rapazes” para vocé?

12 respostas

Fundamental. Tenho um carinho enorme por ele.

Livro-base do Escotismo, um dos fundamentais e por ter sido escrito pelo fundador € essencial para
comreender seu modo de pensar.

Um livro de consulta, muito importante. Para as novas geragdes deve servir como inspiracde, por ter sido
redigido pelo proprio fundader do movimento.

Um livro de técnicas faceis para o jovem a de ensinamentos fundamentais para o ser humano.
Foi o pontapé inicial, a midia da época.

Esse livro foi o catalisador do escotismo, foi através dele q o escotismo deu os primeiros passos e se
tormou a maior organizagao de jovens mundial

MNos inspira e com uma grande ideia no inicio do século XX .

Biblia do escaotismo.
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Um livro com leitura facil, para ser entendido, com assuntos da época, mas que se repetem.ac longoe da
histdria se mantendo atual. Livro de cabeceira.

Mara mim, representa a semente que fez brotar no mundo todo, o nascimento do Movimento Escoteiro.

E necessario sempre contextualizar a obra basilar do Movimento Escoteiro, uma vez que se tornou
acessivel ao publico brasileiro somente em 1961 ou seja, a enorme maioria de nossos dirigentes somente
teve acesso apds 53 anos de seu langamento e ainda na tradugdo da versdo da Fraternidade Mundial e
com isso podemos situar que a implantagdo do escotisme no Brasil passou por diversas interpretagtes.
Pessoalmente, o Escotismo para Rapazes representa a ideia inicial de B-P e sua visdo das necessidades
sociais na época de uma Gra-Bretanha vitoriana e em decadéncia dos costumes na sociedade que estava
se industrializando, e o ponto focal desta cbra foi a visio cooperativista e participativa para melhorar o
relacionamento entre os jovens e adultos na construgdo de uma sociedade melhor.

Quando Chefe de Tropa, me haviam passado o conceito de Escotismo de forma errada. O livro foi que
abriu meus olhos e passei a compreender melher os conceitos e como atuar junto aos jovens.

O gue vocé almeja para o movimento escoteire no futura?

12 respostas

Manter-se relevante para o jovem.

Crescer com qualidade, cumprindo sua missdo. Sempre

Que ndo perca a sua esséncia, modernizando-se em técnicas
Crescimento em efetivo e ndo se desprender das tradigtes do fundadaor

Gostaria que o ME pudesse sobreviver 3 tendéncia de academicismos dos que complicam o que é
simples. Gostaria que fosse atual sem deixar de lado o que é fundamental e que o caracteriza - Sistema
de Patrulhas, vida ao ar livre.

Espero q cresca e atinja o maior nimero de jovens no Brasil e no mundo
Ser um movimento inclusivo, atraente, moderno e com valores .

Que mantivesse a sua esséncia.
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Fara o futuro, que o movimento td se mantenha fiel ao seu propdsito, que as pessoas parem de levantar
bandeiras que comprometem a lisura do movimente para seu prépric beneficic e pensem como o ME
pode ajudar ao jovem a se desenvver sanamente neste mundo doente.

Que ele continue sempre atuante e construtivo. Que preserve seus valores e principios, ajudando os
jovens e as geragdes futuras a construirem um mundo melhor.

Que continue sempre se atualizando e buscando se inserir cada vez mais nas comunidades em que se faz
necessario e para isso gue haja entre seus membros a busca de didlego inter-geracional.

Um mevimento mais protagonista na sociedade brasileira.

Qluais os problemas e dificuldades que voce enxerga atualmente ne movimento escoteiro?

12 respostas

Acredita que temos negacionistas no escotismo? Eles e tudo que representam s&o o grande problema do
escotismo e de todo pais.

S0 varios que dizem respeito & situagdo por que passa o pais. Entretanto uma dificuldade antiga &
encontrar adultos qualificados.,

0 maior desafio é a formag&o de adultos voluntarios, usando o proprio método escoteiro.
Divergéncia por ideais e distanciamento das tradiges
Academicismos, comportamento retrogrado, reinvencdo da roda.

Tenhe preccupagdes muito grande visto g as Ultimas diretorias nacionais, especialmente a g ai esta &
inabil e esta provocando cisdes irreparaveis e provocando o descontentamento e a evasdo do efetivo
nacional. A cada dia o ME perde a sua representatividade e visibilidade na sociedade brasilleira

Pouca penetracao na sociedade, pouco conhecido.
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Mossa. Muita coisa. Precisamos nos atualizar é claro porém, no af3 de mudar v3o se esquecendo e
passando por cima das tradigdes, do espirito do escotismo, dos principios. As pessoas estdo muito
radicais. Radicais de um modo a onde daqui a pouco vao militar para tirar (ndo fazer mais) a saudacgdo
escoteira porgue tem pessoas que perderam a mao ou nasceram com deficiéncia e o escotismo &
"inclusdo " Inclusdo é aceitar as diferengas e ndo mudar um tode para atender uma peguena parcela.

A inclus&o de movimentos paralelos tirando o foco da proposta do movimento.
M&o importa o que se € mas sim aonde devemos levar a educagéo do jovem, ser honrado, cidadéo e
educado.

0s velhos e corrigueiros problemas, que vio desde qualificacdo profissional e falta de uma gestao
administrativa e financeira mais eficiente.

A formacgdo escoteira de nossos adultos voluntarios. Apesar da instituigdo oferecer meios e instrumentos
para isso, nossos voluntarios ndo se capacitam de acorde com a proposta de nossas estratégias.

Dirigentes e Escotistas acomodados e muito mal preparados. Se apoiam no proprio comodismo de ideias,
atitudes e pouco comprometimento.

Vocé acredita gue o projeto seja relevante? explique

12 respostas

Sim. Tudo que revitaliza vale a pena.

Sim, porgue oferece aos jovens um conjunto da habilidades de relaconamento social e um cédige de
valores importante para toda sua vda.

Em uma escala de relevancia de 0 a 10, atribuiria a nota 6. Particularmente ndo considero o Escotismo
para Rapazes uma leitura atual, existem publicag@es muitoc mais modernas. Apesar de sua enorme
importancia histarica, e ai poderia citar textos do proprie fundador, e suas ilustragdes (apesar do trago ser
um pouco confuso, tem o peso da simplicidade, e da magia que envolve por terem sido feitas pelo proprio
Baden Powel)

Acredito gue o projeto possa servir como uma nova ferramenta para a educagdo de jovens gue iniciarem a
sua jornada em nosso movimento!

Mo tenho elementos para avaliar. Espero, apenas, que o gue é fundamental ndo seja colocado de lado.

Sim, muito. E um livro importante, ¢ pm ensinamentos basicos e im novo projeto grafico podera dispertar
o interesse. O grande desafio serd saber dar a devida atengdo as ilustrac@es, que embora antigas, sdo do
proprio BP

Bem interessante, gostaria de conhecer o resultado.
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Qual seria o projeto? Se for as mudangas que estdo empurando pela garganta a baixo de todos. Acho
mais um tiro no pé, no pé ndo no coragdo, principalmente no momento que nos encontramos

Sim, mas guanto mais vaidades pessoais aparecem para modificar a esséncia , mais o ME foge de seu
objetivo.

Sou formado em marketing e acredito que desde que preserve suas caracteristicas essenciais, a
reengenharia de sua imagem, com certeza, dard uma nova visibilidade a obra.

0 projeto & interessante e vai de encontro com as propostas do proprio fundador de sempre atualizar
ouvindo as necessidades dos jovens. Se quiser, posso enviar um artige que escrevi sobre a implantagoe
do escotismo brasileiro através da literatura destinada aos jovens do Ramo Escoteiro.
{alexandre.banchi@gmail.com).

MNdo. Acho que seria muito mais relevante se escrever um novo manual, semelhante e atualizado, mas
deixande o "Escotisme para Rapazes” como no original para ser uma referéncia para quando se tornar
Necessario.



