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RESUMO

O presente trabalho abordou a questdo da rescisdo por justa causa, objetivando a
construgcdo de um quadro de incidéncias legislativas. Aparentemente este tema nao
se apresenta de grande importancia para o operador, pois remete para matérias e
assuntos nao diretamente tratados em uma disciplina especifica do curso de
Ciéncias Contabeis. Entretanto, ao analisar o dia a dia da vivéncia profissional pode-
se verificar que o contador se recente da existéncia de modelos simplificados de
consulta que possibilitem minimizar os problemas de verificacdo da correta aplicacéo
da legislacdo, quando da realizacdo de trabalhos que resultam na apuragdo de
responsabilidades que podem, e serdo na maioria das vezes submetidos ao crivo do
poder judiciario, com serias consequéncias para as partes envolvidas. Para o
empregado para saber as parcelas que podera pleitear em um pleito desta natureza
e para empresa as consequéncias de sua politica de pessoal, e dos encargos que
estas decisdes poderdo resultar. Desta forma, este trabalho oportunizou uma
maneira de criar um quadro de incidéncias, que gera para o contador a certeza de
que os procedimentos que vem realizando estdo tecnicamente corretos perante a
legislagdo vigente sobre a matéria. O objetivo concretizado neste trabalho é,
portanto o instrumento do quadro de incidéncias legislativas.

Palavras-chave: rescisdo — justa causa — legislacao.



ABSTRACT

This paper addressed the issue of termination for just cause, aiming at the
construction of a framework of legislative incidences. Apparently this topic is not of
great importance for the operator, because it refers to matters and subjects not
directly treated in a specific discipline of the course of Accounting Sciences.
However, when analyzing the day-to-day life of the professional experience, it can be
verified that the accountant has recently been informed of the existence of simplified
consultation models that make it possible to minimize the problems of verifying the
correct application of the legislation, when performing work that results in the
responsibilities that can and will most often be submitted to the judiciary, with serious
consequences for the parties involved. For the employee to know the parcels that
can plead in a lawsuit of this nature and for company the consequences of its
personnel policy, and of the charges that these decisions may result. In this way, this
work has provided a way to create a table of incidents, which generates for the
accountant the certainty that the procedures he has been carrying out are technically
correct in the current legislation on the matter. The objective of this work is therefore
the instrument of the legislative impact framework.

Key words: termination - just cause — legislation.
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1. INTRODUCAO

O tema rescisao por justa causa se inclui no rol de diversos outros temas, que
possuem alta relevancia para o profissional das ciéncias contabeis, pois representa
grande parcela dos procedimentos atribuidos ao profissional, seja ele como
empregado bem como profissional liberal.

E necessario entender que uma abordagem sistematica do tema “rescisdo por
justa causa: quadro de incidéncias legislativas.”, representa um estudo transversal
de disciplinas como direito do trabalho, direito tributario, e contabilidade de um modo
geral. Desta forma, o estudo de um tema deste porte por si s justifica-se como de

relevancia para um trabalho de conclusao de curso.

Ha que se admitir que essas rotinas trabalhistas normalmente nao fazem
parte da grade curricular até porque sao tratadas em disciplinas diferenciadas s6 se
fazendo em conjunto quando do desenvolvimento do estagio supervisionado no

Nucleo de Pratica Contabil — NPC, onde a vivéncia profissional € efetivada.

Objetivando a andlise deste tema, o presente trabalho pretende ressaltar no
seu capitulo primeiro a importancia deste tema para o profissional da area contabil,
para em um segundo momento conceituar todos os constructos que serdo utilizados
ao longo da pesquisa, e como estes conceitos evoluiram ao longo do tempo desde a
edicdo da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. Feito isto, sera realizado uma
pesquisa bibliografica normativa, procurando verificar quais os diplomas legais que
teriam aplicagdo na pesquisa proposta, para finalmente aplicar em um caso concreto
toda esta sistematica levantada de forma pratica e efetiva.

Assim, concluido o estudo de caso pode-se, verificar se existe realmente um
padrao procedimental normativo para o tema abordado, como hip6tese a ser testada
ao longo do presente trabalho, cujo resultado sera instrumentalizado em um quadro

de incidéncias legislativas.
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2. CONCEIRO E IMPORTANCIA

A rescisdo pode ser entendida como o cancelamento de um contrato. Isto
significa que um acordo de vontades denominado de contrato sera destratado, ou
seja, haverd um distrato. Tecnicamente pode-se afirmar que o contrato realizado
sera anulado ou cancelado em face de uma lesdo decorrente do descumprimento de
uma obrigagcdo assumida por uma das partes, que se obrigou através deste
instrumento.

A rescisao contratual, segundo esta tipologia, corresponderia a ruptura do
contrato de trabalho em face a nulidade. E o q ocorreria, hoje, com contratos
efetivados pelas entidades estatais, sem a ocorréncia do prévio servico
publico. E curioso perceber, entretanto que a CLT - e a prépria cultura
cotidiana trabalhista — se utiliza da expressdo rescisdo para tratar,

indistintamente, de todas as modalidades de ruptura contratual trabalhista.
(DELGADO Mauricio Godinho 2007, p. 125)

Cabe registrar que a legislagdo admite varios tipos de contratos, dentre os
quais pode-se afirmar que alguns deles permitem uma resolucdo a qualquer
momento desde que as clausulas neles contidas admitam a existéncia dessa
hip6tese. Este fato € muito comum nos contratos em geral, tendo em vista que
sempre havera a possibilidade de uma parte ndo poder cumprir com as obrigacdes

ali contidas.

Isto também se aplica aos contratos trabalhistas, uma vez que a prépria
legislacao cria mecanismos para a sua solucdo. Ou seja, a rescisdo trabalhista esta
sujeito a uma série de restricbes impostas pela legislacdo para sua consumacao,
dentre elas podemos citar o preenchimento obrigatério do termo de rescisao do
contrato de trabalho — TRCT, e respectivo documento de comunicacao a delegacia
do trabalho da referida rescisao.

O tema de rescisado adotado pela legislacdo € um documento obrigatério para
qualquer tipo de solucdo do contrato de trabalho, e tem por objetivo discriminar
todos os valores computados na resolucdo do contrato a qualquer titulo, sejam
parcelas de salarios e outras disponibilidades, bem como os descontos efetuados

nas receitas auferidas pelo empregado, que ora rescinde o contrato de trabalho.
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Na esteira destes conceitos, verifica-se na legislacdo que existem diversas
formas de rescisdo do contrato, dentre as quais pode-se citar as seguintes: em
primeiro lugar, aquelas que foram geradas pelo empregador, significando com isto
que a ruptura do contrato ocorreu por ndo mais interessar ao empregador, e neste
diapasado surgem questdes relevantes no que se refere a espécie de contrato que

hora se rescinde, se é de prazo determinado, indeterminado, ou de experiéncia.

Em um segundo momento, temos as rescisdes que serao geradas a partir da
lesdo ocasionada pelo empregado, que também ira variar de acordo com a espécie
de contrato celebrado em fungao da sua temporariedade. Entretanto, existe também
a hipotese da relacdo contratual ser rompida pela extingdo de uma das partes
contraentes: morte do empregado, ou extingcdo da empresa ou morte sem sucessao

do empregador.

A primeira forma de relevancia para o ordenamento juridico é a rescisao
contratual do pacto laboral, quando o empregado comete uma falta que permite a
rescisdo do contrato de trabalho. Esta forma é denominada como de demissao por
justa causa, conforme dispbes o artigo 482 Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, que é a mais severa das penalidades que se possa aplicar a um empregado,
por isso & necessario que o empregador tenha plena e absoluta prova do fato, tendo
de estar sempre de acordo com as normas pertinentes ao caso, para nele aplicar 13,
tentando antes de todas as formas de adverténcias existentes e por ultimo a
demissao por justa causa.

Torna-se necesséario que haja imputada ao empregado atinja realmente
aqueles limites maximos de tolerancia, passados os quais desaparece a
confianca caracteristica do contrato de trabalho. Nos de menor gravidade
agira o empregador de acordo com a proporcionalidade da falta, punindo o
culpado de maneira mais branda, correspondente ao maior ou menor grau da

ofensa cometida, mas sem chegar ao extremo absoluto da rescisdo da
relacdo de empregado. (Moraes Filho 1968, p.129).

E importante saber os direitos do empregado, empregador e o que deve ser
calculado na hora da demissdo por justa causa, para agir com a lei incidente, e
evitar que ambas as partes saiam com prejuizos. Cabe registrar que ao demitir um
funcionario por justa causa sem esta existir, podera o empregador sofrer sancoes
juridicas, e em alguns casos de pagar indenizacbes por danos morais ao

empregado.
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O tipo enumerativo ou limitativo ao qual se subordina a lei brasileira, tal como
indica a sua propria denominagéo, é aquele no qual a lei enumera as faltas
graves, tanto do empregador como do empregado e limita, naturalmente, a
acao do juiz a apreciacao das figuras faltosos especificada, ndo sendo a ele
licito aceitar qualquer fato ou ato que conhecida nos respectivos conceitos
(LACERDA, 1947, p. 97)

Os procedimentos para pagamento dos direitos devidos ao funcionario
mudam de acordo com o tipo de rescisdo, podendo ela ser por justa causa por parte
do empregado, empregador e ambas as partes. Nesse sentido, podemos identificar
varias hipéteses que poderdao ocorrer na rescisao do contrato de trabalho, face as

posicdes que podem assumir tanto o empregado como o0 empregador.

Nesse sentido, analisando os artigos 482 até o 484 da CLT, temos:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenha
havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

Art. 483 - O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
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d) ndo cumprir 0 empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 12 - O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir 0
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com
a continuagéo do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 32 - Nas hipdteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a resciséo
de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo. (Incluido pela
Lei n® 4.825, de 5.11.1965).

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do
contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagéo a que seria
devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Assim, verifica-se que existem varias hipoteses que serdo abordadas ao
longo do trabalho de forma mais analitica, em decorréncia da legislacdo acima

mencionada. Sao elas:

Q

Quando promovida pelo empregador para empregado com mais de um ano;
Promovida pelo empregador para Empregado com menos de um ano;
Quando promovida pelo empregado com mais de um ano;

Empregado com menos de um ano;

Quando ocorrida por culpa reciproca para empregado com mais de um ano;
Ocorrida por culpa reciproca para empregado com menos de um ano;
Demisséo indireta para empregado com mais de um ano;

) Demisséao indireta para empregado com menos de um ano.

SQ 2 0 O O T
S~ S— N Y N

Cabe reqistrar, que qualquer que seja a resolucédo do contrato é obrigatério a
homologacdo para aqueles com mais de um ano de servico na empresa. A
homologacdo é o ato de efetuar pagamentos das verbas rescisérias que o
empregado tem direito perante as autoridades competentes (sindicatos de categoria
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profissional ou Ministério do trabalho e Previdéncia Social), as quais darao

assisténcia cumprindo a legislagéo vigente.

Art. 477, § 1 Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43.

§ 12- O pedido de demisséo ou recibo de quitacao de rescisao, do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Redagéo dada
pela Lei n? 5.584, de 26.6.1970).

Esta homologacao é realizada pelos sindicatos de categoria profissional ou

Ministério do trabalho e Previdéncia Social é dada de forma gratuita e sera praticada

na presencga do empregado e de um representante da parte do empregador podendo

este ser representado por procurador legalmente constituido ou representante legal

que comprove qualidade.

Os documentos necessarios para a homologacdo da rescisdo sao o0s

seguintes:

Pagamento das verbas salariais e indenizatérias

Termo de Rescisao Contratual

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada
Extrato analitico do FGTS

GRFC- Guia de Recolhimento de multa Sobre FGTS
Atestado de saude demissional

Comprovacao do pagamento das férias dos periodos anteriores

a data de demisséo

h)
)

Comprovacao de descontos efetuados na rescisao
Apresentagdo das guias de recolhimento do Imposto Sindical

Profissional e Patronal dos ultimos dois anos a data de desligamento.

Com a rescisdao por justa causa é devida pela perda de confianca do

empregador para o empregado, ela se constitui-se em atos de improbidade,

incontinéncia de conduta ou mau procedimento, negociacdo habitual, condenacao

criminal, embriagues em horario de expediente, violacao de segredos da empresa,

indisciplina ou insubordinagdo, abandono do emprego, ofensas, agressdes entre

outros.
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Diante do exposto se verifica 0 auto grau de complexidade da matéria ora

pesquisada, e sua importancia na praxis profissional, face a quantidade de

operacdes que serdo realizadas utilizando se este instrumental ao longo da vida do

profissional de contabilidade.

Volta Redonda

Vara do Trabalho out/16 | nov/16 | dez/16 | jan/17 | fev/17 | Total
1° 144 139 118 71 144 616

2° 166 169 120 99 143 697

3° 139 139 117 85 139 619

Total 449 447 355 255 426 1932

A titulo de lustragédo foram compilados os cinco ultimos meses das estatisticas
do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido relativo a comarca de Volta
Redonda. Estes dados significam a quantidade de reclamacgbes trabalhistas
distribuidas, ou seja, apenas uma parte das rescisdes realizadas neste periodo na
comarca, as quais atingem uma média mensal em torno de quatrocentas
reclamacdes mensais, em época em que temos a ocorréncia dos festejos natalinos e
do carnaval, que sabidamente é conhecido como épocas de maior oferta de

emprego e menor taxa de desemprego.

E bem verdade que ndo existe uma andlise que possa afirmar que as
rescisdes foram feitas de forma errada, mas pode-se afirmar que as rescisdes
realizadas neste periodo tiveram um alto indice de nao conformidade com os
parametros estipulados pelo direito do trabalho, o que evidentemente resultou em
ressalvas durante as homologacdes, o que remete as partes a um posterior conflito
judicial.

Para que seja possivel o entendimento desta questdo, e o grau de
complexidade hoje atingido, a pesquisa sera iniciada com a evolucao histérica do
instituto, o que sem duvida demostrard a complexidade e a importancia do tema ora

pesquisado, face as mudancas legislativas ocorridas na ultima década.
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3. EVOLUCAO HISTORICA DOS PROCEDIMENTOS

Inicialmente, cabe registrar que o trabalho realizado pelo homem sempre foi
uma atribuicado a ele imposta como meio de produzir os bens necessarios a sua
sobrevivéncia, e porque nao, a estabelecer uma qualidade de vida melhor em funcao
dos resultados obtidos. Este trabalho, na verdade, produzia como residuo uma
protecdo das intempéries que o mundo sempre impde as pessoas.

Desta forma, se pode afirmar que o trabalho existe desde o nascimento da
espécie humana sobre a face da terra, como instrumento de garantia da sua
sobrevivéncia, e dos seus semelhantes quando reunidos em pequenos grupos ou
em grandes comunidades. Nesse sentido, é evidente que também serviu de fonte
para lutas pelo dominio de comunidades que possuiam bens produzidos e
estocados capazes de garantir a sobrevivéncia do grupo (Delgado, 2011, p.112).

Nesta época o trabalho era atribuido aos povos escravizados, razéo pela qual
havia grande interesse em possuir um numero grande de escravos, o que justificou
durante toda histéria humana a criacdo do Instituto da Escravidao, que na verdade
nada mais é do que considerar o escravo como bem ou coisa, justificando desta
forma a nao atribuicdo dos direitos civis fundamentais, como ocorreu no Brasil
Império e na formagéo dos estados americanos do norte, onde a influencia crista
dada a este artificio permitia a convivéncia entre o conceito de moral religiosa e a

escravidao na forma que hoje se conhece.

Em uma rapida compilagdo histérica, pode-se dizer que no final da idade
média, j& haviam trabalhadores autbnomos, convivendo ainda com escravos, muito
embora a jornada de trabalhos impostas pouco diferenciava do trabalho escravo,
pois neste periodo a jornada de trabalho as vezes ultrapassava dezoito horas diarias
de trabalho, sem repouso semanal remunerado, tanto para homens, mulheres, e

criangas, sejam quaisquer que fossem as suas idades (Nascimento,2002, p.89).

A partir desta época, se inicia um movimento da modernidade
contemporanea, onde a massa de trabalhadores cresceu vertiginosamente, e com
isto a complexidade dos procedimentos necessarios ao pagamento das verbas

salariais dos individuos. Isto significa, que aquilo que era feito na antiguidade pelo



17

senhor feudal, emitindo um ou dois recibos ao final do més, foi substituido por uma
quantidade, extremamente grande, de recibos que ndo mais poderiam ser feitos

adotando-se os procedimentos antigos.

Para se ter uma ideia da evolucdo da necessidade de um procedimento que
admita ndo sé a automacdo, mas que permita uma maior velocidade, pode-se
observar a partir dos o0s dados referentes as rescisdes contratuais na regido
sudeste do Brasil, segundo os dados do Ministério do Trabalho, considerando
aquelas realizadas no més de marco de 2017, compilando-se também o acumulado
dos Ultimos doze meses , para se ter uma ideia da importancia do tema ora

pesquisado. Vejam-se os dados fornecidos pelo CAGED:

PERIODO RESCISOES
MARCO 2017 676.149
JAN A MAR 2017 1.959.213
ACUMULADO 12 MESES 8.131.427

Analisando a tabela acima, verificar-se que mais de meio milhdo de pessoas
fizeram a sua rescisao trabalhista durante o més de marco de 2017, significando
com isso que o conhecimento da estrutura conceitual das hipéteses norteadoras da
rescisao trabalhista por justa causa deveréo estar presentes em numero significativo
destas rescisées. Suponha se que apenas vinte por cento deste quantitativo fossem
de rescisdes por justa causa, isto significaria mais de cento e vinte mil rescisdes em
apenas um unico més. E, considerando um periodo de doze meses teriamos um
namero absurdo de um milhdo novecentos e cinquenta e nove mil duzentos e treze
rescisdes em apenas trés meses do corrente ano, o que evidentemente configura
um nuamero muito grande, que é confirmado pelo acumulado nos ultimos doze
meses de rescisdes realizadas que atingiram um total de oito milhées, cento e trinta

e um mil, quatrocentos e vinte e sete procedimentos, realizados no periodo.

A importancia destas estatisticas, aparentemente ndo € muito alarmante, mas
dividindo se este numero por doze meses verifica-se em torno de seiscentos e
sessenta e sete mil e dezoito casos de rescisdao por més, as quais dividindo se por
vinte e dois dias uteis indicam trinta mil, e oitocentas rescisées, diariamente, dividido
pelos estados que compde o sudeste brasileiro: Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Espirito Santo.
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4. SISTEMATICA ATUAL

Rescisdo por justa causa dada pelo empregado. Na atual sistematica das
rescisdes trabalhistas por justa causa, é importante verificar as hipoéteses em que
esta rescisao ocorreria nos diversos tipos de contratos de trabalho. Considerando
inicialmente as causas de rescisao previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas — Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943, e suas alteracdes
posteriores. Assim, é possivel identificar varias causas que justificam a rescisdo do
contrato por parte do empregador, tendo em vista que o empregado realizou acdes
incompativeis com a manutencdo do contrato de trabalho, e que autorizam
efetivamente o rompimento do vinculo empregaticio. Pode se enumerar as seguintes

acOes que autorizam tal entendimento. Como veremos a seguir:

A primeira hip6tese a ser considerada € o ato ou acao de improbidade. Esta
conduta esta relacionada a uma acado ou omissdo dolosa, o que significa que
intencionalmente o empregado quis o resultado ndo autorizado, que se caracteriza
em uma vantagem qualquer indevida para si ou para outrem, como bem menciona
(Lamarca, 1983, p.335).

Nesse mesmo sentido, (Delgado, 2011), ensina que “trata-se da conduta
faltosa da obreira que provoque dano ao patriménio empresarial ou terceiro, em
funcdo de comportamento vinculado ao contrato de trabalho, com o objetivo de
alcancar vantagem para si ou para outrem.”, notadamente indevida. Assim, nesta
hipotese o trabalhador assume o risco de praticar um ato tido como desonesto ou
desabonador, devendo responder pelos atos praticados, o0 que induz a uma perda da
confianca que devera haver entre o empregado e o empregador. Entretanto, cabe
registrar que esta conduta devera ser amplamente demonstrada e documentada
para que se possa ser provada em possivel acao judicial futura, com o bem nos
ensina (Martins, 2010, p.27).

E evidente que este ato de improbidade devera ocorrer dentro do periodo de
trabalhos perante o empregador, podendo, evidentemente, caso haja uma conduta
incompativel com o desempenho de suas fungdes realizadas fora do ambiente de
trabalho, também constituir motivo para a dispensa, e consequente ruptura o
contrato de trabalho, como bem entende a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais,
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como se verifica no Recurso de Revista, julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
em relatoria do Ministro Mozart V. Russomano, conforme citacao de Martins (2010,
p.29) (TST, Primeira Turma, Recurso de Revista 13/71, julgado em 13 de maio de
1971). Mas, hd que se ressaltar que existe também um grande entendimento
doutrinario em sentido contrario, no sentido que quando o ato de improbidade nao
for realizado dentro do local de trabalho, ndo afetaria as relagcbes empregaticias. Ha
que se avaliar melhor a questao, pois ndo encontra respaldo no entendimento dos

tribunais superiores, que analisam esta questao em ultima instancia.

A segunda hipotese de ruptura por justa causa é a chamada incontinéncia,
também denominada de ma conduta, ligada mais aos aspectos da vida sexual dos
individuos. Nesse sentido, podem-se enumerar atos de libertinagem, uso e porte de
pornografia, bem como atos obscenos praticados dentro do ambiente do trabalho
(Martins, 2008, p.74).

E bem verdade, como bem menciona Almeida (2011, p.263), que este mau
procedimento também pode estar relacionado a produzir danos em equipamentos do
empregador para que a producdo nao se realize de forma adequada e dentro dos
padrées definidos pelo empregador. Isso significa que qualquer ato incompativel
com o ambiente de trabalho que possa impedir que a producéo do servico ocorra de
forma natural e sem problemas, excluidas as hip6teses de danos naturais, constitui

a hipétese agora tratada.

Cabe registrar que a conduta praticada pelo empregado nos casos de
incontinéncia no que tange ao local de sua realizacdo divide os autores em pelo
menos duas correntes divergentes. A primeira somente admite que a conduta
penalizada seja realizada pelo empregado no local do servico, o que significa que
ele o empregado estaria no exercicio das funcdes para as quais fora contratado, e
dentro do estabelecimento ou sobre as ordens do empregado. Na segunda corrente
a conduta penalizada seria realizada em qualquer lugar, afetando de forma direta ou

indireta a imagem do empregador.

Em ambos os casos fica a questdo em aberto no sentido definir qual a
abrangéncia do contrato de trabalho celebrado entre as partes, pois no primeiro caso
a ofensa € direta ao patriménio material e imaterial do empregador. Mas, o que se
pretende proteger € a imagem do empregador na comunidade, supondo que O
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comportamento dos seus agentes em sociedade poderia impactar a imagem do
empreendimento desenvolvido pelo empresario naquela localidade. Dessa forma
ambas as posicoes sao defensaveis, muito embora deva se definir a abrangéncia do
contrato e se estas condutas sofrerdo penalidades ou ndo. Veja-se nesse sentido
Lacerda (1976, p.96).

A hipbtese que se segue é a da negociacao habitual por conta prépria ou
alheia dentro do estabelecimento onde trabalha o empregado, constituindo ou nao
ato de concorréncia para a empresa contratante. Nesse sentido pode-se afirmar que
a negociacao se refere a pratica de atos de comercio (Martins, 2008, p.74). Mas, nao
se trata apenas de um ato isolado, mas sim de um ato habitual praticado pelo
empregado dentro das dependéncias da empresa.

Existem autores como Almeida (2011, p.263), que exigem a ocorréncia de
alguns elementos para a caracterizagdo da negociagdo habitual. Sédo eles:
habitualidade, auséncia de permissao do empregador, concorréncia a atividade do
empresario, e prejudicialidade para o servico que o empregado presta ao
empregador. Nesse sentido, habitualidade pode ser definida como ato continuo e
constante no desempenho das tarefas do empregado. Da mesma forma, a falta de
permissao do empregador devera ser explicita no sentido de que seja proibida a
pratica dos atos de comércio, pois ndo ocorrendo tal proibicéo, se verifica a hipétese
do artigo 443 da CLT que autoriza tal conduta, conforme preleciona Martins (2010,
p.58).

A hipbtese que se segue para a rescisdo com justa causa seria a condenacao
criminal do empregado, depois do transito em julgado, salvo nos casos em que
tenha ocorrido a suspensao da execucado da pena. Isto significa que a condenacéao
criminal somente é relevante quando causa afastamento do empregado do seu
trabalho, significando com isto que esta hip6tese apenas vai ocorrer quando da
condenacgao a pena restritiva de liberdade em regime de cumprimento de pena que
nao permita que o sentenciado saia da unidade prisional para realizar qualquer
espécie de trabalho.

Deve-se registrar que € muito comum a concessao deste beneficio, pois é
considerado pela lei penal como medida de socializagdo do criminoso, mas também,
indica que em quanto o empregado estiver sobre o regime de prisdo provisoria, ou
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preventiva, o seu contrato de trabalho estd apenas suspenso, ndo podendo ser
rescindido. Entretanto, deve se ressaltar que a condenacao criminal para configurar
como justa causa, nao se refere apenas a atos praticados dentro do estabelecimento
do empregador, mas obviamente qualquer ato que resulte em restricdo da liberdade
(Almeida, 2011, p.263).

A hipétese que se segue € a da desidia no desempenho das funcdes pelo
empregado, definida como a negligéncia, a preguica, a ma vontade no desempenho
das suas atribuicbes, dentre inUmeras outras que tenham os mesmo resultados
pratico, mas de forma reiterada, de tal maneira que se constitua uma regularidade
durante o desenvolvimento do trabalho realizado pelo empregado (Martins, 2008,
p.75), se constituindo, basicamente, em uma desatencéo reiterada, conforme nos
ensina Delgado (2011, p.1139). Esta é uma das hipdteses mais comuns na
resolucao dos contratos de trabalho, mas ndao se deve esquecer que o ato devera
ocorrer dentro do local de trabalho e de forma reiterada.

A hipo6tese que se segue € a da embriaguez habitual em servico. Entendendo
aqui que a embriaguez € um estado patoldgico, podendo indicar que o empregado
sofre desta doenca e, portanto se comporta ingerindo grandes quantidades de
bebida alcoodlica. Cabe registrar que o artigo 482 da CLT trata de dois tipos de
embriaguez possiveis, sendo a embriaguez em servico e a embriaguez habitual que
refletem sobre o contrato de trabalho. Isto significa que este instituto procura
proteger a imagem do empregador perante a comunidade, bem como durante o

periodo laboral como nos noticia Martins (2010, p.87) e Almeida (2011, p.264).

A hipétese que se segue € a da violagdo de segredo da empresa, ou seja, 0
empregado divulga conhecimento de propriedade do empregador protegido por
alguma norma de marcas e patentes (Martins, 2011, p.76). E importante mencionar
que deve haver divulgacdo e dano em potencial para o empregador. Nao se trata
apenas de ter conhecimento de um determinado processo ou procedimento que traz
vantagem competitiva para o empresario no mercado. Isto protege o empregador de
eventuais concorrentes desleais, que podem através de subornos obterem

informacdes neste sentido.

A hip6tese que se segue é a pratica de ato de indisciplina ou de
insubordinacao, que para Delgado (2011) “é o descumprimento de regras, diretrizes
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ou de ordens gerais do empregador ou dos seus prepostos e chefias,
impessoalmente dirigidas aos integrantes ou estabelecimento da empresa”. Nesse
sentido pode se entender como indisciplina ou insubordinacdo o ato do empregado
em se opor ao cumprimento das normas da empresa de forma reiterada, entretanto
cabe aqui registrar que a ordem dada ao empregado nao pode ser manifestamente
legal, pois neste caso ndo estaria obrigado a cumprir a determinacdo do
empregador, pois 0 ato constituiria um descumprimento da lei, que hip6tese alguma
pode ser recepcionada como um ato de transgressao de qualquer regra de conduta

empresarial.

A hip6tese seguinte trata do abandono de emprego pelo empregado. Isto
significa que simplesmente o empregado deixou de comparecer ao local de trabalho
por um longo periodo, caracterizando que ndao mais tem intensédo de retornar para
prestar os servicos contratados. O lapso temporal, aqui mencionado, nao esta
definido de forma expressa. Entretanto a jurisprudéncia entende que este se
caracteriza com o decurso de trinta dias consecutivos. Na préatica este procedimento
se torna por demais complexos, em face da necessidade de comparecimento do
empregado para a baixa do seu contrato, 0 que nem sempre é possivel e acaba
sendo realizado através de meios indiretos como nos noticia Martins (2008, p.35 e
135).

A hipdétese que se segue € a do ato lesivo da honra ou da boa forma
praticados contra qualquer pessoa no seu ambiente de trabalho, excetuados os
casos de legitima defesa prépria ou imprépria. Neste caso, a lei protege a imagem
do empregador e do seu negdcio, conforme se verifica do artigo 472 da CLT, em
comentarios precisos de Martins (2011, p.77) e Brasil (2011, p.885).

A hipo6tese que se segue é a pratica pelo empregado dos chamados jogos de
azar, no ambiente do trabalho, o que traz sérias consequéncias para o desempenho
das tarefas habituais que deixariam de ser realizadas para serem utilizadas na
pratica dos referidos jogos. Disto se infere que esta habitualidade deve ocorrer
durante o horario da prestacdo de servico, € ndo no horario de descanso do
empregado, muito embora alguns autores entendam que isto pode constituir ato de
improbidade, que atinge a honra subjetiva do empregador e do seu empreendimento
(Almeida, 2011, p.268).
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Elencadas as hipbteses de rescisdo por justa causa com origem em acao do

empregado, faz-se necessario verificarem-se as parcelas incidentes neste tipo de

rescisdo levando em consideracdo que os demais aspectos das rescisbes desta

mesma espécie serao tratadas a seguir, ou seja: rescisao indireta, quando a justa

causa ocorre por causa do empregador, e quando a culpa € reciproca. Ao pesquisar

as incidéncias legislativas nesta primeira hipotese, e basicamente encontra-se as

seguintes parcelas incidentes: saldo de salério, férias, um terco de férias, décimo

terceiro, aviso prévio e FGTS, considerando ambas as hipétese, ou seja da rescisao

do contratos com menos de uma ano e com mais de um ano de duragdo. Sao elas

nos contratos com menos de um ano de duragao:

a)

Salério. O salario aqui considerado sera aquele devido ao empregado
na rescisao ou o saldo devido naquela data, cujo fundamento legal sao
os artigos 457, 458, combinado com o artigo 462, da Consolidacao das
Leis Trabalhistas. Esta parcela corresponde a rubrica nimero 50 do
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT. Deve-se lembrar
que caso haja adicional de insalubridade (rubrica 53- TRCT), devera
ser indicado o percentual e o valor a que o empregado tem direito.
Neste mesmo sentido, deve se incluir também as comissbes (rubrica
51 — TRCT), gratificacbes (rubrica 52-TRCT), adicional de
periculosidade (rubrica 54-TRCT), adicional noturno (rubrica 55 —
TRCT), horas extra (rubrica 56.1 — TRCT), gorjetas (rubrica 57 —
TRCT), descanso semanal remunerado (rubrica 58 — TRCT), reflexo de
DSR sobre o salario variavel (rubrica 59 — TRCT). E evidente que
estas parcelas somente incidirdo na hipétese de existirem saldos a
serem pagos na rescisao do contrato de trabalho, e caso haja atrasos
no pagamento incidira a multa do artigo 477 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas que devera constar da rubrica 60 do TRCT, bem como as
parcelas referentes ao saldrio familia caso o empregado tenha
dependentes (rubrica 62 — TRCT).

Férias proporcionais. Inserido na rubrica 65 do TRCT indica a
existéncia de férias proporcionais ao tempo trabalhado j& que o

contrato tem menos de um ano e, portanto nao cabe férias vencidas no
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periodo, como se verifica nos artigo 146, §unico, da CLT, e artigo 7,
inciso XVII, da Constituicao Federal. Cabe registrar, que também
devera ser indicado o valor do terco constitucional (rubrica 68 do
TRCT).

c) Férias vencidas. Considerando que a hipotese tratada é de contrato
com prazo inferior a um ano, ndo existe incidéncia desta rubrica
(rubrica 66.1 — TRCT), conforme os artigos 146, 137 da CLT,
combinado com o artigo 7, inciso XVII, da CF e artigo 15 da Instrucao
Normativa 02/92.

d) Décimo terceiro salario. Este titulo vai aparecer somente de maneira
proporcional, devera ser langado sob a rubrica 63 do TRCT, conforme
preceitua a Lei n? 4.090/62, Decreto n® 57.155/65 e art.7¢, VIl da CF.
Nao ha que se falar em décimo terceiro vencido, pois o contrato € de
menos de um ano, devendo, portanto o campo relativo a rubrica 64.1
do TRCT ficar em branco.

e) Aviso Prévio. Nesta hipbétese de rescisdo que corresponde as rubricas
69, 70 e 71 do TRCT, néo ha incidéncia facil comando do artigo 487, §
4° da Consolidacado das Leis Trabalhistas e artigo 7° da Constituicao
Federal.

fy FGTS. Esta parcela ndo faz parte daquelas discriminadas no TRCT,
mas podem ser lancadas nos campos em branco das verbas
rescisérias. Entretanto cabe esclarecer que na hip6tese considerada
ndo ha incidéncia da multa sobre os valos do fundo de garantia.
Conforme dispdes a Lei n? 8.036/90 e Decreto n® 99.684/90. Nesse
diapasao nao havera esta parcela em todos os seus desdobramentos.

Nos contratos com mais de um ano de duragéo, as analise das parcelas que
compde esta forma de rescisdo sdo mantidas as mesmas rubricas do TRCT, o que

significa que nao serao citadas nos tépicos que se seguem.

Nestes aspectos serdo incidentes apenas o salario ou seu saldo que estiver
em aberto na data da rescisao, conforme artigos 457 e 458 combinados com 462 da
CLT e art. 17, I, alinea a da Instrugdo Normativa n? 2/92. Férias vencidas e

proporcionais que houver, conforme artigos 146, §unico, da CLT, e artigo 7, inciso
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XVIl, da CF, 146 e 137 combinado com 130 da CLT, artigo 7°, XVIlI da CF e art. 15,
caput, da IN n? 2/92, bem como o décimo terceiro salario, conforme Lei n°® 4.090/62,
Decreto n? 57.155/65 e artigo 7°, VIIl da CF. Nao incidirdo as parcelas de aviso
prévio, multa FGTS, FGTS 20% conforme art.487, § 4° da CLT e artigo 7° da CF e
Lei n® 8.036/90 e Decreto n® 99.684/90.

O tépico que se segue é a da rescisao por culpa do empregador, ou seja,
quando a justa causa for dada pelo empregador. Esta hip6tese legal encontra-se
prevista no artigo 483 da CLT, que enumera as seguintes situacdes que autorizacao
ao empregado a rescindir o contrato. Inicialmente vale a pena definir o que seria
uma despedida indireta, e neste sentido deve-se entender aquela que se configura a
partir de uma falta grave cometida pelo empregador contra o empregado (Mariza de
Abreu Oliveira Machado, 2016, pag.337).

A falta grave, neste caso, é caracterizada pelo ndo cumprimento da lei ou das
condicdes contratuais ajustadas por parte do empregador. A despedida indireta é
assim denominada porque a empresa ou 0 empregador ndo demite 0 empregado,
mas age de modo a tornar impossivel ou intoleravel a continuacdo da prestacéo de

Servigos.

Os motivos que constituem justa causa para arescisdo do contrato de
trabalho pelo empregado, com pagamento de todos os direitos trabalhistas previstos,

S0 0s seguintes:

a) forem exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas, defesos

por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) quando o empregado for tratado pelo empregador ou por seus superiores

hierarquicos com rigor excessivo;
c) quando o empregado correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) quando o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato de trabalho;

e) quando o empregador praticar contra 0 empregado ou pessoas de sua

familia, ato lesivo da honra e boa fama;
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f) quando o empregado for ofendido fisicamente pelo empregador, salvo em

caso de legitima defesa prdpria ou de outrem;

g) quando o empregador reduzir o trabalho do empregado, sendo este por

peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

Os levantamentos dos diplomas legislativos indicam as seguintes parcelas ja

anteriormente identificas, em contratos com menos de um ano, onde ocorre a

rescisao indireta na forma do artigo 483 da CLT. Sao elas:

a)

b)

Salario. Esta parcela incide neste tipo de rescisdo tendo em vista o
disposto no artigo 457, e 458 da CLT combinado com 462 da CLT.
Férias proporcionais mais um ter¢co. Também incidem conforme dispde
o artigo 146, paragrafo unico da CLT e art. 72, XVII da CF.

Férias vencidas mais um terco. Também incidem estas parcelas
conforme dispde o artigo 146, paragrafo unico da CLT combinado com
o art. 15da IN n® 2/92 e art. 7°, XVIl da CF.

132 salario. Incide esta parcela conforme previsto na Lei n? 4.090/62, e
Decreto n? 57.155/65 , e art. 7°, VIl da CF.

Aviso prévio. Incide por forga do artigo 487, § 4° da CLT, e art. 7° da
CF.

Multa FGTS. Incide por forca no disposto na Lei n® 8.036/90 e Decreto
n® 99.684/90.

FGTS mais vinte por cento. Esta parcela nao incide por forga no
disposto na Lei n? 8.036/90 e Decreto n? 99.684/90.

FGTS. Nao incide por forca no disposto na Lei n® 8.036/90 e Decreto n®
99.684/90.

Para contratos com mais de um ano, a parcela incidentes sdo as que se

seguem:

a)

b)

Salario. Incide por forca do disposto dos art. 457 e 458 c/c 462 da CLT
e art. 17, inciso |, da alinea a da IN n® 2/92.

Férias proporcionais mais um terco. Incide por forca do disposto dos
art. 146, paragrafo unico da CLT e art. 7° XVIl da CF e art. 15, caput da
IN n® 2/92.
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9)

h)
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Férias vencidas mais um terco. Incide por forca do disposto dos art.
146 e 137 c/c 130 da CF, art. 7°, XVIl da CF e art. 15, caput da IN n®
2/92.

132 salario. Incide por forca do disposto na Lei n® 4.090/62, Decreto n®
57.155/65 e art. 79, VIII CF e art. 16 da IN n® 2/92.

Aviso prévio. Incide por forga do disposto dos art. 487 da CLT, art. 7°,
XXl da CF e art. 11 e 13 da IN n? 2/92.

Multa FGTS. Incide por forca do disposto na Lei n? 8.036/90 e Decreto
n® 99.684/90.

FGTS mais vinte por cento. Nao incide conforme Lei n® 8.036/90 e
Decreto n® 99.684/90.

FGTS. Nao incide conforme Lei n® 8.036/90 e Decreto n® 99.684/90.

Considerando agora a hipétese de culpa reciproca, ou seja, quando tanto o

empregado como o empregador deram justa causa para rescisao do contrato como

prevé o artigo 484 da CLT, onde também podem ocorrer duas hipoéteses, ou seja,

com contrato com menos de um ano e contratos com mais de um ano. Iniciando com

0s contratos com menos de um ano, tém-se:

a)
b)

d)

e)

Salario. Incide por forca do disposto dos art. 457 e 458 c/c 462 da CLT.
Férias proporcionais mais um terco. Incide por forca do disposto dos
art. 146, paragrafo unico da CLT e art. 72 XVII da CF e art. 15, caput da
IN n® 2/92.

Férias vencidas mais um terco. Incide por forca do disposto dos art.
146 e 137 c/c 130 da CF, art. 7°, XVIl da CF e art. 15, caput da IN n®
2/92.

132 salério. Incide por forca do disposto na Lei n® 4.090/62, Decreto n®
57.155/65 e art. 79, VIII CF e art. 16 da IN n® 2/92.

Aviso prévio. Incide por forga do disposto dos art. 487 da CLT, art. 7°,
XXl da CF e art. 11 e 13 da IN n? 2/92.

Multa FGTS. Incide por forca do disposto na Lei n? 8.036/90 e Decreto
n® 99.684/90.

FGTS mais vinte por cento. Incide por forga do dispositivo na lei n®
8.036/90 e decreto n® 99.684/90.
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h) FGTS. Incide por forca do dispositivo na Lei n° 8.036/90 e Decreto n®
99.684/90.

Nos contratos com mais de um ano. Tém-se as seguintes parcelas:

a) Salario. Incide por forca do disposto dos art. 457 e 458 c/c 462 da
CLT.

b) Férias proporcionais mais um terco. Incide por forca do disposto dos
art. 146, paragrafo unico da CLT e art. 7° XVIl da CF e art. 15, caput da
IN n® 2/92.

c) Férias vencidas mais um terco. Incide por for¢ca do disposto dos art.
146 e 137 c/c 130 da CLT, art. 7°, XVIl da CF e art. 15, caput, da IN n®
2/92.

d) 132 salario. Incide por forca do disposto na Lei n® 4.090/62, Decreto n®
57.155/65 e art. 7°, VIl CF e art. 16 da IN n® 2/92.

e) Aviso prévio. Incide por forca do disposto no art. 487 da CLT, art. 7°,
XXl da CF e art. 11 e 13 da IN n® 2/92.

f) Multa FGTS. Incide por for¢a do disposto na Lei n? 8.036/90 e Decreto
n® 99.684/90.

g) FGTS mais vinte por cento. Incide por forca do disposto na Lei n®
8.036/90 e Decreto n® 99.684/90.

h) FGTS. Incide por for¢a do dispositivo na Lei n® 8.036/90 e Decreto n®
99.684/90.

Resta ainda considerar a hipétese de culpa do empregado nos contratos de
prazo determinado regido pelo artigo 479 da CLT. Assim, para contratos com menos

de um ano incidem as seguintes parcelas:

a) Salario. Incide por forga do disposto no art. 457 e 458 c/c 462 da CLT.

b) Férias proporcionais mais um terco. Incide por forca do disposto dos
art. 146, paragrafo unico da CLT e art. 72 XVII da CF e art. 15, caput da
IN n® 2/92.
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e)

f)

)

h)
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Férias vencidas mais um tergco. Nao incide por for¢ca do disposto dos
art. 146 e 137 c/c 130 da CF, art. 7°, XVIl da CF e art. 15, caput da IN
n® 2/92.

132 salario. Incide por forca do disposto na Lei n® 4.090/62, Decreto n®
57.155/65 e art. 79, VIII CF e art. 16 da IN n® 2/92.

Aviso prévio. N&o incide por forga do disposto no art. 487 da CLT, art
7%, XXl da CF e art. 11 e 13 da IN n® 2/92.

4.4.1.6. Multa FGTS. Nao incide por forgca do disposto na Lei n®
8.036/90 e Decreto n® 99.684/90.

FGTS mais vinte por cento. N&o Incide por forga do disposto na Lei n®
8.036/90 e Decreto n® 99.684/90.

FGTS. Nao Incide por forga do dispositivo na Lei n® 8.036/90 e Decreto
n® 99.684/90.

Para a hipotese destes contratos com mais de um ano de duracéao, tém-se as

seguintes parcelas:

a)
b)

Salario. Incide por forca do disposto no art. 457 e 458 c/c 462 da CLT.
Férias proporcionais mais um terco. Incide por forca do disposto dos
art. 146, paragrafo unico da CLT e art. 7° XVIl da CF e art. 15, caput da
IN n? 2/92.

Férias vencidas mais um terco. Incide por forca do disposto dos art.
146 e 137 c/c 130 da CF, art. 72, XVIl da CF e art. 15, caput da IN n®
2/92.

132 salério. Incide por forca do disposto na Lei n® 4.090/62, Decreto n®
57.155/65 e art. 7°, VIl CF e art. 16 da IN n® 2/92.

Aviso prévio. Incide por forca do disposto no art. 487 da CLT, art. 7°,
XXl da CF e art. 11 e 13 da IN n® 2/92.

Multa FGTS. Incide por forca do disposto na Lei n? 8.036/90 e Decreto
n% 99.684/90.

FGTS mais vinte por cento. Incide por forga do dispositivo na Lei n®
8.036/90 e Decreto n® 99.684/90.

FGTS. Incide por forgca do disposto na Lei n? 8.036/90 e Decreto n®
99.684/90.
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5. ESTUDO DE CASO

Inicialmente, para aplicar os resultados obtidos com este trabalho,
simulou-se uma rescisdo de contrato de trabalho por prazo indeterminado, onde
ocorreu justa causa dada pelo empregador. Para tanto, utilizou-se o modelo de
TRCT padrao, onde foram inseridas as parcelas que seriam devidas conforme o
a legislacado vigente. Assim, faz-se necessario informar que os valores e a
pessoa indicada sdo meras suposicdes, ndo tendo os dados informados qualquer
relacdo com um caso real. Segue-se, abaixo, 0 modelo com os dados inseridos.

Nesse sentido, simulando um caso concreto, supunham-se 0s seguintes
dados: Jodo Vitor Lopes, residente na Rua da Paz, n® 135 no bairro de Sao Luiz,
em Volta Redonda, foi admitido pela empresa Irmaos Silva Assessoria Contabeis
Limitada ME, estabelecida na Rua da Paz n®132, no bairro de Sao Luiz, em Volta
Redonda, no estado do Rio de Janeiro, CEP 27240-620, portadora do CNPJ n?®
32.516.000/0001-00. A sua admisséo ocorreu em 01/06/2012 sendo rescindido o
seu contrato em 18/08/2017. A remuneragcdao no més anterior do empregado era
de R$ 1.405,54, tendo ocorrido a referida rescisdo por culpa do empregado.
Cabe registrar que Joao Vitor Lopes era portador da carteira de trabalho n®
8414434-010-RJ e do CPF 076.032.854-09, sendo filho de Marli Neves de Paiva,
nascido em 01/02/1985, e que possuia férias vencidas do periodo 2016 a 2017,
nao tendo descontos de pensao alimenticia ou de quaisquer outras naturezas,
bem como que o empregado cometeu atos comprometedores da sua conduta
dentro do ambiente empresarial 0 que o torna responsavel pelo seu desligamento
por justa causa.

Partindo dos dados acima mencionados, utilizou se um modelo decisorio
do TRCT, verificando-se as parcelas incidentes e o fundamento legal que
autorizava a sua inclusédo no referido termo de rescisdo do contrato de trabalho.
Assim transpondo os dados do Joao Vitor Lopes foi possivel construir o seu

termo de rescisdo com base na legislacao vigente como se vera a seguir:



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR

01 CNPNCEI
A2 E16.000/ 000 -00

02 Aazio SocialMNome
IBMADE SILVA ASSESSDRIAS CONTABEIS LIMITADA ME

RLUA DA PAZ 135 PRECID

03 Enderega ( logradours, n¢, andar, aparaments )

104 Bairmo

SAD LUE

|21 Tipa de Contrato

Contrele de trabaiho por praze indaterminado

05 Municipia DE UF 07 CEP 08 CHAE 08 CNPWCE] Tomamos' Obra
VOLTA REDOMDA | AJ 7243620 8215273
: 0 TRAEATHADOH
10 PIS/PASER 11 Moma
12024000000 JOAD VITOH LOPES
12 ENderega [ IDQraaours, NF, ardar, apanamens } 13 Bairmo
FILUA DA PAZ SAD LUE
14 Municipia 16UF |16 CEP 17 Carleira de Trebahof e, série, UF) |18 CPE
VOLTA HEDOMDA R 7453000 9414434 010-AJ 07602286409
18 Dals 0e Nascimanin |20 NOme da Mae
01/2M305 MARLY NEVES DE PAIVA
DADDS DO CONTRATOD

22 Causa 0o Alastameanta

Despedida por justs CAUSE pelo empregedor

23 Ramunaracao Mas Anbarior

24 Dala oe ADmiEsa0

26 Dala oo Aviso Prévio

26 Dala de Alesismenio

27 Cod. Alastamenio

1.405 54 01062012 19082017 iz
20 Penzto Almanticia (%) (TRCT) | 20 Pensso Almanticis (&) (FETS) | 20 Catagona do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregada
31 Cadiga Sindcal 32 CMPJ & Momsa da Enfitade Sindical Laboral
SETE1S 37.084.1620001-41 - SIN EMPAEG EMPAESA S SERAVIGOS CONTASEIS EST A
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Hubnca Valor Hubnca Valor Hubnca Valor
50 Saldo da 18 /dias Sakin 51 COMISs0as 52 Grablcagan
Liquida dia 18/ 0 faltas = DSA) B4z32
=3 A, e Irsalubndads =4 R, e Penoulondacs: =5 Adic. Nokeno
% % Horas a %
551 Horas Exires  roras & Gonalas 58 Dascanso Samanal
& = Reamunarado [DSH)
55 Hallann do D2H sotre TO WE AL 277, FOeLT BT Baanc ramiis
o pien
[=ETF Salne Moporconal 4.1 10" Dalans - Taees BT T orms PO,
M2 mwos - M2 mos 12 mos
551 Férias Vano. Por, e, BB Targo Conaliue, o8 Feras 50 AwI50-Previo Indenizaco
oV 06'2016 a 34052017 1.406,54 e 468,51
70 13 zalamo (wrso Préno 71 Farms vso Provo
indenizadl indenizadal
98 Ajusta do Sakio Devedor TOTAL BAUTO BT AT
DEDUGOES
De sconto Valor De scomto Valor Diesconto Valor
100 Pensac Alimentbca 101 Adianiamenio Salansl 102 Adiariamenio 12° Saano
103 Avis0 Prewio Indenizaca T12.1 Previoenca Socil p— 112.2 Prov. Socal - 12° Saano
114.1 [RRF 114.2 IARF 50002 127 Salang
[TOTAL DEDUGOES ETAE
IWALOR LIQUIDD 2 543,81
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR

| 01 CNPWCEI 02 Razio SocalNome
32.516.000/0001-00 IRMAQS SILVA ASSESSORIAS CONTABELS LIMITADA ME
10 PIZPASEP 11 Home
13024 000000 JOAD VITOR LOPES
17 Canelra de Trai.( ne, séne, UF) | 18 CPF 19 [ata de Mascimento 20 Nome &3 Mde
84144 340 0-R O7E.032. 85409 01031985 MARLIA NEVES LOPES
ICONTRATO

22 Causa do Afastamento
Drespedida por |usta causa peio empregador

24 Data de AdmissSo |25 Data do Aviso Prévin | 26 Data de Afastamentn| 27 Cod. Afast 29 Pensfo Almenticia (%) (FGTS)
D1D62012 1BBD01T 32 0,00 %
30 Cateqona 0o Trabainator
01 - Empregadn
31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome 3 Entidade Sindical Laborl
SETE1S 32 084162000141 - 5IN EMPREG EMPRESAS SERVICDS CONTABEIS EST Rl

Ful prestada, gratutamente, assistancia na reseisdo oo contrato de frabalha, nos 1EMMcs 40 arkgo n® 477, § 1%, da Consoildagao 4as Lels do
Trabalho {CLT), 5endo comprvado neste ain o efebive pagamento das varas rescistias especiicadas no corpo do TRCT, na valar liquido
de F§ 2.640,91 , 0qual, devidamente rubricado pelas paries, & parte Integrante do presenta Tenmo de Homologag3a.

Ar pares assistidas no presente ato da rescis3o contratual foram identtficadas como legitimas conforme previsto na Instnug3o
HomatvaSRT m 1572010

Fica ressaivado o direfin de o rabaihador pletear udiciaimente o dreftos Infrmadeoes no campo 155, abalxo.

VOLTA REDOMDA, 27 de Agoso de 2017

150 LAERCID MORAES
CARDOS0

CPF - 107.255.407-97

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Canmbo e Assinabura do Assisienie 154 Mome do Orgdo Homaologadon

155 Ressalvas

156 Informagies 3 CAIA, -

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAD CONTRATUAL E GRATWUNTA
Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial quanto aos créditos resultantes das relagies de trabalho até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho {Ine. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1388).
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Masajon Sistemas Persona BEEERLERE R R R iR
IRMAOS SILVA ASSESSORIAS CONTABEIS LIMITADA ME

CNPY 32.516.0000001-00 Empresa; EOI2S Pagina: 3
Relatirio de Acompanhamento de Rescisdo 18/08/2017

Funcionario : JOAD VITOR LOPES Admissac : 01/06/2012

Afastamento = 18/08/2017 Mum. Dep. IR : 0 Mum. Dep. SF: 0
Maior Remuneracao
Meédia dos Rendimentos Variaveis R$ |Meédia das Horas Extras Horas
Agosto] 2016 : 0,00 Agosto]2016 0,00
Sebembrof2016 ¢ 0,00] Setembrof2016 0,00
Outubrof2016  : 0,00 Outubro/2016 0,00
Movembro/2016 = 0,00 MNovembrof2016 0,00
Dezembmof2016 = 0,00 Dezembrof2016 0,00
Jan=iraf 2017 : 0,00] Jameiro/2017 0,00
Fevergiro/ 2017 H 0,00] Fevereiro/2017 0,00
Margo/2017 : 0,00 Margoj2017 0,00
Abril/2017 : 0,00| Abriljz017 0,00
Mai/2017 H 0,00] Maic/2017 10,00
Junho/2017 : 0,00| Junhofz017 0,00
Julho/2017 : 0,00] Juho/2017 0,00
Media: o0 J 12 = R$ 0,00 Média: 000h [ 12 XR%$6,39 = R$0,00
Calcule do Valor da Hora
(+) Saldrio Contratual. .. covienin ciiiiies s R§ 1.405,54
(+) Outros Rendimentos o/ Incid. no Vi daHora. . covviiiisnasnsarannnsnsansnanans R$ 0,00
(+) Media de Rendimemtos Vaniaveis ...uvvvivs cinsnnansnnanasanas  snasssnsnans R% 0,00
[+) ANUERIOS « o0 v vvnara s aae R% 0,00
(<) Mimer de Horas Trebalhadas por Més. . ... . oiiiniiiniiiinnaneiniaiasnanass 220
R% 639
Calculo da Maior Remuneracio
[ R . 1. 405,54....
(+) Média de Rendimentos Varidveis R.£. 0,00..
[#) Ontros REndiMBEIE 4 2w v e s o s s e oames s eanssensnsssssnssnssanssensnsns R.§ .0,00..
(#) Média de Horas EXTIE5  « o v v au s s savanas s msanssnsorsnansanssnsssssassnsnsnss R.§ .0,00..
e - R. % .0,00.
R$ 1.405,54
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Persona PRLEEEEREEERSEEREEEREEE T L
IRMAOS SILVA ASSESSORIAS CONTABEIS LIMITADA ME
GNP 32.516.000/0001-00 Empresa ED029

Relatdrio de Acompanhamento de Rescisao
Funcienario : J0AD VITOR LOPES Admissao : 01/06/2012Afastamento : 18/08/2017

Masajon Sistemas

Pagina; 4

Décimo-Terceiro Salario

Média dos Rendimentos Variaveis R% |Média das Horas Extras Horas
Janeiro/ 2017 0,00| laneirof2017 0,00
Fevereir/2017 0,00] Feversir/2017 0,00
Mairgo/ 2017 0,00 Margo/2017 0,00
Abril/2017 0,00| Abriljz017 0,00
Maio/2017 0,00 Maio/2017 0,00
Junho/2017 0,00| Junhof2017 0,00
Julho/2017 0,00 Juhof2017 0,00

Mediaz o f 7 = R$ 0,00 |Médiaz o000k /7 XR$63% = R$0.00

Calculo do Valor da Hora
(+)Salaro Contratusal. . . oo vvvvns wiiiiiiarisiaas i aaaaaaas .« R% 1.405,54
{+) Ouitros Rendimentos of Incd, no Vi daHora. ..o cveicisrnrararannsansanasnnans R4 0,00
(+) Media de Rendimentos Varaveis  .....cuvvevinnnsnsanananas R$ 0,00
(+) ANMUBMIOS « o v v seavasnnaras  somssasnas  @smrassEEEaEaEaEE s RE R R R$ 0,00
(=) Numero de Horas Trabalhadas por MBs . . ... . .ovnt veiinnie tiiaiaa s nnnvnas 220
R$ 6,39
Décimo-Terceiro Salario Integral
(+)5alirio. . ove vvvniriiiniar anasaeeas . 1. 405,
{+) Media de Rendimentos VaNaveis .o cusrassvacan smssaanas snsananoranasnnnnemed R.§. 0,00.
(+) Outros REndiMentios . .ovuvas wavesssmsansnss smsaassas sasananasansanns orins A8 0,00,
(+)Mediade HOras EXtIas o v vvvvnnnnnnnns  wvavsvansananes R4 0,00,
() ATUEIIITS + v v vsssesnennnns  asasmnnnan sosmmansennss R. §..0,00
R$ 1.405,54
Decimo-Terceiro Salario Proporcional
Falasmopenodo. ....cvoviiniin winiianas mrsasaaannnas S
() DECHTHO TERTEITD « + s v ee vte s s annsan s tmaasme e e et smsannnnrenns R 1. AT
=} Meses do Ao b
(x)MesesTrabalhados ... .00 iiiciviaiinians wassnasen sovaranananannasnes sensans 1]
(- )ADENEMENED o2 vavavannss  assasssasansans sassaasas sasanansranaaans 1 rian R. 5. 0,00




Masaijon Sistemas

CMPJ: 32.616.000/0001-00

I00O0COC0O00O00O00N00000000000

Parsona
IRMAOS SILVA ASSESSORIAS CONTABEIS LIMITADA ME

Empresa; E0029 Paginge: &

Relatdrio de Acompanhamento de Rescisdo

Funcionario : J0A0 VITOR LOPES

Admissao : 01/06/2012Afastamento : 168/08/2017

Férias Vencidas

Media dos Rendimentos Variaveis R% | Media das Horas Extras Horas
Agosto/2016 0,00] Junho/2016 0.00
Satembrof2016 o,00| Juhof2016 0,00
Outubro/2016 0,00| Agosto/2016 0,00
Novembro/2016 0,00] Setembroj2016 0,00
Dezembro/2016 0,00| Outubrof2016 0,00
Janein/2017 0,00 Movembrof2016 0,00
Feversirg/2017 0,00] Dezembrof2016 0,00
Margof 2017 0,00] laneiro/2017 0,00
abilf2017 0,00] Feversira/2017 0,00
Maio|2017 0,00] Margoj2017 0,00
Junho/2017 0,00] Abrlfz017 0,00
Julho/2017 0,00] Maiof2017 0,00

Meédia: 0,00 I 12 = R$ 0,00 Média: 000h [ 12 XR$639 = R$0,00

Valor das Férias Vencidas

L) T R.g. 1. ..405,54

{+) Média de Rendimentos Varaveis . ... vuves svaessransvaransnassnnasansnsnans  annnnd R.%. 0,00

(+) Outros Rendimentis - ... veeeaneieras wunsassasssssansnansnnasssansrassnssns R.%. 0,00

(+)Media de HOrasS EXIIE5 w0 v auss  ssaasseas sasmeasnrnasisratisrarisaninantanans w RLE000

[HF)ANUBMIOS + v v euvsavevnanms amssmras snasassanasasansnsnsssanansnssassnsns oo R.£0,00

(=) Salirio TOMI FEIAS v vavssrsnsnnsnn . temsssasnsessrssnsinsensnesenns R.$. 1..405,54
Falzs moperiodn «vvevevavs tavesnsavinsnsmsanasanasanen  memssrasaras  arssas 0
Dias descomatdos ... cvvuvie smsenavns  sssassasarenanaacas narassasanes .0
Diasjatirados o vevanan 0 Laassssssssssasesssssrsresasenas 0
Dias deDireitn .. ovevenrensnararanes  ssevesansnsnansasas sonennnnsanes . i
L - R$ 1.405,54
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Masajon Sistemas

Persona

J00ODO000OO00O0000ONO00000N00

IRMAOQS SILVA ASSESSORIAS CONTABEIS LIMITADA ME

CHP.X 32.516.000/0001-00

Empresa E0029

Pagina: &

Relatorio de Acompanhamento de Rescisdo
Admissao 1 01/06/201 2 Afastamento : 15/08/2017

Funcionario : J0AD VITOR LOPES

Férias Proporcionais
Media dos Rendimentos Variaveis R% |Media das Horas Extras Horas
Agostn/2016 0,00 Junhof2017 0,00
Setembrof2016 o,00| Juhof2017 0,00
Outubro/2016 0,00
Hovembro/2016 0,00
Dezembro/2016 0,00
Janeirof 2017 0,00
Fevereiro/2017 0,00
Margo/2017 0,00
Abril {2017 0,00
Maio/2017 0,00
Junho/2017 0,00
Julho/2017 : 0,00
Media: 0,00 | 12 = R% 0,00 Média: 000k [ 2 XR56,39 = R$ 0,00
Valor das Férias Proporcionais
() BaE00 v e vs wvsssnsinees  eeeeerean e e eaeesesanearas banann e nend A Lo 405,54
{+) Média de Rendimentos Varawveis . .uav sans o0 savasssanasansnsnansnsassnanassnsnnd F.g. 000,
{+) Outros Rendimentos . ..cover vavee svas R.§. 0,00
(H)Mediade HomsEXIras «vuvver wvuns snae sn eeseaassssssssrsssssssseisessssnssen £.4.0,00
(H)ANUBRIGS © o0 vuvavermarares sanas sman o6 bamsrasaseraataaatara e sarraan o R.$0.00
(=) SalirioTotal Féfias ...ovuve eevesonn. R.4. 1..405,54
Faltas mo periodn o . v v evevarinaranns  wansamcarararararan  rassasaasans veeeadd
Dias descommatdts oo v v vevrarannsanas aamamsmssssraranaan paasaraana veaaad
DS EEOIS  eeresaaeeeaeinniaeianaaran eaaaeenaan .0
Digs de DD « vaviassnasavnsananas  sassasasanssananass saasnsnnnnns Al
Meses de DIMBItD . ovuvusens  wasaveass. & measssasasansasnnnsnsansnansns N |
FEMEE OB eneeeens anes tune aeeineeannaeaaren e R 0,00
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Masajon Sisternas

Persona Gaold

IRMAOS SILVA ASSESSORIAS CONTABEIS LIMITADA ME

CHPJC 32 516.0000001-00

Funcionario : J0AOD VITOR LOPES

Empeesa; EDO2S
Relatirio de Acompanhamento de Rescisdo
Admiss3o @ 01/06f2012

Pagina: 7

Afastamento : 18/08/2017

Valores de FGTS

Base FGTS Rescis3

843,32

FGTS Rescisdo 67,45

Saldo FGTS 0,00

IBI R TS e v st o e e e o e 3 0 4 B A 2 £ A A 0,00
Total a Recolh

67,45
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Comparando com a tabela de incidéncias apresentadas verifica-se que a dispensa
por justa causa esta corretamente calculada em termos de parcelas incidentes como
se pode verificar na tabela resumo apresentada na conclusao do trabalho.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O resultado pratico do presente trabalho € fornecer ao profissional uma tabela
de incidéncias que irdo ocorrer nas rescisées por justa causa considerando o estado
atual da legislacao incidente sobre a matéria. Desta forma, o profissional fica
resguardado face o controle e conhecimento da legalidade das parcelas incluidas ou
excluidas em cada uma dos tipos de rescisdo. Isto significa, que este trabalho teve
como resultado final uma planilha indicativa das incidéncias ou ndo de parcelas,
segundo a legislagdo vigente e amplamente analisada no capitulo anterior. Eis a
tabela resumo construida considerando, na primeira coluna, os tipos de rescisdes
em direito admitidas, e nas colunas seguintes, as parcelas incidentes, onde serédo

indicadas se serao contempladas ou nao nas hipoteses referidas.

Tempo Férias

TIPO DE Saldo de Proporcionais Férias Vencidas 13¢ Aviso | FGTS + |FGTS + FGTS
RESCISAO | o . | Salarios P +1/3 Salario | Prévio | MULTA | 20%
ervico +1/3
com SIM
) menos de NAO NAO NAO NAO NAO NAO | NAO
Dispensa com
) um ano
justa causa
(art 482 da CLT) com mais SV
: SIM NAO NAO NAO NAO NAO | NAO
de um ano
com
menos de SIM SIM SIM SIM SIM SIM NAO | NAO
Rescisao indireta| um ano
(art. 483 da CLT)
com mais SIM SIM SIM SIM SIM SIM NAO | NAO
um ano
com SIM
menos de NAO NAO NAO NAO NAO SIM | NAO
Culpa reciproca | um ano
(art. 484 da CLT)
com mais | SIM NAO SIM NAO | NAO | NAO | sSIM | NAO
de um ano
Rescisio d com
esclsao de | enosde|  SIM NAO NAO NAO | NAO | NAO | NAO | NAO
contrato a prazo um ano
determinado com
justa causa com mais
(regido pelo art. SIM ~ SIM . ~ ~ < -
479 da CLT) de um ano NAO NAO NAO NAO NAO | NAO

(até 2 anos
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Finalmente, e ndo de menor importancia, mas digno de registro, é o fato de
que as jurisprudéncias dos tribunais do trabalho diferem, em pouca monta dos
célculos realizados segundo esta sistematica, por entenderem, quando da
interpretacdo da Constituicao Federal, que existem conflitos entre a legislacao
constitucional e a infraconstitucional, o que abre um pértico para pesquisas
posteriores sobre o assunto, de modo a compatibilizar estas tabelas com a

orientacao jurisprudencial dominante.
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