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RESUMO

Esta pesquisa visa responder: quais as principais dificuldades enfrentadas
pelos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis formados pelo UniFOA para se
inserirem no mercado de trabalho, e quais as possibilidades para atuarem na area
contabil? Acredita-se que as principais dificuldades enfrentadas pelos alunos do
curso de Ciéncias Contabeis formados pelo UniFOA para se inserirem no mercado
de trabalho estdo relacionadas a deficiéncia de praticas nas rotinas contabeis
alinhadas as aulas tedricas, afetando também, o desenvolvimento técnico e pessoal
desejado pelo mercado de trabalho, desses futuros profissionais. O trabalho tem por
objetivo geral identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos bacharéis em
Ciéncias Contabeis formados pelo UniFOA ao ingressarem no mercado de trabalho.
Metodologicamente utiliza-se de pesquisa qualitativa e quantitativa com 65 egressos
do Curso de Contabilidade do UniFOA. Concluiu-se que a amostra foi composta por
mulheres na faixa etaria dos 25 a 30 anos, as areas de atuacdo mais mencionadas
foram os escritérios de contabilidade e as industrias. Em relagdo a empregabilidade,
destacamos que o maior dos desafios apresentados pelos egressos para insergao e
participacdo no mercado de trabalho, é a deficiéncia de pratica das rotinas
contabeis, juntamente com a auséncia de utilizagdo de sistemas contabeis e
tecnologia alinhada ao ensino, além da divergéncia entre a sala de aula e o mercado
de trabalho em que esses egressos se depararam. Como sugestdo para futuras
pesquisas, propde-se um estudo voltado a empregabilidade dos bacharéis em
Ciéncias Contabeis formados pelo UniFOA apds a implementagao de atualizacdes e
mudangas na grade curricular do curso. Este estudo busca compreender se as
novas politicas internas e as alteragdes nas metodologias de ensino foram eficazes
em reduzir as lacunas e deficiéncias identificadas no presente trabalho. Essa
investigacdo proporcionara insights valorosos sobre o impacto das reformas
educacionais na preparacao dos estudantes para o mercado de trabalho contabil.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho; Egressos; Graduagdo de Ciéncias
Contabeis; Empregabilidade.



ABSTRACT

The research aimed to identify the main difficulties faced by Bachelors in
Accounting Sciences graduated from UniFOA when entering the job market, in
addition to proposing ways to minimize the impacts on the careers of these
professionals. The hypothesis raised suggests that the main barriers faced by
graduates of the UniFOA Accounting Sciences course are related to the lack of
practice in accounting routines compared to theoretical activities. The research
included a bibliographic review, exploring the library of the UniFOA institution. It is
descriptive in nature, aiming to provide a detailed analysis of students' difficulties and
possibilities, with a qualitative approach that allows a deeper understanding of
graduates' experiences and perceptions. In addition, information was collected
exclusively from graduates of the UniFOA accounting course, including age, gender,
year of training, registration with the CRC and opinions about job market
requirements in comparison with academic training. Data analysis was performed by
identifying patterns and categorizing information to ensure organization and clarity.
The results were presented using graphs to facilitate understanding. The research
revealed the lack of experience in accounting routines and the
divergences/similarities faced by graduates when entering the job market. Based on
these findings, the implementation of professional projects was proposed as a
strategy to overcome these challenges. This approach model aims not only to
influence theoretical knowledge, but also to transform graduates into professionals
with the characteristics required by the job market.

Keywords: Job market; Graduates; Degree in Accounting Sciences; Employability.
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1 INTRODUGAO

Na época atual em que vivemos a transformacdo e a tecnologia trouxe
modificagdes consideraveis para diversas areas e profissdes, e na contabilidade
também nao foi diferente.

Muitos desses avangos modificaram formas, processos, avaliagdes, analises,
métodos e maneira de agir e pensar dos seres humanos, trazendo grandes
transformacgdes para empresas e os profissionais contabeis.

A Contabilidade teve origem nas necessidades diarias da sociedade,
buscando uma forma de controlar e manter organizado as informagdes e seus bens
a fim de obter uma visao sistémica para a tomada de decisao efetivas.

Segundo ludicibus (2021, p. 14) esclarece que

[...] a Contabilidade é quase tdo antiga quanto o homem que pensa. Se
quisermos ser pessimistas, é tdo antiga quanto o homem que conta e que é
capaz de simbolizar os objetos e seres do mundo por meio da escrita, que

nas linguas primitivas tomava, em muitos casos, feicdo pictc')rica.1

Neste contexto, observa-se que a contabilidade contemporanea nao se
restringe a sua formagao inicial. O profissional contabil passou por um processo de
reinvengao ao longo desse percurso e persiste enfrentando desafios constantes.

1 Feicdo pictdrica - Que diz respeito a pintura; que se assemelha a pintura. [Por Extensao]
Representado visualmente ou por imagens. [Por Extensdo] Numa escrita de sinais, os simbolos
convencionados para codificar e formar a escrita: elementos pictéricos.
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2 DELIMITAGAO DO TEMA

No Brasil, os profissionais contabeis encontram um amplo mercado de
trabalho, repleto de diversas areas de atuagao.

Para ludicibus, Marion e Faria (2018), a area de Ciéncias Contabeis oferece
um portfélio de servigos, proporcionando aos graduados do curso, oportunidades
diversificadas que abrem caminhos para tendéncias de mercado e especializagdes
na area.

Frente a importancia do papel do contador perante a sociedade, o mercado
de trabalho exige um perfil criterioso. Desse modo, de acordo com Fari e Nogueira
(2007) explicam que, além das caracteristicas do desenvolvimento de habilidades
pessoais, o profissional contabil necessita buscar permanentemente por
conhecimentos técnicos a fim de garantir seu espagco no mercado de trabalho.

O avango da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) € um dos
principais impulsionadores das transformacées no cenario empresarial. O ensino
superior conecta os alunos com o mercado de trabalho, oferecendo conhecimento e
compreensao essenciais para ingressar na carreira.

Marion (2020) argumenta que o ensino superior nacional deve ofertar uma
formagado alinhada as demandas do mercado, capaz de integrar habilidades no
exercicio do pensamento cientifico e critico, em uma etapa que favoregca a
construcao e expansao do conhecimento.

Neste viés, torna-se basilar que a formacao universitaria deve transcender a
mera transmissdo de conceitos elementares, promovendo uma construcdo de
conhecimento abrangente e reflexiva. Isso capacita os alunos a enfrentar os
desafios do mercado de trabalho com uma mentalidade analitica e inovador.
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3 PROBLEMA DA PESQUISA

Apesar da diversidade de oportunidades oferecidas no mercado de trabalho
para os graduados em Ciéncias Contabeis, é factivel enfrentar desafios significativos
ao adentrar e consolidar-se nesse campo profissional. Neste contexto, a pesquisa
tem a seguinte questao problema: quais sdo as principais dificuldades enfrentadas
pelos alunos do curso de Ciéncias Contabeis formados pelo UniFOA para se
inserirem no mercado de trabalho, e, quais sdo as possibilidades para atuarem na
area contabil?
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4 HIPOTESE

Acredita-se que os egressos do curso de Ciéncias Contabeis formados pelo
UniFOA enfrentem dificuldades significativas ao ingressar no mercado de trabalho,
especialmente devido a lacuna entre as praticas contabeis do dia a dia e o
embasamento tedrico adquirido durante o curso. Essa discrepancia impacta nao
apenas o desenvolvimento técnico, mas também no crescimento pessoal necessario
para atender as expectativas do mercado profissional desses graduados.

Diante das diversas possibilidades de atuagdo no mercado de trabalho
contabil desde setores publicos, educacionais e empresariais até a autonomia
profissional, torna-se necessario que os graduados em Ciéncias Contabeis busquem
aprimorar seus conhecimentos e habilidades direcionando-se para campos mais
especializados.
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5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Este estudo tem como objetivo geral apresentar possiveis propostas a fim de
minimizar os impactos das principais dificuldades enfrentadas pelos formados do
Curso de Ciéncias Contabeis do UniFOA ao iniciarem a carreira profissional.

5.2 Objetivo Especificos

e Levantar os desafios enfrentados pelos formados do Curso de Ciéncias
Contabeis do UniFOA;

e Analisar o perfil técnico e comportamental exigido pelo mercado de
trabalho aos profissionais recém-formados na Graduagao em contabilidade;

e Aplicar pesquisa junto aos egressos do UniFOA formados em
Contabilidade para levantamento das dificuldades encontradas no inicio da
profisséo;

¢ Com base nos resultados da pesquisa propor solugdes para os problemas
levantados.
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6 METODOLOGIA

6.1 Descrigao da Pesquisa

Quanto aos procedimentos técnicos, esta pesquisa foi classificada como
bibliografica, visto ter favorecido o refinamento do conhecimento acerca da evolugao
da profissao contabil, além de permitir melhor compreensao dos aspectos historicos
e contextuais considerados fundamentais no que tange a empregabilidade dos
graduados em Ciéncias Contabeis pelo UniFOA.

Tal analise se baseou na colegdo de obras relacionadas a contabilidade, que
se encontram disponiveis na biblioteca da IES. Tem-se ainda plataformas
académicas, como o Google Académico, para acessar artigos, livros e estudos
pertinentes ao tema. Entretanto, Prodanov e Freitas (2013, p. 54) esclarecem que ao
realizar a “pesquisa bibliografica, € importante que o pesquisador verifique a
veracidade dos dados obtidos observando as possiveis coeréncias ou contradicoes
que as obras possam apresentar”.

Quanto ao objetivo, a pesquisa teve carater descritivo, visto a busca de
informacédo detalhada das dificuldades e possibilidades enfrentadas pelos alunos.
Segundo Gisele e Carina (2019 p. 139) a pesquisa descritiva tem como objetivo
reunir e analisar muitas informagbes acerca do objeto. E no mesmo
pensamento, (GIL, 2022), a pesquisa descritiva também pode identificar possiveis
relagdes entre as variaveis, 0 que no momento presente, se enquadra entre os
egressos do Unifoa em relagdo ao mercado de trabalho.

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema, a pesquisa foi do tipo
quantitativa visando identificar as experiéncias dos alunos formados em relacéo a
empregabilidade.

A escolha da abordagem qualitativa permitiu obter informacdes que
contribuiram na compreensao e identificagdo de estratégias para o desenvolvimento
das carreiras dos graduados. Ao explorar as experiéncias individuais, perspectivas e
percepgdes dos participantes, foi possivel capturar entendimentos significativos e
contextuais que enriquecerdo a compreensao sobre a empregabilidade nesse
contexto especifico.

Segundo Richardson (1999), a pesquisa quantitativa é caracterizada pelo
emprego da quantificagédo, tanto nas modalidades de coleta de informagbes quanto
no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas. Ja, na concepg¢ao de Mattar
(2001), a pesquisa quantitativa busca a validacdo das hipdteses mediante a
utilizagcado de dados estruturados, estatisticos, com analise de um grande numero de
casos representativos, recomendando um curso final da agao.

Os dados foram tratados no sentido de confirmar ou rejeitar as hipéteses
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definidas e contribuir para a solucdo do problema de pesquisa. Para tanto,
estruturou-se um questionario, que, na sequéncia, foi submetido ao Comité de Etica
do UniFOA, e aplicado aos alunos por meio da plataforma FORMS, uma ferramenta
online que permite a criagdo, garantindo ambiente seguro e confiavel aos
participantes ao inserirem suas respostas.

De acordo com Fonseca (2002), a ética e integralidade foram mantidas em
todas as etapas do questionario, garantindo a confiabilidade. Em sintese, os
resultados obtidos encontram-se no Apéndice B.
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7 JUSTIFICATIVA

Apobs concluir o Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, o recém-formado se
depara com um amplo, porém rigoroso, mercado de trabalho. De acordo com
(MARION; IUDICIBUS, 2018), as possiveis areas de atuagado do contador incluem
Contabilidade Financeira, Contabilidade de Custos e Gerencial, Auditoria, Analise
Econdmico-Financeira, Pericia Contabil, Consultoria, Docéncia em Contabilidade,
Pesquisa Contabil, além de oportunidades em cargos publicos e administrativos. No
entanto, os requisitos e expectativas do mercado podem se tornar obstaculos para
0s novos profissionais que buscam ingressar nesse cenario.

Vale destacar o papel das instituicbes de Ensino Superior na formacéao de
profissionais adequados nas premissas exigidas pelo mercado de trabalho.

Fahl e Manhani (2009) adotam uma visdo otimista em relagdo a carreira
contabil, destacando aspectos positivos e favoraveis da profissao nesta perspectiva.
No entanto, eles ressaltam a importancia das Instituicbes de Ensino Superior (IES)
conduzirem pesquisas de mercado, nesse aspecto. Destacam a necessidade de
uma interagéo entre as IES e as demandas atuais do mercado de trabalho, visando
oferecer recursos para a concretizagao do planejamento profissional dos estudantes.

Ao analisar criticamente a lacuna existente entre os multiplos caminhos e as
incertezas enfrentadas por egressos em Ciéncias Contabeis pelo Centro
Universitario de Volta Redonda - UniFOA, ficou evidente a necessidade de
compreender quais s&o as principais dificuldades no intento de identificar solugbes
que aprimorem a qualificagdo e a empregabilidade desses profissionais. Além disso,
examinar essas dificuldades e oportunidades pode contribuir significativamente para
o desenvolvimento econdémico e social da regi&o.
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8 REVISAO BIBLIOGRAFICA

O profissional de contabilidade desfruta atualmente de uma posig¢ao sélida e
integrada na economia global. Com um amplo e diversificado campo de atuacgao,
esse profissional delineia seus objetivos com clareza, estabelecendo o caminho a
ser percorrido.

Entretanto, essa estabilidade e visdo nitida nem sempre foram caracteristicas
evidentes. Tanto a contabilidade quanto seus profissionais possuem uma histéria
longa e complexa.

8.1 Surgimento no Brasil

A contabilidade € uma ciéncia social aplicada, pois é a agdo humana que gera
e modifica o fendbmeno patrimonial. A funcdo da contabilidade ja existia desde as
primeiras civilizagées por meio de métodos utilizados para controlar o aumento e a
perda de suas riquezas (IUDICIBUS, 2021).

Seguindo por este pensamento, (ARAUJO, 2017) afirma que as primeiras
fichas de barro foram encontradas em 8.000 a.c, em Uruk, antiga cidade da
Mesopotamia. O sistema contabil era utilizado para controle da agricultura e dos
animais, sendo registrados mediante fichas simples e complexas.

A contabilidade no Brasil iniciou com o descobrimento do territorio e
desenrolou quando a familia Real desembarcou no Pais. Com a chegada da coroa
Portuguesa, houve a exploracdo do territorio brasileiro e transagcbes comerciais,
iniciando assim a movimentagcao do mercado.

Niyama e Silva (2021) explicam que houve uma demanda por profissionais
com habilidades em escrituragdo, destacando a importancia da boa caligrafia e do
conhecimento em partidas dobradas para o controle contabil naquela época.

Além disso, Niyama e Silva (2021) destacam que a histéria da contabilidade
no Brasil pode ser classificada em oito periodos distintos, como evidenciado na linha
do tempo apresentada no Quadro 01 a seguir:

Quadro 1 — Linha do Tempo da Contabilidade no Brasil (continua)

Linha do
tempo:

Detalhamento da histéria da contabilidade:

1500 — 1850: | Abrange o descobrimento do Brasil, a vinda da Coroa Portuguesa e a




24

Quadro 1 — Linha do Tempo da Contabilidade no Brasil (concluséo)

Linha do tempo:

Detalhamento da histéria da contabilidade:

Independéncia do Brasil;

Em 1519:

Gaspar Nicolas publicou a tradugéo da obra de Pacioli Tratado da Pratica
d’arismetica; As primeiras evidéncias contabeis, como, por exemplo em
1812, a livraria publica apresentou as informagdes de Receitas e Despesas;
Iniciou as primeiras discussdes publicas que resultaram no Coédigo comercial
de 1850;

1851 — 1891:

Com o cédigo comercial criado, facilitou o desenvolvimento de negdcios e
incentivou as normas contabeis. Foi neste periodo que foi aprovado as leis
que tratavam das evidenciagdes contabeis dos bancos e das sociedades
andnimas, e das regulamentagdes da obrigagédo da entrega de balangos e
outros documentos para fiscalizagao. Além disso, em 1869 foi criado a
Associagao dos Guarda-livros da corte.

1892 — 1924:

Surgimento dos cursos técnicos no pais, fazendo com que a contabilidade se
tornasse uma ciéncia. Além disso, houve eventos importantes nesse periodo,
como, por exemplo: a criagao do imposto sobre o lucro, que em 1922 se
tornou a cobranga do imposto sobre a renda e a organizagdo do primeiro
congresso cientifico na area contabil em 1924;

1924 — 1945:

Iniciou a tentativa de regulamentar a profissao contabil em 1920 com o
projeto sobre a profissdo de guarda livro, entretanto somente em 1925 foi
feito o Registro Geral dos Contabilistas Brasileiros, onde era necessario a
prova de suficiéncia para a profissdo. E nesse periodo iniciou a luta pelo
curso superior de ciéncias contabeis;

1947 — 1972:

Foi iniciado uma discussao acerca da padronizagao contabil, onde ocorreu
diversos congressos e conferéncias para debater a harmonizagéo contabil.
Sendo em 1964 com a criagdo do Banco Central a padronizagao no setor
bancario e em 1971 houve a reforma das sociedades anénimas;

1973 — 1994:

Com o periodo inflacionario no pais, ocorreu diversos desafios para a
contabilidade, como as adaptagdes as mudancgas do plano econémico e as
transformagdes da nova moeda.

1995 — 2007:

Com a redugéo da inflagao, foi gerado um interesse na contabilidade de
custo, pois utilizando esse tipo de contabilidade, era possivel se tornar mais
competitiva no mercado. No inicio do milénio também surgiu diversos cursos
de pods-graduacao e mestrados pelo pais, melhorando o nivel de ensino
brasileiro.

2008 — até os dias
atuais:

Periodo em que a contabilidade comeca a adogao das normas
internacionais, através do CPC, Conselho de Pronunciamentos
Contabeis[PNCR1] .

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).
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Segue, no esquema 01, uma sintese da linha do tempo da contabilidade no
contexto brasileiro.

Esquema 1 — Linha do Tempo da Contabilidade no Brasil

1500 1851 1892 1924 1947 1973 1995 2008

Descobrimento do Brasil e Céd.Comercial Surgimento dos Cursos Regulamentago e Registro O Mudangas no Plano Crusos de Graduagéo,
vinda da Coroa Portuguesa e Ass. dos Guardas-livros Técnicos Gerag dos Contabilistas adronizagao Co Econémico Conselhos e CPCs

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

A contabilidade brasileira foi significativamente moldada pelas escolas italiana
e norte-americana, que desempenharam papéis essenciais em seu desenvolvimento
e aprimoramento. Conforme observado por Alves (2017) essas correntes
influenciaram de maneira fundamental as praticas contabeis no pais, contribuindo
para sua evolugao ao longo do tempo.

Para tanto, Alves (2017) evidencia as caracteristicas da escola italiana:

a. Sistematizou e propagou as partidas dobradas, contribuindo para a
evolucdo da contabilidade;

b. Surgiram as correntes do pensamento contabil contismo, personalismo,
neopatrimonialismo, controlismo, aziendalismo e patrimonialismo;

c. Defendeu a azienda como objetivo de estudo da contabilidade

d. Investiu-se em pesquisas do aziendalismo sob a perspectiva econémica;

e. Defendeu a importancia do resultado para uma organizagdo, com
argumentos de que o patriménio se insere neste resultado;

f. Definiu a contabilidade como sendo a ciéncia da administragcdo e
econdmicas das empresas, aprofundando estudos sobre a doutrina da gestdo; da
empresa e a da contabilidade;

g. Ocorreu a passagem do mecanismo patrimonial para o de resultado;

h. Criou a categorizacdo de trés grupos — permutativos, modificativos e
mistos.

Ao seguir a linha de pensamento a escola italiana conseguiu demonstrar que
a contabilidade vai além de um registro, sendo considerada um instrumento central
de gestao.

No entanto, a escassez de pesquisas capazes de gerar resultados
significativos enfatizou a teoria, negligenciando a aplicagao pratica. Essa lacuna
contribuiu para o declinio da escola italiana, abrindo caminho para a ascensio da
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escola norte-americana.

Conforme indicado por Alves (2017), a escola norte-americana destacou-se
como uma das mais influentes naquele momento. Suas principais caracteristicas
envolvem a énfase no papel do usuario da informacdo, a priorizagdo da
contabilidade aplicada, o estimulo aos relatérios e a valorizagdo das auditorias para
fortalecer a confiabilidade das demonstracoes.

O enfoque na contabilidade, impulsionado pelo desenvolvimento da economia
americana, resultou em avancgos significativos, como a criagdo de padronizagdes
contabeis, a implementagado de regulamentagdes e normas, além de uma notavel
influéncia internacional (COSTA; DA COSTA, 2021).

A contabilidade brasileira, alinhando-se a esses fatores, passou a se
assemelhar a abordagem norte-americana, especialmente visando atrair
investimentos estrangeiros. Sob essa influéncia, a contabilidade brasileira evoluiu
para se tornar mais padronizada, transparente e internacionalmente comparavel.
(ALVES, 2017).

8.2 Profissao Contabil

A profissdo contabil foi iniciada com o Guarda Livros, responsavel por
desenvolver contratos e distrato, verificar o fluxo de dinheiro e elaborar as
demonstracdes contabeis.

De acordo com Alves (2017), em 1869, através do Decreto Imperial n°® 4.475,
estabeleceu-se a Associagcdo dos Guarda Livros da Corte, marcando a primeira
profisséo liberal no Brasil.

Posteriormente, em 1905, foi inaugurada a primeira escola de contabilidade
do pais: a Escola de Comércio do Rio de Janeiro, conferindo aos graduados os
diplomas de Guarda Livros e Perito Judicial. Somente com o decreto n° 8.191, em
1945, houve a mudanga da designagdo de Guarda Livros para técnico em
contabilidade (CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE).

Com a forte influéncia norte-americana, (AMORIM, 1999) diz que o Brasil
ganhou seu primeiro nucleo de pesquisa contabil com o Curso de Ciéncias
Contabeis e Atuarias pela Faculdade da USP em 1946. La havia dedicacao a
pesquisa, ao ensino e professores em tempo integral. A partir dai iniciou-se diversos
movimentos semelhantes de Escolas com Graduagao Superior em Contabilidade,
com o objetivo de qualificar os profissionais e juntamente avangar com a ciéncia
contabil no Brasil.

A obrigatoriedade da Graduagao em Ciéncias Contabeis ocorreu através da



27

Lei n® 9.249/1995, ao definir a exigéncia do diploma do Curso de Ciéncias Contabeis
para o exercicio da Profissdo Contabil, com o objetivo de garantir a formacgéo e
qualificacdo do profissional no mercado.

Atualmente, a fungédo do técnico de contabilidade atua apenas como auxilio
nas rotinas de contabilidade, devendo ser supervisionado por graduado em Ciéncias
Contabeis com o registro profissional do Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Ressaltando que, o registro é concedido apenas para graduado no Curso Superior
de Contabilidade, conforme a Lei 12.249/2010, e que o curso técnico foi
descontinuado pelas escolas.

8.3 Evolucgao das Profiss6es Contabeis

Dentre todo o contexto histoérico da contabilidade houve diversas mudancgas e
evolugdes, e a profissdo contabil seguiu demandando do mesmo raciocinio e
mudancas durante todas essas décadas. Desse modo, as profissbes contabeis
foram se modernizando e adaptando a necessidade do mercado de trabalho,
agregando um novo conceito a empregabilidade dos profissionais dessa area.

Conforme dito anteriormente, o profissional contabil iniciou suas atividades
como Guarda Livro, porém devido a necessidade do mercado, suas fungcdes foram
sendo alteradas com o passar do tempo. Atualmente, a atividade do contador vai
além da escrituracdo contabil, fiscal e de agente da tomada de decisdo das
organizagoes.

As demandas que o mercado solicita do contador, exige que ele continue
evoluindo e se atualizando, tornando assim cada vez mais distante do Guarda Livros
do passado, e do simples contador que escritura documentos e apura os impostos.
Hoje o contador possui diversas areas para atuar e que ira influenciar de forma
diferente as organizagdes. Cita -se 0 organograma do livro de Sérgio de ludicibus,
demonstrando a variedade de areas que o profissional da contabilidade atual possui
(MARION; IUDICIBUS,2018). Segue na figura 01 a visao geral da profissao contabil:
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Figura 1 — Visao Geral da Profissdo Contabil
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Fonte: Marion e ludicibus (2018).

Por outro lado, além da exigéncia do mercado, existe as tecnologias que
definitivamente auxiliam as funcdes do contador com tarefas rotineiras Essas
ferramentas n&o apenas permitem a automacao dessas atividades, como também
liberam mais tempo para que o profissional se concentre em outras areas que
impulsionam o progresso da contabilidade e, por conseguinte, o desenvolvimento da
carreira.

Ressalta-se que as legislagdes fiscais e contabeis se tornaram mais
complexas no mundo moderno e estdo em constante mudanga. Sendo assim, o
contador moderno precisa se preocupar que as empresas atendam todas as
conformidades, principalmente as fiscais que tratam de impostos, taxas e
contribui¢cdes e se manter atualizado sobre suas possiveis mudancgas.

Dito isto, o contador atual diferente do Guarda Livro do passado, possui a
oportunidade de se especializar em diferentes areas e a perspectiva de continuar se
modernizando. O profissional contabil € um exemplo de adaptacdo e evolugéo
continua.
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9 EMPREGABILIDADE

O termo Empregabilidade, segundo o Ministério do Trabalho, ndo se restringe
apenas a capacidade de obter um emprego, mas também, caracteriza-se pelo
potencial de se manter no mercado de trabalho diante de constantes
mutacdes (BRASIL, 1995).

Brito e Sarturi (2022) afirmam que a qualificacdo profissional € um diferencial
para o ingresso no mercado de trabalho, porém devido a grande concorréncia
existente, faz-se mister que o profissional evidencie seu valor, sua qualificagdo e
competéncias, com no intuito de satisfazer a demanda do mercado. Em sintese,
quanto maior a capacidade de atender as necessidades do mercado de trabalho,
maior sera a empregabilidade deste profissional.

9.1 Definigao de empregabilidade

A empregabilidade pode ser compreendida como sendo o desempenho
realizado com o objetivo de aprimorar as habilidades e de adquirir conhecimentos
favoraveis, a fim de alcangar uma colocacdo no mercado de trabalho,
conforme (CAMPOQOS et al., 2003).

Segundo Magalhaes (1997), a empregabilidade esta intrinsecamente ligada a
dindmica do mercado de trabalho. Essa concepg¢ao representa uma nova
abordagem para o perfil do trabalhador, exigindo que o profissional seja versatil e
multifuncional. Além disso, destaca-se a necessidade de desenvolver habilidades,
competéncias e conhecimentos que transcendam o basico requerido para sua area
de atuagao profissional.

9.2 Empregabilidade no Mercado de Trabalho para os Formados em Ciéncias
Contabeis

De acordo com a noticia adaptada pela redagdo do Jornal Contabil, o
profissional contabil exerce uma funcéo relevante perante a sociedade, a partir das
informacdes fornecidas por ele, os usuarios da contabilidade iniciam o processo de
tomada de decisdes empresariais. Diante dessa perspectiva, evidencia-se a
relevancia da contabilidade e seus impactos produzidos no mercado (CONTABIL,
2022).

Referente a atuacgao do profissional contabil perante 0
mercado, (LEAL; SOARES; SOUSA, 2008), afirmam que o contador tem
apresentado interesse em buscar novos conhecimentos, além da graduagao. Isso
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ocorre devido a expansao do mercado de trabalho estar gerando mais concorréncias
entre os profissionais da area contabil.

Os autores apontam a necessidade de buscar meios para se destacar no
ambiente de negdcios, na intengcdo de se prestar de informagdes de qualidade as
partes interessadas. Para (Santos, 2015):

[...]Jo Contador precisa ter dominio sobre os critérios exigidos pelo mercado
de trabalho de maneira vasta, desenvolvendo conhecimentos em
conformidade com os campos de informagdes, tornando esses informes
necessarios a tomada de decisao.

A Resolugao n° 560 do CFC, 28 de outubro de 1983, é responsavel por
regulamentar a profissdo do contador, abordando em seu Capitulo | Artigo 2°, as
atribuicbes privativas dos contabilistas, relacionando as areas que o profissional
contabil pode exercer sua fungao:

O contabilista pode exercer as suas atividades na condicdo de profissional
liberal ou auténomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de
militar, de sécio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro
de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situagdo juridica definida
pela legislagédo, exercendo qualquer tipo de funcéo.

Para corroborar com a Resolugdo supracitada incluiu-se o organograma
executado por (MARION E IUDICIBUS, 2018), conforme evidenciado na figura 02,
destacando a variedade de possibilidades de areas de atuacdo do profissional
contabil (2018):



Figura 2 — Organograma de Profissdes
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9.2.1 Caracteristicas do mercado de trabalho para os formados

Durante sua trajetdria curricular na graduagcédo de Ciéncias Contabeis,

apresentados disciplinas, tais como andlise de demonstragdes financeiras,
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contabilidade de custos, contabilidade societaria, responsabilidade social,
contabilidade e orgamento publico, dentre outras. Os conteudos abordados no
ambiente de aprendizagem desenvolvem o conhecimento e as competéncias
técnicas/sociais dos estudantes. No entanto, € no mercado de trabalho que essas
competéncias e habilidades sao aprimoradas e desenvolvidas ainda mais. Apds a
conclusao da formacgado, surgem inumeras oportunidades para esse profissional,
fundamentadas na base de conhecimento contabil.

Ribeiro e Camello (2020) afirmam que a profissdo de um contador € muito
relevante para a sociedade, quando passamos a olhar sua a importancia nas
organizagdes comerciais € na produgao e distribuicdo de bens e produtos, visto que
sdo os mesmos bens e produtos utilizados na sobrevivéncia e no aperfeigoamento
cultural de todos os individuos de uma sociedade. Em fung¢ao da afirmativa, torna-se
necessario que estes profissionais obtenham do conhecimento mais elevado
possivel levando-se em consideracdo a execucdo de toda uma estrutura de
escrituracdo empresarial, desenvolvimento de analises e gerenciamento de
recursos, € necessaria sua certificacdo na graduacao de Ciéncias Contabeis.

O autor ratifica que a atuacao na contabilidade devido dada sua importancia,
nao poderia deixar de ser assistida por um conjunto de normas que previssem, da
melhor maneira possivel, a forma e as circunstancias do exercicio profissional para
sua melhor atuacgao.

A Norma e Procedimento de Contabilidade (NPC) PG do CRC descreve as
normas gerais de contabilidade,

A responsabilidade do profissional da contabilidade nao & exclusivamente a
de satisfazer as necessidades do cliente ou da organizacdo empregadora
em particular. Portanto, o Cédigo contém requisitos e material de aplicagao
que permitem que os profissionais da contabilidade cumpram com a sua
responsabilidade de agir no interesse publico. (CRC, 2019).

O profissional precisa seguir as determinagdes do CRC para a execucao de
suas atividades profissionais, executando-as com ética, zelo, imparcialidade,
honestidade e capacidade técnica.

4. S&o deveres do contador:

(a) exercer a profissao com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica, observando as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislagdo
vigente, resguardando o interesse publico, os interesses de seus clientes ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

(b) recusar sua indicagdo em trabalho quando reconhega ndo se achar
capacitado para a especializagao requerida;

(c) guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em
lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade; (NPC PG-01(CRC, 2019).
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No artigo publicado na Revista de Estudos Contabeis da Universidade
Estadual de Londrina, sdo apontados fatores basilares que podem influenciar a
escolha profissional de um individuo. Entre diversas influéncias, a motivacéo é
destacada como um dos principais impulsos (SCARPIN, 2011).

Da Silva (2021) explica que cada individuo precisa de uma energia extra que
o impulsione para determinada ac¢ao. Portanto, motivagdo se enquadra na agao e
energia de um individuo quando ele se move para realizar um determinado
comportamento tragando como objetivo de vida, sendo 0 que o move para seus
objetivos pessoais e profissionais.

Resumidamente, todo individuo requer algo que o motive e o capacite a
superar os desafios inerentes a sua profissdo. No contexto da carreira contabil, as
dificuldades enfrentadas nao diferem nesse aspecto.

9.2.2 Habilidades e Competéncias valorizadas pelos empregadores

A revista Catarinense de Ciéncias Contabeis, aborda as habilidades e
competéncias profissionais exigidas aos contadores que pretendem se destacar no
mercado como requisitos para o profissional contabil atual (ZANIN, 2014).

Além dos conhecimentos técnicos especificos das normas brasileiras e
internacionais da contabilidade também cita as habilidades como: raciocinio logico,
visdo estratégica, percepgao e aplicagéo interdisciplinar, reflexdo e analise critica,
boa comunicacio, auto avaliacéo e relacionamento interpessoal.

De acordo com os autores, os valores éticos, a participacdo e
comprometimento, a visdo geral de mundo, a visdo critica dos negocios, a
autocritica e o respeito mutuo, complementam o rol de caracteristicas (LIRA;
GOMES; MUSIAL, 2021).

Para ser um bom profissional contabil na atualidade, torna-se mister
primeiramente, ser completo, entender o que te move como ser humano para so6
depois equilibrar com o profissional.

O mundo dos negdcios e a constante mutagao da sociedade e do mercado de
trabalho requer um olhar para o ser humano interno, antes mesmo de olhar para o
lado profissional. Doengcas como depressdo, ansiedade, e diversos transtornos
podem ser acarretados quando ndao € dada a devida atencdo as coisas mais
importantes da vida e com uma rotina corrida e agitada como a que hoje boa parte
dos profissionais lidam diariamente (JARDIM, 2010).

Com efeito, para os profissionais contabeis lidando com responsabilidades e
obrigacdes de grande seriedade, isso nao é diferente. Portanto, o desenvolvimento
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sélido e substancial da inteligéncia emocional é fundamental para esses
profissionais na atualidade.

Daniel Goleman, um dos maiores jornalistas cientificos especializado na area
de inteligéncia emocional, cita em seu livro Trabalhando com a Inteligéncia
Emocional publicado em 1998, os beneficios da inteligéncia emocional no mercado
de trabalho, e sua contribuicdo no desempenho e o destaque em um ambiente de
trabalho.

Goleman (1999) , ressalta que:

Nossa inteligéncia emocional determina nosso potencial para aprender as
habilidades praticas que estdo baseadas em cinco elementos:
autopercepg¢ao, motivacao, autorregulagcdo, empatia e aptidao natural para
relacionamentos.

Resumindo ainda mais, para atuar na area contabil, os pdés-graduados em
Ciéncias Contabeis precisam adquirir ndo apenas habilidades técnicas comprovadas
por certificados, diplomas e qualificacbes praticas, mas também habilidades
interpessoais intangiveis, como empatia, resiliéncia, pensamento critico e
habilidades de relacionamento.

Em uma tese de doutorado disponivel na Digital Library de S&o Paulo
(CARDOSO, 2006), sao delineadas orientagdes e definicbes fundamentais que um
contador deveria adotar. Isso foi alcangado por meio da analise minuciosa de varias
fontes de literatura classica e pesquisas aplicadas, explorando as habilidades e
competéncias essenciais exigidas para profissionais contabeis.

Para validagdo, segue no quadro 02, o dicionario de competéncias de um
contador:

Quadro 2 — Dicionario de Competéncias do Contador (continua)

Saber analisar as partes de um problema ou situagao e de

Capacidade Analitica . . ~
forma imparcial formular e propor solugdes.

Capacidade de Comunicagao Estabelecer uma comunicagéo assertiva com pessoas ou
grupos, passando a mensagem de forma eficaz e sucinta, e
demonstrar uma boa articulagdo com a comunicagao escrita e
verbal.

Habilidades Estratégicas Compreende a viséo geral dos fatos, se antecipa e atua nas
necessidades implementada a longo prazo.

Habilidades Tecnoldgicas Conhecer e utilizar a informatica como ferramenta na
identificacao, sele¢édo e de informagdes gerenciais para o
processo decisério.

Habilidade de Negociacao Aplicagao do poder de persuasao, realizando acordos em
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Quadro 2 — Dicionario de Competéncias do Contador (conclus&o)

Capacidade Analitica

Saber analisar as partes de um problema ou situagéo e de
forma imparcial formular e propor solugdes.

diversas areas procurando um bom desempenho e
adicionando valor e vantagens para ambas as partes
acordadas.

Contabilidade e Finangas
(conhecimento legal)

Dominacao de técnicas, procedimentos e legislagédo
especificas relacionados a area de contabilidade e finangas
que atende as normas vigentes para a execugao de suas
atividades empresariais de interesse de seus usuarios.

Atendimento a clientes/usuarios

Saber atender de forma cordial, eficaz e eficiente, fornecendo
as informacgdes de forma clara e objetiva para atender a
expectativa desejada.

Planejamento

Concepgéo e aplicagado enfatica do planejamento e o
acompanhamento estratégico, operacional e financeiro para
auxiliar a administragdo na tomada de deciséo e no alcance
dos objetivos estipulados.

Técnicas de Gestao

Demonstrar estar atualizado em técnicas e recursos de
gestéo da atualidade e estar habituado com a capacidade de
gerir/gestionar os recursos

Habilidade de Trabalhar em Equipe

Cooperar com os demais membros de um grupo ou equipe
estando comprometido em atingir as metas estabelecidas,
sem criar conflitos desnecessarios ou que nao agregue para
0 processo.

Bom Relacionamento
Interno e Externo
(habilidadeinterpessoal)

Saber lidar com diversos tipos de personalidades e
diversidades, respeitando o individuo como unico. Conhecer,
interagir e criar lagos respeitosos para boa convivéncia.

Integridade

Condiz com uma conduta ética, honrosa, respeitosa e
educada.

Fonte: Adaptado de Cardoso (2006, p.

110).
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10 DESAFIOS ENFRENTADOS PELOS FORMADOS

Apds a conclusdo da graduagdo, surgem inumeras incertezas que podem
se manifestar intensamente. Este momento marca o inicio efetivo da carreira
escolhida pelo recém-formado. A inseguranga ao adentrar no campo pratico e
ingressar no mercado de trabalho como um profissional graduado requer confianca e
estabilidade para enfrentar as exigéncias do mercado. Com o intuito de identificar os
principais obstaculos enfrentados pelos recém-formados ao se inserirem no mercado
de trabalho, foi elaborada e aplicada a pesquisa detalhada no Apéndice B. Esta
pesquisa visa aprofundar o entendimento das dificuldades enfrentadas apds a
conclusao da formagao académica .

10.1 Pesquisa Aplicada

A pesquisa realizada em outubro de 2023 foi devidamente aprovada pelo
Comité de Etica da Instituicdo, seguindo todo o processo legal e burocratico
estipulado pelo CAAE, incluindo a submissao na Plataforma Brasil. Esta plataforma,
conforme mencionado no proprio site governamental, constitui uma base nacional e
unificada para o registro de pesquisas que envolvem seres humanos no territorio
brasileiro.

Ademais, a plataforma permite que as pesquisas sejam acompanhadas em
seus diferentes estagios, ou seja, desde sua submissdo até a aprovacéo final pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e/ou pela Conep, quando necessario —
possibilitando, inclusive, 0 acompanhamento da fase de campo, o envio de relatérios
parciais e dos relatérios finais das pesquisas (quando concluidas). A Plataforma
Brasil permite, ainda, a apresentacdo de documentos também em meio digital,
assegurando a sociedade o acesso aos dados publicos de todas as pesquisas
aprovadas. (BRASIL, 2023).

A pesquisa aplicada nesta monografia, encontra-se disponivel na plataforma
CAAE 74257723.4.0000.5237; Numero do Parecer 6.414.071. no intento proposta
de investigar os desafios e possibilidades enfrentadas pelos alunos formados em
Ciéncias Contabeis pelo UniFOA, no contexto da empregabilidade.

A pesquisa elaborada pelas autoras incluiu um conjunto de doze perguntas
destinadas a compreender mais profundamente as experiéncias dos egressos.
Essas perguntas foram analisadas para apresentar os resultados obtidos.

O Grafico 1 evidencia a Pergunta Género tendo como base 100% de
egressos formados pelo UniFOA e alcangando o seguinte resultado:
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Grafico 1 — Pergunta de Género

Qual o seu género?
635 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Outro(a)

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Em sua primeira pergunta, verificou-se que em sua maioria, o género feminino
€ predominante na area.

As mulheres vém adquirindo cada vez mais espago no mercado de trabalho, e
vem demonstrando capacidade, for¢a e resiliéncia no mercado profissional. Na area
contabil esse género é tado predominante que desde a sala de aula, até a insergéo
de fato no mercado de trabalho ativo, mostra a consequéncia da atividade deste
género.

O Gréfico 2 evidencia a Pergunta Faixa Etaria, tendo como base 100% de
egressos formados pelo UniFOA e alcangando o seguinte resultado:

Grafico 2 — Pergunta de Faixa Etaria

Qual a sua faixa etaria?
65 respostas

@ 18- 24 anos
@ 25-30 ancs
@ 31-40anos
@ acima de 40 anos

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Na segunda pergunta da pesquisa, foi possivel observar que a variagao de
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faixa etaria desses profissionais anda bem diversificada. Essa dindmica contribui
para a criagao de um mercado mais diversificado, pois promove uma variedade de
pensamentos, analises e demandas, estimulando a inovacdo. Isso por sua vez
impulsiona os profissionais a buscarem constantemente a qualificagdo e a
atualizacédo de conhecimentos. Dessa forma, evitam tornar-se desqualificados e
desconectados com as demandas atuais de seu setor, mantendo-se alinhados com
as exigéncias do tempo presente.

Neste viés, o Grafico 3 evidencia a pergunta sobre Instituicdo de Formacéo,
tendo como base 100% de egressos formados pelo UniFOA e, alcangando o
seguinte resultado:

Grafico 3 — Pergunta sobre Instituicdo de Formacao

Vocé se formou em Ciéncias Contdbeis pelo UniFOA?
65 respostas

@ Sim
@ Nio

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Ja para a terceira pergunta, o intuito da aplicagcdo das autoras foi destacar
apenas os egressos formados pela instituicado de analise, tendo como base 100% de
egressos formados pelo UniFOA.
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Grafico 4 — Pergunta sobre Ano de Formacéao

Qual foi o ano de sua formagao?
15

10

Quantidade

1987 2001 2005 2007 2008 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022

Ano

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Através da quarta pergunta da pesquisa, realizou-se uma analise do ano de
formagao dos egressos, observando um intervalo entre 1987 e 2022. Os anos com
maior concentragao foram 2007, 2019, 2020 e 2021. Vale destacar que nos ultimos
quatro anos mencionados, houve a significativa crise sanitaria e humanitaria global
relacionada a COVID-19, que impactou todo o mundo.

Com base nos dados coletados sobre as mudangas no cenario dos egressos
em relacdo ao mercado de trabalho, foi possivel sintetizar os impactos no setor
contabil. O Grafico 5 ilustra a questdo do primeiro emprego na area, considerando
uma base de 100% de formados pelo UniFOA, e revela o seguinte resultado:

Grafico 5 — Pergunta sobre Primeiro Emprego da Area

Quando vocé conseguiu seu primeiro emprego na area de formacgao?
65 respostas

@ enquanto estava na faculdade, como
efetivo.

@ enquanto estava na faculdade, como
estagiario (a).
logo apos sua formacgao.

@ apds um anos ou mais de sua
formagio.

@ zinda nao trabalho na area.

@ nunca atuei na drea de formagio.

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Na quinta pergunta da pesquisa, verificou-se que 49,2% dos egressos
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conseguiram entrar no mercado de trabalho ainda durante sua formagao académica.
Observou-se ainda que 18,5% conseguiram sua atuagdo na area através do
estagio, destacando sua grande importancia na implementagao de politicas (internas
e externas) e parcerias para dar auxilio e suporte necessarios aos estudantes
durante a graduacao, devido ao numero expressivo de egressos que sO obtiveram
essa oportunidade a partir do estagio.

Entendeu-se que 7,7% dos egressos n&o tiveram nenhum contato com a area
de sua formacéao. Apesar desse indice relativamente baixo, observou-se que cerca
de 32,3% de toda a amostra pesquisada enfrentou dificuldades significativas para
ingressar ou se manter na carreira profissional de sua formagdo. Esse grupo
compreende 15,4% que levaram um ano ou mais para ingressar na area, 7,7% que
nunca atuaram na area de formacao e 9,2% que ainda nao estdo trabalhando na
area desde sua formacao.

Ao analisar os dados, constata-se que mais da metade desses egressos
precisaram ou precisam de auxilio durante sua jornada pré ou pos-graduacio para
realizar o desejo de se tornar um profissional contabil ativo em suas carreiras.

O Grafico 6 detalha a pergunta sobre a area de atuacao, considerando 100%
dos egressos formados pelo UniFOA, revelando o seguinte resultado:

Gréfico 6 — Pergunta de Area de Atuagdo

Se atualmente vocé estd empregado no ramo contabil, qual sua drea de atuacéo?
b5 respostas

@ Mo escritério de Contabilidade.
@ Em uma industria
No setor publico
@ De forma autdnoma
@ Setor privado
@ Instituicio de Ensino
@ Instituicdo Financeira
@ Varejo

14V

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Dentre os profissionais atuantes na area, 44,6% estéo inseridos nos escritério
de contabilidade, e 12,3% na industria, levando-se em consideracdo que nossa
localidade demanda de maiores quantidades de m&o de obra a pequenos escritérios
de contabilidade e a Companhia Siderurgica Nacional (CSN).

Acredita-se que os resultados desta pesquisa possam oferecer uma
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oportunidade para a IES investir em conhecimento e experiéncias praticas,
especialmente focadas nos setores que mais absorvem os egressos do curso.

Outros setores de atividade também s&o citado nas respostas da pesquisa,
tais como: publico, autbnomos, setor privado, instituicbes de ensino, instituicdes
financeiras (bancos), varejo, inclusive, areas nao correlatadas, como: vendedora de
comercio, auxiliar de saude, MEI, setor de transporte de passageiros, entre outras
que acabaram se tornando a unica opgao a egressos dessa amostragem.

Segue, no quadro 03 a pergunta de fungao e Setor Atuante

Quadro 3 — Pergunta de Fungéo e Setor Atuante (continua)

Qual sua fungao e em que setor vocé trabalha atualmente?

Analista administrativa financeira na indus

analista administrativo

Analista Administrativo- Setor Controladoria

Analista Contabil

Analista contabil

Analista contabil

Analista Contabil

Analista contabil

Analista Financeiro

Analista Financeiro

Analista Fiscal

Analista fiscal

Analista Fiscal

Analista Fiscal Contabil

Analista fiscal e contabil

Assiste Contabil

Assistente administrativo financeiro

Assistente contabil

Assistente fiscal

Assistente fiscal

Assistente fiscal

Auditor contabil

Auditor fiscal




Quadro 3 — Pergunta de Fungéo e Setor Atuante (continuagéo)
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Qual sua fungao e em que setor vocé trabalha atualmente?

Aux Contabil

Aux contabil, setor Contabilidade

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo

auxiliar contabil

Auxiliar contabil

Auxiliar de DP

Auxiliar de escritorio

Auxiliar de escritorio

Auxiliar de escritério

auxiliar de rh

Auxiliar fiscal

Banco

Comércio

Consultor Tributario e Fiscal

Contadora

Contadora

Contadora - Chefe do Setor de Finangaa

CONTADORA - SOU DIRETORA DA EMPRESA - TODOS SETORES

Coordenadora Fiscal

Custos

Diretora de Gestdo Administrativa

Dobragem. Fabrica textil

Empresario contabil

Empresario Contabil

Escrituraria

Financeiro, Contabil, Legalizacdo de Empresas

Fiscal

Fiscal e contabil

Gerente Assistente Empresas

Na SMAC, no setor contabilidade

Nao atuo na area
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Quadro 3 — Pergunta de Fungéo e Setor Atuante (concluséo)

Qual sua funcido e em que setor vocé trabalha atualmente?

No momento nao estou trabalhando na area contabil, estou como vendedora.

Secretaria na prefeitura

secretario executivo no setor de Planejamento

Socio Diretor de Escritério de Contabilidade

Sou dono de um escritério de contabilidade

Supervisor de manutengao industrial

Supervisora de PCP, nao tem nada a ver com a area contabil

Todas as areas, pois atuo hoje, como empresario de um escritério da area contabil.

Trabalho no banco como Agente de Negdcios

Vendedora

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

A anadlise da sétima pergunta revelou que a maioria dos egressos
desempenha fungbes de auxilio/assisténcia, com alguns alcangando cargos de
analista ou até mesmo empreendendo como proprietarios de seus proprios
negocios.

As oportunidades para fungdes mais elevadas geralmente sdo conquistadas
apos anos de experiéncia no mercado de trabalho. Ter uma graduagdo em seu
curriculo ndo garante imediatamente o acesso a cargos hierarquicos mais altos.

Profissionais em cargos mais altos geralmente acumulam anos de experiéncia
para dominar a pratica contabil e impulsionar suas carreiras E um processo. Todas
as profissbes demandam tempo, conhecimento e experiéncia no mercado de
trabalho. Em sintese, o mercado de nossa regidao requer um tempo significativo e
dedicagao intensa para que um profissional se torne qualificado e atenda as
exigéncias do mercado.

O Gréfico 7 evidencia a pergunta sobre competéncias, tendo como base
100% de egressos formados pelo UniFOA e, alcangando o seguinte resultado:
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Grafico 7 — Pergunta sobre Competéncias

Durante seu estagio, como vocé acredita ter desenvolvido suas competéncias profissionais?
65 resposias

@ auxiliou na aplicac@o da teoria, de forma
pratica abordada na faculdade.

@ abriu horizontes acerca da realidade da
profissao.
Agregou e desenvolveu novas
competéncias,

@ Acredito gue nao contribuiu para meu
desenvolvimento profissional.

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Conforme ja citado acima, o estagio é visto como uma excelente
oportunidade para se inserir no mercado de trabalho em sua area de formacéo.

Para entender como os egressos lidaram com essa grande oportunidade, foi
elaborada a oitava pergunta "Durante o estagio, como vocé acredita ter desenvolvido
suas competéncias profissionais?".

O maior quesito intrigante desse levantamento sao que 29,2% acredita ter
agregado e desenvolvido novas competéncias, enfatizando que o mercado de
trabalho necessita de quesitos que nao estdo relacionados apenas com o
disponibilizado pela grade curricular.

Ademais, as competéncias citadas no topico 3 dessa monografia permitiram
compreender que o raciocinio I6gico, competéncias interpessoais, pratica contabil,
atendimento ao cliente, dentre outras, sdo requisitos indispensaveis na pratica da
profissdo no mercado, e que precisao ser desenvolvidos pelo profissional. O estagio
bem aproveitado pode se tornar uma excelente ferramenta a este profissional,
devendo destacar entdo que 80% dos egressos destacaram o estagio como item
contribuinte para sua carreira profissional na area contabil.

Os 20% que mencionaram néo ter recebido nenhuma contribuicdo do estagio
em suas carreiras exigem uma analise mais aprofundada. Seria interessante
investigar mais detalhadamente as razdes por tras dessa percepg¢do, buscando
compreender os motivos pelos quais essa parcela dos egressos néo sentiu impacto
positivo ou relevante proveniente do estagio em sua trajetoria profissional.
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Grafico 8 — Pergunta de Registro Ativo

WVocé possui o registro do CRC (Conselho Regional de Contabilidade) ativo?
635 respostas

@ Sim, possuo desde quando me formei.
@ Nio, nunca realizei a prova.
Nao mas fiz a prova.
@ Fiz a prova mas nao passei
@ Fiz a prova e ndo passei , desiste de f...
@ Nio passeina prova
@ Sim, desde 05/2023
@ Fiz a prova, passei porem nao me reg...

11V

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Outro quesito que deve ser levado em consideracdo € a necessidade do
registro profissional junto ao Conselho de Classe, o CRC. De acordo com as
respostas levantadas na nona pergunta da pesquisa, foi possivel averiguar que
38,5% dos egressos nao possuem CRC ativo.

Dentre as respostas podemos citar:

a) fiz a prova e nao passei

b) fiz a prova, ndo passei e desisti

C) n&o passei na prova

d) fiz a prova, passei e nao ativei o registro

e) nao fiz a prova

f) desativei o registro

g) passei na prova e nao ativei

h) possuo, mas nao esta ativo

Diante dos dados apresentados chegou-se as seguintes analises:

A primeira analise refere-se ao Exame de Suficiéncia, visto que muitos
profissionais ndo se julgam ou ndo se consideram aptos a realizacdo deste
avaliacdo, resultando em desisténcia. Porém, existe uma parcela de egressos que
tentam a realizagdo da prova, e por ndo passarem desistem de realizar as tentativas
até que atinja a pontuagédo necessaria para passar.

Ha também a resisténcia em relagédo ao valor pago pelo registro por onerar o
egresso. Acredita-se que esta agdo acaba sendo inviavel para uma parcela desses
profissionais em funcao do atual cenario econdmico instalado no pais.

Na sequéncia da analise, aponta-se para algumas fun¢des que ndo requerem
a obrigatoriedade do registro profissional de contator (CRC), como, o caso do
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auxiliar de escritorio, por exemplo. Todavia, o fato € que o registro corresponde a
uma oportunidade do egresso se tornar mais competitivo e plural.

O quadro 4 detalha a pergunta sobre Habilidades Necessarias, tendo
alcangando o seguinte resultado:

Quadro 4 — Pergunta sobre Habilidades Necessarias (continua)

Vocé acredita que a formagao em Ciéncias Contabeis pelo UniFOA proporcionou as
habilidades necessarias para se inserir no mercado de trabalho? Explique sua resposta.

A Faculdade me ensinou o tedrico e me deu a base para buscar o pratico

Agregou pouco porque na aula é muito diferente do real.

Ajudou um pouco, pois aprendemos a teoria dos procedimentos Contabeis porém na pratica € bem
diferente e mais complexo.

Aprendemos mais na pratica do que na faculdade

Através das aulas em sala, pode compreender quais competéncias eu deveria desenvolver melhor
para mim, além de utilizar as horas complementares para fazer cursos que agregam ao curriculo.

Com certeza, porque aprendemos ferramentas que podemos usar no trabalho, e ainda com
embasamento, como os principios da contabilidade,os CPC, a lei 6404.

Com toda certeza , professores capacitados na area

Em partes

Em partes

Em partes sim, a faculdade contribuiu muito na parte teérica, mas muitas coisas s6 veremos na
pratica.

Em partes. Muita teoria e pouca pratica

Em partes. Na pratica do dia a dia € muito diferente.

Fiz 2 anos de pandemia, prejudicou muita gente pois foi online e ninguém era capacitado pra isso,
portanto acredito que eu tenha adquirido algumas habilidades nos primeiros dois anos, apds isso
nao!

N&o completamente, mas boa parte sim

N&o muito, pelo menos pra rotina de um escritério. Por exemplo, na época em que fiz a faculdade
néo aprendemos a utilizar nenhum software contabil, algo imprescindivel hoje em dia.

Nao pois a teoria é diferente da pratica

N&o pois a vivéncia em um escritério de contabilidade é completamente diferente do que foi
ensinado em sala de aula.

Nao porque o diploma néo fez tanta diferenga na minha vida profissional.

N&o, eu ja estava inserida no mercado de trabalho quando iniciei o curso, porém agregou para
enriquecer o meu curriculo.

Nao, na pratica utilizamos muito pouca base passada na graduagao
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Quadro 4 — Pergunta sobre Habilidades Necessarias (continuagéo)

Vocé acredita que a formag¢ao em Ciéncias Contabeis pelo UniFOA proporcionou as
habilidades necessarias para se inserir no mercado de trabalho? Explique sua resposta.

Nao, pois a realidade de como funciona na pratica eu so6 fui aprender no meu ambiente de
trabalho.

Nao, pois a realidade € um pouco diferente da teoria.

Nao, porque nada foi Util,sai sem saber nada.

Nao. Achei o curso muito fraco no quesito pratica. Os alunos saem sem o conhecimento
necessario para trabalhar na area.

Nao. Acredito que a formacgao foi deficitaria. Nao tive disciplinas de departamento pessoal na
minha grade. Senti que os estudos da parte tributaria nao deram o devido destaque ao Simples
Nacional.

Nao. Os cursos como um todo estdo com a grade defasada, bem pouco do que € a vida do
profissional é ensinado na graduagéo.

N&o. Super ultrapassado

Parcialmente. Alguns aprendizados s6 vieram com a pratica no escritorio

Poderiam haver mais matérias voltadas para o ambiente real de uma Contabilidade, seria de maior
valor.

Por nao trabalhar na area, ndo me proporcionou. Mas o aprendizado levamos pra vida

Proporcionou habilidades basicas, mas € preciso continuar se especializando

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim , me deu como base a teoria

Sim, a faculdade contribuiu muito. Um ponto muito positivo que desenvolvi durante as aulas foi o
pensamento critico construtivo, isso me faz pensar e justificar situagdes antes de tomar qualquer
decisédo aqui no Banco. Com isso, a gente consegue tomar uma deciséo certa/exata e sem
questionamento. As matérias de economia também contribuiram muito para o0 meu processo
seletivo, no meu cargo atual eu manuseio taxas e e informagdes de mercado financeiro para em
seguida obter resultados e langar na contabilidade para fazer o encerramento.

Sim, ampliando meu conhecimento de outras area s da contabilidade

Sim, curso bem didatico e pratico

Sim, custo da mercadoria e formulagéo de preco de venda

Sim, é notdrio que os conhecimentos adquiridos na faculdade as vezes € um pouco diferente da
pratica, mas sim a UniFOA me deu todas habilidades necessarias para que eu pudesse entrar no
mercado de trabalho
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Quadro 4 — Pergunta sobre Habilidades Necessarias (concluséo)

Vocé acredita que a formag¢ao em Ciéncias Contabeis pelo UniFOA proporcionou as
habilidades necessarias para se inserir no mercado de trabalho? Explique sua resposta.

Sim, foi muito importante, mas o estagio me deu mais visdo da profissdo

Sim, me abriu muitas portas.

Sim, na parte administrativa de uma empresa foi bem esclarecedor, bem mais que uma faculdade
de administragao, a qual cursei também.

Sim, o curso é completo e tem varias ramificagdes dentro da profissao.

Sim, os professores com muito conhecimento nas areas auxiliam com vivéncias praticas na area.

Sim, pois a todo o momento os professores incentivaram e foram mostrando como desenvolver
nossas habilidades.

Sim, pois com base no aprendizado adquirido, foi determinante para o sucesso nos locais onde
exerci minha profissao.

Sim, pois ndo tive acesso no técnico sobre a contabilidade publica, sé na faculdade. Que ¢ area
que atuo hoje

Sim, porém a pandemia ndo ajudou, entédo senti falta de algo a mais.

Sim, principalmente no momento de duvidas, saber pesquisar em bons livros e ir até um
profissional que tenha experiéncia

Sim, pude ter atividades e rotina da pratica na profissdo

Sim. A faculdade é a base para engrenar na carreira

Sim. A instituicdo cumpriu com a grade.

Sim. Depois fui me aprimorando.

Sim. Deu os conhecimentos necessarios para entender e analisar os artefatos contabeis da
empresa que eu fui gestor.

Sim. Ensino deu uma base ampla do que eu poderia realizar futuramente.

Sim. Mas foi preciso ingressar no mercado de trabalho para compreender como funciona a
contabilidade, e aprendi a desenvolver habilidades pessoas e técnicas

Sim. Pelo fato de ter sido aberto novos horizontes o qu eme fez deixar a minha zona de conforto.

Sim. Pois estou a 20 anos ha mesma empresa de quando entrei como estagiaria.

Sim. Proporcionou uma base soélida de conhecimentos e habilidades necessarias para ingressar no
mercado de trabalho na area contabil. Incluindo compreensao profunda das praticas contabeis,
conhecimento das leis tributarias, habilidades analiticas e de resolugdo de problemas, além de
uma compreenséo robusta das ferramentas e tecnologias relevantes

S6 na teoria, mas sim.

SOMENTE TEORIA , MAS ME AJUDOU NO DESENVOLVIMENTO PESSOAL , SOBRE MEU
POSICIONAMENTO NO MERCADO

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).
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As respostas apresentadas pelos egressos na decima pergunta revelam que
a |IES proporcionou, de fato, o desenvolvimento de habilidades consideradas
essenciais para favorecer os egressos a se inserirem no mercado de trabalho.

No entanto, a discrepancia entre a relagdo do conteudo programatico aplicado
nas salas de aula, com a vivéncia na pratica das atividades exercidas pelo
profissional contabil foi evidente.

Dito isso, torna-se premente elaborar uma matriz curricular do curso de
Ciéncias Contabeis por projetos com énfase na pratica profissional. Vale ressaltar
que as Diretrizes Curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis (DCN) requerem
atualizacao ja que a Resolugao CNE/CES n° 10 do Ministério da Educagao ser muito
antiga, 2004.

Contudo, requer muita pesquisa e acompanhamento da implementacéao e
possiveis corregdes e ajustes ao longo dessa nova etapa elaborada pela instituigao.

Acresce a importancia do conhecimento realmente alinhado e aplicado na
pratica. ltens que podem ser estimulados durante o curso com estratégias bem
implementadas, junto com parcerias de empresas e instituigdes externas, afim de
buscar um melhor auxilio nos quesitos abordados pelos egressos da amostra.

Na sequéncia, evidencia-se no Quadro 05 a pergunta sobre Competéncias e
Conhecimentos Adicionais.

Quadro 5 — Pergunta sobre Competéncias e Conhecimentos Adicionais (continua)

Quais sao as principais competéncias ou conhecimentos adicionais que vocé acredita
serem importantes para aumentar a empregabilidade dos profissionais de Ciéncias
Contabeis formados pelo UniFOA?

A Pratica dentro das faculdades

Acredito que a faculdade deveria desenvolver melhor a parte da contabilidade na pratica.

Acredito que as competéncias ligadas ao mercado de trabalho, pois esta em constante evolugao e
mudancgas.

Acredito que as competéncias repassadas foram suficientes.

Acredito que colocar mais escritérios de contabilidade em contato com alunos, como feiras e
eventos de negocios na instituicao onde fique mais facil o empresario contabil enxergar o aluno de
contabilidade e vice e versa

Acredito que ensinar a parte pratica de todas as matérias.

Acredito que falte mais conhecimentos de calculo a ser adquirido na prépria faculdade

Acredito que uma das principais competéncias seja compreensao sobre os assuntos abordados e
pratica em balangos patrimoniais.

Aplicar pratica na sala de aula.
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Quais sao as principais competéncias ou conhecimentos adicionais que vocé acredita
serem importantes para aumentar a empregabilidade dos profissionais de Ciéncias
Contabeis formados pelo UniFOA?

As novas obigagdes do governo ESocial, Reinf e agora p6 Ultimo os descontos do ir que v&o ter
que vir destacado na nota fiscal

Aulas praticas, com sistemas. Envolvendo apuracgdes, fechamento de contabilidade e etc

Aulas voltadas para o dia a dia préatico da Contabilidade, aulas voltadas para o Simples Nacional
que acredito ser de grande importancia para alunos recém formados.

Boa comunicacéo

Boa comunicagéo, coragem e dedicacéo.

Busca de conhecimento constante.

Buscar aplicar ensinamentos mais praticos no decorrer da graduagao, utilizagao de sistema,
emissao de guias,por exemplo.

Calculo de Substituigdo Tributaria

Comunicagéo e gestao

Concentragao e dedicacao

Conhecimento Avancgado de ferramentas de gestao financeira como Excel e Power BI.
Conhecimento dos CPCs que estao em vigor. Dominio da lingua inglesa.

Conhecimento Avancado em Excel, Conhecimentos Especificos em Tributagdes

Conhecimento em notas fiscais, conhecimento em sistemas contabeis, conhecimento em sites da
receita.

Conhecimento em Sistemas

Conhecimento em Tecnologia, comunicacao eficaz, pensamento analitico e resolugao de
problemas.

Conhecimento no DP

conhecimento sobre leis trabalhistas

conhecimento sobre leis trabalhistas

Conhecimento tecnoldgico em programas de contabilidade, conhecimento em contabilidade em
outros setores, praticas em abertura de empresas e sua contabilizagao..

Conta e aprender na marra a lidar com estresse

Curso de pdés graduacgao

Cursos extras

Dedicacédo e sempre esta atualizando os conhecimentos

Demonstrar mais realidade vivida por um profissional de contabilidade, mais pratica e menos
teoria.
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Quadro 5 — Pergunta sobre Competéncias e Conhecimentos Adicionais (continuagzo)

Quais sao as principais competéncias ou conhecimentos adicionais que vocé acredita
serem importantes para aumentar a empregabilidade dos profissionais de Ciéncias
Contabeis formados pelo UniFOA?

Desenvolver as Soft Skills

Ensinamento das rotinas contabeis além da teoria, treinamento de utilizagao de softwares,
informagdes mais precisas a respeito do simples Nacional e outros impostos,...

Ensinamentos de como abrir uma empresa, declaragdo de imposto de renda, apresentar o SPED
para os alunos e as declaragdes fiscais. Ambientes mais dindmicos para que os alunos consigam
visualizar na pratica a situagao estudada.

Entendo que ha uma necessidade de aquisi¢do de conhecimentos da realidade da profiss&o, pois
o mercado de trabalho é agressivo e em certos momentos desleal, apresentar palestras exibindo a
realidade do dia-a-dia da profissdo, bem como os problemas e solug¢des, podem aumentar a
empregabilidade do profissional.

Escuta Ativa, andlise critica, Inteligéncia artificial, inglés, flexibilidade de horario!

Especializagao

Excel avangado, inglés, controle emocional.

Foco em qualificagdo- Para exercer as competéncias profissionais de forma plena, os contadores
devem acompanhar as principais tendéncias do mercado. Depois de concluir o curso superior, uma
alternativa interessante é investir em um curso de pds-graduacao.

Habilidade

Habilidades pessoais, bom manuseio com sistemas e tecnologia, conhecimento em notas fiscais.

Inglés

Mais conhecimentos em legislacdo, conhecimentos eletrénicos e economia.

Mais informacgdes sobre o sistema tributario do Brasil.

Mais pratica

Manter se informado das atualizagbes que sdo constantes.

Mostrar mais o cotidiano

Nao vou saber responder

Nenhum

O sucesso no mercado de trabalho também depende de fatores individuais, como o empenho do
estudante, a busca por experiéncias praticas, participagdo em estagios e a habilidade de se manter
atualizado com as mudangas no campo contabil.

P&s na area de atuagao

Pratica

Pratica Contabil.

Pratica de acordo com o mercado
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Quadro 5 — Pergunta sobre Competéncias e Conhecimentos Adicionais (concluszo)

Quais sao as principais competéncias ou conhecimentos adicionais que vocé acredita
serem importantes para aumentar a empregabilidade dos profissionais de Ciéncias
Contabeis formados pelo UniFOA?

PRATICA DE OBRIGACOES ACESSORIAS / CONTABILIDADE/ FISCAL ! URGENCIA - NAO
ACHO PROFISSIONAIS PRONTOS

Pratica em programas contabeis durante as aulas

Pré-atividade, gestdo de tempo

Saber desempenhar varias fungoes.

Se especializar nos sistemas de informagdes digitais, tais como e_social, empregador web entre
outros

Ter uma mentoria na area fiscal e tributaria.

Trabalhar a parte pratica ajuda muito a entender a tedrica.

Utilizagao da tecnologia em sala de aula, aulas praticas em laboratérios, contato com sistemas

Ver mais a pratica. Usar os sistemas disponiveis, abrir empresas, fazer os impostos via sistema e

no ecac.

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Ainda em concordancia com a pergunta anterior, a pergunta décima primeira
cita o conhecimento e a pratica como base para aumentar a empregabilidade dos
egressos.

A pratica da fungao, realmente é o quesito mais listado nas respostas,
seguindo também de questbes tecnoldgicas, habilidades interpessoais,
autoconhecimento e a busca constante de atualizagdo/conhecimento.

Na sequéncia, evidencia-se no Quadro 06 uma pergunta sobre tendéncias.

Quadro 6 — Pergunta de Tendéncias (continua)

Em sua experiéncia pessoal ou por conhecimento da area, na sua opiniao quais sao as
principais tendéncias ou mudangas no mercado de trabalho para os profissionais de
Ciéncias Contabeis?

A automatizacdo de processos que pode vir a proporcionar o aumento de produtividade e eficiéncia
e reduzir a incidéncia de erros e retrabalho.

A mudanga principal seria manter os empresarios informados das mudanga, pois o contador ndo
pode ficar preso em escritério apenas analisando papeis. Tem que ficar atento as mudancas.
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Quadro 6 — Pergunta de Tendéncias (continuagéo)

Em sua experiéncia pessoal ou por conhecimento da area, na sua opiniao quais sao as
principais tendéncias ou mudangas no mercado de trabalho para os profissionais de
Ciéncias Contabeis?

A principal tendéncia s&o os programas de na area de tecnologia

A tecnologia.

A tendéncia é o ramo voltado pra tecnologias inovadoras, blockchain e afins

Acredito que os profissionais de Ciéncias Contabeis devem estar cada vez mais antenados quanto
as mudancas das leis frente a alteragbes realizadas pelas mudangas de governos.

Acredito que tenha um mercado muito promissor, uma vez que o curso técnico foi extinto pelo
CRC. Atualmente existe uma escassez de profissionais.

Area fiscal e pessoal estad sempre em destaque, sempre com novas tendéncias e novidades

As informagdes estao ficando cada vez mais informatizadas e ao mesmo tempo burocraticas.
Causam uma falsa sensacgéo de que os sistemas de Contabilidade trabalham para vocé, mas
percebo que muitos profissionais ndo entendem exatamente o que estédo fazendo. Caso o sistema
pare de funcionar, o profissional acaba ficando sem saber o que fazer. A tendéncia é que a cada
dia os profissionais se tornem mais analistas do que executores de tarefas.

As informagdes estdo sempre mudando, acredito que um dos melhores caminho é o estudo

As mudancas de legislagao constante e tecnologias.

As mudangas seriam tornar os processos mais digitais e "acabar" com as impressdes e arquivos
fisicos.

As principais tendéncias é o uso da tecnologia para auxiliar e desenvolver ainda mais o ramo
contabil.

As redes de comunicacgao

As redes sociais

Atualidade

Aumento da presenca da tecnologia, automatizagéo de processos, aumento de procura para
contador como consultor, principalmente por parte de micro empreendedores

Automagao, inteligéncia artificial, contabilidade sustentavel, aprendizado continuo.

Automatizagéo de Processos

Automatizagao e Tecnologia, Sustentabilidade e Responsabilidade Social; Educagdo Continuada;
Habilidades Interpessoais

Conhecimento profundo area digital e sempre estar atualizado na legislagao

Consultoria Tributaria ao meu ver é o grande tendéncia com grande resultados.

Contabilida digital

Contabilidade online

Contabilidade online crescer mais, tudo cada dia mais interligado, consultoria na area fiscal
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Quadro 6 — Pergunta de Tendéncias (continuagéo)

Em sua experiéncia pessoal ou por conhecimento da area, na sua opiniao quais sao as
principais tendéncias ou mudangas no mercado de trabalho para os profissionais de
Ciéncias Contabeis?

crescendo muito.

CONTADOR CONSULTIVO CADA VEZ MAIS PROXIMO DO CLIENTE ! 61% DAS EMPRESAS
SEGUNDO O SEBRAE NO BRASIL QUEREM CONTADORES MAIS CONSULTORES NA AREA
DE GESTAO FINANCEIRA

Contador sera consultor

Estamos caminhando para uma era de informatizagcédo dos processos contabeis a nivel nunca
pensado antes, com utilizagédo de inteligéncia artificial, onde a necessidade de ter um profissional
capacitado sera, no meu entendimento, um diferencial, sendo assim, apresentar sistemas com
esses parametros, sera de extrema necessidade para o profissional da area contabil.

habilidades com sites e sistemas ajudam muito na pratica da profissao

Inteligéncia artificial

Interpretagao dos relatérios.

Legislacao trabalhista e tributaria

Maior uso da tecnologia entédo os profissionais terdo que se adaptar. Teremos que ter os
diferenciais para nao ficar sem trabalhar

Mudancas constantes nas Legislacoes.

Mudancas tecnolégicas com ctz, o profissional de contabilidade precisa estar sempre atualizado
nas mudangas tecnolégicas do mercado.

Mundo digital.

Nao sei informar

Nao vou saber responder.

Novas profissées

O mercado de trabalho na area contabil tem passado por diversas mudangas ao longo do tempo,
seja nas tecnologias contabeis, seja nas leis e obriga¢des. Entdo a tendéncia é que o mercado se
torne mais dinamico.

O mercado esta vindo em mudancas significativas, agregar ferramentas na parte de sistemas
Dindmicos ajudam a facilitar o dia a dia das analises, langamentos e controles. Hoje todos os
setores estdo ainda mais interligados.

O mercado evolui e 0 ensino ndo, por isso se deve alinhar os dois lados com a necessidade

O profissional ter um conhecimento em um todo, abrangendo o desenvolver da tecnologia no setor
e também as mudancas.

O uso da tecnologia, que esta cada vez mais presente no dia a dia de entidades e de profissionais
da érea.

O uso de inteligéncia artificial para solugdo de problemas e conhecimento basico de linguagem de
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Quadro 6 — Pergunta de Tendéncias (concluszo)

Em sua experiéncia pessoal ou por conhecimento da area, na sua opinidao quais sao as
principais tendéncias ou mudangas no mercado de trabalho para os profissionais de
Ciéncias Contabeis?

programagcao, principalmente html e javascript.

Pensado nas mudangas atuais e numa projecgéao futura, a minha geragao (considerando a faixa
etaria) ja estamos muito na era digital e pra fazer contabilidade hoje ndo é necessario estar
fisicamente. Hoje o ideal é investir no digital uma vez que o0 e-commerce vem com toda forga,
trazendo mais comodidade e praticidade no dia dia. Outro ponto muito importante é a dor do
empresario, que hoje a maior dor é o pagamento de tributos e isso envolve toda uma sistematica
de gestao tributéria e financeira. Ex.: vocé entender de fato como sera a operagéo do seu cliente e
assim escolher o melhor regime tributario para ele e se possivel treinar o comprador dessa
empresa a ponto dele saber os regimes tributarios de seus fornecedores e assim aproveitar maior
crédito de impostos para ter um desembolso menor.

Procurar fazer TUDO o mais correto possivel, pois o Governo e principalmente a Receita Federal
tenha feito de tudo para cruzar dados, fazendo com que cada contador tenha mais atencéo e
responsabilidade nas informagdes geradas de cada empresa.

Profissionais capacitados no processo de digitalizagdo dos processos contabeis.

Profissional gestor e negociador

Resisténcia a tecnologia e a nova contabilidade estratégica por ser genuinamente mais plural!

Ser auditor

Seremos mais consultivos, menos operacional, cada vez mais € necessario entender de
tecnologia.

Sistemas digitais, atendimento on line

Sistemas e legislacéo.

Tecnologia

Tecnologia

Tecnologia e automatizagédo de processos.

Tecnologia, com o0 avango muita coisa que antes era feita em papel hoje ndo é mais utilizado

Trabalho cada vez mais digital.

Uso da tecnologia nas rotinas contabeis, uso de sistemas para tornar os processos mais praticos,
entendimento em legislacao trabalhista e departamento pessoal

Utilizacao da tecnologia como ferramenta, agilidade nos processos por meio de sistemas praticos

Vai ser de extrema necessidade para atender as empresas, com tanta mudanga que vem
acontecendo, ndo vao dar conta sem o nosso auxilio

Fonte: Desenvolvidos das autoras (2023).

Em analise final, através da décima segunda pergunta da pesquisa,
identificou-se que a tecnologia figura como uma das principais tendéncias neste
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mercado. Profissionais que resistem precisam superar paradigmas, adaptar-se as
novas tendéncias, sistemas, processos, mudang¢as na legislagao, redes sociais, e
adentrar ao novo mundo digital e a era tecnoldgica em evolugao.

10.2 Desafios Enfrentados Durante sua Formagao

Ao analisar as questdes da pesquisa anteriormente mencionadas, torna-se
mais clara a compreensdo dos desafios enfrentados pelos egressos. As respostas
escritas revelam que a graduacgao precisa de melhorias alinhadas com as demandas
da pratica, constituindo uma das principais deficiéncias apontadas pelos egressos.

Os desafios sao variados e pessoais, cada um enfrentando suas proprias
dificuldades, e é basilar que sejam respeitados, analisados e representados de
modo a orientar a tomada de decis&o estratégica da instituicao, visando aprimorar o
percurso dos futuros egressos.

Em linhas gerais, ao concluir a analise, torna-se mister ressaltar os principais
desafios enfrentados pelos graduados dessa amostra.

a) Oportunidades diversificada de estagio;

b) Execugéo de atividades praticas do dia a dia dentro das salas de aula;

c) Conhecimento de sistemas e informatizagao contabil;

d) Mudancas de legislagao;

e) Atualiza¢des e conhecimento continuo;

f) Provas do CRC;

g) Melhores oportunidades de vagas e cargos;

h) Desenvolvimento de competéncias interpessoais;

i) Comunicacéo ativa e assertiva; e,

j) Melhores estratégias alinhadas os objetivos pessoais e profissionais.

Valida-se os pontos levantados durante a pesquisa, podendo ser utilizados
estrategicamente pelos ingressantes do curso de Ciéncias Contabeis do UniFOA ou
de instituicbes da regido, considerando a relevancia de se ter uma maior atencéo
nos quesitos citados acima, afim de minimizar os impactos desses desafios pos
formagao dos egressos em busca de uma oportunidade no mercado de trabalho.

10.2.1 O ensino X Grade curricular

Para uma compreensdo mais aprofundada do ensino nas salas de aula,
destaca-se as multiplas evolug¢des do curriculo da graduagdo em Ciéncias Contabeis
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ao longo dos anos. Essas transformacgbes sdo resultado direto do progresso
tecnolégico e inovador inerente a profissdo. Tais mudangas foram imprescindiveis
para incorporar 0os novos conceitos, metodologias e técnicas de aprendizado,
visando oferecer cursos e graduagbes mais alinhados com as demandas
contemporaneas dessa area, culminando no formato educacional atual

Conforme destacado na Revista Valores do Centro Universitario Geraldo di
Biase (MACHADO, 2019) o perfil do profissional contabil passou a ser, ndo s6 de um
profissional operador e manuseador de dados para uma nova versao atual de soft
skills e hard skills aliadas de forma equilibrada para o novo o perfil necessario do
contador para a contabilidade 5.0.

De acordo com a Resolugao CNE/CES 10, publicada em 16 de Dezembro de
2004, a graduacao Superior de Ciéncias Contabeis segue as seguintes
diretrizes (BRASIL, 2004).

Art. 2° As Instituicbes de Educagdo Superior deverdo estabelecer a
organizagao curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de
Projeto Pedagdgico, com descrigdo dos seguintes aspectos:

| - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias
e habilidades;

Il — componentes curriculares integrantes;

Il - sistemas de avaliagdo do estudante e do curso;

IV - estagio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciacao cientifica ou projeto de atividade —
como Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — como componente opcional
da instituicao;

VII - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.

Ainda conforme citado na Resolug¢do, a apresentagdo da grade curricular do
ensino do profissional contabil abrande os seguintes conceitos estabelecidos:

Art. 4° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar
formagéo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visado sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungdes contabeis; [...]
[..] Art. 5° Os cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado,
deverao contemplar, em seus projetos pedagogicos e em sua organizagao
curricular, conteudos que revelem conhecimento do cenario econémico e
financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a harmonizacao
das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade
com a formagdo exigida pela Organizagdo Mundial do Comércio e
pelas peculiaridades das organizagdes governamentais, observado o perfil
definido para o formando e que atendam aos seguintes campos interligados
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de formagéo:

| - conteudos de Formagao Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Il - conteudos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - conteudos de Formagado Tedrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Conteldos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade.

De acordo com a grade disponibilizada no site da instituicdo Centro
Universitario de Volta Redonda (UNIFOA), o aluno de Ciéncias Contabeis conta com
oito eixos divididos de forma linear para formar novos lideres e profissionais
competentes com habilidades de raciocinio critico e l6gico para gerenciar questdes
financeiras, tributarias, econémicas e patrimoniais.

A instituicao também cita que o ensino superior vai além do certificado no final
do curso, pois ele desenvolve o profissional através da pratica simulando desafios
enfrentados no dia a dia da profissao.

As disciplinas apresentadas pela instituicdo no ano de 2023, conta com
gestdo de carreira e profissdo, empreendedorismo e economia circular, assistente
administrativo, sistema financeiro e crescimento econdmico, contabilidade social e
ambiental, assistente de contas, negocios digitais, industria 4.0 e humanizagédo do
trabalho, assistente de pesquisa e desenvolvimento, analise de desenvolvimento
financeiro, gestdo estratégica e operacional, assistente financeiro, gestdo e analise
tributarias, gestao estratégica de custos, assistente fiscal, contabilidade societaria
governamental e terceiro setor, reorganizacao societaria e combinagdo de negdcios,
auditoria e compliance, procedimentos e técnicas de pericia contabil, gestdo de
rotinas operacionais em departamento pessoal... dentre outras disciplinas abordadas
em modulos e distribuidas em oito eixos. Em 2020 essa ndo era a grade curricular
apresentada pela instituicdo, mesmo apresentando disciplinas estipuladas na
Resolugado CNE/CES 10, ao longo dos anos houveram significativas atualizagdes
para acompanhar a evolu¢ao do mercado e a necessidade dos profissionais.

Porém, as constantes evolugbes vém sendo necessarias, conforme citado por
Covas et al. (2023, p. 11) a nova contabilidade 5.0 e o novo perfil profissional do
contabilista obteve mudangas em suas rotinas diarias.

A inovagdo, o desenvolvimento das tecnologias de informagédo e
comunicagao (TIC) e a otimizagao das competéncias, fruto da evolugéo dos
tempos e por conseguinte da quinta revolugdo industrial, potenciou
alteragcdes ao nivel das competéncias exigidas aos profissionais de
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contabilidade no exercicio da sua profissdo. Surge entdo a necessidade do
contabilista evoluir também, adaptando-se as novas exigéncias e tornando-
se Contabilista 5.0. (Covas et al., 2023, p. 11).

10.2.2 O ensino x Pratica e experiéncia

Mesmo apods toda evolugado sofrida na grade curricular da graduagao de
Ciéncias Contabeis ao longo dos anos, de acordo com a propria pesquisa elaborada
pelas autoras, cita a discrepancia do ensino vivenciado dentro da sala de aula com a
relacdo da profissdo contabil na pratica do dia a dia. Dentre as respostas da
pergunta numero dez, dispostas no Apéndice B, muitos entrevistados apontam o
requisito da divergéncia entre o ensino e a pratica.

Em um artigo publicado na Revista Regional de Contabilidade de Minas
Gerais, que também menciona mediante pesquisa levantada, que o profissional de
contabilidade necessita ndo s6 do conhecimento técnico e tedrico, mas também de
conhecimentos especificos e abrangentes que complementam o perfil profissional
necessario exigidos pelo mercado na atualidade, como € o exemplo das disciplinas
voltadas para area de tecnologia e da administragdo de empresas e pessoas.

[...] o entrevistado considera que a maior demanda do mercado brasileiro é
de profissionais que sejam capazes de unir a técnica contabil com o uso
apropriado de tecnologias, sendo esse um grande diferencial, bem como um
grande desafio, o que corrobora com os estudos de Al-Htaybat et al., 2018;
Richardson e Shan, 2019, que mencionam a existéncia de uma lacuna entre
as demandas de mercado e o que é ensinado na graduacdo em
contabilidade: “A principal demanda do mercado brasileiro é de fato ter
profissionais que consigam unir o conhecimento de tecnologias com a
técnica contabil. Mas como mencionado, o nosso sistema educacional
infelizmente é insuficiente, entdo vocé vé poucos profissionais da area
contabil com essas habilidades [...] acho também que a principal demanda
seria exatamente essa, alguém que conhega os dois mundos. Isso é muito
dificil.” (Entrevistado atuante no Brasil).

E necessaria, assim como mencionado pelo AACSB (2019), uma integragdo
de habilidades, uma vez que os sistemas contabeis sdo cada vez mais
desenvolvidos e integrados. Por isso, sem o uso de tecnologia, ndo é
possivel analisar os dados contdbeis de forma apropriada.
(Cirico; Telles; Criscuolo, 2023).

Portanto é desejavel que ensino e pratica sejam complementares utilizando
dos meios disponiveis dentro e fora da instituicao.

10.2.2.1 Projeto de Extenséo

Afim de minimizar os impactos da profissdo na pratica, o UniFOA conta com
projetos de extensdo de inumeras areas. Um desses projetos, de extrema
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importancia, € o que imposto de renda disponibilizados de forma gratuita para a
sociedade, que desenvolve os estudantes de forma didatica e pratica para a
prestacdo servicos de imposto de renda de forma social disponibilizada pela
instituicao.

Através de um dos relatos da prépria autora Raiane Ramos, que participou
desse projeto no ano de 2022, entende-se como o projeto pode agregar no curriculo
e no desenvolvimento profissional desses egressos.

[...]Jo projeto me ajudou muito na aplicagdo do conhecimento. Durante a
prestagéo de servigo para a sociedade, encontramos uma diversidade muito
grande de pessoas e de situagdes do imposto de renda, que sé fazendo na
pratica conseguimos ter essa percepgao e tato para lidar com o consumidor
do nosso servigo. [...] outro quesito que o projeto me ajudou também, foi o
de me fazer despertar, e entender que eu era capaz de realizar os
procedimentos e entregar ao cliente um bom resultado. Depois que
participei, inclusive abri meu préprio MEI para prestar servigos
administrativos a pequenos microempreendedores ao meu redor, que
precisava de declarar imposto e de regqularizar pendéncias com a receita, e
essa oportunidade s6 me deu o start apés ir e fazer na pratica a execugao
do servigo de imposto de renda disponibilizado pelo UniFOA a sociedade
em torno da instituigdo. (CORREA, 2022)

Os projetos autorizados pela IES sao aplicados em datas especificas, depois
das devidas aprovagbes da instituicdo e do sistema de ensino superior. Costumam
ser divulgados pelas redes disponibilizadas da instituicdo, como: site, Instagram,
comunicacao interna dos alunos e professores, € sua aplicacdo sao através de
editais. A instituigho também possui projetos de bolsa estudantis, eventos e
palestras, além de projetos de pesquisa cientificas durante o periodo académico.

Atuantes em varias areas de conhecimento, tais projetos representam
excelentes oportunidades para o desenvolvimento de competéncias que
ultrapassam os limites da sala de aula. Quando os estudantes aproveitam essas
oportunidades de maneira eficaz, podem transforma-las em valiosos elementos
curriculares para enfrentar os desafios de um mercado de trabalho altamente
competitivo, tanto durante quanto apds a conclusao da graduagao.

10.2.2.2 Estagio Obrigatorio

De acordo com um artigo publicado no blog do Centro Universitario de Volta
Redonda (UniFOA) (2019) o estagio supervisionado é obrigatério em muitas
graduagdes. Porém, mesmo sendo obrigatério, muitos estudantes ainda possuem
duvidas quando se deparam com esse desafio durante sua graduacgao.

O estagio se torna obrigatério a partir do ultimo periodo para a conclusdo do
curso, podendo variar com o total de horas a serem cumpridas de acordo com o
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curso e grade. Para receber o certificado de graduado em Ciéncias Contabeis, o
aluno precisa cumprir 120 horas de estagio supervisionado, além da apresentagao
do trabalho de conclusdo de curso (TCC) e horas complementares de atividades
extracurriculares apresentadas ao longo de sua trajetoria académica.

A pergunta de numero oito disponibilizada no Apéndice B, cita estagio como
uma oportunidade obteve respostas positivas demonstrando claramente que o
estagio pode ser uma excelente ferramenta regada de oportunidades durante esse
caminho, para aqueles estudantes que souberem aproveitar desenvolveréo o lado
profissional e pessoal, agregando valor ao seu curriculo e tragcando experiéncia de
mercado que serdo uteis ao longo de toda sua vida.

O estagio é obrigatério a partir obrigatério a partir do ultimo periodo, ha
também a opcéo facultativa, em que o aluno pode estagiar mesmo antes do periodo
em que passa a ser obrigatorio. Os estagios podem ser remunerados ou nao, e sua
legislagao é regida e regulamentada pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008
disponibilizada na integra no site oficial da Casa Civil.

Art. 10 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacgao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 10 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho (BRASIL, 2018).

10.2.3 Fatores influenciadores

Na busca por exercer a profissdo contabil no Brasil, diversos fatores exercem
influéncias significativas ao longo da carreira. A qualificagdo profissional, o
conhecimento adquirido e a natureza da empresa onde se escolhe trabalhar tém um
impacto consideravel no percurso profissional ao longo da vida. Fazer escolhas
assertivas alinhadas com o perfil e objetivos pessoais pode ser o ponto de partida
para alcangar um grande éxito na carreira contabil

10.2.3.1 Qualificagao profissional

A qualificagcao profissional é o fator chave na area de Ciéncias Contabeis. O
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conjunto de caracteristicas do profissional ird diferencia-los dos demais no mercado
de trabalho. Isto €, quanto melhor qualificacdo que o profissional ter, melhor serdao
suas oportunidades.

Conforme (MACEDO,2021) n&o basta apenas se adaptar. E preciso aprender
a visualizar o futuro e preparar-se para ele. Em uma sociedade em que a evolugao é
cada vez mais acelerada e complexa, a arte da previsdo deve dar lugar a da
prospecc¢ao, a fim de responder as novas exigéncias das empresas, dos individuos e
das carreiras.

Acredita-se que para desenvolver uma carreira de sucesso nesse ambiente —
contraditorio, inconsistente, repleto de armadilhas, sujeito a mudangas bruscas e
repentinas e, também, a oscilagbes frequentes em sua temperatura psicolégica —
nao € tarefa facil e nem confortavel. Ao contrario, é tarefa complexa, ardua e que
exige adaptacdes constantes, flexibilidade, comprometimento com a aquisicao diaria
de novos saberes e o desprendimento para aprender a desaprender (MACEDO,
2021).

Ou seja, no ambiente contabil ndo basta apenas a graduacido do ensino
superior, € necessario estar atento as mudangas da legislagdo, tecnologica e da
economia. E a aprendizagem deve ser continua, através de pods-graduacgao,
mestrado, dourado, cursos, workshops, seminarios ou outras formas de adquirir
conhecimento. Além disso, € fundamental que o profissional saiba identificar as
praticas obsoletas e esteja disposto a ndo as utilizar, afim de sempre apresentar
padrao de trabalho qualificado e atual.

A qualificagao pessoal tem um papel importante no mercado de trabalho. Isto
€, o profissional precisa possuir além de conhecimentos contabeis. O
desenvolvimento de caracteristicas pessoais ira o destacar em ambientes
competitivos e exigentes.

Conforme ressalta Morais (2013) em seu livro "O profissional do futuro", este
profissional € composto por duas partes, sendo:

a. Dimensao Empreendedora:

e Busca de oportunidade;

¢ Iniciativa;

o Visao de futuro e estabelecimento de metas;
o Persisténcia e comprometimento;

e Comunicacao;

¢ Redes de relacionamento;

b. Dimensao espiritual e humana:
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o Espiritualidade nos negdcios;
e Bom humor e otimismos;

¢ Gentileza;

¢ Comportamento solidario;

¢ Disciplina;

o Etica;

Segundo Denise Trudeau, colunista da revista Forbes, as Hard Skills e Soft
Skills sdo temas frequentemente discutidos no contexto da qualificagao profissional.
Para Bassani (2021) as Soft Skills sdo consideradas fundamentais para a melhoria
do desempenho profissional, abordando a capacidade do contador para resolver
problemas, liderar, inovar, comunicar-se efetivamente e colaborar em equipe. Por
outro lado, as Hard Skills concentram-se em competéncias relacionadas ao
conhecimento técnico contabil e na proficiéncia no uso de softwares especificos da
area (BASSANI, 2021).

10.2.3.2 Habilidades e competéncias

Para Souza (2015), a competéncia esta relacionada ao conhecimento
suficiente para realizagcédo de atividades, € a jungao de conhecimento, habilidades e
atitudes que acrescenta valor econémico para as organizagdes e valor social para o
trabalhador, ou seja, a competéncia esta ligada ao individuo, sua formagéao e suas
experiéncias.

Enquanto a competéncia esta alinhada com a inteligéncia pratica, as
habilidades estdao relacionadas ao “saber fazer”, esta €& caracterizada pela
capacidade adquirida (SCHLINDWEIN, 2007).

Ainda de acordo com Souza (2015) as habilidades sdo formadas por
conhecimentos especificos que constituem conjuntos de conhecimentos necessarios
(competéncia) para efetuar uma tarefa.

Taveira e Maciel (2007) destacam que o perfil do profissional contabil da
atualidade é caracterizado por um profissional que deva acumular conhecimento
através de estudos. Além disso, € necessario que seja criativo, proativo, tenha boa
comunicacdo e compreensdao do atual sistema econdmico-financeiro do pais
conforme descrito em topicos anteriores.

Marion (2015) aponta ser imprescindivel que o contador seja o profissional
mais bem informado, para poder contribuir no processo de tomada de decis&o. Para
isto, € necessario que este profissional desenvolva suas habilidades técnicas e
habilidades profissionais, visando a area que pretende atuar.
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10.2.3.3 Marketing Pessoal

Marketing esta relacionado a exploragao, criagao e entrega de valores para
satisfacao das necessidades do mercado, através de produtos ou de servigos, que
possam ser do interesse dos consumidores (POTRICH, 2021).

Nesse contexto, o marketing pessoal € um conjunto de agdes e estratégias
voltadas para a pessoa, que deve evidenciar suas principais caracteristicas,
competéncias e vantagens competitivas ligadas a profissdo, a fim de que o
profissional se destaque e gere interesse por parte das empresas em contrata-lo
(MELO et al., 2014).

O site  Grupo DPG (2019) define o marketing pessoal como uma
necessidade, contadores ndo devem ser “apenas’ contadores. E importante
transparecer a imagem de um especialista, que alavanca os resultados financeiros
de seus clientes, promove seguranca financeira e informagdes uteis para otimizar os
resultados.

De acordo com Melo et al. (2014), é importante que o individuo desenvolva
seu estilo proprio, buscando reconhecimento por seus valores pessoais e
profissionais, além de desenvolver e aplicar conhecimento, qualidades, habilidades e
competéncias na construgdo de sua marca pessoal. Para a empresa, € significativo
que haja diferencial competitivo, a fim de tornar-se unica para seu cliente, sendo
assim, é necessario que o profissional faga uma analise propria de como pode se
tornar diferente e se destacar perante o mercado, construindo sua marca pessoal
durante sua trajetoria profissional.

10.2.3.4 Networking

Para o site OMIE (2020) o networking € uma das ferramentas do profissional
contabil para exercer seu marketing pessoal, através do relacionamento com outros
profissionais do mesmo segmento, a troca de conhecimento, informagdes e
experiéncias é uma forma de se destacar no mercado, utilizando a
autopromogao. White (2009) define o network como uma rede de relacionamentos
composta por pessoas ligadas ao individuo devido sua area de trabalho, para o
autor, é o recurso mais importante em relagéo a carreira.

Além de parcerias, um bom networking pode gerar uma troca valiosa de
informagdes, conhecimento e experiéncias que irdo agregar na vida profissional.
Para conhecer profissionais que estdo ligados a mesma area de trabalho, é
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necessario estar presente em palestras, eventos e encontros que possibilite a
interacdo com demais especialistas, segundo um artigo publicado no Linkedin pelo
gerente tributario Mauro Tomas, que cita também que as redes de relacionamento
saudaveis oferecem além de orientagdo, apoio, diregdo e conselhos durante a vida
profissional (TOMAS, 2016).

Um bom network pode estar presente no processo de procura de empregos,
mudanga de carreira, ou até mesmo em uma rede de apoio em momentos de
dificuldades devido a fontes externas (WHITE, 2009) . O site Fortes Tecnologia
(2021) destaca o networking empresarial como uma espécie de marketing contabil
pessoal, manter o network no segmento contabil exige que a execugao desta pratica
seja constante, comegando pela graduagao.

Desta forma, a construgcao do networking deve ser sistematica no sentido de
desenvolver relacionamentos e aquilatar conhecimentos, e ampliar possibilidades de
parcerias, estimulando a inteligéncia e criatividade. Também, € importante destacar
que para manter uma rede de relacionamento, € necessaria uma construgdo de
troca mutua de beneficios (MELO et al., 2014).
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11 AS OPORTUNIDADES E CAMINHOS

A contabilidade representa um papel importante em qualquer tipo de entidade,
seja ela privada, publica ou sem fins lucrativos. Além disso, a area contabil possui
diversas oportunidades conforme ja foi demonstrado ao longo dessa monografia. A
contabilidade €& vital para a transparéncia financeira, e no cumprimento das
obrigagdes.

Uma empresa sem Contabilidade ¢ uma entidade sem memoria, sem
identidade e sem as minimas condi¢gdes de sobreviver ou de planejar seu
crescimento. Impossibilitada de elaborar demonstrativos contabeis por falta
de lastro na escrituragdo, por certo encontrara grandes dificuldades em
obter fomento crediticio em instituicdes financeiras ou de preencher uma
simples informacao cadastral. (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2002).

Dito isto, evidencia-se também que esta monografia possui o objetivo de
demonstrar a amplitude da contabilidade e os caminhos disponiveis para aqueles
que desejam atuar ou aos que ja estdo atuando como contadores.

11.1 Empreendedorismo Contabil

Empreender no ramo da contabilidade, € outro nicho de opgéo para aqueles
gue nao necessariamente querem disputar uma vaga no mercado profissional, e sim
no mercado de prestacéo de servigo. Ao invés de disputar uma vaga de trabalho, ira
disputar o cliente almejado. A area do empreendedorismo permite o contador utilizar
suas habilidades para o fornecimento de servigos, assegurando sua independéncia
e controle profissional.

Serra (2017) menciona em seu livro de empreendedorismo:

1. O empreendedor é o que toma a iniciativa para criar algo novo e de valor
para o préprio empreendedor e para os clientes;

2. O empreendedor tem de despender o seu tempo e esforgo para realizar o
empreendimento e garantir o seu sucesso;

3. O empreendedor recolhe as recompensas sob a forma financeira, de
independéncia, reconhecimento social e de realizagao pessoal.

4. O empreendedor assume os riscos de insucesso do empreendimento,
quer sejam riscos financeiros, sociais ou psicoldégicos/emocionais.
(SERRA,2017)
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11.2 Empresas Privadas e Publicas

Entre as diversas possibilidades de atuacdes dos profissionais contabeis, o
setor publico também oferece oportunidade para os interessados.
De acordo com o Artigo 03° da Lei 05, de 03 de maio de 1991,

Cargo Publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario, com
denominagbes proéprias, vencimentos pagos pelos cofres publicos, criado
por Lei e acessiveis a todos os brasileiros.

Segundo Olivan (2023) autor do site da Federagao Nacional das Empresas de
Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericia, Informacdes e
Pesquisas (FENACON), no setor publico o profissional tem disponibilidade de atuar
como:

o Analista Administrativo;

o Contador publico;

o Analista ministerial;

o Analista de Financas e Controle;

o Consultoria de gestores publicos, entre outros.

Ainda de acordo com Olivan (2023), é imprescindivel que o profissional que
atuar na area publica tenha amplo conhecimento, além de ser especialista em tudo
relacionado a patriménio, controle e orgcamento publico, € importante conforme ja
mencionado manter-se sempre atualizado acerca das atividades e novidades do
mercado.

Conforme evidenciado nos Quadro 07, 08 e 09 abaixo os Editais publicados
recentemente, apresentamos através de quadros informativos, de forma resumida,
informagdes sobre as vagas disponiveis para profissionais contabeis no setor
publico:

Quadro 7 — CRC 08 de Outubro de 2023 — Edital n° 01, de 08 de Agosto de 2023 (continua)

CARGO REQUISITOS MINIMOS

Contador Possuir Curso superior em Ciéncias Contabeis, comprovado através de
diploma; Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na categoria
“contador”, em dia com suas obrigagdes legais perante o Conselho.

Fiscal | Possuir Curso superior em Ciéncias Contabeis, comprovado através de
Contador diploma; Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na categoria
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Quadro 7 — CRC 08 de Outubro de 2023 — Edital n® 01, de 08 de Agosto de 2023 (conclus&o)

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

“contador”, em dia com suas obrigacgdes legais perante o Conselho;
Experiéncia comprovada, através de documentacgao legal, na area contabil
com minimo de 03 anos; Sem penalidade disciplinar ou ética aplicada pelo
Conselho nos ultimos 05 anos; Possuir, no minimo, Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria B; Disponibilidade para viajar pelo interior e fora do
Estado do Rio de Janeiro.

Auxiliar
Contabil

Possuir Ensino Médio Completo; Registro de Conclusdo de Curso Técnico em
Contabilidade; Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na
categoria “Técnico em Contabilidade”, em dia com suas obriga¢des legais
perante o Conselho; ou Curso Superior em Ciéncias Contabeis, comprovado
através de diploma; Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na
categoria “contador”, em dia com suas obrigagdes legais perante o Conselho.

Fonte: Adaptado de Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (2023).

Quadro 8 — Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ — Edital de Concurso Publico n° 02, de 10 de

outubro de 2023

CARGO REQUISITOS MINIMOS
ANALISTA DE CONTROLE | Curso superior em Administragdo, Administragao Publica,
INTERNO Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias Econémicas/Economia.
AUDITOR FISCAL DE Curso superior em Administragao, Administragéo Publica,

TRIBUTOS MUNICIPAIS Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias

Econémicas/Economia.

CONTADOR Curso superior em Ciéncias Contabeis; Registro ativo no

Conselho Regional de Contabilidade.

Fonte: Adaptado de MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ (2023).

Quadro 9 — Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (CGE/RJ) - Edital n° 01, de 17 de

Outubro de 2023
CARGO REQUISITOS MINIMOS
AUDITOR DO Curso superior em Administracao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
ESTADO Ciéncias Econémicas, Ciéncias Juridicas, Engenharia ou Tecnologia da
Informacao.

Fonte: Adaptado de CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (2023).
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11.2.1 Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRC)

A profissao de contador ou contabilista, ou quaisquer outras profissdes que se
enquadra dentro da area da contabilidade, sdo profissbes regulamentadas por seu
Conselho. Cada estado possui um Conselho Regional destinado a fiscalizagcéao e
regulamentacgao, no estado do Rio de Janeiro esse Conselho se denomina CRCRJ.

O CRC ¢é mais que um o6rgao regulador da contabilidade, ele garante que os
profissionais contabeis estejam sempre dentro das normas e legislagdes vigentes.
Assim, o CRC tem uma fungdo de grande responsabilidade, visto que sem sua
orientacdo, o campo da contabilidade poderia se tornar um terreno confuso e
desordenado.

De acordo com o proprio site do 6rgdo, o CRCRJ é uma Autarquia Federal
que foi criada através do Decreto-lei 9.295/46, subordinado diretamente ao Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), que compde o sistema CFC/CRCs junto com os
demais conselhos regionais. Sua jurisdicdo abrange todo o Estado do Rio de
Janeiro, e tem como base a atuagao em trés pilares: a fiscalizacdo do exercicio da
profissdo contabil; o registro de profissionais da contabilidade e escritorios
contabeis; e o desenvolvimento profissional dos mesmos.

Sua importéncia vai aléem da regulamentagéo, pois a orientagédo profissional
nao é sua unica vertente, sendo responsavel também pela organizacao e aplicagao
dos exames de suficiéncia contabil, registro do qual € necessario para que o
profissional exerca sua profissdo, contando também com uma gama de cursos de
qualificagdo e capacitagdo continuada disponiveis pelo 6érgdo de forma online e
presencial.

Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario, com
denominagdes proprias, vencimentos pagos pelos cofres publicos, criado por Lei e
acessiveis a todos os brasileiros (DEZAN, 2017). Apds a entrega dos diplomas pela
instituicdo de ensino superior, para exercer a profissdo, 0 egresso precisa ser
aprovado no exame de insuficiéncia contabil, sendo aplicado duas vezes ao ano
pelo érgéo.
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12 ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR A EMPREGABILIDADE DOS FORMADOS
EM CIENCIAS CONTABEIS

Apds minuciosa analise da pesquisa realizada e compilagédo dos dados nesta
monografia, conclui-se que uma abordagem altamente eficaz para superar
dificuldades consiste no planejamento dos objetivos a serem alcangados. Além das
escolhas individuais dos egressos, buscar apoio mutuo entre a instituicdo e
parceiros é viavel, somando-se a dedicagao perseverante dos estudantes ao longo
do curso.

Definir um rumo para o periodo pés-formagao pode nao parecer a opgao mais
atraente ou facil durante a graduagao. No entanto, € por meio dessa antecipacao
que o desfecho final desse processo pode fazer uma diferenca significativa na vida
dos egressos.

12.1 Formagao na pratica

Conforme citado na prépria pesquisa, a formagado na pratica abrange uma
visdo mais ampla da escolha e do caminho que o formando gostara de optar para
ingressar em sua carreira. Portanto, aproveitar ao maximo quaisquer oportunidades
apresentada anteriormente a formacéo, para entender "fazendo" qual a area que
melhor se adaptara e devera investir.

Trabalhos, eventos, palestras, cursos extracurriculares, experiéncias, tudo se
torna uma oportunidade durante o caminho dessa jornada.

12.2 Orientacao e Qualificagdo Continuada

Para a qualificagdo continuada, o egresso pode optar por ingressar em um
dos cursos de poés-graduagao da prépria instituicdo, disponiveis através do site da
mesma ou comparecendo presencialmente em sua unidade.

O caminho que o egresso ird escolher, dependera essencialmente do seu
objetivo de vida e de carreira, devendo tragar sozinho ou com auxilio o melhor
planejamento possivel, aproveitando todo o seu tempo disponivel para sempre
alinhar e/ou suas escolhas ao seu objetivo.

De acordo com as informagdes disponiveis no site do UniFOA, eles oferecem
opgdes de pos-graduagao tanto na modalidade digital quanto presencial, tais como:
MBA em Direito Tributario Trabalhista e Previdenciario; Gestao Organizacional de
Pessoas; MBA em Gerenciamento de Projetos; MBA em Gestdo Financeira,
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Controladoria e Tributos; Gestdo Empresarial;, MBA Executivo em Gestao
Empresarial. Além disso, ha cursos livres disponiveis que podem enriquecer ainda
mais o curriculo desses profissionais.

Por sua vez, o Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro
(CRCRJ) oferece uma plataforma com uma variedade de cursos altamente
requisitados e atualizados na area. Estes incluem titulos como: "Escrituragao
Contabil, incluindo a versao digital", "Normas Brasileiras de Contabilidade - ITG 1001
e ITG 1002 para Pequenas Empresas e Microentidades", "Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes - NBC TG 25", entre outros. Além disso, alguns
desses cursos sao gratuitos e sdo validos como parte da formagédo continuada
exigida pelo CRCRJ para os profissionais da contabilidade.

No mesmo contexto digital, ha varias outras instituicbes que oferecem cursos
gratuitos capazes de enriquecer o conhecimento e a bagagem desse novo
profissional. Entre elas estdo a Fundacao Bradesco, Sebrae, Senai, PUCRS, Escola
Conquer, FGV e diversas outras facilmente encontradas por meio de uma busca no
Google.

Apds completarem a formagao académica, os contadores jamais cessam sua
busca por conhecimento, visto ser fundamental manter-se constantemente
atualizado com a legislagdo e as normas essenciais para o exercicio diario da
profissdo.

12.3 Projetos de Implementacao Profissional

Para atender as questbes levantadas durante as pesquisas e visando
melhorias, as autoras concluiram, apds analise e baseadas em sua experiéncia, pela
implementagéo de projetos que podem ser benéficos para a instituicdo de ensino

Projetos como:

= Estabelecer parcerias com empresas locais para proporcionar aos

estudantes atividades praticas pertinentes ao cotidiano profissional;

= Organizar eventos, palestras e debates com ex-alunos e empresarios

locais, integrados as aulas;

= Disponibilizar documentos fisicos de praticas contabeis para contato direto

dos estudantes;

= Apresentar softwares e ferramentas administrativas usadas no ambiente

corporativo;

= |Implementar urnas de sugestdes, elogios e reclamagdes para ouvir os

alunos e melhorar o ensino;

= Oferecer excursdes e visitas técnicas em parceria com empresas ou na

administracao da instituicao
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=  Ampliar as opg¢des de carreira, fornecendo aos estudantes informacgdes
abrangentes sobre o campo;

= |ncentivar o compartilhamento de experiéncias entre os estudantes;

= |ntegrar provas anteriores do CRC nas atividades de aula e discutir suas
resolucoes;

= Estimular projetos que desenvolvam habilidades interpessoais e de
comunicagao entre turmas e cursos, preparando-os para interagbes no
mercado de trabalho;

= Realizar feiras de estagio para captacao de curriculos e networking;

= Criar um portal de divulgacdo de vagas de emprego, ndo apenas na
regiao, oferecendo oportunidades acessiveis aos estudantes e interessados.

As autoras acreditam que tais agdes podem significativamente enriquecer a
formagao dos estudantes e prepara-los para os desafios do mercado de trabalho.
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13 CONCLUSAO

Com as mudancgas e evolugao continua da profissdo contabil ao longo dos
anos e sua crescente importancia na sociedade, torna-se claro que os profissionais
dessa area devem buscar constantemente conhecimento e aprimorar habilidades
que transcendam as demandas basicas do campo. As IES desempenham um papel
basilar na formagdo desses profissionais, necessitando estar alinhadas com as
exigéncias e dinamicas do mercado de trabalho, proporcionando recursos para o
desenvolvimento profissional dos estudantes.

Na intencédo de identificar quais as dificuldades enfrentadas pelos formados
do curso de ciéncias contabeis do UniFOA ao iniciarem sua carreira profissional na
area, e quais as possibilidades para estes egressos, foi desenvolvida e aplicada uma
pesquisa por meio de um questionario, que viabilizou a analise dos dados, além da
revisao bibliografica acerca da evolugdo da profissdo contabil e possiveis areas de
atuagao alinhadas a praticas para contribuirem no processo de empregabilidade,
que possibilitaram que os objetivos gerais e especificos do trabalho fossem
atingidos.

A analise dos resultados da pesquisa notou-se que a maioria dos
participantes pertencia ao grupo feminino, com idades entre 25 e 30 anos. As areas
de atuacdo mais citadas foram escritérios de contabilidade e industrias. Quanto a
empregabilidade, ressalta-se que o principal desafio enfrentado pelos egressos para
ingressar e se destacar no mercado de trabalho reside na falta de experiéncia
pratica em rotinas contabeis, na escassez de utilizacdo de sistemas contabeis e
tecnologias alinhadas com a formagdo académica, e na discrepancia entre o
ambiente de sala de aula e as demandas reais do mercado de trabalho enfrentadas
por esses recém-formados.

A partir da revisdo bibliografica, podemos destacar a importancia da busca
individual dos egressos para sua empregabilidade a fim de garantir seu espago no
mercado de trabalho, a utilizagdo de marketing pessoal, networking, educagéo
continuada, investimento em qualificacdo profissional, desenvolvimento de
habilidades e competéncias desejadas pelo atual mercado de trabalho séao
imprescindiveis no processo de desenvolvimento profissional. Evidenciamos também
a vasta oferta de possibilidades de atuagcdo que o mercado de trabalho contabil
oferece a seus profissionais, como por exemplo Analista financeiro, Contador,
Auditor, Consultor, Empresario contabil, Perito, Professor, Pesquisador, Escritor,
Contador Publico, Agente Fiscal de Renda, Autdnomo, entre outras possibilidades.

Como propostas de melhorias para atender aos pontos de questionamentos
levantados durante as pesquisas sugere-se algumas praticas mais contundentes
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que auxiliem na formagdo do académico ligadas ao cotidiano do contador, como
palestras e outros eventos como roda de conversa com egressos e empresarios;
apresentar softwares e ferramentas administrativas presentes em empresas e
corporativas; ampliar as oportunidades de estagio e contratagéo para além da regiao
Sul Fluminense, por meio da ampliagdo de feiras de estagio e negdcios para
capitacao de curriculos e networking, dentre outras oportunidades descritas neste
estudo.

Como sugestdo para futuras pesquisas, propde-se um estudo voltado a
empregabilidade dos bacharéis em Ciéncias Contabeis formados pelo UniFOA apds
a implementacdo de atualizagbes e mudangas na grade curricular do curso. Este
estudo busca compreender se as novas politicas internas e as alteragdes nas
metodologias de ensino foram eficazes em reduzir as lacunas e deficiéncias
identificadas no presente trabalho. Essa investigacdo proporcionara insights
valorosos sobre o impacto das reformas educacionais na preparagao dos estudantes
para o mercado de trabalho contabil.
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GLOSSARIO

E o ato de estar em conformidade com determinadas as
leis, normas e regras.

A contabilidade 5.0 € um novo conceito de contabilidade
que trata do uso de recursos como Big Data, Inteligéncia
Artificial e Analise Preditiva para garantir uma melhoria
constante nos processos, além de uma visdo mais
estratégica sobre os negdcios.

Hard skills sdo o conjunto de habilidades técnicas
adquiridas por meio de formagao tradicional e
capacitagao, como cursos, treinamentos e workshops.
As hard skills compdem as competéncias praticas dos
profissionais e ajudam a garantir a execugao das
funcoes.

A Industria 4.0 é um conceito que representa a
automacao industrial e a integracdo de diferentes
tecnologias como inteligéncia artificial, roboética, internet
das coisas e computagdo em nuvem com o objetivo de
promover a digitalizagdo das atividades industriais
melhorando os processos e aumentando a
produtividade.

Soft skills sdo habilidades comportamentais relacionadas
a maneira como o profissional lida com o outro e consigo
mesmo em diferentes situacbes. As soft skills,
diferentemente das hard skills, sdo habilidades
subjetivas, mais dificeis de serem mensuradas.

Iniciar/comecgar.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisa sobre dificuldades de empregabilidade no mercado de trabalho para
os alunos de Ciénicas contabeis formados pelo UniFOA, coodenadora de projeto
Solange Aparecida de Paula, contato atraves do telefone (24) 3340-8400 e
admistrada pelo Comité de Etica e Pesquisa do UniFOA situado na Av. Dauro
Peixoto Aragao, n°® 1325, Trés Pocos, Volta Redonda/ RJ - Cep: 27240-560, contato
atraves do telefone: (24) 3340.8400 — Ramal 8571 e e-mails: cep@foa.org.brno.

Prezado(a), vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada
Empregabilidade no mercado de trabalho para os alunos formados em Ciéncias
Contabeis, empreendido pelas alunas Cristiana Ramalho Ribeiro Barbosa, Raiane
Ramos Romao Corréa e Maria Tereza Delfino Luiz , e orientadas pela professora
Solange Aparecida de Paula, vinculados a Graduagédo de Ciéncias Contabeis do
UniFOA, no municipios de Volta Redonda/RJ.

O objetivo principal dessa pesquisa é levantar as possiveis dificuldades
enfrentadas pelos formados na Graduagéo de Ciéncias Contabeis.

Ela se faz importante para analisar como se materializa e se comporta "a
formacéo e o mercado de trabalho" dos formados pela instituicdo. Para realizar essa
pesquisa, constituimos 12 perguntas abertas e fechadas sobre - Empregabilidade no
mercado de trabalho para os alunos formados em Ciéncias Contabeis, que o tempo
meédio de resposta € inferior a 15 minutos. Os dados da pesquisa serdo compilados,
digitalizados, analisados e interpretados de forma quantitativa (com geragdo de
graficos) e qualitativa (analisando e interpretando as respostas). Tais resultados
serdo comparados e correlacionados entre si para trazer diversas possibilidades e
combinagdes de cenarios aplicados, e servirdA como base para o Trabalho de
Conclusédo de Curso das pesquisadoras, bem como artigos e apresentagdes em
congressos e demais eventos académicos.

O(A) Sr.(a) tem plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar o seu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma. Ressalta-
se que esta pesquisa nao apresenta nenhum tipo de risco a saude, bem como
nenhum dano moral, assim como também garantimos o sigilo absoluto dos dados
coletados em que, em nenhuma hipétese, seus dados pessoais sejam divulgados.

Sua colaboracdo neste estudo € muito importante, mas a decisdo em
participar deve ser sua, e para qualquer duvida que surgir durante o preenchimento
podera ser esclarecido diretamente com as responsaveis pela pesquisa.

O beneficio esperado com a pesquisa sera a compreensao das inter-relacées
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das dificuldades vividas pelos profissionais contabeis na sua inser¢do no mercado
de trabalho apds sua formacgao, e trazer propostas de melhoria a fim de diminuir
essas dificuldades.

Nestes termos, contamos com participagdo e agradecemos sua colaboragao!
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APENDICE B -PESQUISA DE OPINIAO: BACHAREIS DE CIENCIAS CONTABEIS

PESQUISA DE OPINIAO: Empregabilidade no mercado de trabalho para os
bacharéis em Ciéncias Contabeis.

Este questionario foi elaborado pelas alunos do 4° ano da graduacgao de
Ciéncias Contabeis do UniFOA, e tem como intuito levantar as possiveis dificuldades
enfrentadas pelos formados na Graduacéao de Ciéncias Contabeis.

Sejam sincero(a) ao responder as perguntas a seguir! Queremos saber a sua
opinido. Agradecemos muito a sua colaboragdo com nossa pesquisa.

1. Qual o seu género? *
( )Feminino

( )Masculino

( )Outro(a)

2. Qual a sua faixa etaria? *

( )18 -24 anos

( )25 -30 anos

( )31 -40 anos acima de 40 anos

3. Vocé se formou em Ciéncias Contabeis pelo UniFOA? *
( )Sim
( )Nao
( )Outro:

4. Qual foi o ano de sua formacéo? *

5. Quando vocé conseguiu seu primeiro emprego na area de formagao? *

( )enquanto estava na faculdade, como efetivo.

( )enquanto estava na faculdade, como estagiario (a).

( )logo apds sua formagéo.

( )apdés um anos de sua formagéo. ainda ndo trabalho na area. nunca atuei
na area de formacgao.

6. Se atualmente vocé esta empregado no ramo contabil, qual sua area de
atuacao?

( )No escritério de Contabilidade.

( )Em uma industria
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( )No setor publico
( )De forma autbnoma
( )Outro:

7. Qual sua fungao e em qual setor vocé trabalha atualmente? *
(Ex.: auditor contabil, analista fiscal, assistente administrativo financeiro,
auxiliar de recursos humanos, etc... )

8. Durante seu estagio, como vocé acredita ter desenvolvido suas
competéncias profissionais?

( )auxiliou na aplicagao da teoria, de forma pratica abordada na faculdade.

( ) abriu horizontes acerca da realidade da profissao.

( )JAgregou e desenvolveu novas competéncias.

( )Acredito que nao contribuiu para meu desenvolvimento profissional.

9. Vocé possui o registro do CRC (Conselho Regional de Contabilidade)
ativo?

( )Sim, possuo desde quando me formei.

( )N&o, nunca realizei a prova.

( )Outro:

10. Vocé acredita que a formacdo em Ciéncias Contabeis pelo UniFOA
proporcionou as habilidades necessarias para se inserir no mercado de trabalho?
Explique sua resposta.

11. Quais sao as principais competéncias ou conhecimentos adicionais que
vocé acredita serem importantes para aumentar a empregabilidade dos profissionais
de Ciéncias Contabeis formados pelo UniFOA?

12. Em sua experiéncia pessoal ou por conhecimento da area, na sua opiniao
quais sao as principais tendéncias ou mudancas no mercado de trabalho para os
profissionais de Ciéncias Contabeis?

Criado pelas autoras no Google Formularios.
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ANEXO A - APROVAGAO DO COMITE DE ETICA

= CENTRO UNIVERSITARIO DE
niFOA VOLTAREDONDA/ @) Wﬂmm
crpunemss  FUNDAGAO OSWALDO
ARANHA - UNIFOA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: EMPREGABILIDADE MO MERCADO DE TRABALHO PARA OS5 BACHAREIS EM
CIENCIAS CONTABEIS FORMADOS PELD UNIFOA:
DIFICULDADES E POSSIBILIDADES.

Pesquisador: SOLANGE AFARECIDA DE PALULA

Area Tematica:

Versédo: 1

CAAE: T4257723.4.0000.5237

Instituigao Proponente: FUNDACAD OSWALDO ARANHA
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADOS DO PARECER

Nomero do Parecer: 6.414.071

Apresentacao do Projeto:

O abjetivo deste trabalho & investigar os desafios e possibilidades enfrentados pelos alunos formados em
Ciéncias Contabeis pelo UniFOA, no

contexto da empregabllidade. Para isso, serd realizada uma pesquisa descritiva, com a ulilizagdo de um
questionario aplicado a uma amesira de

alunes formados em Ciéncias Contabeis pelo UniFOA,

A pesquisa serd realizada entre no més de setembro de 2023. Os participantes da pesquisa serdo alunos
formados em Ciéncias Contabeis pelo

UniFOA que tenham se formado nos Gltimos 10 anos. O questiondrio serd aplicade online e tera 12
perguntas.

Os resultados da pesquisa serdo analisados com o uso de estatistica descritiva. A pesquisa sera realizada
de acordo com os principios da ética da

pesquisa. Os participantes da pesguisa serdo informados sobre os objetivos da pesquisa e seus direites. Os
dados coletados serdoe tratados de

forma confidencial e ndo serdo usados para fins comerciais.

Enderego;  Avenida Dauro Peinolo Araglo, n® 1325

Bairre: Pridio 03, Sala 05 - Bairro Trés Pogos CEP: 77 240-560
uF: £ Munieipio:  VOLTA REDONDA
Telefone:  [24)3340-8400 Fax: {24)3340-8404 E-mail: cep@@foa oy br
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