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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo explorar a evolugéo histérica e constitucional dos
direitos das mulheres no Brasil, abordando suas conquistas e desafios desde o
periodo colonial até os dias atuais. A pesquisa se inicia com uma analise do papel das
mulheres nas Constituicbes brasileiras, desde a Constituicdo de 1824 até a
Constituicao de 1967, destacando a auséncia de garantias especificas para os direitos
femininos nesse periodo. A Constituicdo Federal de 1988 € um marco para os direitos
das mulheres, introduzindo um novo paradigma de protecao e igualdade. O estudo
examina como a CF/88 ampliou os direitos fundamentais das mulheres, incluindo os
direitos sociais e politicos, e discute o impacto dessas mudancas na sociedade
brasileira, com destaque para os programas de protecdo e empoderamento feminino
e 0 combate a violéncia doméstica. O trabalho também aborda os desafios
encontrados na implementacdo dessas politicas e as lacunas que ainda persistem.
Por fim, sdo discutidos os desafios contemporaneos enfrentados pelas mulheres no
Brasil, como a luta por igualdade de género no mercado de trabalho, as demandas
por direitos reprodutivos e a crescente necessidade de representatividade politica. O
estudo conclui com uma analise das perspectivas futuras para os direitos das
mulheres no pais, avaliando os avancos necessarios para alcancar uma igualdade

plena.

Palavras-chave: Constituicdo Federal de 1988; Direitos das mulheres; Politicas
publicas; Igualdade de género.



ABSTRACT

This work aims to explore the historical and constitutional evolution of women's rights
in Brazil, addressing their achievements and challenges from the colonial period to the
present day. The research begins with an analysis of the role of women in the Brazilian
Constitutions, from the Constitution of 1824 to the Constitution of 1967, highlighting
the absence of specific guarantees for women's rights in this period. The 1988 Federal
Constitution is a landmark for women's rights, introducing a new paradigm of protection
and equality. The study examines how CF/88 expanded women's fundamental rights,
including social and political rights, and discusses the impact of these changes on
Brazilian society, with emphasis on female protection and empowerment programs and
the fight against domestic violence. The work also addresses the challenges
encountered in implementing these policies and the gaps that still persist. Finally,
contemporary challenges faced by women in Brazil are discussed, such as the fight for
gender equality in the job market, demands for reproductive rights and the growing
need for political representation. The study concludes with an analysis of future
prospects for women's rights in the country, evaluating the advances needed to
achieve full equality.

Keywords: Federal Constitution of 1988; Women's rights; Public policies; Gender
equality.
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1. INTRODUCAO

A construcdo dos direitos das mulheres no Brasil reflete uma longa trajetoria de
lutas sociais e juridicas por reconhecimento e igualdade. Historicamente, as mulheres
enfrentaram restricbes severas e foram delegadas a papéis sociais limitados, com

pouca ou nenhuma autonomia sobre suas vidas e decisfes.

Durante o periodo colonial e nos primeiros anos da Republica, as mulheres
foram sistematicamente excluidas de direitos civis e politicos basicos, em um contexto
de dominacéo patriarcal que estruturava a sociedade e limitava a expressao feminina
no espaco publico. Essas restricbes eram reforcadas tanto pela legislacdo quanto por
praticas culturais que valorizavam a submisséo feminina, consolidando uma diviséo

rigida de papéis de género.

O Brasil, até o século XX, havia passado por uma série de constituicdes que,
embora trouxessem alguns avangcos em termos de direitos fundamentais, pouco
mencionavam a igualdade de género. Desde a primeira Constituicdo de 1824 até a de
1967, os direitos das mulheres eram praticamente inexistentes ou tratados de forma
acessoria, muitas vezes ignorando demandas especificas. Essa situacdo comecgou a
se modificar a partir da Constituicdo de 1934, que foi a primeira a reconhecer
formalmente alguns direitos femininos, como o direito ao voto, resultado direto da luta
de movimentos feministas, como o liderado por Bertha Lutz. Esse reconhecimento,

porém, ainda estava longe de garantir uma igualdade plena.

Com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, o Brasil deu um passo
significativo no sentido de proteger os direitos das mulheres de maneira ampla e
explicita. Conhecida como a "Constituicdo Cidad&", a CF/88 foi elaborada em um
contexto de redemocratizacdo e ampliacdo dos direitos humanos, ap6s um longo

periodo de regime militar.

Essa Constituicdo, produto de um processo constituinte marcado pela
participacdo ativa de diversos setores da sociedade, consolidou garantias
fundamentais, como a igualdade entre homens e mulheres, e explicitou a dignidade
da pessoa humana como um de seus pilares. Pela primeira vez, os direitos das
mulheres foram incorporados de maneira abrangente, assegurando garantias nos

ambitos civil, social, politico e econémico.
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A Constituicdo de 1988 instituiu principios fundamentais que orientam a
promocgao da igualdade de género, como o direito a dignidade, a liberdade, e a
seguranca, abrangendo direitos que vao desde o combate a violéncia de género até
a igualdade no mercado de trabalho. A igualdade formal foi reforcada, com
dispositivos como o artigo 5°, que garante a todos os cidadaos brasileiros o direito a

igualdade perante a lei.

Além disso, o artigo 7° abordou de forma direta a proibicao de discriminacdo no
trabalho e a concessdo de beneficios especificos para mulheres, como a licenca-
maternidade, que contribuem para a protecdo do emprego e para o reconhecimento
das diferencas de género no mercado de trabalho. Esses direitos asseguram que a

mulher possa exercer sua cidadania de maneira mais plena e equitativa.

No entanto, mesmo com o marco significativo trazido pela CF/88, a efetivacéo
dos direitos das mulheres no Brasil enfrenta desafios complexos e persistentes. Um
dos maiores obstaculos é o elevado indice de violéncia contra a mulher, que persiste

como uma das formas mais graves de viola¢édo dos direitos humanos.

Embora legislacbes complementares, como a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006), tenham sido criadas para proteger as mulheres e enfrentar a violéncia
doméstica, a aplicacdo desses dispositivos ainda € desigual e enfrenta resisténcia
cultural e estrutural. Muitas mulheres ainda tém dificuldade em acessar o0s
mecanismos de protecao, e, em alguns casos, enfrentam estigmas que dificultam a

dendncia de abusos, limitando a efetividade das politicas de protecao.

Além da questdo da violéncia, persistem desigualdades em outras esferas,
como no mercado de trabalho, onde as mulheres ainda enfrentam barreiras para

conquistar igualdade salarial e ocupacional.

Apesar dos avangos legislativos, as mulheres ainda séo sub-representadas em
cargos de lideranca e enfrentam desafios para ascender profissionalmente,
especialmente quando conciliam o trabalho remunerado com trabalho de casa. A
dupla jornada, que inclui tanto o trabalho formal quanto os trabalhos domésticos e o
cuidado com os filhos, impde uma carga adicional sobre as mulheres, impactando
negativamente sua participacdo no mercado de trabalho e restringindo seu tempo para

atividades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Outro ponto relevante que ilustra os desafios enfrentados pelas mulheres é a

questao dos direitos reprodutivos e da autonomia sobre o proprio corpo. A CF/88
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assegura o direito a saude como um direito fundamental, incluindo a saude
reprodutiva, mas o acesso das mulheres a esses direitos ainda €& desigual,

especialmente para aquelas em situacao de vulnerabilidade social.

O acesso a métodos contraceptivos, o direito ao planejamento familiar e a
garantia de assisténcia pré-natal e de cuidados de saude sdo componentes
importantes para a autonomia das mulheres, permitindo que facam escolhas
informadas sobre suas préprias vidas. No entanto, barreiras culturais e juridicas
limitam o alcance pleno desses direitos, especialmente em temas como o aborto, que

ainda € um assunto tabu e restrito a casos especificos pela legislagéo.

Diante dessa realidade, a analise dos direitos das mulheres na Constituicédo de
1988 ndo se limita a mera descricdo das garantias asseguradas no texto
constitucional, mas busca também compreender como esses direitos podem ser

efetivamente implementados e ampliados.

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco na defesa dos direitos
humanos e na promocao de uma sociedade mais igualitaria e democratica, e o estudo
de seu impacto nos direitos das mulheres € essencial para identificar as lacunas ainda
existentes e propor solugdes que contribuam para o fortalecimento da igualdade de

género no Brasil.

A estrutura deste trabalho reflete essa abordagem, comecando no primeiro
capitulo com um exame histérico dos direitos das mulheres ao longo das constituicdes
brasileiras, para contextualizar as mudancas e as demandas que culminaram na
CF/88.

Em seguida, no segundo capitulo serdo abordados os dispositivos
constitucionais especificos que garantem direitos as mulheres, com destaque para
aqueles voltados a protecdo contra a violéncia, a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho e aos direitos reprodutivos.

Também serdo analisadas as politicas publicas implementadas para
concretizar esses direitos, bem como os desafios enfrentados em sua aplicagdo no

quarto capitulo.

Por fim, no dltimo capitulo o trabalho busca explorar as perspectivas futuras
para os direitos das mulheres, considerando 0s avangos necessarios para consolidar
a igualdade de género e assegurar que os direitos constitucionais sejam efetivamente

respeitados e aplicados na vida cotidiana das mulheres brasileiras.
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Com isso, este estudo pretende contribuir para uma compreensao mais
aprofundada da importancia da Constituicdo Federal de 1988 como instrumento de
emancipacao e protecdo das mulheres, destacando tanto as conquistas quanto as

limitagcbes que ainda existem na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.
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2. EVOLUCAO HISTORICA-CONSTITUCIONAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
NO BRASIL

2.1 Constituicdo e Direitos Fundamentais

A evolucdo das constituicbes brasileiras reflete as transformacgdes sociais,
politicas e econémicas do pais ao longo dos séculos. Desde a primeira Constituigao,
promulgada em 1824, até a atual de 1988, cada um desses documentos incorporou
diferentes concepc¢des de direitos fundamentais e garantias individuais. Tornando-se
necessario abordar a natureza dos direitos fundamentais, sua consagracdo na
Constituicao e a importancia de sua efetivacdo no contexto social e politico brasileiro
(SILVA, 2019).

A Constituicdo de 1824, outorgada pelo Imperador Dom Pedro |, estabelecia
direitos civis basicos, mas era bastante limitada, pois os direitos politicos eram
restritos a uma pequena elite. Com a Proclamacdo da Republica em 1889, a nova
Constituicdo trouxe um avango significativo ao assegurar direitos fundamentais,

embora ainda de forma restrita, e a inclusao de principios republicanos (SILVA, 2019).

A Constituicdo de 1934 representou um marco importante ao reconhecer
direitos sociais, como o direito ao trabalho e a educacéo, refletindo as demandas
sociais da época. Em 1946, apos o Estado Novo, a nova constituicdo consolidou uma
série de direitos civis e politicos, destacando-se pela sua abertura democrética
(MARTINS, 2021).

No entanto, foi a Constituicdo de 1988 que efetivamente transformou o
panorama dos direitos fundamentais no Brasil. Conhecida como a "Constituigéo
Cidada", ela ampliou consideravelmente o rol de direitos, incluindo direitos sociais,
econdmicos e culturais, além de reafirmar os direitos civis e politicos. O artigo 5°, por
exemplo, consagra a igualdade de todos perante a lei e estabelece garantias
fundamentais como a liberdade de expresséo, a inviolabilidade do domicilio e o direito
a vida (FERRAZ, 2013).

A evolucgao das constituicdes brasileiras demonstra ndo apenas uma ampliacéo
dos direitos fundamentais, mas também um reflexo das lutas sociais por justica e
igualdade. Cada nova constituicdo incorporou conquistas historicas, respondendo as
demandas de diferentes segmentos da sociedade, o que tornou o Brasil um pais mais
democratico e plural (MARTINS, 2021).
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Assim, a ConstituicAo de 1988, também conhecida como a "Constituicdo
Cidad&a", marca um momento decisivo na historia politica do Brasil. Promulgada em
um contexto de redemocratizacdo apos um longo periodo de regime militar, essa nova
Constituicao reflete as aspiracdes da sociedade brasileira por liberdade, justica social

e respeito aos direitos humanos.

José Afonso da Silva, importante autor que destaca a relevancia da

Constituicao de 1988 para os direitos fundamentais, afirma:

A Constituicdo de 1988 representa um marco histérico na afirmacédo dos
direitos humanos no Brasil, consolidando um conjunto amplo e abrangente
de direitos fundamentais que visam assegurar a dignidade da pessoa humana
e a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria (SILVA, 2019, p.
45).

O processo de sua elaboracédo envolveu intensa participacdo popular e debates
democréticos, resultando em um documento que consagra um amplo espectro de
direitos fundamentais, abarcando direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e
culturais. Essa constituicdo ndo apenas estabelece o0s principios basicos da
organizacdo do Estado, mas também se compromete com a promocao da dignidade
da pessoa humana, sendo um marco para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria. A Constituicao de 1988 representa, portanto, um verdadeiro pacto social,
gue busca garantir a todos os brasileiros e brasileiras o pleno exercicio da cidadania
(MARTINS, 2021).

Dessa forma, a Constituicdo é considerada como Instrumento de Protecéo dos
Direitos Fundamentais, que sdo garantias e prerrogativas que visam assegurar a
dignidade da pessoa humana, a liberdade, a igualdade e a justica. Eles se manifestam
em diversas dimensdes, abrangendo direitos civis, politicos, sociais, econémicos e

culturais.

Como afirmacéo para tal argumento, tem-se estabelecido na CF/88 em seu
artigo 5°, que "todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza" e
que "é inviolavel o direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade” (BRASIL, 1988).

Ainda, debate-se os direitos civis e politicos, que sdo aqueles que garantem a
participacdo do cidad@o na vida politica e na protecédo de sua liberdade individual. O

direito ao voto, a liberdade de expressao e o direito de reunido sdo exemplos desses
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direitos. A efetivacdo desses direitos € essencial para a construgdo de uma
democracia sélida, permitindo que os cidaddos exercam sua cidadania de forma plena
(SILVA, 2019).

Os direitos sociais, por sua vez, estéo relacionados ao bem-estar e a dignidade
do individuo, incluindo o direito a educacgdo, a saude, ao trabalho e a assisténcia
social. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 6°, assegura que a educacao, a saude,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social e a
protecdo a maternidade e a infancia sao direitos sociais. Esses direitos visam garantir

condi¢Oes de vida dignas e reduzir as desigualdades sociais (BRASIL, 1988).

Desempenhando um papel fundamental, os direitos econémicos e culturais
buscam garantir o acesso a bens e servicos essenciais, além de proteger a
diversidade cultural e promover a igualdade de oportunidades. A Constituicdo
assegura a protecdo a propriedade e incentiva a cultura, reconhecendo a importancia
da diversidade cultural para a identidade nacional (SILVA, 2019).

A consagracgéo dos direitos econdmicos e culturais na Constituicdo de 1988
reflete uma compreensdo mais ampla da cidadania, que vai além da mera
titularidade de direitos civis e politicos. A promog¢éo desses direitos € um
aspecto crucial para a constru¢éo de uma sociedade mais justa e equitativa,
onde todos possam desfrutar de suas potencialidades e contribuir para a
diversidade e riqueza cultural do Brasil (SILVA, 2019, p. 60).

Ressalta-se que a mera previsao dos direitos fundamentais na Constituicdo nao
garante sua efetividade. E necessario que haja um comprometimento das instituicdes
estatais, mecanismos de controle social e a mobilizacdo da sociedade civil para que

esses direitos sejam realmente respeitados e cumpridos.

Onde, por sua vez, o Poder Judiciario desempenha um papel crucial na defesa
desses direitos fundamentais, sendo responsavel por interpretar e aplicar a
Constituicdo. A jurisprudéncia brasileira, especialmente em casos que envolvem
direitos humanos, tem avancado na protecdo dos direitos individuais e coletivos,
garantindo que as pessoas tenham acesso a justica e possam reivindicar seus direitos
(MARTINS, 2021).

Ainda, as politicas publicas sdo fundamentais para a efetivagdo dos direitos
sociais. O Estado deve criar programas e agdes que garantam o acesso a educacao,
saude e trabalho, promovendo a inclusédo social. A luta por direitos humanos deve

estar alinhada a politicas que busquem reduzir as desigualdades sociais, respeitando
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as especificidades de grupos vulneraveis, como mulheres, negros e indigenas (SILVA,
2019).

Assim, pode-se dizer que a Constituicdo de 1988 representa um marco na
defesa dos direitos fundamentais no Brasil, refletindo um compromisso com a
dignidade humana e a justica social. A efetivacdo desses direitos, no entanto,
demanda esforgos continuos das instituicdes e da sociedade civil. A luta por direitos
fundamentais € um processo dinamico e, para que se concretize, € necessario que

haja um engajamento coletivo em prol da igualdade, da liberdade e da justica.

2.2 A mulher nas constituicdes de 1824 a 1967

A evolucdo dos direitos das mulheres no Brasil € uma narrativa complexa
marcada por lutas histéricas, conquistas sociais e desafios continuos. Desde o
periodo colonial até a contemporaneidade, as mulheres tém se mobilizado em busca
de igualdade, reconhecimento e autonomia, enfrentando um contexto
predominantemente patriarcal que restringia suas oportunidades e direitos. A trajetoria
de conquistas legais e sociais, refletida nas diferentes constituicdes e legislacoes,
revela ndo apenas as transformacdes sociais ao longo do tempo, mas também a

resisténcia e a resiliéncia das mulheres brasileiras.

Assim, a trajetoria das mulheres no Brasil, em termos de reconhecimento e
direitos, esta profundamente entrelacada com a histéria das constituicdes brasileiras.
Desde a primeira Constituicdo, promulgada em 1824, até a de 1967, as mulheres
enfrentaram uma luta continua por igualdade e justica. Tornando-se necessario
explorar a evolugao do reconhecimento dos direitos das mulheres nas constituicoes
brasileiras, analisando como cada uma delas refletiu as transformacdes sociais e

politicas do pais e as lutas das mulheres por sua emancipacao (MARTINS, 2021).

A Constituicdo de 1824, outorgada por Dom Pedro I, foi a primeira do Brasil e
estabeleceu um sistema politico monarquico. Contudo, suas disposi¢cdes refletiam
uma sociedade patriarcal que excluia as mulheres de direitos politicos e civis. A
cidadania plena era restrita a homens proprietarios, e as mulheres eram consideradas
incapazes de participar da vida politica. A historiadora Mary Del Priore observa que "a

mulher era vista essencialmente como mée e esposa, sem espaco no dominio publico”
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(PRIORE, 2000, p. 88). Nesse contexto, as mulheres eram tratadas como

dependentes, sem autonomia legal para tomar decisGes sobre suas préprias vidas.

Com a Proclamacdo da Republica em 1889, a Constituicdo de 1891 foi
promulgada. Embora tenha introduzido principios republicanos e estabelecido a
separacao entre Igreja e Estado, a nova constituicdo nao alterou a excluséo das
mulheres. A participacéo politica continuou a ser restrita a homens, e as mulheres nédo

podiam votar ou se candidatar a cargos publicos (MARTINS, 2021).

No entanto, esse periodo viu o surgimento de movimentos feministas no Brasil,
gue comecaram a organizar-se em busca de seus direitos. A ativista Bertha Lutz foi
uma das figuras mais proeminentes, lutando pela inclusdo das mulheres no processo
eleitoral e argumentando que "as mulheres sao cidadas, e como tal, devem ter direito
ao voto" (LUTZ, 1982).

Jé a Constituicdo de 1934 foi considerada um divisor de aguas na luta pelos
direitos das mulheres no Brasil. Promulgada ap6s a Revolucdo de 1930 e sob a
lideranca de Getllio Vargas, essa constituicdo foi a primeira a reconhecer
formalmente os direitos das mulheres. O artigo 1° estabeleceu que "a mulher é igual
ao homem em direitos e deveres", e a constituicdo assegurou o direito ao sufragio
feminino. (LUTZ, 1982).

Essa conquista foi resultado de um longo processo de mobilizacéo e presséo
social. O sufragio feminino foi oficialmente garantido em 1932, com a promulgacédo do
Cddigo Eleitoral, mas a Constituicdo de 1934 solidificou esse direito, reconhecendo

as mulheres como cidadas plenas.

A incluséo dos direitos das mulheres na Constituicao de 1934 foi uma resposta
as demandas sociais e politicas do momento. Durante esse periodo, as mulheres
comecaram a ganhar visibilidade na esfera publica, embora ainda enfrentassem
obstaculos significativos (PINTO, 2018).

Apbs o periodo da ditadura do Estado Novo (1937-1945), a Constituicdo de
1946 trouxe a consolidacdo de muitas das conquistas anteriores. Essa nova
constituicdo reafirmou os direitos civis e politicos, incluindo as mulheres no contexto
da cidadania plena. O artigo 7° estabeleceu direitos trabalhistas que abrangiam as
mulheres, como a prote¢do a maternidade e a proibicdo de discriminacdo em razéo

do sexo. Essa incluséo foi um avancgo significativo, refletindo a crescente visibilidade
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das mulheres na sociedade e sua participagdo no mercado de trabalho (PIOVESAN,
2021).

Apesar dos avancos, as mulheres continuaram a enfrentar discriminacao e
desigualdade no ambiente de trabalho. Podendo-se dizer que a luta das mulheres néo
se limita a conquista de direitos formais, € também uma batalha cultural e social por
igualdade” (PINTO, 2018).

A Constituicdo de 1946, embora representasse um progresso, nao eliminou as
barreiras sociais que ainda impediam as mulheres de exercerem plenamente seus

direitos.

A Constituicdo de 1946 representou um avango ao reconhecer os direitos
civis e politicos das mulheres, mas ndo foi suficiente para eliminar as
barreiras sociais e culturais que ainda limitavam sua plena participa¢éo na
sociedade (PINTO, 2018, P. 134).

Apos, a Constituicdo de 1967 foi promulgada durante o regime militar e trouxe
retrocessos significativos em relagdo aos direitos das mulheres. Embora mantivesse
algumas garantias jA consolidadas, a nova constituicdo restringiu a participacao
politica e os direitos civis, especialmente em um contexto de repressao e censura. O
artigo 1° afirmava que "todo poder emana do povo", mas na pratica, as mulheres e

outros grupos foram silenciados (PINTO, 2018).

Durante o regime militar, as mulheres se organizaram em movimentos de
resisténcia, embora enfrentassem seérias dificuldades. O ativismo feminino durante
esse periodo se intensificou, com mulheres lutando ndo apenas pelos direitos
politicos, mas também contra a violéncia de género e pela defesa dos direitos

humanos.

Considera-se que essa luta foi fundamental para a construcdo de um
movimento feminista mais robusto que, ao longo dos anos, se consolidaria como um

agente de transformacéo social (SANTOS, 2007).

A analise da presenca das mulheres nas constituicbes brasileiras de 1824 a
1967 revela um panorama de lutas, conquistas e desafios. Embora tenha havido
avancos significativos, especialmente a partir de 1934, a luta por igualdade e
reconhecimento continua a ser uma constante na histéria do Brasil. As mulheres
desempenharam um papel fundamental na transformacéo social e politica, e suas
lutas refletem a busca por direitos que vao além da esfera politica, abrangendo a

liberdade, a autonomia e a igualdade em todos os aspectos da vida.
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As constituicdes brasileiras, ao longo dos anos, foram refletindo ndo apenas as
mudancas nas relagfes de género, mas também o impacto das lutas sociais mais
amplas. A trajetoria das mulheres € um exemplo emblematico de como a luta por
direitos pode desafiar estruturas de poder e contribuir para a construgcdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

3. A MULHER NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
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3.1 Constituicéo Federal de 1988: um novo paradigma

A promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 marca um momento decisivo
na histéria do Brasil, refletindo um novo paradigma politico, juridico e social. Ap6s
mais de duas décadas de regime militar, o pais emergiu em um cenario de
democratizacdo, onde a nova Carta Magna buscou ndo apenas assegurar direitos e
garantias fundamentais, mas também redefinir a estrutura do Estado e seu

relacionamento com os cidadéaos. Segundo Silva:

A Constituicdo de 1988 é o principal marco juridico que institucionalizou o
regime democratico no Brasil, promovendo uma ruptura com o autoritarismo
e consolidando direitos e garantias essenciais (SILVA, 2009, p. 27).

Esse processo culminou com o que ficou conhecido como "Constituicdo
Cidada", apelido dado pelo entdo presidente da Assembleia Constituinte, Ulysses
Guimaraes, ao documento que sintetizou as aspiracbes de uma sociedade mais
democratica e pluralista (SILVA, 2009).

A Constituicho Federal de 1988 surgiu em um contexto de transicao
democrética, conhecido como "Nova Republica". Apés mais de duas décadas de
repressdo e centralizacdo de poder, o Brasil se viu diante da necessidade de
reconstruir suas bases democréaticas. Segundo Bonavides (2014, p. 124), "a
Assembleia Constituinte foi palco de um exercicio inédito de participacéo social, com
setores historicamente marginalizados reivindicando direitos e influenciando

diretamente o texto constitucional".

Isso fez com que a Constituicdo de 1988 fosse um marco ndo apenas por seu
conteudo juridico, mas também por ter sido fruto de um processo amplamente

democratico e participativo.

Esse processo ocorreu em meio a uma ampla mobilizacdo da sociedade civil,
gue envolveu sindicatos, movimentos sociais e organizagdes ndo governamentais. A
participagdo popular foi um elemento central para garantir que a nova Constituicao
refletisse um compromisso com a inclusdo e a justica social, diferentemente das
constituicbes anteriores, elaboradas com pouca ou nenhuma participacao

democrética.
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A Constituicao de 1988 trouxe inovac¢des profundas ao incorporar um conjunto
de principios fundamentais que orientam a nova ordem juridica e social no Brasil.
Entre eles, destacam-se a soberania popular, a cidadania, a dignidade da pessoa

humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo politico (BARROSO, 2019).

A ideia de que "todo o poder emana do povo", conforme expressa no artigo 1°,
paragrafo Unico, reafirma a soberania popular como fundamento inegociavel da nova
ordem constitucional. Para Dallari (2016), a soberania popular € o alicerce de toda
democracia verdadeira, na qual as decisdes politicas devem refletir a vontade do povo

e sua participacéo ativa.

Além disso, a Constituicdo ampliou significativamente os direitos civis, politicos,
sociais e econbmicos, sendo considerada por alguns autores como a Constituicdo
Cidada. De acordo com Barroso (2010), a cidadania prevista na Carta de 1988 vai
além da participacéo politica, sendo também a expressdo de um conjunto de direitos

fundamentais que visam assegurar uma vida digna e justa.

Outro ponto de destaque é o reconhecimento da dignidade da pessoa humana
como um dos pilares da Republica, disposto no artigo 1°, inciso lll. Esse principio
influencia diretamente a formulacdo de politicas publicas e a protecao dos direitos
humanos. Segundo Sarlet (2015), a dignidade da pessoa humana assume uma
posicdo central no sistema juridico, servindo como fundamento para a interpretacao e

aplicacao de todos os demais direitos.

Além de principios fundamentais, a Constituicdo de 1988 se destaca por seu
extenso catalogo de direitos fundamentais, dispostos em seu Titulo Il. Entre esses
direitos, encontram-se os direitos e deveres individuais e coletivos, os direitos sociais,

os direitos de nacionalidade e os direitos politicos.

O artigo 5° da Constituicdo é amplamente reconhecido como uma "carta de
direitos", garantindo a inviolabilidade de uma série de direitos, como a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Moraes (2017) ressalta que o
artigo 5° é uma verdadeira carta de direitos, que reine um conjunto de normas que
protegem tanto a esfera individual quanto os interesses coletivos, simbolizando o

compromisso com uma democracia inclusiva.

Outro ponto importante é a protecdo dos direitos sociais, dispostos no artigo 6°,
que garante aos cidaddos o direito a educacdo, saude, trabalho, moradia, lazer,

seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia
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aos desamparados. Conforme destaca Comparato (2018), ao assegurar os direitos
sociais, a Constituicdo nao apenas promete igualdade, mas busca efetivar essa
promessa por meio de politicas publicas que visem reduzir as disparidades sociais e

econdmicas no pais.

Uma inovagdo importante trazida pela Constituicio de 1988 foi o
reconhecimento dos direitos das pessoas sub representadas, como os direitos dos
povos indigenas, garantidos nos artigos 231 e 232. Esses dispositivos protegem as
terras indigenas, sua cultura e modos de vida, algo que nédo havia sido contemplado

de maneira tdo explicita em constituicdes anteriores.

Azevedo (2019) afirma que a protecdo dos direitos indigenas na Constituicao
de 1988 é uma das conquistas mais significativas em termos de reconhecimento de
diversidade cultural e justica social. Além disso, a Constituicdo também avanca em
guestdes de igualdade de género e protecdo contra discriminacdes, reafirmando o

compromisso com a construgédo de uma sociedade mais justa e plural.

No que se refere a organizacédo do Estado, a Constituicdo de 1988 promoveu
uma significativa descentralizacdo de poder, fortalecendo o pacto federativo. Antes de
1988, o regime militar havia centralizado muitas funcées e poderes na Unido, com
pouca autonomia para estados e municipios (AZEVEDO, 2019).

A nova Carta, no entanto, devolveu a autonomia legislativa, administrativa e
financeira aos entes federativos. Silva (2007) aponta que a descentralizacado conferiu
aos estados e municipios maior autonomia, possibilitando que estes pudessem

legislar e gerenciar de forma mais préxima das demandas locais.

Além disso, a Constituicao trouxe o conceito de "funcao social da propriedade”,
estabelecido no artigo 5°, inciso XXIIl, que condiciona o direito de propriedade ao
atendimento de sua funcéo social. Para Carvalho (2013), a Constituicdo de 1988
consagra a ideia de que a propriedade deve atender a uma fung¢ao social, ou seja, seu

uso deve ser pautado pela justica social e pelo bem-estar coletivo (BRASIL, 1988).

A Constituicdo Federal de 1988 representou, portanto, uma verdadeira
transformacao na ordem juridica e politica brasileira. Ao garantir uma vasta gama de
direitos fundamentais e reorganizar a estrutura do Estado, ela consolidou a transi¢cao
para a democracia e estabeleceu os alicerces para um Estado comprometido com a

cidadania, a dignidade humana e a justica social.
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Comparato (2018) argumenta que a Constituicdo de 1988, com seu vasto
catalogo de direitos e garantias fundamentais, foi uma conquista da sociedade
brasileira e um marco na construcdo de um Estado comprometido com a cidadania e

a dignidade humana.

Ainda que desafios persistam na implementacdo desses direitos e na
realizacdo plena dos principios consagrados na Carta Magna, a Constituicdo de 1988
permanece como um simbolo da democratizacdo e um guia para a construcédo de uma
sociedade mais justa, igualitaria e plural. Como afirma Barroso (2010), a Constituicdo
de 1988 ¢, acima de tudo, uma promessa de justica social, que precisa ser

constantemente renovada e reafirmada.

3.2 CF/88, direitos fundamentais e as mulheres

Conforme visto acima, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), conhecida
como a "Constituicdo Cidadd", representa um marco na histéria do Brasil,

especialmente no que diz respeito a garantia de direitos fundamentais.

Apos o fim do regime militar, a promulgacédo da nova Constituicdo trouxe um
conjunto robusto de principios que visavam assegurar a dignidade da pessoa humana,
a igualdade e os direitos sociais. No que concerne as mulheres, a CF/88 trouxe
avancos significativos em varias areas, sendo uma das constituicbes mais
progressistas no reconhecimento da igualdade de género e protecdo dos direitos
femininos (PIOVESAN, 2022).

Os direitos fundamentais na CF/88 s&o estruturados de forma ampla,
abrangendo direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais. Esses direitos sao
pautados nos principios da dignidade da pessoa humana, da cidadania, da igualdade
e da nado discriminagdo, assegurando uma protecdo mais sélida para grupos
vulneraveis, entre eles as mulheres. O artigo 5° da Constituicdo € o principal
dispositivo que consagra o principio da igualdade ao estabelecer que “todos s&o iguais

perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza” (BRASIL, 1988).

Este preceito inclui explicitamente a proibicdo de discriminacdo por género,
assegurando as mulheres os mesmos direitos que os homens. Além disso, a CF/88
reconhece os direitos sociais como fundamentais, compreendendo areas essenciais

como educacgdo, saude, trabalho e seguranca social. O reconhecimento desses
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direitos tem uma importancia impar para as mulheres, pois muitas delas enfrentam

dificuldades histdricas e estruturais nesses setores.

3.3 CF/88, Mulheres e outros direitos

Conforme visto acima, a Constituicdo Federal de 1988 foi amplamente
reconhecida por sua abordagem inclusiva, especialmente com relacdo aos direitos
das mulheres. Trouxe em seu texto, direitos fundamentais que abarcassem as
mulheres como o direito a dignidade da pessoa humana e o direito a igualdade de
género.

Nesse mesmo ensejo, ndo somente presente nos direitos fundamentais, mas
também através desses direitos, trouxe inovacfes que pudessem compreender a

igualdade de género em outros dispositivos.

A CF/88, portanto, consolidou o reconhecimento constitucional do direito das
mulheres a igualdade, o que fortaleceu a criacao de politicas publicas voltadas para a

inclusdo das mulheres em diversas esferas da vida social.

A Constituicdo de 1988 introduziu importantes dispositivos que visam garantir
a igualdade de género. Além da disposicdo geral de igualdade no artigo 5°, o artigo
79, inciso XXX, proibe a discriminacdo em razdo de sexo no que tange a salarios,
exercicio de funcbBes e critérios de admissdo. Essa medida busca mitigar as
disparidades salariais entre homens e mulheres e assegurar condi¢des equitativas no
mercado de trabalho (BRASIL, 1988).

Ainda no ambito dos direitos trabalhistas, a CF/88 oferece uma protecao
especial as mulheres, especialmente em relacdo a maternidade. O artigo 7°, inciso
XVIII, garante a licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario. Essa protecdo foi ampliada por legislacdes posteriores, como a possibilidade
de extensdo para até 180 dias em algumas situacdes (PIOVESAN, 2022).

Além disso, o inciso XX do mesmo artigo estabelece a protecdo do mercado de
trabalho da mulher por meio de incentivos especificos, refletindo a preocupacgéo do
constituinte com as barreiras enfrentadas pelas mulheres no mundo do trabalho,
especialmente no que se refere a dupla jornada e a precarizacdo das condi¢cdes de
trabalho feminino (PIOVESAN, 2022).
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Uma das formas mais graves de violacdo dos direitos das mulheres é a
violéncia de género, que inclui desde a violéncia fisica até a psicoldgica e patrimonial.
A CF/88, embora néo trate especificamente da violéncia doméstica, ao garantir o
direito a vida, a liberdade e a seguranca (art. 5°), abre espaco para a protecdo das

mulheres contra todas as formas de violéncia (PIOVESAN, 2022).

A promulgacéo da Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) € um reflexo direto
dos principios constitucionais e representa um marco no combate a violéncia contra a
mulher. Essa lei, que € uma das mais rigorosas do mundo no enfrentamento da
violéncia doméstica, foi elaborada em consonancia com os direitos e garantias
fundamentais previstos na CF/88, e estabeleceu um conjunto de medidas protetivas e

puni¢cdes mais severas para os agressores (PIOVESAN, 2022).

Outro aspecto fundamental dos direitos das mulheres refere-se a autonomia
sobre seus préprios corpos e decisfes reprodutivas. Embora a CF/88 néo trate de
maneira direta sobre os direitos reprodutivos, sua garantia de direitos a saude (art. 6°
e art. 196) e a liberdade tem sido interpretada como uma base para a protecédo dos
direitos das mulheres de decidirem sobre a maternidade, acesso ao planejamento

familiar e a métodos contraceptivos (PIOVESAN, 2021).

O direito a autonomia corporal das mulheres, incluindo o direito ao aborto em
casos previstos por lei (como anencefalia e gravidez decorrente de estupro), € um
desdobramento do principio da dignidade da pessoa humana e da liberdade individual.
Esses direitos reprodutivos sado essenciais para assegurar que as mulheres tenham
controle sobre suas vidas e possam exercer plenamente sua cidadania (PIOVESAN,
2021).

Conforme visto, principio da igualdade e as disposicbes especificas sobre o
trabalho, a maternidade, a salde e o combate a violéncia de género fornecem uma
base solida para a luta por uma sociedade mais justa e equitativa, porém a
implementacédo plena desses direitos ainda sdo um problema a ser enfrentado na

sociedade.
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4. POLITICAS PUBLICAS E A EFETIVACAO DOS DIREITOS DAS MULHERES

A efetivacao dos direitos das mulheres é uma questéo central para a promoc¢éo
da igualdade de género e para o cumprimento dos compromissos assumidos pelo
Brasil no ambito da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88). Embora a CF/88 tenha
assegurado direitos fundamentais as mulheres, como igualdade, dignidade e protecao
contra a discriminacéo e a violéncia, a realizacdo plena desses direitos depende de
politicas publicas eficazes.

Politicas publicas sdo acdes e programas desenvolvidos pelo Estado com o
objetivo de atender necessidades sociais, econdmicas e culturais, promovendo o bem-
estar da populacao. No contexto dos direitos das mulheres, as politicas publicas visam
combater as desigualdades de género, garantir a equidade de oportunidades e

assegurar o pleno exercicio dos direitos assegurados pela legislacdo brasileira.

Este capitulo aborda a importancia das politicas publicas na concretizacao dos
direitos das mulheres, analisando iniciativas voltadas para a igualdade de género, a
protecdo contra a violéncia, a saude reprodutiva, o mercado de trabalho e a

participacdo politica e os desafios na implementacéo das politicas publicas.

4.1 Programas de protecdo e empoderamento feminino

A implementacé@o de politicas publicas voltadas para as mulheres é crucial,
pois, historicamente, elas enfrentam condi¢des desiguais em varias esferas da vida
social, seja no mercado de trabalho, no acesso a educacédo e saude, na participacao
politica ou no ambiente familiar. Sem a¢Bes governamentais direcionadas, 0s avangos
constitucionais correm o risco de permanecer no plano formal, sem impactos

concretos na vida das mulheres.

A igualdade de género € um dos principios fundamentais consagrados pela
CF/88. No entanto, para que essa igualdade seja concretizada, € necessario
desenvolver politicas publicas que atuem para reduzir as disparidades de género,
principalmente no mercado de trabalho e no acesso a oportunidades econémicas e

politicas (PIOVESAN, 2022).

Com relacéo as politicas de promocéo da igualdade no mercado de trabalho

buscam eliminar as barreiras que impedem as mulheres de acessar oportunidades
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iguais aos homens, como a desigualdade salarial, a segregacdo ocupacional e a
discriminagdo em processos de contratacdo e promocao. Entre as politicas publicas
adotadas no Brasil estdo incentivos para empresas que promovem a equidade de
género, programas de qualificacdo profissional para mulheres e o fortalecimento da

fiscalizagao contra a discriminacao de género (PIOVESAN, 2022).

Além disso, a implementacgédo de politicas que reconhecem a dupla jornada das
mulheres — o trabalho remunerado e as responsabilidades domésticas — é essencial
para garantir que as mulheres possam participar do mercado de trabalho em
igualdade de condigBes com os homens. A expansao de creches publicas e politicas
de flexibilizacdo de jornada de trabalho séo exemplos de a¢cbes que visam reduzir 0s
impactos desproporcionais das responsabilidades familiares sobre as mulheres
(PIOVESAN, 2022).

Outra politica publica é a sub-representacdo das mulheres na politica, uma
questao central para a promoc¢éo da igualdade de género. Embora a CF/88 garanta
igualdade de direitos politicos, a realidade é que as mulheres ainda enfrentam

obstaculos para alcancar cargos eletivos e posicfes de lideranca.

As politicas de cotas de género, estabelecidas pela Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Elei¢cbes), foram criadas para aumentar a representacdo feminina nos parlamentos
brasileiros. Esta lei exige que pelo menos 30% das candidaturas sejam preenchidas
por mulheres, sendo um passo importante para corrigir a desigualdade historica na
representacdo politica feminina. No entanto, para que essas cotas sejam efetivas, é
necessario fortalecer as politicas que incentivem a capacitacao e o apoio institucional
as candidatas mulheres (BRASIL, 1997).

No que tange a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006), esta € o principal
marco na luta contra a violéncia de género no Brasil, sendo reconhecida
internacionalmente por sua importancia. Essa lei estabelece uma série de medidas
protetivas, como o afastamento do agressor do lar e a criacdo de juizados

especializados para tratar de casos de violéncia doméstica (BRASIL, 2006).

Além disso, a criacéo de politicas publicas para apoiar as mulheres vitimas de
violéncia é essencial para a efetividade da Lei Maria da Penha. Entre as iniciativas
estdo a criagdo de delegacias especializadas de atendimento a mulher (DEAMS),

casas de abrigo para mulheres em situagdo de risco, servicos de atendimento
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psicoldgico e juridico e campanhas educativas que buscam sensibilizar a sociedade
sobre a gravidade do problema (BRASIL, 2006).

Além de medidas repressivas, as politicas publicas de combate a violéncia de
género devem focar em acdes preventivas e educativas. Campanhas de
conscientizacdo, como o "Agosto Lilas" e o "Sinal Vermelho", tém como objetivo
informar a populagdo sobre os diferentes tipos de violéncia e sobre 0os mecanismos
de denuncia disponiveis, além de estimular uma mudanca cultural em relacdo ao
tratamento das mulheres (GALINDO, 2021).

A educacao para a igualdade de género € uma importante politica puablica, que
€ e pode ser feita de forma mais efetiva nas escolas por meio da inclusao de temas
como respeito, empatia e ndo violéncia € outro aspecto fundamental para a prevencao

de comportamentos violentos desde a infancia.

Os direitos a saude, especialmente a saude reprodutiva, sao fundamentais para
a emancipacao das mulheres. A CF/88 garante o direito universal a saude (art. 196),
e o Sistema Unico de Salde (SUS) desempenha um papel central na implementacéo
de politicas publicas voltadas para as necessidades especificas das mulheres
(GALINDO, 2021).

O planejamento familiar € um direito assegurado pela CF/88 (art. 226, 87°),
garantindo que as mulheres possam escolher livremente sobre a reproducdo. As
politicas publicas nessa area buscam assegurar o acesso a métodos contraceptivos,
informacdo sobre saude reprodutiva e servicos de apoio ao planejamento familiar
(GALINDO, 2021).

O programa de atencdo integral a saude da mulher, implementado pelo SUS,
visa garantir o acesso a consultas, exames e tratamentos essenciais para a saude
reprodutiva, além de promover campanhas de prevencao a doencas sexualmente

transmissiveis e de incentivo ao pré-natal adequado (GALINDO, 2021).

O aborto no Brasil ainda é um tema sensivel e restrito a casos especificos,
como gravidez resultante de estupro, risco de vida para a mulher e anencefalia fetal.
No entanto, a garantia do direito ao aborto nesses casos € uma politica publica
essencial para assegurar a dignidade e a saude das mulheres (BRASIL, 1988).

Para a efetivacdo desse direito, o0 SUS oferece servicos de aborto legal em
hospitais publicos, além de suporte psicolégico e médico as mulheres que passam por

essa situacdo. Mesmo assim, 0 acesso a esses servicos € limitado, especialmente em
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regides mais carentes, e a falta de informacgéo e o estigma em torno do aborto muitas
vezes dificultam que as mulheres exergcam esse direito. Nao s6 esse desafio, mas em
todas as politicas publicas nesse subcapitulo abordadas enfrentam desafios que

seréo vistos a seguir.

4.2 Desafios naimplementacéo das politicas publicas

A efetivacdo das politicas abordadas acima enfrenta diversos desafios, que
limitam o alcance das acdes governamentais e comprometem o cumprimento dos
objetivos de promocdo da igualdade e de protecdo dos direitos das mulheres.

Conforme afirma Carolina Ferraz:

Nos objetivos fundamentais do Estado Brasileiro, ou seja, os vetores que
devem conduzir a atividade estatal, nota-se que ha importantes comandos. O
primeiro deles se refere a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria.
Nao se pode imaginar a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria,
quando ha um grupo que sofre violéncia doméstica, discriminagao, alijamento
das pra- ticas sociais, baixos salarios em relagdo aos do sexo masculino,
dentre outros problemas. Assim, o vetor condutor das politicas publicas e do
comportamento do Estado nos leva para a igualdade material, com o
desenvolvimento de politi- cas de amparo a eliminagcdo das barreiras e ao
desenvolvimento para que a mulher possa participar cada vez mais nos
assuntos da polis (FERRAZ, 2013, p. 25).

Uma das maiores dificuldades para a implementacdo de politicas publicas
eficazes para mulheres no Brasil € a acentuada desigualdade regional e social. O pais
apresenta grandes diferencas econdmicas e sociais entre as regides, 0 que se reflete
no acesso desigual a servigcos publicos, como saude, educacdo, seguranca e
assisténcia social (BARROSO, 2021).

Nas regides Norte e Nordeste, por exemplo, onde ha maiores indices de
pobreza e desenvolvimento humano mais baixo, o acesso a politicas publicas voltadas
para a protecdo dos direitos das mulheres, como a saude reprodutiva e servicos de

atendimento a violéncia doméstica, € significativamente limitado (BARROSO, 2021).

Em muitas dessas areas, a infraestrutura de servicos basicos é precaria ou
inexistente, tornando dificil a aplicacdo efetiva das politicas, como a Lei Maria da
Penha. A escassez de delegacias especializadas de atendimento a mulher (DEAMS),
abrigos para vitimas de violéncia e unidades de saude equipadas para atender
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demandas femininas sao reflexos diretos dessa desigualdade regional (BARROSO,
2021).

Além disso, a distancia de centros urbanos, a falta de transporte publico e a
caréncia de profissionais especializados nas areas de saude, seguranca e justica
tornam o acesso a essas politicas mais dificil, especialmente para mulheres de baixa

renda e de comunidades rurais ou ribeirinhas.

O Sistema Unico de Saude (SUS) é um dos principais veiculos para a
implementacédo de politicas publicas de saude no Brasil, incluindo aguelas voltadas
para as mulheres. No entanto, o SUS enfrenta limitagbes em regides com baixa
infraestrutura de salde, o que afeta diretamente o atendimento as mulheres em
guestdes como saude reprodutiva, planejamento familiar e atendimento pré-natal
(GALINDO, 2019).

Em muitas areas do Brasil, especialmente nas regifes mais distantes, a oferta
de servicos de saude voltados para mulheres é insuficiente. A falta de unidades
basicas de saude, a precariedade no fornecimento de contraceptivos e a auséncia de
servicos de aborto legal sdo exemplos de obstaculos a plena implementacdo das
politicas publicas de saude da mulher (GALINDO, 2019).

Outro grande desafio na implementacéo de politicas publicas voltadas para as
mulheres é a falta de recursos financeiros. Programas governamentais dependem de
financiamento para serem executados de forma eficaz, mas a escassez de orcamento
destinado a politicas de género impede que muitas acdes tenham alcance nacional,
ou implementadas de forma adequada (GALINDO, 2019).

Nos ultimos anos, o Brasil tem enfrentado dificuldades econdémicas que
resultaram em cortes orcamentarios em diversas areas, inclusive nas politicas
publicas para mulheres. A reducdo dos recursos destinados a programas de
enfrentamento a violéncia de género, a promocdo da saude reprodutiva e a
capacitacdo de mulheres para o mercado de trabalho compromete a continuidade e a

efetividade dessas acdes. Carolina Ferraz afirma:

A néo concretizagao de direitos sociais como o direito a creche pode nao ser
a razao da desigualdade de género, mas sem duvida ajuda a perpetua-la. A
efeti- vacdo da igualdade material entre homens e mulheres passa,
forcosamente, pelo atendimento de necessidades sociais basicas, como
vagas em creches e escolas em tempo integral (FERRAZ, 2013, p. 86).
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Por exemplo, muitas delegacias especializadas de atendimento a mulher
(DEAMS), fundamentais para o combate a violéncia de género, enfrentam problemas
como falta de pessoal, precariedade de instalagbes e horarios reduzidos de
funcionamento devido a falta de financiamento adequado. Além disso, programas de
prevencdo e apoio a vitimas de violéncia, como casas de abrigo e centros de
atendimento psicolégico e juridico, muitas vezes tém seus servigos reduzidos ou

encerrados por falta de verba.

Além dos cortes orcamentarios, a falta de investimento em infraestrutura e em
capacitacdo de profissionais para atuar nas areas de salde, seguranca e justica afeta
diretamente a capacidade de implementacao das politicas publicas. Sem um corpo de
profissionais adequadamente treinado e preparado para lidar com as especificidades
dos direitos das mulheres, a aplicacdo de politicas como a Lei Maria da Penha, o
direito a saude reprodutiva e os direitos trabalhistas das mulheres tende a ser ineficaz
(GALINDO, 2019).

N&o se pode deixar de citar, a cultura patriarcal profundamente enraizada na
sociedade brasileira € um dos principais desafios para a implementacao de politicas
publicas eficazes que promovam os direitos das mulheres. Muitas das resisténcias as
politicas de igualdade de género, protecdo contra a violéncia e direitos reprodutivos
derivam de valores e normas sociais que perpetuam a desigualdade entre homens e

mulheres.

A promocgéo da igualdade de género no mercado de trabalho também enfrenta
obstaculos culturais, como a ideia de que determinadas fun¢des ou cargos sdo mais
adequados para homens. A discriminacdo salarial e a segregacdo ocupacional sao
reflexos dessas crencas, que ainda persistem em varias esferas da sociedade
(PIOVESAN, 2021).

Mesmo com politicas que visam garantir direitos iguais para homens e
mulheres no trabalho, como a equiparac¢éao salarial, a licenca-maternidade e a licenca-
paternidade, a realidade € que muitas mulheres continuam enfrentando discriminagéo

e barreiras para ascender a posicoes de lideranca. Carolina Ferraz (2013) afirma:

A verdade é que o problema da concretizagéo dos direitos das mulheres nao
esta dissociado da concretizagao de todos os demais direitos fundamentais.
A luta pela positivacdo dos direitos foi grande, mas o desafio de sua
efetivagdo é ainda maior (FERRAZ, 2013, P.82).
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A superacao desses desafios exige um compromisso continuo do Estado e da
sociedade em combater as desigualdades e promover uma mudanca cultural que
valorize a igualdade de género como um principio fundamental para o

desenvolvimento social e econdémico do Brasil.

4.3 Analise das politicas de combate a violéncia doméstica

Conforme visto a violéncia doméstica € um problema grave e persistente que
afeta milh6es de mulheres em todo o Brasil. A violéncia doméstica € um problema
social e de saude publica que afeta milhées de mulheres no Brasil e no mundo,
configurando uma violacéo grave dos direitos humanos.

Apesar de ser um fendmeno global, no contexto brasileiro, a violéncia contra a
mulher apresenta indices alarmantes e desafia a efetividade das politicas publicas e
o sistema de justica. Em resposta a essa realidade, o Brasil implementou, ao longo
das ultimas décadas, uma série de politicas e legislacdes especificas para enfrentar
o problema.

O reconhecimento da violéncia doméstica como uma questdo de direitos
humanos e de salde publica € relativamente recente. Até a década de 1980, a
violéncia doméstica era amplamente tratada como um problema privado, sem
intervencao direta do Estado. Movimentos feministas e de direitos humanos foram
fundamentais para a visibilidade do problema, impulsionando a criacdo de leis e
politicas especificas para proteger as mulheres.

A promulgacédo da Lei Maria da Penha foi um divisor de 4guas na luta contra a
violéncia doméstica no Brasil. Reconhecida internacionalmente como uma das
legislacdes mais eficazes no combate a violéncia de género, essa lei introduziu um
conjunto abrangente de medidas de protecdo para as vitimas e punicdes mais severas

para oS agressores.

Sua criacao foi uma resposta a crescente demanda por um sistema de protecao
mais robusto e a pressdées de organismos internacionais, apos o caso de Maria da
Penha Maia Fernandes, uma mulher que sofreu tentativa de homicidio por parte de
seu companheiro, e cujo caso chegou a Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos (BRASIL, 2006).

Para garantir a efetividade da Lei Maria da Penha, foram criadas politicas

publicas que buscam estruturar uma rede de apoio as vitimas e mecanismos de
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repressdo aos agressores, como as delegacias de atendimento a mulher que tém
como objetivo oferecer um atendimento humanizado e especializado para as vitimas
de violéncia domeéstica. Elas representam um espaco seguro onde as mulheres
podem denunciar abusos e receber orientacdes sobre os seus direitos. Contudo, a
distribuicdo desigual dessas delegacias pelo pais ainda € um problema, com muitas
regides, especialmente no interior, carecendo desse servico essencial (BRASIL,
2006).

Existem também as casas de abrigo, essas instituicbes oferecem refagio
temporario para mulheres em situagdo de risco de morte, junto com seus filhos,
garantindo-lhes seguranca e apoio até que possam reestruturar suas vidas. No
entanto, a quantidade limitada dessas casas e a falta de financiamento adequado
comprometem o atendimento integral das vitimas, principalmente em regides mais

pobres.

Ainda, a central de atendimento a mulher, este servico de atendimento
telefébnico funciona como um canal de denuncia, orientacdo e acolhimento para
mulheres vitimas de violéncia. A Central 180 € um importante recurso para a coleta
de dados estatisticos e para o acesso inicial das mulheres ao sistema de protecéao.
Apesar da relevancia do servi¢o, ainda existem desafios no atendimento e na resposta

rapida as dendncias, especialmente em areas mais isoladas (PIOVESAN, 2021).

As campanhas educativas, que ja foram abordadas no capitulo acima como
"Agosto Lilas" e o "Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica", sdo fundamentais
para sensibilizar a populagéo sobre o tema e para incentivar as vitimas a denunciar.
Tais campanhas buscam também conscientizar sobre o papel da sociedade na
protecdo das mulheres e no combate a violéncia de género, promovendo uma
mudanca cultural necessaria para reduzir a tolerancia social a violéncia doméstica
(PIOVESAN, 2021).

Conforme se V&, a legislacdo vigente e as politicas que giram em torno do
combate a violéncia doméstica sdo de extrema importancia e muito bem elaboradas

na teoria, porém ainda possui muitos empecilhos na efetivagdo das politicas criadas.

Dessa forma, é necessario que o Estado e a sociedade civil intensifiguem os
esforcos para promover uma cultura de respeito e igualdade de género, por meio de
politicas publicas mais acessiveis e eficientes. A eliminagdo da violéncia contra a

mulher depende de um compromisso continuo e da mobilizacdo de todos os setores
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da sociedade, que juntos devem atuar para construir uma sociedade mais justa e

segura para as mulheres brasileiras.
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5. DESAFIOS CONTEMPORANEOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

5.1 A luta por igualdade de género no mercado de trabalho

Historicamente, as mulheres sempre estiveram em uma posicdo de
subordinagédo em relacéo aos homens no mercado de trabalho, sendo frequentemente
menosprezadas apenas por serem mulheres. Essa condi¢ao ainda afeta diretamente
as relacbes laborais e os cargos ocupados por mulheres em diversos setores,
especialmente nas posicoes de lideranca (SIQUEIRA, SAMPARO, 2017).

Ao se examinar a trajetéria das mulheres na sociedade, observa-se que elas
foram rotuladas como o “sexo fragil”’, associadas a delicadeza e a sensibilidade, e
muitas vezes vistas como incapazes de enfrentar grandes desafios. Como resultado,
suas responsabilidades foram limitadas aos cuidados do lar e da familia, além de

dependerem financeiramente de seus parceiros.

No entanto, é inegavel que as mulheres estdo se firmando cada vez mais no
mundo dos negocios e das organizacdes, adotando abordagens empreendedoras e
criativas e demonstrando que suas habilidades profissionais sdo tdo qualificadas
qguanto as dos homens (FEITOSA, ALBUQUERQUE, 2019).

Um estudo envolvendo mais de 40 mil mulheres revelou que menos da metade
delas estava empregada. As que trabalhavam apresentavam uma média de dois anos
a mais de escolaridade em comparacao as que nao estavam no mercado de trabalho.
Essa diferenca de escolaridade esta diretamente relacionada a remuneracéo, pois,
em geral, salarios mais altos estdo associados a niveis educacionais mais elevados.
Por outro lado, observa-se uma correlacédo negativa entre idade e escolaridade das
mulheres empregadas, evidenciada pelo aumento das exigéncias de qualificacdo que
retardam sua entrada no mercado (TEDESCO, SOUZA, 2020).

Conforme dados do IBGE (2022), as mulheres ainda representam uma minoria
nas vagas de trabalho, totalizando 44%, embora esse numero tenha aumentado
significativamente em relacdo a década de 1950, quando era inferior a 14%. Em
termos de média salarial, os homens recebem cerca de R$ 2.306,00, enquanto as
mulheres recebem R$ 1.764,00. Essa disparidade salarial pode refletir a sub-

representacao feminina em cargos de geréncia e lideranca, que néo ultrapassa 39%,
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com essa porcentagem diminuindo ainda mais conforme a faixa etéaria das mulheres

aumenta.

Um estudo de Aguiar et al. (2020) revelou que, além da diferenca salarial, as
mulheres que entram no mercado de trabalho tendem a se desenvolver e progredir
mais rapidamente que os homens. No entanto, essa progressdo néo se reflete em
ganhos salariais e ascensao a cargos de lideranca, que, em sua maioria, continuam
ocupados por homens por longos periodos. Outro aspecto importante é a carga
horéria, em que as mulheres trabalham até 3 horas a mais que os homens por
semana, devido a necessidade de conciliar emprego, atividades domésticas e
cuidados com a familia (IBGE, 2016).

Infelizmente, no contexto laboral, as mulheres negras enfrentam discriminacao
tanto de género quanto de cor, o que as coloca em uma posicdo ainda mais
desfavoravel em relacdo as mulheres brancas. Estudos indicam que a percep¢ao
coletiva sobre o papel dos negros no trabalho tende a restringi-los a atividades
manuais e de baixa qualificacdo. Especificamente para as mulheres negras, muitos
estdo limitados a empregos domésticos, assistenciais e, em alguns casos, ao trabalho
sexual (FONSECA, 2019).

Segundo os microdados da PNAD (2020), as mulheres predominam em setores
como servicos domésticos (91,61%), educacédo, saude e servigos sociais (75,32%),
servicos coletivos sociais e pessoais (62,68%) e alojamento e alimentacéo (56,23%).
Em contrapartida, os homens dominam setores como construcdo (96,57%),
transporte, armazenagem e comunicacgao (87,78%), atividades industriais (85,58%) e

agricultura (71,37%), além da administracao publica (60,21%).

Além disso, a conciliacdo entre vida profissional e responsabilidades
domésticas continua a ser um obstaculo significativo. Muitas mulheres ainda séo as
principais cuidadoras de suas familias, o que limita suas oportunidades de trabalho e
avanco na carreira. Essa carga adicional de responsabilidades, muitas vezes nao
reconhecida, pode levar a um estresse excessivo e a diminui¢cdo da qualidade de vida,

impactando diretamente sua performance no ambiente de trabalho.

Assim, mesmo as mulheres que estdo empregadas no mercado de trabalho
enfrentam o desafio de conciliar suas multiplas jornadas, o que as leva a decisdes que
afetam sua insergcéo ocupacional. Em 2016, 28,0% das mulheres trabalhavam em

regime de tempo parcial (até 30 horas semanais), quase o dobro da taxa de 14,4%
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observada entre os homens. Quando analisadas regionalmente, as Regides Norte e
Nordeste destacaram-se com as maiores propor¢coes de mulheres em empregos de
tempo parcial, com 36,9% e 36,5%, respectivamente. Além disso, na analise por cor
ou raca, as mulheres pretas ou pardas apresentaram uma maior participacdo em

trabalhos parciais 30,9% em comparagdo as mulheres brancas 24,9% (IBGE, 2016).

Culturalmente, a perpetuacdo de estere6tipos de género também representa
um desafio. A visdo tradicional de que as mulheres devem priorizar a familia em
detrimento da carreira ainda é forte em muitas sociedades, dificultando a aceitacdo da
mulher como lider e profissional competente. Essa cultura de desigualdade pode levar
a discriminacdo, assédio e falta de apoio nas organizacfes, criando um ambiente

hostil que desencoraja a participacao feminina.

Entretanto, a frequéncia escolar das mulheres passa a superar a dos homens
logo apos as etapas iniciais da educacao basica e essa vantagem aumenta ao longo
da trajetoria escolar. A taxa de frequéncia escolar bruta das mulheres de 15 aos 17
anos atingiu 92,5% em 2016, enquanto a dos homens dessa faixa etéria foi de 91,9%
(IBGE, 2016).

Como consequéncia dos melhores resultados educacionais das mulheres em
sua trajetoria de escolarizacdo, os dados disponiveis apontam que as mulheres

residentes no Brasil sdo, em média, mais instruidas que os homens (IBGE, 2022).

A luta por igualdade de género no mercado de trabalho revela um cenario
complexo e multifacetado. Embora tenham sido alcangados avancos significativos ao
longo das ultimas décadas, as mulheres ainda enfrentam barreiras substanciais que
limitam sua plena participacdo e ascensdo em diversas areas. A persistente
disparidade salarial, a segmentacéo ocupacional e a necessidade de conciliar trabalho

e responsabilidades familiares s&o questbes que continuam a exigir atengao urgente.

Assim, para que avance de forma significativa, é crucial que haja um
compromisso coletivo entre governos, empresas e sociedade civil. Somente por meio
de acOes integradas e sustentadas sera possivel criar um ambiente que valorize e
respeite as contribuicdes das mulheres, garantindo que todas tenham a oportunidade
de prosperar profissionalmente, independentemente de seu género ou origem. O
caminho a frente exige coragem, determinagdo e uma visdo compartilhada de um

futuro mais justo e igualitario.
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5.2 Novas demandas: direitos reprodutivos e representatividade politica

Assegurar as mulheres igualdade de acesso as estruturas de poder e aos
processos de tomada de decisdo € imperioso para o equilibrio das relagdes de poder
entre mulheres e homens. As mulheres devem ter oportunidades e efetivamente
participar da vida publica, em seus campos civico e politico, assumindo posi¢cdes de
lideranca tanto no setor publico, quanto no setor privado, rumo a paridade de
participacdo em todos os espacos.

Para se ter nocao dos indicadores, monitora-se a propor¢cdo de cadeiras
ocupadas por mulheres no legislativo e nos governos locais. Apesar das mulheres
corresponderem a 52,7% do eleitorado e do aumento recente da representatividade
na Camara Federal (de 14,8%, em setembro de 2020, para 17,9% de deputadas
federais em exercicio em novembro de 2023), o Brasil encontra-se na 1332 posi¢do
de um ranking com dados para 186 paises, sendo o ultimo colocado entre os paises
da América Latina (IBGE, 2023).

Desde 1995, o Brasil possui legislacdo que estabelece cotas eleitorais,
reservando um percentual de candidaturas para mulheres nas eleigdes proporcionais.
Contudo, apenas com a promulgacgéo da Lei n. 12.034, em 29.09.2009, essas cotas
se tornaram obrigatorias, exigindo que, nas elei¢cdes proporcionais, haja um minimo
de 30% e um maximo de 70% de candidaturas de cada sexo, por partido ou coligacao.
Alguns partidos politicos brasileiros também implementam cotas em seus estatutos,
tanto para a apresentacdo de candidaturas quanto para a ocupacéo de cargos em

suas estruturas internas (IBGE, 2023).

A PEC 18/2021, foi aprovada pelo Senado em 2021 e pela Camara em margo
de 2022. Uma de suas principais diretrizes € a destinacdo de percentuais minimos do
fundo partidario para campanhas de mulheres e para programas que promovam a
participagcdo feminina na politica. A emenda constitucional, promulgada hoje, é
fundamental para incentivar e promover a presenca feminina na representacéo
popular tanto no Poder Legislativo quanto no Poder Executivo, abrangendo a Uniéo,

os estados, o Distrito Federal e 0s municipios.

Ainda assim, ao avaliar a participagéo feminina nos érgaos legislativos em nivel
nacional, também considera a participacdo em governos locais. Em 2023, apenas

16,1% das cadeiras de vereadores eram ocupadas por mulheres. Regionalmente, a
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menor presencga foi registrada na Regido Sudeste, com 14,2% de vereadoras,
enquanto a Regido Nordeste apresentou a maior representacdo feminina entre
vereadores, com 16,9% (IBGE, 2023).

No que diz respeito ao poder executivo local, apenas 12,1% das prefeituras
estavam ocupadas por mulheres em 2020, a ultima data das eleicdes. Entre as
prefeitas, 66,9% eram mulheres brancas. A interpretacdo e a aplicacado das leis,
mediadas por decisbes judiciais, impactam significativamente a ordem social. A
presenca equitativa de mulheres no judiciario é fundamental para alcancar a equidade

em todos os segmentos da justica (IBGE, 2023).

Nesse contexto, foi instituida a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Poder Judiciario, por meio da Resolu¢cdo n. 255, de
04.09.2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Dados do relatério "Participacéo
feminina na magistratura” do CNJ mostram que, embora haja variacées entre os
diferentes ramos da justica, a participacdo feminina ainda é baixa, mesmo com 0
aumento observado na série historica — de 24,6% em 1988 para 40,0% em 2022
(IBGE, 2023).

Portanto, a presenca de mulheres em espacos de deciséo politica pode inspirar
uma nova geracao a se envolver ativamente na politica, criando um ciclo positivo de
empoderamento e visibilidade. A luta por maior representatividade feminina €,
portanto, ndo apenas uma questdo de justica social, mas uma necessidade para a

construgéo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

Outra demanda que merece destaque, é acerca dos direitos reprodutivos das
mulheres, que emergem como uma questao central na luta pela igualdade de género
e pela saude integral. Esses direitos referem-se a capacidade das mulheres de decidir
livremente sobre sua reproducdo, incluindo o acesso a métodos contraceptivos,
educacdo sexual, cuidados de saude durante a gravidez e o direito ao aborto seguro
e legal. No entanto, a realidade € que, em muitos contextos, esses direitos ainda estao

longe de serem plenamente reconhecidos e respeitados (SANTOS,2020).

A falta de acesso a servicos de saude reprodutiva de qualidade afeta
diretamente a autonomia das mulheres e suas oportunidades de desenvolvimento.
Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), cerca de 810 mulheres morrem
diariamente em decorréncia de complicacfes relacionadas a gravidez e ao parto,

muitas vezes devido a falta de cuidados adequados e a servi¢cos de saude ineficazes
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(OMS, 2021). Além disso, o0 acesso limitado a métodos contraceptivos contribui para
taxas elevadas de gravidez ndo planejada, que podem impactar negativamente a
saude fisica e mental das mulheres, bem como suas vidas profissionais e

educacionais.

No Brasil, as questdes de direitos reprodutivos se tornaram ainda mais urgentes
com o recente retrocesso nas politicas de saude. A proibicdo do aborto em diversas
circunstancias e a restricdo ao acesso a contraceptivos de emergéncia sdo exemplos
de como a autonomia das mulheres esta sendo ameacada. De acordo com o estudo
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), a legalizagéo do aborto seguro
poderia prevenir até 250 mil internac6es por ano relacionadas a complicacbes de
abortos inseguros, 0 que representa um importante ganho para a saude publica (IPEA,
2018).

Além disso, a interseccionalidade € um aspecto vital nas discussées sobre
direitos reprodutivos. Mulheres de diferentes classes sociais, racas e orientagdes
sexuais enfrentam desafios distintos. Mulheres negras, por exemplo, muitas vezes
enfrentam discriminacao racial e socioeconémica que agrava suas dificuldades em
acessar servicos de salde adequados (Santos, 2020). E essencial que as politicas
publicas considerem essas nuances para serem verdadeiramente inclusivas e

eficazes.

Assim, os direitos reprodutivos das mulheres ndo devem ser vistos apenas
como uma questao de saude, mas como um componente essencial da justica social
e da igualdade de género. Garantir esses direitos é fundamental para o
empoderamento feminino e para a constru¢cdo de uma sociedade mais equitativa,

onde todas as mulheres tenham a liberdade de decidir sobre seus corpos e suas vidas.

5.3 Perspectivas futuras para os direitos das mulheres no Brasil

As perspectivas futuras para os direitos das mulheres no Brasil estdo
intrinsecamente ligadas a um conjunto de fatores sociais, politicos e econémicos que,
juntos, moldam o cenario de igualdade de género no pais. Apesar dos desafios

persistentes, como a violéncia de género, a desigualdade salarial e a sub-
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representacéo em cargos de lideranca, o movimento feminista e as iniciativas em prol
dos direitos humanos tém criado um ambiente de transformacao e esperanca.

Como afirma a pesquisadora Ana Paula Oliveira, "a efetividade das cotas
depende do comprometimento dos partidos politicos em realmente apoiar e promover
candidatas" (OLIVEIRA, 2021). O fortalecimento das redes de apoio entre mulheres e
a criacdo de programas de capacitacdo politica podem impulsionar essa mudanca,

permitindo que mais mulheres ocupem cargos de lideranca.

Outra perspectiva positiva estd relacionada a ampliacdo dos direitos
reprodutivos e da saude das mulheres. Embora a discusséo sobre o aborto seguro e
0 acesso a métodos contraceptivos tenha enfrentado resisténcia, as mobilizacdes
sociais e 0 aumento da conscientizacao sobre a importancia da autonomia reprodutiva
estdo ganhando forca. Dados da pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) indicam que 54% da populacao brasileira é favoravel a legalizacdo
do aborto em determinadas circunstancias (IBGE, 2020). Essa mudanca de
percepcdo, combinada com a pressdo de organizacGes de direitos humanos, pode
levar a avancos nas politicas publicas que garantam o acesso a saude reprodutiva e

a educacéao sexual.

A interseccionalidade também deve ser uma prioridade nas futuras agendas de
direitos das mulheres. As experiéncias de mulheres negras, indigenas e de classe
baixa sao frequentemente negligenciadas nas discussdes sobre igualdade de género.
O relatério da Anistia Internacional (2021) destaca que "as mulheres mais afetadas
pela desigualdade de género sdo aquelas que também enfrentam discriminacéo racial

e socioecondmica".

Portanto, as politicas publicas devem ser projetadas de forma a reconhecer e
abordar essas multiplas camadas de opressédo. Investir em programas que atendam
especificamente as necessidades dessas mulheres ndo apenas promovera a justica

social, mas também fortalecera o tecido social do pais.

Além disso, a educacao desempenha um papel fundamental na transformacéo
das perspectivas futuras. Programas educacionais que promovem a igualdade de
género e o empoderamento feminino desde a infancia sédo essenciais para criar uma

nova geragao que valorize e lute pelos direitos das mulheres.

A educacgdo é um dos principais motores para a redugcédo da desigualdade e a

promocdo dos direitos humanos. A implementacdo de politicas que incentivem a
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permanéncia das meninas na escola e a inclusdo de temas de género no curriculo
escolar sdo passos importantes para garantir que futuras geracdes tenham uma

compreensao mais ampla e inclusiva dos direitos das mulheres.

Ainda, existem perspectivas promissoras para o futuro das mulheres no
mercado de trabalho, com o aumento da conscientizacdo sobre a importancia da
diversidade de género nas organizac¢des esta impulsionando mudancas nas politicas
corporativas e nas legislacfes trabalhistas. Muitas empresas estdo implementando
programas de igualdade salarial, licencas parentais compartilhadas e iniciativas de
mentoria para mulheres, reconhecendo que a inclusdo ndo € apenas uma questao de

justica social, mas também uma estratégia de negdcios eficaz.

Além disso, a tecnologia e a digitalizacdo estdo criando oportunidades para as
mulheres, permitindo que elas trabalhem de maneira flexivel e em diversas areas,
muitas vezes quebrando barreiras geograficas e sociais. A ascensdo do
empreendedorismo feminino, impulsionada por redes de apoio e financiamento,
também oferece novas alternativas de carreira, permitindo que as mulheres se tornem
donas de seus proprios negécios (FEITOSA, ALBUQUERQUE, 2019).

A luta por igualdade de género no mercado de trabalho é um caminho repleto
de desafios, mas também de oportunidades. Com a colaboracdo de governos,
empresas e sociedade civil, € possivel avancar em direcdo a um futuro em que
mulheres e homens tenham as mesmas oportunidades e sejam valorizados
igualmente por suas contribuicbes. O compromisso coletivo com a igualdade de
género ndo é apenas uma questao de direitos humanos, mas uma necessidade para

o desenvolvimento sustentavel e a prosperidade social.

Em concluséo, as perspectivas futuras para os direitos das mulheres no Brasil
Sao promissoras, mas exigem um compromisso coletivo e sustentado. A mobilizacéo
social, a inclusdo de vozes diversas nas decisfes politicas e a educacdo sao
fundamentais para criar um ambiente mais equitativo e justo. A luta por igualdade de
género é uma responsabilidade de todos, e a constru¢cdo de um futuro em que o0s
direitos das mulheres sejam respeitados e valorizados € uma meta que deve ser

perseguida com determinacéo.
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6. CONCLUSAO

A trajetoria dos direitos das mulheres no Brasil € marcada por uma constante
luta pela incluséo e igualdade, culminando na Constituicao de 1988, que se consolidou
como um marco histérico na defesa dos direitos humanos e na promocédo da
cidadania. Este trabalho explorou como a CF/88, conhecida como "Constituicao
Cidada", trouxe inovacbes ao reconhecer a igualdade formal entre homens e
mulheres, estendendo garantias fundamentais como o direito ao trabalho, & educacéo,
a saude e a protecao contra a violéncia, além de assegurar direitos especificos para
as mulheres, como a licenca-maternidade e a proibicdo de discrimina¢cdo no mercado

de trabalho.

Os capitulos iniciais deste estudo revelaram a evolucao dos direitos femininos
nas constituicbes brasileiras, destacando que, até 1988, os avancos eram timidos e
pontuais. A CF/88 representou um novo paradigma, reconhecendo as mulheres como
cidadas plenas e ampliando seus direitos civis, sociais e politicos. Essa constituicdo
incorporou de maneira inédita a igualdade de género e a dignidade humana como
principios centrais, estimulando a criacdo de politicas publicas que visam reduzir as

disparidades de género.

Por outro lado, os desafios para a plena efetivacdo desses direitos ainda séo
grandes e diversos. Este trabalho abordou como a violéncia doméstica, as
desigualdades no mercado de trabalho e a baixa representatividade feminina na
politica sdo entraves que limitam o exercicio completo dos direitos das mulheres.
Mesmo com legislacbes complementares, como a Lei Maria da Penha, e programas
de protecdo e empoderamento, o Brasil ainda enfrenta dificuldades na aplicacao
uniforme dessas normas, devido a fatores culturais e estruturais. Muitas mulheres,
principalmente nas regibes mais pobres, enfrentam barreiras para acessar 0s

mecanismos de protecéo e apoio.

Além disso, no ambito dos desafios contemporaneos, ha questbes emergentes,
como o direito a autonomia reprodutiva e a igualdade no mercado de trabalho, onde
as mulheres ainda lidam com desigualdades salariais e uma persistente dupla jornada
de trabalho. Apesar das conquistas, a divisdo das responsabilidades familiares e as
barreiras a ascensdo em cargos de lideranca refletem uma cultura patriarcal que

resiste as mudancas promovidas pela CF/88.
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A andlise historica e contemporanea realizada evidenciou que, embora as
garantias estejam previstas em lei, a aplicagcdo prética ainda encontra entraves devido
a fatores estruturais, econdmicos e culturais. Para promover uma transformacao
significativa, € crucial que politicas publicas sejam aperfeicoadas e ampliadas,
garantindo que os direitos das mulheres sejam plenamente respeitados e aplicados
em todas as regifes do pais.

Tornando-se necessario a criacdo de mais Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher (DEAMS) em areas urbanas e rurais, para garantir que mulheres
em situacdo de violéncia tenham um local seguro para denunciar abusos. Com
profissionais treinados e orientados para acolhé-las e ajuda-las nesse momento. Além
disso, ampliar o financiamento de casas de abrigo e centros de apoio psicoldgico e
juridico para mulheres vitimas de violéncia € crucial, principalmente em regides
carentes. A integracao de redes de apoio, envolvendo ONGs, instituicdes publicas e
privadas, poderia fortalecer o acolhimento e oferecer suporte continuo.

Essencial a implementacao de programas educativos que abordem a igualdade
de género desde a infancia pode ajudar a desconstruir estereétipos prejudiciais e
reduzir a cultura de violéncia de género. Curriculos escolares devem incluir disciplinas
gue incentivem o respeito, a empatia e a igualdade de direitos entre meninos e
meninas, preparando futuras geracdes para uma sociedade mais justa.
Paralelamente, campanhas de conscientizagdo publica, como o “Agosto Lilas” e o
“Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica,” devem ser intensificadas para educar

a populacéo sobre a importancia do respeito e da seguranca das mulheres.

Para enfrentar as desigualdades salariais e ampliar a presenca feminina em
cargos de lideranca, o governo poderia implementar incentivos fiscais para empresas
que promovam a equidade de género, além de regulamentacfes que garantam a

transparéncia salarial.

Além disso, oferecer programas de qualificacdo profissional voltados para
mulheres, especialmente em areas de tecnologia e ciéncias, incentivaria sua entrada
em setores tradicionalmente dominados por homens. Também € necessario investir
em politicas que considerem a dupla jornada de trabalho enfrentada pelas mulheres,
como a ampliacdo de creches publicas e incentivos para empresas com flexibilizagdo

de horéarios.
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Ainda, a adocao de cotas mais eficazes nas esferas politica e institucional é
uma medida importante para ampliar a representatividade feminina nos espacos de
decisdo. Além das cotas eleitorais, incentivos e programas de capacitacdo para
mulheres em partidos politicos e no servico publico podem aumentar a participacao
feminina em cargos de lideranca. A representacdo de mulheres nos governos
municipais, estaduais e federal € essencial para que politicas publicas eficazes sejam

desenvolvidas e implementadas com foco nas necessidades reais das mulheres.

Para assegurar a autonomia reprodutiva e a saude integral das mulheres, o
acesso a meétodos contraceptivos deve ser ampliado, especialmente em &reas
carentes. E fundamental que o Sistema Unico de Saude (SUS) garanta atendimento
universal para o planejamento familiar e para o acompanhamento pré-natal, com
suporte psicologico e orientacdes sobre saude sexual e reprodutiva. Discussdes sobre
o direito ao aborto seguro em condicbes legalmente permitidas precisam ser
amplamente abordadas, assegurando que as mulheres possam decidir sobre suas

vidas e corpos de forma segura e com apoio.

Mulheres negras, indigenas, de baixa renda e LGBTQIA+ frequentemente
enfrentam desafios especificos no exercicio de seus direitos. Programas de inclusdo
e protecdo que considerem essas diferentes realidades sao essenciais para a efetiva

igualdade de género.

A criacdo de programas de acesso a emprego, saude e educacao que atendam
as necessidades das mulheres marginalizadas seria um avanc¢o na busca pela justica
social. Além disso, a capacitacéo de profissionais de seguranca publica e justica para
lidar com casos de violéncia e discriminacdo com sensibilidade e respeito as

diferencas culturais € igualmente importante.

Em resumo, embora a Constituicdo de 1988 tenha estabelecido uma base
sélida para os direitos das mulheres, ainda ha muito a ser feito para que esses direitos

sejam efetivamente exercidos.

Concluimos que € necesséario um compromisso continuo e a implementacgéo de
politicas publicas eficazes para enfrentar os desafios persistentes e promover uma
sociedade onde todas as mulheres possam viver com dignidade, seguranca e
igualdade. Somente com um esfor¢o conjunto entre Estado e sociedade sera possivel
assegurar que as conquistas alcancadas até agora se traduzam em transformacgodes

reais e duradouras na vida das mulheres brasileiras.



7. REFERENCIAS

46



47

AGUIAR et al. A mulher no mercado de trabalho. Revista Monumenta, Paraiso do
Norte, PR, v. 1, n. 1, p. 22-34, maio 2020. Disponivel em:
https://revistaunibf.emnuvens.com.br/monumenta/article/view/4 Acesso em: 26 de
out. de 2024.

AZEVEDO, Marcelo da Silva. O reconhecimento dos direitos indigenas na
Constituicdo Federal de 1988. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os
conceitos fundamentais e a construcdo do novo modelo. 8. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 30. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.

BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 16 de julho
de 1934. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao34.htm. Acesso em: 02
out. 2024.

BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 18 de
setembro de 1946. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm. Acesso em: 02
out. 2024.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 24 de janeiro de
1967. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao67.htm. Acesso em: 03
out. 2024.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estatisticas de género:
indicadores sociais das mulheres no Brasil. Estudos e Pesquisas, Informagéao
Demografica e Socioeconémica, n. 38, 2022. ISBN 978-85-240-4448-9. Disponivel
em: https://liv102066_informativo.pdf. Acesso em: 26 out. 2024.

CARVALHO, Kildare Goncalves. Curso de direito constitucional. 23. ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2013.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao histérica dos direitos humanos. 6. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2018.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 34. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

FEITOSA, Y. S.; ALBUQUERQUE, J. S. Evolugédo da mulher no mercado de
trabalho. Business Journal, v. 1, n. 1, p. 1-17, 2019. Disponivel em:
http://www.cognitionis.inf.br/index.php/businessjournal/article/view/CBPC26746433.2
019.001.0005/3. Acesso em: 21 out. 2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao34.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao67.htm

48

FERRAZ, Carolina V. Série IDP — Manual dos direitos da mulher, 12 Edic&o.. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. p.21. ISBN 9788502199255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502199255/. Acesso em:
22 out. 2024.

GALINDO, Maria. Feminismo bastardo. 1 ed. Bolivia: Mujeres Creando. 2021.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Impacto da
legalizacdo do aborto na saude publica. Brasilia, 2018.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

LUTZ, B. As Mulheres e a Revolucao: Bertha Lutz e o Sufragio Feminino. Rio de
Janeiro: Editora da Universidade, 1982. Disponivel em: SciELO - Brasil - O Feminismo
em Boa Marcha no Brasil! Bertha Lutz e a Conferéncia pelo Progresso Feminino.
Acesso em: 03 out. 2024.

MARTINS, J. Historia das Constituicdes Brasileiras: Um Olhar sobre os Direitos
Fundamentais. 2021. Disponivel em:
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=MARTINS%2c+J.+Hist%c3%

b3ria+das+Constitui%c3%a7%c3%b5es+Brasileiras%3a+Um+Olhar+sobre+os+Direi
tos+Fundamentais.+S%c3%a30+Paulo%3a+Editora+XYZ%2c+2021.&mid=9397FC1
4B979DFDF2F7E9397FC14B979DFDF2F7E&cvid=EA41B5B8744F4250BBC30B07

BA894EF3&FORM=VIRE . Acesso em 02 de out. 2024.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 32. ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2017.

MOTTA, R. Mulheres e Politica: Contribuicdes para o Estudo do Feminismo no
Brasil. Brasilia: Editora do Senado, 2016.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Trends in maternal mortality: 2000
to 2017. Geneva, 2021.

PINTO, Céli Regina Jardim. Uma hist6ria do Feminismo no Brasil. Sdo Paulo. 2018.

PIOVESAN, Flavia. "Direitos Humanos e a Constituicdo de 1988: Avancos e
Desafios". Revista de Direito Publico, 2018. Disponivel em:
https://www.revistas.ufpr.br/direito. Acesso em 15 de out. 2024;

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2022.

PNAD. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios: sintese de indicadores
2015. IBGE, Coordenacéao de Trabalho e Rendimento. Rio de Janeiro: IBGE, 2016.
108 p. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv98887.pdf.
Acesso em: 24 out. 2024.

PRIORE, Mary Del. A Historia das Mulheres no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2000.


https://www.revistas.ufpr.br/direito
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv98887.pdf

49

SANTOS, M. Direitos reprodutivos e racismo: uma analise das politicas de saude
no Brasil. Revista Brasileira de Politica Publica, v. 10, n. 2, p. 45-68, 2020.

SANTOS, Maria de Fatima. 2007. Disponivel em:
https://pepsic.bvsalud.org/pdf/rip/v41n3/v41n3all.pdf Acesso em 03 de out de 2024.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais
na Constituicao de 1988. 11. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

SILVA, José Afonso da. Constituicdo e poder. Sado Paulo: Malheiros, 2007.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 38. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2019.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 35. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2019.

SIQUEIRA, D. P.; SAMPARO, A. J. F. Os direitos da mulher no mercado de
trabalho. Direito em Debate — Revista do Departamento de Ciéncias Juridicas e
Sociais da Unijui, ano XXVI, n. 48, jul.-dez. 2017. p. 287-325. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/revistadireitoemdebate/article/view/7233.
Acesso em: 27 out. 2024.

TEDESCO, A. C. F.; SOUZA, K. B. Ser mulher importa? Determinantes, evidéncias
e estimativas da participacéo femininano mercado de trabalho brasileiro. Textos
de Economia, Florianopolis, v. 23, n. 1, p. 1-21, jan./jul. 2020. Universidade Federal
de Santa Catarina. ISSN 2175-8085. Disponivel em: https://doi.org/10.5007/2175-
8085.2020.e71518. Acesso em: 26 out. 2024.


https://pepsic.bvsalud.org/pdf/rip/v41n3/v41n3a11.pdf
https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71518
https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71518

