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RESUMO

O presente trabalho apresenta os encargos trabalhistas das entidades filantrépicas do
terceiro setor, sua atuacdo na sociedade e obrigacbes. A partir das dificuldades
enfrentadas por gestores de organizacdes filantropicas em questdes trabalhistas,
verificou-se a necessidade da producdo deste trabalho. Para tanto, elencou-se as
obrigacdes estabelecidas nas leis trabalhistas, as obrigacdes acessorias e as obrigacdes
contabeis exigidas pela Lei 6.404/76 em paralelo com a Lei 3.019/14. A pesquisa de
carater qualitativo foi escolhida com o objetivo de elucidar davidas acerca dos encargos
trabalhistas das entidades que compde o terceiro setor. Por meio da Cartilha, com este
trabalho, espera-se orientar gestores, funcionarios e voluntarios de organizacdes
filantrépicas de forma que sejam capazes de compreender seus direitos e deveres no

ambito trabalhista.

Palavras-chave: encargos trabalhistas; entidades filantropicas; terceiro setor; obrigacoes.



ABSTRACT

This paper presents the labor charges of philanthropic entities in the third sector, their role
in society and obligations. From the difficulties faced by managers of philanthropic
organizations in labor issues, there was a need for the production of this work. For that,
the obligations established in the labor laws, the accessory obligations and the accounting
obligations required by Law 6,404 / 76 were listed in parallel with Law 3,019 / 14. The
qualitative research was chosen in order to elucidate doubts about the labor charges of
the entities that make up the third sector. Through the booklet, with this work, it is expected
to guide managers, employees and volunteers from philanthropic organizations so that

they are able to understand their rights and duties in the labor sphere.

Keywords: Labor charges. Philanthropic entities. Third sector. obligations.
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1 INTRODUCAO

O terceiro setor tem crescido amplamente, de acordo com pesquisa do IPEA
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada)?!, entre os anos de 1996 e 2002 obteve
crescimento de 157% e no ano de 2017 empregou 2,9 milhdes de pessoas em cerca de
820.400 Organizacbes da Sociedade Civil no Brasil, em sua grande composicdo de
entidades privadas sem fins lucrativos, demonstrando que suntuosamente parte da
responsabilidade na realizagdo de politicas sociais foi transferida para o setor privado.

No entanto, o terceiro setor é composto por organizacdes de natureza privada,
com intuitos sociais ou publicos, apesar de ndo ser integrante do governo. Sendo assim,
foi criado a expresséo terceiro setor que trata-se de uma divisédo criada pelos Estados
Unidos, onde o primeiro setor acabou sendo constituido pelo Estado, o segundo setor
pelos entes privados que buscam fins lucrativos e o terceiro setor formado por
organizacbes privadas sem fins lucrativos popularmente chamados ONG’s
(Organizacdes Nao Governamentais), que abordaremos na seguinte pesquisa.

De acordo com Paes?, o terceiro setor ndo pode concorrer com as iniciativas
estatais e tampouco buscar substituir as acées que sao préoprias do mercado. Sua funcao
e vocacdo é atuar de forma subsidiaria a esses setores, buscando apoiar iniciativas
sociais que favorecam todos os envolvidos em suas relacdes, seja com o fomento de
direitos fundamentais, tal como a prestacdo de servicos educacionais, seja com a
geracédo de renda, com o amparo a acdes de economia criativa.

As entidades filantropicas pertencem ao nomeado terceiro setor, que por fim é

formado por instituices que visam possibilitar solu¢cdes para quesitos publicos.

“A origem da palavra filantropia vem das expressdes gregas philos e anthropos
que conjugadas, etimologicamente, se definem livremente como “amor” e
“‘humanidade”, que é uma comogdo de ajudar outras pessoas sem esperar
retorno por seu ato, como se diz o provérbio popular “fazer o bem sem olhar a
quem”.

O termo filantropia foi criado por um imperador romano chamado Flavio Claudio
Juliano (332-363), no ano de 363 (século V), pois ele achava que filantropia era

1 IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), Disponivel em: https://mapaosc.ipea.gov.br/resultado-
consulta.html. Acesso em: 25 de outubro de 2020.

2 José Eduardo Sabo Paes. Procurador de Justica do Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios,
Instituicdo que integra desde 1989, onde atuou como Promotor de Justica, Curador de Fundacdes, Diretor-
Geral e Procurador—Geral de Justica.


https://mapaosc.ipea.gov.br/resultado-consulta.html
https://mapaosc.ipea.gov.br/resultado-consulta.html
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um de seus atributos, como sinénimo de caridade, tendo como objetivo ajudar
pessoas (ARAUJO;Carlos®, 2015 p.1).

A filantropia pode estar envolvida em vérias areas de interesse do 6rgéo publico,
como: educacédo, saude, cultura, meio-ambiente, tendo como objetivos a intengcédo de
atender a sociedade, que nao tenha sido acolhida pela responsabilidade do Estado.
Algumas instituicdes como a Agéncia do Bem que iniciou suas atividades em 2005, na
comunidade de Vargem Grande no Rio de Janeiro, que se expandiu abrindo varios polos
em outros cinco estados do Brasil, tendo por finalidade implantar diversas acdes e
projetos como: arte, cultura, defesa de direitos, entre outros.

No entanto, o propésito das entidades filantrépicas é colaborar com as causas
humanitarias e ecoldgicas, mas infelizmente, algumas empresas visam investir em
praticas filantropicas, utilizando-a como uma estratégia de marketing.

Mas afinal, para essas organiza¢cfes se manterem isentas de pagar certos tributos,
como por exemplo, a cota patronal, o CSLL (Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido), PIS
(Programa de Integracao Social) e COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social), € preciso que elas tenham o CEBAS (Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social), que serve somente para aquelas instituicées que sao
voltadas a salude, educacéo e assisténcia social.

Com isso, estas organizacdes enfrentam alguns obstaculos pelo fato de ndo obter
recursos para seu projeto e uma ma administracdo financeira. Para evitar estas
obscuridades é preciso conduzir o préprio negécio, ter qualidade acima de quantidade,
conseguir o CEBAS e ter dirigentes e gestores profissionalizados dentre outros.

Sendo assim, a atuacao do terceiro setor deve observar os encargos trabalhistas
gue sao essenciais para filantropia, pelo aumento do desempenho das organizagdes, ao
ampliar o numero de trabalhadores ligados a diversas instituicdes sem fim lucrativos que
se estendem pelo o Brasil.

Consequentemente, o sucesso de uma empresa depende ndo sé do capital
econdmico, mas também do seu capital humano, ou seja, do conjunto de conhecimentos,

habilidades e atitudes de pessoas que dentro de uma organizacéo de trabalho produzem

3 Carlos Araujo é consultor juridico em assuntos do terceiro setor e escritor da revista Consultor Juridico,
edicdo de 13 de agosto de 2020.
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valor econdmico e financeiro as empresas, que as tornam capazes de se manterem e
crescerem no mercado filantropico.

Esse mercado filantropico pertencente ao terceiro setor tem a necessidade de
prestar algumas obrigacdes, sendo elas empresas do Simples Nacional ou Lucro
Presumido.

Perante algumas obrigacdes, o terceiro setor adquire imunidade, mas também se
constitui de algumas delas, tais como: tributérias, contabeis, acessérias e trabalhistas.

As empresas filantropicas do terceiro setor precisam garantir motivacdo, e 0s
encargos comecam a ser gerados a partir da contratacdo de funcionarios perante a lei,
gue se ndo cumprida, podem vir a ter problemas futuros.

Contudo, o terceiro setor supre as obrigacdes ligadas ao Estado. Tendo em mente,

gue essas organizacdes nao focam no lucro.

1.1 Problema de Pesquisa

A maior parte das entidades filantrépicas, ndo recebem ajuda financeira do
governo, e as que recebem nem sempre conseguem cobrir a maioria de suas despesas.
Para realizarem suas atividades, elas contam com a ajuda de colaboradores que
contribuem para manté-las em funcionamento. Os recursos Sao escassos, e essas
organizacdes precisam gerir bem para atender a demanda das diversas necessidades
da sociedade, e para isso elas contam com voluntarios e seus funcionarios.

Mesmo possuindo isencdo de contribuicdo e regime de tributacdo especial, as
entidades filantrépicas possuem obrigacdes a serem cumpridas relacionadas aos tributos
que nelas incidem. O ndo cumprimento incorre em crime tributario e sdo penalizadas com
multas.

A problemética apresentada refere-se ao seguinte questionamento: “Quais as
obrigacdes e encargos trabalhistas s@o obrigatérios as instituicbes sem fins lucrativos

pertencentes ao terceiro setor?”.

1.2 Objetivos
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O presente estudo sera analisado e dividido em duas partes, sendo: objetivo geral

e objetivos especificos, na intencao de corroborar nos esclarecimentos.

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar as organizacdes criadas por iniciativa de pessoas comuns para a
prestacdo de servicos publicos sem fins lucrativos e como o0s encargos trabalhistas
oneram a folha de pagamentos dessas entidades.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Pesquisar as principais rotinas contabeis sobre os encargos trabalhistas das
entidades filantropicas do terceiro setor.

b) ldentificar a importancia dessas rotinas na organizacao da empresa e influéncia na
rotina dos colaboradores.

c) Demonstrar o relevante papel no planejamento estratégico, que € fundamental nos
resultados, seja no cumprimento das obrigacfes exigidas pela CLT para evitar
sangbes como multas, seja na eficiéncia dos processos desde admissdo dos
empregados, na manutencgdo das rotinas no dia a dia, e rescisdes dos contratos.

d) Elaborar cartilha explicativa.

1.3 Justificativa

O terceiro setor trata-se de entidades ou organizacdes privadas que detém
autonomia e sdo autogeridas, objetivando prestacéo de servigos de carater publico, ndo
governamentais e sem fins lucrativos, buscam resolu¢gdes de necessidades basicas e
sociais, atuando de forma voluntaria e/ou filantrépica nas mais diversas areas, como
saude, educacdo, cultura, direitos civis, moradia, meio ambiente e desenvolvimento

humano.
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Essas organizacdes se dedicam a realizar tarefas essenciais pertencentes ao
Estado, que nem sempre consegue cumprir 0 seu papel principalmente nas regiées mais
carentes, tendo em vista que o Brasil € um pais de tamanho “continental” e muitas vezes
essas ONG’S levam o unico auxilio para aqueles que necessitam de apoio.

Justifica-se esse projeto o fato de poder agregar conhecimento para o0s
profissionais da area contabil e auxiliar os gestores e colaboradores das organizacdes do

terceiro setor no seu planejamento financeiro.

1.4 Hipdtese

Parte-se da hipétese de que as obrigagdes e encargos trabalhistas oneram a folha
de pagamento das organizacdes do terceiro setor, e que seja possivel elaborar uma
cartilha explicativa a fim de demonstra-las para agregar conhecimento aos profissionais
da area contabil e orientar gestores e colaboradores no seu planejamento financeiro,
sendo que essas organizagbes contam com pouca ou nenhuma ajuda financeira
governamental e que geralmente sdo mantidas por colaboradores tendo em vista que
essas organizacfes desempenham um relevante papel social, principalmente nas

comunidades mais carentes.
2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Terceiro Setor
O terceiro setor tem como objetivo sanar necessidades coletivas da sociedade,
onde organizam-se buscando solucdes particulares e agindo onde o Estado néo atua. O

mesmo é composto por organizac¢des privadas que ndo possuem fins lucrativos.

Tachizawa* (2002; p. 289), explica a atuacdo de cada setor da seguinte forma:

4 Takeshy Tachizawa é doutor em Administragdo, mestre em Administracdo, com especializagdo em
Gestédo de Negdcios, mestre em Controladoria e Contabilidade. E autor de varios livros na area de
humanas, com foco em gestao de negécios, responsabilidade social empresarial, estratégias e gestdo com
pessoas. Disponivel em: https://www.wook.pt/autor/takeshy-tachizawa/28941. Acesso em: 27 e outubro de
2020.


https://www.wook.pt/autor/takeshy-tachizawa/28941
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“O primeiro setor seria o Estado cuja acdo € organizada e delimitada por um
arcabouco legal, sendo dotado de poderes coercitivos em face da sociedade para
gue possa atuar em seu beneficio, devendo ter uma atuacéo dirigida a todos os
cidaddos, indiscriminadamente, promovendo de modo universal suas
necessidades sociais. O segundo setor seria 0 mercado, no qual a troca de bens
e servicos objetiva o lucro e sua maximizagdo. O Terceiro Setor, por sua vez,
reuniria as atividades privadas ndo voltadas para obtencéo de lucro e que mesmo
da drbita da atuacdo estatal, ainda assim visariam ao atendimento de
necessidades coletivas e ou publicas da sociedade.”

A figura 1, a seqguir, apresenta um fluxograma elaborado por Machado® (2007) e

identifica a relagéo entre os trés setores:

SETOR PUBLICO (ESTADO)

Tem as agbes organizadas e delimitadas
por um arcabougo legal, & dotado de
poderes em face da sociedade, para que
possa atuar em seu beneficio, devendo

SETOR PRIVADO (MERCADO)

Tem como objetivo a troca de bens e
servicos, busca o lucro e sua
maximizago.

ter sua atuacdo dirigida a todos os
cidadaos. o Em—

—.

E composto de organizagbes privadas de fins ndo econdmicos, que
visam o atendimento de necessidades coletivas da sociedade cf.
art. 44 do Codigo Civil brasileiro (Lei 10.825, de 22 de dezembro

de 2002).

Pertencem ao Terceiro Setor: associagbes, fundagdes. organizagbes religiosas,
organizagbes sindicais e os partidos politicos.

:

A existéncia dos trés setores é indispensavel para a sociedade, visto que interagem
entre si, onde um supre as necessidades do outro, buscando a harmaonia entre ambos,
reconhecendo a impossibilidade de atingirem seus objetivos de forma isolada.

/

TERCEIRO SETOR

Figura 1: Demonstrativo da interag&o entre os trés setores.
Fonte: MACHADO (2007)

5 Maria Rejane Bitencourt Machado é especialista em Direito Tributario, Controladoria e Gestao das
Informacdes Contébeis, empresaria e consultora especializada em controles contabeis, gerenciais e em
prestacdo de contas para Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - EBAS. Autora do livro Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - Contabilidade, Obrigac8es Acessorias e Principais.
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2.2 Historia do Terceiro Setor

Segundo Smith® (1991), a expressao “terceiro setor” comegou a ser usada nos
Estados Unidos, durante anos 70 para caracterizar organizagdes que atuavam sem fins
lucrativos, empenhadas na distribuicdo ou construcéo de bens e servigos publicos.

Etzioni” publicou na revista Business and Society Review o artigo “The Untapped
Potential of the ‘Third Sector’” em 1972, defendendo o incentivo a criacdo das
organizagdes sem fins lucrativos nos Estados Unidos da América (EUA). Na Europa, nos

anos 80, o termo terceiro setor era empregado para concernir a caridade.

2.3 Terceiro Setor no Brasil

A atuacdo do terceiro setor no Brasil se deu ap6s a chegada dos portugueses no
Brasil, no século XVI, com o desenvolvimento de acdes sem fins lucrativos,
predominantemente de carater religioso, em 1543 com a primeira Santa Casa de
Misericordia de Santos.

“O terceiro setor no Brasil (...) surge para identificar um conjunto de iniciativas da
sociedade civil organizada que visam atender interesses publicos.(...)
determinado por uma nova relagéo entre sociedade e estado. (...) se constréi de
forma autbnoma a partir da sociedade como complemento a tarefa estatal.”
(NASCIMENTQE, 2000, p. 01).

Atualmente, as entidades filantropicas possuem acfes de suma importancia no
pais. Prestam apoio nas areas como saude, educacgdo, cultura, desenvolvimento,

moradia, direitos, etc. principalmente em regides mais carentes.

6 Adam Smith, (1723-1790) foi um economista e fildsofo social do iluminismo escocés e é considerado o
Pai da Economia Moderna. Defendia que o Estado néo interferisse na economia. Autor da obra A Riqueza
das Nagbes (1776), criador da teoria da divisdo e especializacdo do trabalho dentro das empresas. O
terceiro setor foi criado a partir de suas ideias.

7 Amitai Etzioni € socio6logo e professor universitario, é autor de varios livros, incluindo The Active Society.

8 Amauri Mascaro Nascimento, autor do livro Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito:
relagBes individuais e coletivas do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2003, 18 ed. rev. e atual.
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Numero de unidades locais das fundacoes privadas e associacoes sem fins lucrativos, 2016

Total

01 Habitacdao

02 Saude

03 Cultura e recreacdo

04 Educacao e pesquisa

05 Assisténcia social

06 Religido

07 Associaces patronais, profissionais e de produtor...
08 Meio ambiente e protecao animal

09 Desenvolvimento e defesa de direitos

10 Qutras instituicoes privadas sem fins lucrativos

0 25mil 50mil 75mil 100mil 125mil 150mil 175mil 200mil 225mil 250...
Brasil

Figura 2: Nimero de unidades locais das fundac¢des privadas e associadas sem fins lucrativos, 2016.
Fonte: “IBGE — Fundagdes Privadas e Associagdes Sem Fins Lucrativos” (2016)

2.4 Programa Empresa Cidada

Nesse diapasdo pode-se citar as empresas cidadds como organizacbes
empresariais que promovem a responsabilidade social, empenhadas com a sociedade e
0 meio ambiente. Dessa forma, favorecem sua marca diante de seus consumidores,
abdicando a reponsabilidade exclusiva ao Estado de prover os interesses e direitos

publicos comuns.

A revogada resolucdo 5/98 ° no municipio de Sdo Paulo, por exemplo, onde foi
criado o Dia e Selo da Empresa Cidada as empresas que apresentarem qualidade em

seu Balanco Social e da outras providéncias.
A resolucao resolveu em seu art. 5° que deveria compor o balanco social:

| — Perfil social dos trabalhadores da empresa:

a) composicdo do quadro geral dos trabalhadores da empresa,;

b) nimero de trabalhadores permanentes, eventuais, terceirizados;

¢) niumero de trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, raca, procedéncia;

d) nimero de trabalhadores por sexo, raca, procedéncia em cargo de chefia
(mulheres, pessoas portadoras de deficiéncia, negros);

Disponivel em: splegisconsulta.camara.sp.gov.br > ArquivoProcesso » GerarArquivoProcesso. Acesso em:
13 de setembro de 2020.


file:///C:/Users/Rapha/Downloads/PR00019-2018V001.PDF
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e) tempo de trabalho e qualificacdo profissional dos trabalhadores;

f) inclusdo de portadores de limitagbes ou comprometimentos fisicos e
intelectuais;

g) nimero de demissdes e de admissbes no periodo (perfil dos demitidos e dos
admitidos);

h) composigéo familiar dos trabalhadores (nimero e idade dos filhos, nimero e
idade dos membros da familia);

i) distdncia em quilometragem entre moradias e trabalho;

j) tipo de moradia dos trabalhadores;

k) escolaridade dos filhos dos trabalhadores.

Il — O padrao de atendimento as clausulas sociais do trabalho sera estabelecida
mediante a avaliacdo da forma e montante dos gastos sociais da empresa
comparados com a percentagem e a qualidade de cobertura que prestam a:

a) alimentacao, transporte, salde, previdéncia e educacéo do trabalhador, dentre
outros fatores;

b) atencéo aos filhos dos trabalhadores (creches, beneficio, educacao, etc);

C) incentiva o lazer, esporte e cultura dos trabalhadores;

d) treinamentos e, outras formas de desenvolvimento humano para o trabalhador
e sua familia.

lll - Os investimentos e os esfor¢cos desenvolvidos para o desenvolvimento
humano e a qualidade de vida da comunidade incluem de forma discriminada,
todas as iniciativas com vantagem fiscal e sem vantagem fiscal realizadas:

a) no campo do esporte e da cultura;

b) no meio ambiente (incluindo a preservagéo do verde em pragas, jardins e areas
de risco)

¢) para o apoio e desenvolvimento de criangas e adolescentes;

d) para portadores de necessidades especiais:

e) para segmentos especificos;

f) para fortalecimento da cidadania;

g) para melhorias urbanas no entorno;

h) para colaboragdo com projetos comunitarios (Municipio de S&o Paulo,
Resolucéo 5/98)

2.5 Filantropia

O termo filantropia € definido como amor ao préximo, amor a humanidade e
generosidade. Obijetiva a¢bes cuja dedicacdo de recursos e tempo sejam de maneira
solidéaria, voluntaria e beneficente.

Segundo VAN TIL (1990, pp. 33-4), filantropia € um processo deliberado de acdo
social de caréater voluntario, servindo a humanidade por meio de doacdo de tempo,

servi¢o ou dinheiro. Trata-se de geragcdo de bem publico.

10 Jon Van Tilé um dos pioneiros em pesquisa e educacdo em organizacdes sem fins lucrativos e
no terceiro setor, com particular interesse em ac¢des voluntérias , sociedade civil e teorias do terceiro
setor. O Dr. Van Til é Professor Emérito de Estudos Urbanos e Planejamento Comunitéario e uma de suas
principais obras € o livro Critical Issues in American Philanthropy: Strengthening Theory and Practice.


https://en.wikipedia.org/wiki/Nonprofit_organization
https://en.wikipedia.org/wiki/Voluntary_sector
https://en.wikipedia.org/wiki/Voluntary_action
https://en.wikipedia.org/wiki/Civil_society
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“A filantropia, denominada, também, de assisténcia cientifica, visa atender a
populacdo pobre como forma de remediar a falta de providéncia e a miséria, por
meio de instituicBes como orfanatos, asilos para idosos desvalidos, creches para
filhos de maes trabalhadoras, leprosarios, escolas especiais para deficientes
fisicos e mentais, sanatorios, hospitais, dentre outras.” (RIZZINI11, 1997)

2.6 CEBAS

O CEBAS é um instrumento que possibilita & organizacédo de obter isencao de
varias contribuicées sociais, sendo um certificado concedido pelo Governo Federal.

A Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009 dispde sobre o CEBAS, regulamentado
pelo decreto n°® 8.242 de 23 de maio de 2004. A portaria normativa de n® 15 de 11 de
agosto de 2017 dispde sobre o CEBAS para entidades com atuacdo na area da
educacao.

As organizacdes certificadas pelo CEBAS, conquistam varios beneficios como:
liberacdo de emendas parlamentares, maior acesso a financiamentos para expanséo da
infraestrutura e aquisicdo de equipamentos de forma menos burocratica. Existem leis
municipais e estaduais que permitem descontos nas contas de energia, de agua e de
gas.

Para obter a certificacéo existem varios requisitos, dentre os quais vale destacar
gue a entidade deve comprovar que esta regulamente constituida como pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, estar em atividade no minimo a 12 meses, ser
reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social e obedecer o principio da
universalidade de atendimento, ou seja, a prestacdo dos servicos nao deve ser
direcionada exclusivamente a seus funcionarios e estar em dia com a escrituracao

contébil de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

11 Irene Rizzini é doutora em Sociologia, mestre em Servico Social pela University of Chicago - School of
Social Service Administration e graduada em Psicologia pela Universidade Santa Ursula. E professora da
PUC-RIo e diretora do Centro Internacional de Estudos e Pesquisas sobre a Primeira Infancia na mesma
faculdade. Em ambito internacional, foi presidente da Rede Internacional de Pesquisa sobre a Infancia
entre 2002 e 20009.
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3 LEGISLACAO DO TERCEIRO SETOR

A legislacdo é um conjunto de leis que regem e regularizam a situagdo do pais,
popularmente chamado de ordem juridica. Geralmente um Estado estad formado pela
Constituicdo Nacional, onde as leis tem o dominio do poder executivo.

Sendo assim, a legislacédo tem a funcéo de organizar e disciplinar os atos humanos
de acordo com os principios humanos para um bom convivio.

No terceiro setor existem principios e regras, essas entidades devem apresentar
uma conduta eticamente responsavel, o que abrange, por exemplo, os deveres de i)
utilizar os seus recursos estritamente para o alcance das finalidades que declaram
possuir; i) atuar de maneira publica e transparente; e iii) observar critérios imparciais e
nao discriminatérios na determinacao dos beneficiarios de sua atuacao.

Existem também as normas que disciplinam a criagcdo, o funcionamento e a
extincdo de cada modalidade de pessoa juridica (arts. 40 a 69 do CC e arts. 395 a 425
do Cddigo de Normas do Foro Extrajudicial do Parand). As fundacfes também sao
regradas pela Resolucdo MPPR n° 2.434/2002, e as cooperativas pela Lei n°
5.764/1971.12

No ano de 2014, surgiu a lei 13.019/14) publicada 1° de agosto, com o nome de
“Novo Marco Regulatério do Terceiro Setor “, sendo um modelo mais rigoroso e sendo
importante ressaltar que ndo lidava com todas as questdes juridicas, tendo alcance em
todas as entidades do terceiro setor que tem coparticipacdo com o poder publico.

Segundo Oliveira Junior 13(2018,p.6) a Lei 13.019/14 apresenta o conceito legal

de organizacédo da sociedade civil, a saber:

Art. 20 Para os fins desta Lei, considera-se:
| - organizacdo da sociedade civil:

12 Terceiro Setor - Perguntas frequentes, Ministério PuUblico do Parana, atualizado em abril de 2019,
Disponivel em: <https://fundacoes.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=118 >. Acesso
em: 25 de agosto de 2020.

13 Carlos Augusto de Oliveira Junior é contador, mestre em administragdo, pos graduado em direito
empresarial, com MBA em planejamento tributario estratégico. Consultor tributario com mais de 20 anos
de experiéncia. Ex-conselheiro suplente do Contencioso Administrativo Tributério (Conat-CE). Diretor vogal
do Instituto Brasileiro de Executivos de Financas (IBEF) e professor de graduacéo e pés-graduacdo na
area de contabilidade e tributos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
https://www.tjpr.jus.br/documents/11900/499063/C%C3%93DIGO+DE+NORMAS+-+ALTERA%C3%87%C3%95ES+-+P+286.2018+-+13.12.2018.pdf/02f94fc4-0f5b-2697-87c5-4217654479ad
https://www.tjpr.jus.br/documents/11900/499063/C%C3%93DIGO+DE+NORMAS+-+ALTERA%C3%87%C3%95ES+-+P+286.2018+-+13.12.2018.pdf/02f94fc4-0f5b-2697-87c5-4217654479ad
https://fundacoes.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=29
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5764.htm
https://fundacoes.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=118
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a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus s6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢fes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e aces de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacédo
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucédo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social.

¢) as organizacfes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos;

De acordo com o raciocinio a lei visa ampliar suas oportunidades para
determinadas entidades, sendo aquelas que nao possuem qualificagbes mas com
objetivo de manter em ordem e disciplinados.

Porém, se a legislacdo nao for cumprida e a entidade causar danos, podera sofrer
consequéncias. A parte lesada pode abrir uma ac¢éao judicial, ou, caso contrario, poderao

ser responsabilizados administrativamente. Em caso mais grave o Ministério Publico

pode requerer extin¢cdo da pessoa juridica.

4 OBRIGACOES DAS ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR

As organizacdes do terceiro setor, embora tenham algumas imunidades, também
constituem obrigacdes contdbeis, trabalhistas, tributarias e acessorias, que sao
apresentadas de forma mensal, trimestral e anual, tendo como objetivo principal, que o

contribuinte declare suas informacdes.

Obrigagfes contabeis, sdo todas as demonstracdes, registros e relatorios que as
organizacdes estao obrigadas, a lei 6.404/76 traz as regras gerais para as empresas,
sejam com fins lucrativos ou ndo. Ja as obrigacOes trabalhistas, sdo todas aquelas

relacionadas a movimentacdo dos empregados, folha de pagamento e 0s encargos

gerados sobre os salarios pagos.


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9867.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9867.htm
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Neste interim, tem-se as obrigacdes tributarias, quando se consuma um fato
imponivel previsto na legislacéo tributaria. E, no entanto, um vinculo entre o credor (ativo)
e o devedor (passivo) para o pagamento de alguma divida e tributos. Sdo os impostos
apurados e informacdes da receita efetivada. Bem como as obriga¢des acessorias, sao
relacionadas a atividade econémica da empresa, uma dessas obrigacdes é o E-social
(Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas)

que passou a ser incluso no ano de 2018 e retine em um Unico arquivo, 15 obrigacdes.

Conforme explica Fontes (2017)'4, o e-Social é um projeto do governo federal
que visa unificar o envio das informacdes devidas pelos empregadores em
relacdo aos seus empregados, sob a forma de arquivos especificos que
compdem o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas. O e-Social foi instituido pelo Decreto n°
8373/2014 e por meio desse sistema, os empregadores passardo a comunicar
ao Governo, de forma unificada, as informac¢des que eram feitas separadamente.

Essas obrigacGes abrangem as empresas do Simples Nacional e também do Lucro

Presumido.

* A DES é a Declaragdo Eletrbnica de Servicos. Trata-se de uma declaracao
municipal a qual estdo sujeitas as empresas prestadoras de servico, utilizada para

declarar ao fisco o total de servicos prestados no més.

» Declaracdo de Débitos Tributarios Federais, ou DCTF, é uma declaracdo de
competéncia da Unido, que contém informacdes relacionadas aos impostos
federais, como IRPJ, IRRF, IPI, CSLL e outros.

* A EFD é uma contribuicdo que trata de uma obrigacédo federal que compde o
Sistema Publico de Escrituracéo Digital - SPED, a ser enviada pelas empresas na
escrituracdo da contribuicdo para o PIS/Pasep e da COFINS, bem como para a
escrituracao digital da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta, incidente
nos setores de comeércio, servicos e industrias, no acolhimento de receitas

referentes aos CNAEs, atividades, servicos e produtos (NCM) nela relacionados.

14 Daniel Belmiro Fontes, coordenador-geral de gestdo de cadastros da Receita Federal do Brasil, em
entrevista concedida ao sistema FIRJAN em 2017. Disponivel em
www.youtube.com/watch?v=JCtdj3StKTc. Acesso em: 07 de maio de 2020.


http://www.youtube.com/watch?v=JCtdj3StKTc%20
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« SPED FISCAL é um sistema. Trata-se de uma iniciativa do governo que busca
simplificar os processos de arquivamento, envio e validacdo das obrigacdes
economizando papéis fisicos. Serve para encaminhar ao governo federal as
apuracoes de IPI e ICMS. Alguns estados dispensaram a entrega da GIA (Guia de

Informacdes e Apuracdo). Somente requerem a entrega do SPED FISCAL.

+ GIAESTADUAL, trata-se de uma guia de Informacdes e Apuracao de ICMS. Serve
para informar ao governo estadual as apuragdes individuais dos contribuintes a
respeito do ICMS. Estdo obrigados somente 0s contribuintes que possuem

inscricao estadual.

+ GIA — SUBSTITUICAO TRIBUTARIA, é a Guia de Informacdes e Apuracéo de
ICMS-ST. Serve para informar ao governo estadual as apuracfes individuais dos
contribuintes a respeito do ICMS-ST. Estdo obrigados somente os contribuintes
que realizam a venda de produtos sujeitos aos regimes de ST (Convénio ICMS
92/2015).

« LFE quer dizer Livro Fiscal Eletronico. E uma obrigacdo acessoéria que se
estabelece apenas para as empresas de Brasilia. A LFE é para informar a receita

todo contribuinte que constam ICMS e/ou do ISS no Distrito Federal.

» SISCOSERYV é o Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servicos, Intangiveis
e Outras OperagOes que Produzam Variagbes no Patriménio. O SISCOSERYV foi

criado para controlar os dados dos servicos de importacdes e exportacoes.
J& as obrigacdes que constituem o Simples Nacional séo:

+ Declaracdo de InformacgcBes Socioeconbmicas e Fiscais (DEFIS) é entregue
anualmente até o dia 31 de marco do ano subsequente. Serve para comunicar e
comprovar ao Governo Federal, através do orgao fiscal, que é a Receita Federal,
gue as empresas enquadradas no Simples Nacional recolheram, em conformidade
com a lei, os devidos tributos no ano-calendario anterior. Fornece também
informagdes a respeito da quantidade de despesas que a empresa teve, a
distribuicdo societaria dos socios, quantidade de empregados no periodo, entre

outras.


https://conube.com.br/blog/o-que-e-defis/
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+ O DAS é o Documento de Arrecadacédo do Simples Nacional. E um imposto
calculado sobre o faturamento mensal da empresa. Caso a empresa nao possua
movimento dentro do més, sera isento do imposto.

*+ A DIRF é a Declaragédo de Imposto de Renda Retido na Fonte. Ela € enviada
anualmente para as empresas que fazem retencdo do imposto (IRRF) e

opcionalmente as contribuicdes retidas de seus fornecedores.

* Declaracdo de Substituicdo Tributéria, Diferencial de Aliquotas e Antecipacdo
(DESTDA) trata-se de uma obrigacdo mensal para micro e peguenas empresas.
Por meio dela se da o recolhimento do ICMS das diferencas de aliquotas entre os

estados e da substituicao tributéria.

Contudo, percebe-se que tais obrigacdes tém o objetivo de mostrar ao governo

todas as informac@es sobre receita efetiva.

4.1 Obrigagdes Trabalhistas

A Legislacdo vigente permite que as organizacdes do terceiro setor tenham
diversos tipos de colaboradores, que podem ser voluntarios (ndo remunerados),
autdbnomos, aprendiz e os contratados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT). Quando ndo ha remuneracéo ou vinculo, ndo existem obrigacdes trabalhistas ou
previdenciarias (Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998).

Essas organizacBes devem cumprir todas as obrigacdes que incidem sobre o

trabalho remunerado, regidos pela CLT, exceto quando houver isencgéo.

4.2 Quadro das Obrigacfes Trabalhistas

CAGEDE- Cadastro
Geral de Empregados e
Desempregados

E utilizado pelo Programa de Seguro-Desemprego, para conferir os dados
referentes aos vinculos trabalhistas, além de outros programas sociais.
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Férias

Deve-se planejar as férias anuais de modo a evitar o pagamento de férias
em dobro.

As férias podem ser concedidas em até 3 vezes (desde que haja
concordancia do empregado) sendo que um deles nao podera ser inferior
a 14 dias corridos e os demais nao poderéo ser inferiores a 5 dias corridos,
cada um, conforme dispde a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

FGTS e INSS

Verificar regularidade de recolhimento e correto preenchimento da
GFIP/SEFIP.
Sugere-se a obtencéo de certiddo negativa a cada 6 meses.

Ficha de Registro

Ter o cuidado com o correto preenchimento e atualizacdo de dados dos
empregados relativos a sua admissao no emprego, duracao e efetividade
do trabalho, as férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a
protecéo do trabalhador.

GFIP- Guia de
Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo
de Servico e Informacéao
a Previdéncia

Prevista na instrucdo Normativa RFB n°® 971/2009 e 925/2009 e suas
alteracdes. Deve ser entregue com movimento se tiver funcionario, e sem
movimento quando ndo tiver funcionario, até que tal obrigatoriedade seja
substituida pelo e-Social conforme cronograma.

GILRAT/SAT

A atividade preponderante do estabelecimento (matriz ou filial) deve ser
utiizada para se determinar o Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa Decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GILRAT/SAT).
O enquadramento do estabelecimento no correspondente grau de risco é
de responsabilidade da empresa, e deve ser feito mensalmente, de acordo
com sua atividade econdmica preponderante.

Guarda de Documentos
Trabalhistas

Respeitar o prazo minimo de arquivamento dos documentos que envolvem
a relacdo empregaticia.

Horas Extras

Especial atenc@o neste item. As horas extras habituais geram uma série
de novos direitos e precisam ser analisados, quanto a necessidade e
dispendiosidade.

O pagamento habitual também pode assegurar o direito a indeniza¢éo no
caso de supresséao das horas.

Horas Noturnas

Trabalhadores (urbanos) que atuam entre 22 horas e 5 horas —
remuneracao adicional minimo de 20%.

Intervalos de Jornadas

Verificar o periodo de descanso minimo 1 hora (ou de 30 minutos se
previsto em acordo ou convencao coletiva) no almogo e 11 horas entre uma
jornada e outra.

DIRF-Declaracéo do
Imposto de Renda
Retido na Fonte

Verificar a correta retencdo na folha de pagamento e recolhimento a
Receita Federal.

Declaracédo de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, alteracao
no més de janeiro de cada ano) ou quando do nascimento do filho(a).
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Livro de Inspecédo do
Trabalho

Verificar a existéncia e a disponibilidade em caso de fiscalizag&o.

Normas de Seguranca e
Saude do Trabalho

Verificar quais normas sao exigiveis para a aplicacdo e treinamento dos
empregados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

PIS- Programa de
Integracao Social

As entidades sem fins lucrativos estao obrigadas a recolher 1% sobre a
folha de pagamento mensal.

Programa de
Alimentacé&o do
Trabalhador — PAT

A adesdo ao PAT consiste na apresentacdo do formulario oficial,
devidamente preenchido, a inscricdo pode ser efetuada por meio
eletrdnico utilizando o formulario constante da pagina do Ministério do
trabalho e Emprego na Internet.

PCMSO - Exames

Obrigatoriedade de elaboragcédo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

Médicos PCMSO.
Admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo,
demissional .
PPP Entregar na ocasido do desligamento do empregado ou quando de sua
solicitacao.
Efetuar sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
PPRA global pra fins de avaliacdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos

ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

RAIS —Relacdo Anual de
Informac@es Social

Obrigagédo anual, entregue de Fevereiro a Abril, até que tal obrigacéo seja
substituida pelo e-Social.

Recibos Salariais

Observar assinaturas nos holerites e respectivo arquivamento mensal.

Reclamatorias
Trabalhistas

Acordos: atentar para o recolhimento mensal do INSS (de acordo com o
pagamento de cada parcela) se for o caso.

Verificar a possibilidade de realizar conciliagdo prévia sindical em caso de
previsdo convencional.

Rescisao de Contrato de
Trabalho

Atentar para prazo da formalizacdo e pagamento das verbas rescisorias,
nos termos da nova redacéo estabelecida pelo art. 477 da CLT.

Salario Familia

Manutencédo das fichas de Salario Familia e comprovacao de vacinagcdes
periddicas (Cartdo da Crianga) e matricula escolar;

Retencdo dos documentos necessarios da crianga (até 14 anos) para o
recebimento do beneficio.

Salario-Maternidade

Observar se as normas do INSS estdo sendo atendidas e se os valores
pagos a este titulo estdo sendo abatidos da contribuicdo previdenciaria
mensal a recolher.
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Saléarios

Piso Estadual - Verificar se o piso da categoria e do respectivo Estado esta
sendo respeitado. O piso estabelecido em convencédo prevalece sobre o
piso estadual, ainda que aquele seja inferior.

Pisos de categorias diferenciadas.

Terceirizacao de
Atividades

Fiscalizar as condicbes em que os trabalhadores terceirizados atuam,
especialmente em relacdo as normas de seguranca do trabalho, bem como
quanto ao cumprimento das obrigacfes trabalhistas, sob pena de a
tomadora ser condenada ao pagamento de verbas ndo pagas pelas
terceirizadas.

Trabalho aos Domingos
e Feriados

Verificar escala dominical e remuneragéo extraordinaria nos feriados.

Trabalho de Menores

Verificar as normas especificas para este grupo de trabalhadores, os quais
sdo impedidos de atuar em determinadas atividades prejudiciais a sua
salde ou a sua formacao pessoal e profissional.

Trabalho Voluntario

Para pessoas que executam atividades administrativas regulares em
entidades com finalidades nao lucrativas - estipular termo de adeséo.

Vale Transporte

Verificar a existéncia de op¢éo ou ndo deste beneficio.
O empregado precisa se manifestar por escrito optando ou ndo pelo
recebimento.

Verbas Extra — Saléario

Ajuda de custos, beneficios, entre outros precisam ser reavaliados para
gue ndo possam surgir contingéncias (incorporagéo ao saldrio).

Fonte: elaborado pelos préprios autores com base na Resolugéo 1.282/10

5 METODOLOGIA

A pesquisa € uma construcdo de conhecimentos visando a busca da resposta,

condicionada a procedimentos cientificos que justificam sua validacdo. Podendo ser

empregada em Varios assuntos, mas com um sO objetivo de crescer no mercado

filantropico.

Para solucionar o problema do tema escolhido utilizou-se varias técnicas na

construgdo do artigo, abordando a natureza aplicada de carater qualitativo, de forma

exploratdria, que objetivou demonstrar as obrigacdes trabalhistas que as entidades

devem cumprir. Abordou-se o impacto na folha de pagamento dessas organizacfes sem

fins lucrativos, onde buscou-se explorar os seguintes assuntos da filantropia tais como:

terceiro setor, encargos e obrigacdes trabalhistas.
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O trabalho teve como finalidade aprofundar e trazer conhecimento amplo e
detalhado de como as entidades devem direcionar suas obrigacdes. Neste sentido,
realizou-se uma pesquisa bibliografica e digital, para levantar referéncias de autores e
detalhes sobre o terceiro setor e filantropia.

6 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A pesquisa demonstrou, através das leis especificas citadas que apesar dessas
entidades serem sem fins lucrativos, receberem pouca ou nenhuma ajuda governamental
e ao prestarem servicos publicos, devem cumprir uma série de requisitos para obterem a
certificacdo do CEBAS e se isentarem de alguns tributos e ainda devem cumprir todas as
obrigacdes contabeis, acessorias, fiscais e trabalhistas a que estao sujeitas as demais
empresas, exceto quando a lei permitir.

As organizacfes ndo governamentais do terceiro setor, apesar de serem de
natureza privada, cumprem importante papel na sociedade onde estéo inseridas, levando
esperanca e apoio a populacédo das mais diversas formas e areas de atuacdo, tais como
saude, educacdo, combate a fome, pobreza, violéncia infantil, violéncia doméstica,
combate as drogas e alcoolismo, ajuda humanitaria e assistencialismo onde for
necessario, principalmente nas regides mais carentes onde a atuacédo do poder publico
é ineficiente.

A hipétese se confirmou, pois evidenciou que realmente 0s encargos e obrigacdes
oneram a folha de pagamento e foi possivel elaborar uma cartilha explicativa para
orientacdo dos profissionais e colaboradores acerca das obrigacbes e encargos
trabalhistas que se referem a essas organizagoes.

Em resposta ao problema de pesquisa, foram listados todas as obrigacdes e
encargos trabalhistas pertencentes ao terceiro setor, levando-se a crer que tais
obrigagdes oneram, e muito, a folha de pagamento, tendo em vista que essas
organizacbes na sua grande maioria s&o0 mantidas por colaboradores, e que se néo
fossem esses encargos, poderiam prestar maiores e melhores servigos a populagéo.

Conclui-se que deveria haver um olhar com mais atencdo dos 0rgaos

governamentais responsaveis por controles e tributacdo em relacdo as entidades
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filantropicas do terceiro setor, tendo em vista a relevante contribuicdo social que é
fundamental para as comunidades onde atuam e a desoneracao da folha de pagamento

ird contribuir para uma maior e melhor prestacdo desses servicos.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Quando se iniciou o trabalho de pesquisa, questionou-se quais sao as obrigacdes
e encargos trabalhistas obrigatérios as instituicdes sem fins lucrativos pertencentes ao
terceiro setor e constatou-se que havia a necessidade de agregar conhecimento para 0s
profissionais da area contabil e auxiliar os gestores e colaboradores no seu planejamento
financeiro, por isso justificou-se o tema Encargos Trabalhistas das Entidades
Filantropicas do Terceiro setor.

Tendo em vista as discussfes tratadas, este trabalho teve como objetivo geral
analisar as organizacdes criadas para a prestacdo de servigcos publicos sem fins
lucrativos e como 0s encargos trabalhistas oneram a folha de pagamento dessas
entidades. Constata-se que esse objetivo foi atendido, porque efetivamente, o trabalho
conseguiu demonstrar que realmente esses encargos elevam o valor da folha de
pagamento dessas entidades e que se fosse o contrario, poderia ser atendido um nimero
maior de pessoas, sabendo-se que existe uma grande demanda de atendimento

principalmente nas comunidades onde vive a populacdo mais carente.

Teve como objetivo especifico inicial, pesquisar as principais rotinas contabeis
sobre o0s encargos trabalhistas das entidades filantrépicas do terceiro setor. Esse objetivo
foi alcancado, sendo demonstrado as diversas rotinas e encargos a gue essas entidades

estao obrigadas.

O segundo objetivo especifico foi identificar a importancia dessas rotinas na
organizagdo da empresa e influéncia na rotina dos colaboradores. O trabalho demonstrou
isso de forma clara e objetiva tendo em vista que tais Organizagfes tém que cumprir uma

série de requisitos para usufruir de algumas isencdes.

O terceiro objetivo especifico foi demonstrar o relevante papel no planejamento

estratégico, que é fundamental nos resultados, seja no cumprimento das obrigagdes



34

exigidas pela CLT para evitar sanges como multas, seja na eficiéncia dos processos
desde a admisséo dos empregados, na manutencéo das rotinas do dia a dia e rescisfes
dos contratos, esse objetivo ndo foi totalmente alcancado, pois conclui-se que tais
organizagbes estdao obrigadas a cumprirem todas as leis trabalhistas de forma
semelhante as demais empresas, salvo quando a lei permitir isencdes, e em relacao as
rotinas trabalhistas, achou-se necessario dar maior énfase aos encargos trabalhistas,

objetivo principal desse trabalho.

O trabalho atendeu também o quarto objetivo especifico, que era elaborar uma

cartilha explicativa.

Como problema de pesquisa, o trabalho respondeu ao seguinte questionamento:
Quais as obrigacdes e encargos trabalhistas sdo obrigatérios as instituicdbes sem fins
lucrativos pertencentes ao terceiro setor? Tendo sido demonstrado claramente no quadro

das obrigac0es trabalhistas no item 4.2.

O trabalho confirmou a hipétese, demonstrando que realmente 0s encargos e
obrigacdes oneram a folha de pagamento dessas instituicbes. Outrossim, os autores
elaboraram uma cartilha explicativa no intento de orientar profissionais, colaboradores e

gestores das organizagdes do terceiro setor.

A metodologia utilizada foi a de abordagem qualitativa, de natureza aplicada,
exploratoria, descritiva, tendo sido feito pesquisas bibliograficas e de levantamento de

forma digital.

Cabe destacar que os autores encontraram dificuldades, como o episddio da
pandemia da corona virus causador da Covid 19, os decretos publicados pelas
autoridades competentes no que se refere as medidas sanitarias de protecdo e o
distanciamento social, foi impossivel realizar uma pesquisa mais detalhada junto as

organizacdes beneficentes existentes em nossa regiao.

Considerando as questbes e 0s aspectos observados, concluiu-se que, por se
tratar de um assunto relevante, inovador, e de grande importancia para a sociedade, faz-

se mister explorar ainda mais o tema e realizar novas pesquisas, tendo em vista que tais
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organizacdes realizam relevante trabalho para a comunidade onde atuam, haja vista que

€ o principal auxilio onde o Estado ndo consegue cumprir o seu papel basico.
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APENDICE 1 - PROTOTIPO DE CARTILHA EXPLICATIVA
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