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RESUMO



A monografia tem por objetivo analisar as principais mudancas na atuacdo dos
sindicatos ante o atual cenario juridico. Inicialmente fora abordado a atuacéo sindical
antes da reforma trabalhista, dispositivos constitucionais e trabalhistas que tratam da
garantia do direito coletivo do trabalho e individual dos trabalhadores, como
funcionavam e seus objetivos, além de maneiras legais de os trabalhadores
reivindicarem suas demandas. No capitulo seguinte, o de nUmero quatro, é trazida a
atuacao destas entidades de representacao apés a reforma trabalhista, as mudancas
de dispositivos legais e direitos trabalhistas individuais. Por dltimo é abordado
inconstitucionalidades apresentadas na reforma trabalhista e algumas de suas

consequéncias, por fim, conclui-se.

Palavras-chave: sindicato; reforma trabalhista; relagdes trabalhistas.
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1 INTRODUCAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho € o montante de leis anteriormente
existentes juntas em uma Unica peca de suma importancia para a protecao dos direitos
do trabalhador, constando dentre elas o sindicato. A atuacdo deste, desde seu
primérdio no histérico mundial e sua incisividade no territorio brasileiro, observa-se
gue sua atuacdo sempre fora fundamento de diversas discussdes politicas e sociais,
seja pelos seus protegidos ou pelos empregadores que sempre se viram obrigados a
negociar acordos coletivos, convencgdes coletivas, diretamente com os representantes

das classes.

No atual momento social e politico nacional, o Poder Executivo propds
mudancas de alto cunho ante a legislacdo trabalhista. Mudancas estas que
provocaram ainda mais debates e continuara provocando até que todos seus temas
sejam pacificados com o passar dos anos. Dentre as principais mudancas validadas
pelo Poder Legislativo esta a atuacdo dos sindicatos, estes perderam muito de sua
representatividade junto ao empregado ante o empregador, visto que existe a
possibilidade de negociacao individual, ndo necessidade de homologagao de TRCT
junto o sindicato para preservacao dos direitos trabalhistas e mudancgas variadas que

dragaram o poder daqueles antes seus pares.

Todos os empregados, via CLT, com seus contratos de trabalho discriminados
na CTPS agora se veem sem representatividade do seu coletivo em diversos
momentos, e a ndo necessidade da presenca sindical na assinatura do TRCT (Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho) pode gerar diversas avarias a saude financeira,
e potencial ofensivo aos direitos trabalhistas. A luz de qualquer erro ndo proposital
cometido pelo empregador, ou proposital, no calculo das verbas rescisoérias, FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), as consequéncias que estes geram na
demanda do seguro desemprego e os diversos danos que sO iram teoricamente se
reparar diante juizo trabalhista. Na pratica do direito, a necessidade de discussao
acerca da manutencao da protecdo estatal sobre as classes que obtiveram, com a
reforma trabalhista, a nequice de direitos fundamentais como a sua representatividade

coletiva por intermédio de seus escolhidos.



2 SINDICATOS NO BRASIL E NO MUNDO

Os sindicatos sé@o entendidos como entidades servientes a defesa do direito
coletivo do trabalho referentes a alguma, e determinada classe profissional, reservada
a uma base geografica determinada defendendo os interesses dos trabalhadores.
Este capitulo trata de pontos que ocorreram através da histéria até se chegar a este
entendimento, como iniciou-se 0s movimentos sindicais ho mundo, e como estes

vieram a se instalar no Brasil.

As entidades sindicais iniciaram como pequenas organizacdes dos
trabalhadores no continente europeu no intuito de impor melhorias nas remuneracoes

e posteriormente nas condi¢des de trabalho.

2.1 Origem dos sindicatos no mundo

Com a ideia de maximizar a producéo em larga escala para aumentar os lucros
e reduzir os custos, as grandes industrias inglesas iniciaram o processo de
substituicdo do homem pela maquina a vapor durante o século XVII. Porém obstava
a necessidade da mao de obra para operar 0 maquinario, e realizar a sua devida
manutencdo. Os empregos gerados atrairam os camponeses para o ambiente das
cidades, formando assim uma nova classe social conhecida como proletariado. No
século XIX este movimento industrial se instaurou na Franca interligando as industrias
e a producédo de ambos paises, o comércio internacional se viu presente e acelerou

cada vez mais a economia europeia com as construcdes das grandes ferrovias.

Em meados de 1850 chegou a Alemanha e no final do século XIX na Itélia e
Russia. O oriente logo percebeu a importancia deste tipo de producado e nas ultimas
décadas do século XIX adotou o método de industrializagdo com maquinas a vapor
(HOBSBAWM 1962).

Todo este desenvolvimento possuia um porém: a rigueza se mantinha
concentrada na burguesia, mas o proletariado se via em miséria, ndo somente
econdmica mas de condi¢des de trabalho. Ante as maquinas a vapor de James Watt,
os trabalhadores se viam expostos a condices desumanas, e assim, doengas como

tuberculose e colera se espalharam pela populacdo urbana. Cargas horarias de



10

grosseira duracao que chegavam a 17 horas diarias, afetavam a saude do trabalhador.
Criancas eram utilizadas pela industria na operacdo, aumentando muito a taxa de
mortalidade da populacdo infanto-juvenil. Condi¢cdes estas que logo trouxeram
revoltas por parte dos trabalhadores em geral (ANTUNES; CARVALHO 2012).

O Ludismo foi uma das primeiras formas de luta de trabalhadores para
reivindicar suas demandas de melhorias. Tal movimento era formado por grupos de
trabalhadores que invadiam as fabricas e destruia 0 maquinario local no intuito de
causar prejuizos ao empregador e ameacar este para que declinasse as demandas
operarias. Desta forma foram conquistadas algumas vitérias como a ndo reducéo de
salarios desmotivada para reduzir drasticamente os custos de produgdo e otimizar
seus lucros (ANTUNES; CARVALHO 2012).

Em 1830, formou-se na Inglaterra 0 movimento cartista. Estes confeccionaram
a “Carta do Povo”, que trazia reivindicagdes acerca das condicdes de trabalho e
guestdes sociais como o direito de voto a todos os homens, esta direcionada ao
Parlamento Inglés (ANTUNES; CARVALHO 2012).

Durante este periodo ocorreram reunides dos trabalhadores que se
organizaram, porém, sem nenhum tipo de estruturacdo adequada. Mas em 1833
surgiram os primeiros sindicatos, estes conquistaram seu direito de funcionamento em
1864 na Franca, em 1866 nos Estados Unidos e em 1869 na Alemanha. Diversos
reformadores sociais propunham que a carga horaria de trabalho deveria ser dividida
para oito horas diarias em seu maximo. Todos estes movimentos sucederam-se apés
a aprovacdo da lei de livre associacdo aos operarios em 1824, que consolidou as trade
unions antecessoras dos sindicatos. As trade unions negociavam com 0S
empregadores em nome dos empregados, para evitar a pressao exercida sobre os
trabalhadores pelo empregador. Uma das mais importantes medidas conquistadas
pelas trade unions foi a fixacdo de salario para toda a categoria, regulamentando em
funcdo do lucro, ou seja, quanto mais lucro o empregador obtivesse, maior seria o
salario, foram criados fundos de ajuda para os trabalhadores e diversas outras
conquistas a época. Em 1830, os operarios ingleses formaram uma associagdo que
protegeria as conquistas trabalhistas e constituiriam uma central nacional de todos os
sindicatos (ANTUNES; CARVALHO 2012).
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Entende-se desta forma que a organizagcdo dos trabalhadores teve relagcéo
direta com a industrializacdo no continente europeu, as condi¢cdes degradantes de
trabalho foram a principal razdo para o enfrentamento aos empregadores para exigir
melhores condigBes e maiores salérios. Ideia esta que foi importada para o Brasil
juntamente com trabalhadores europeus que fugiam dos terrores da guerra.

2.2 Sindicatos no Brasil

Durante a Segunda Guerra Mundial, inUmeras pessoas fugiram da Europa para
se refugiar em outros lugares do mundo com medo dos efeitos da expansédo do
Nazismo. A América do Sul recepcionou grande quantidade destes refugiados de

guerra, e com eles inumeros ideais politicos e sociais.

O Brasil absorveu inUmeros imigrantes europeus que fugiam dos efeitos da
desastrosa Segunda Guerra Mundial, pessoas de diversos paises que traziam
conhecimento, mdo de obra barata devido a necessidade. Podemos observar

conforme elude a obra Sindicalismo no Brasil e no Mundo:

O sindicalismo surgiu no final do século XIX com a chegada dos imigrantes
europeus, que traziam consigo a influéncia do sindicalismo de seu pais.
Dessa forma, as condi¢cdes trabalhistas brasileiras comegaram a ser
guestionadas. Assim, tem-se um primeiro contato com os ideais sindicais no
Brasil. Em 1930 com a entrada de Getulio no poder, instaura-se uma politica
de industrializacdo em que é criada a “lei de Sindicalizagdo” n° 19. 770
(imposto sindical), na qual o controle e repressdo impediam a participacéo
dos estrangeiros nas dire¢des, controlavam-se as financas dos sindicatos,
além de proibir suas atividades politicas e ideoldgicas. Nessa época, era
imposto para a classe trabalhadora filiar- se ao sindicato oficial,
desestruturando os sindicatos autdbnomos existentes e também
desarticulando a luta de classes, tornando-se um 6rgdo assistencialista
(REIS, 2013, p. 2-3).

Este periodo ocorreu anos ap0s a abolicdo da escravatura no Brasil e a
Proclamacdo da Republica, sendo assim o pais ainda provinha sua renda de
agronegocios e suas vastas plantacdes de café, cana e extracdo da borracha. Sem
0s escravos e a chegada dos imigrantes, houve implementacdo da contratacdo
destes, porém ante a cultura escravagista, pouca coisa mudou. (ANTUNES;
CARVALHO 2012).

As préticas de desvalorizagdo ao ser humano, as condigdes sub-humanas de

trabalho, e a péssima remuneracdo logo trouxeram a tona as reivindicacdes



12

trabalhistas que foram conquistadas na Europa para o Brasil. Durante o processo de
implementacdo da mao de obra imigrante o pais deixou de ter a economia baseada
no café cedendo as atividades manufatureiras, surgiram nos centros urbanos e no
litoral, rapidamente foram criadas pelos trabalhadores, as Unides Operérias. Que com
a industrializagdo, passou a organizar, conforme as vertentes das atividades

industriais, as reivindicacdes para cada nova classe que surgia (NASCIMENTO 2015).

Por algum periodo o sindicalismo brasileiro foi ponderado pelas iniciativas dos
proprios trabalhadores, ou, de grupos com perfil politico-ideoldgico mais refinado,
partidos politicos sdo um exemplo destes. Heteronimicamente, os atos eram dos
proprios trabalhadores por seus lideres, essa dindmica iria mudar com a tomada do
Poder por Getulio Vargas em 1930. Getulio submeteu os sindicatos ao controle estatal
criando o Ministério do Trabalho e diversas normas, como o decreto-lei 19.770 de
1931. Tal decreto estabelecia que caberia ao Ministério do Trabalho o controle
financeiro sobre os recursos dos sindicatos, proibindo inclusive o uso destes em
periodos de greve, o Ministério também participaria nas assembleias sindicais,
determinava que atividades politicas e ideoldgicas ndo podiam existir por parte dos

sindicatos.

Vetava a filiacdo de trabalhadores a organizagcBes sindicais internacionais
ferindo assim as determinacbes de liberdade sindical da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho). Além de todas estas determinacdes os funcionarios
publicos ndo poderiam se sindicalizar, unicidade sindical, e 0os operarios estrangeiros
teriam direitos reduzidos e limitados de participacdo nos sindicatos. Este ultimo item
citado causou revolta imediata aos operarios imigrantes, estes anteriormente haviam
conquistado diversos direitos em seus paises de origem, e agora se viam fadados a
regredir em seus direitos trabalhistas.

O periodo em que Vargas se manteve no poder foi marcado por inUmeras
greves e crescente luta sindical, em meados dos anos 40 apesar das diversas
imposicdes do entéo Presidente, a luta sindical acentuou mesmo apés o fim do Estado
Novo em 1945. As lutas sindicais cresceram e em 1960 ocorreu o Il Congresso
Sindical Nacional, e neste criado o Comando Geral dos Trabalhadores, mas o
crescimento do movimento foi bruscamente interrompido em 1964 ante o Golpe

Militar. Os diversos movimentos trabalhistas foram perseguidos e despedacgados pelo
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exército e os trabalhadores voltam a se movimentar apenas em 1978 quando ocorrem
greves em muitas fabricas no Estado de Sao Paulo que reivindicavam a reposicao de
31% dos indices de inflacdo mascarados pelo governo até entdo. Esta manobra da
Ditadura Militar foi denunciada pelo Banco Mundial em 1977 (DELGADO 2019).

A década de 70 no Brasil inseriu diversas movimentacdes operarias no cenario
politico, econémico e social, destas movimentacées surgiu a CUT (Central Unica dos
Trabalhadores) e o PT (Partido dos Trabalhadores), estes organizavam diversas
greves gerais e auxiliaram o movimento que findou a Ditadura Militar no pais. No
periodo da Ditadura Militar, houve uma privatizacdo de empresas estatais e uma
expansao do capitalismo que ampliou significativamente a classe trabalhadora. Apds
varios anos de repressao e controle, em 1978, as greves voltaram com intensidade e,
em 1980, emerge um novo movimento sindical denominado ou chamado “novo
sindicalismo”:

Esse movimento sindical tem forca junto a classe trabalhadora e atua
fortemente na defesa dos interesses igualitarios e na luta de classes por seus
direitos. Vai também abranger os trabalhadores rurais que vém com um forte
movimento de luta pela reforma agraria. O sindicalismo rural veio fortemente

na presenca da esquerda catolica que influenciou o Movimento Dos Sem-
Terra em 1984 (NASCIMENTO, 2008, p.3).

Este cenario originou a Central Unica dos Trabalhadores, na década de 90 os

movimentos sindicais tendiam para os modelos europeus, conforme expde Antunes:

Esta nova realidade arrefeceu e tornou mais defensivo o novo sindicalismo
gue se encontrava, de um lado, diante da emergéncia de um sindicalismo
neoliberal, expressdo da nova direita sintonizada com a onda mundial
conservadora, de que a Forca Sindical ( central sindical criada em 1991) é o
melhor exemplo. E, de outro, diante da inflexdo que vem ocorrendo, desde os
anos 1990, no interior da CUT, inspirada pela sua tendéncia majoritaria, a
Articulac@o Sindical, que cada vez mais se aproxima dos modelos do
sindicalismo social-democrata europeu (ANTUNES, 2007, p. 298).

Com o retorno da democracia no Brasil os Direitos Sindicais ndo foram
ofuscados pela Constituicdo Federal de 1988, os constituintes abordaram nestes
principios do Direito Coletivo do Trabalho e dentro destes direitos sindicais e

trabalhistas fundamentais. Nos traz a CRFB:

Art 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢cdo social [...] inciso VI — irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo. (BRASIL,
CONSTITUIQAO FEDERAL, 1988, Art. 7°).
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O referido artigo traz poderes aos sindicatos pela sua representatividade de
negociacdo até mesmo para retrair salarios com aval da classe profissional. A
manutencdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho também manteve os direitos
trabalhistas conquistados por todo periodo da Era Vargas e mantidos apesar de toda
complexidade ofertada ditadura:

Com a Constituicdo Federal de 1988 foi vedada a intervencéo estatal na
criagdo e funcionamento dos sindicatos — art. 8°, I, da CRFB. Ndo podera
mais o Estatuto determinar as regras de criagdo, a composi¢cdo, o quérum
(em sentido contrario a OJ n. 13 da SDC do TST — “Ja Cancelada) de
representacdo para a validade de qualquer ato praticado, salvo o registro no
Cart6rio de Pessoas Juridicas e o Registro Sindical no Ministério do Trabalho
- IN 03/94 E 01/97. Este ultimo requisito foi exigido para que se fiscalizasse a
unicidade sindical exigida pela Carta, impedindo-se que mais de um sindicato
com a mesa representacdo se estabelecesse na mesma base territorial —
unicidade sindical (BOMFIM, 2018, p. 1242).

Bomfim traz a Unicidade Sindical como principio constitucional para o Direito
Sindical, estes ndo podem se pluralizar geograficamente, trazendo assim, uma
demanda bastante grande para 0 mesmo ente. Sobrecarregando e impedindo a
existéncia de competicdo para o Direito de representatividade.

Ante a importancia dos principios constitucionais os sindicatos atuam em
conjunto aos seus representados, transmitindo seus anseios e desejos de melhorias

aos empregadores.

2.3 Atuacéo sindical junto as classes

Os sindicatos exercem suas funcfes de representatividade, e coeso defeso do
interesse coletivo da classe profissional a que lhes concerne tais deveres, em atuagao
conjunta a dos trabalhadores. A entidade em si ndo possui poderes de decisao,
devendo todas serem votadas nos moldes da lei. O conceito de sindicato tem que ser
voltado para o sentido de entidades associativas na busca de melhores condi¢des de
trabalho, que principalmente nao vise lucro, mas sim busque suprir os anseios dos

empregados.

O surgimento do sindicato, segundo Barros (2008), trouxe uma mudanca
significativa diante do anseio das categorias de trabalho em ter uma entidade sindical

que defendesse seus interesses, de acordo com entendimento a seguir:
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O surgimento do sindicato situou sua origem na época liberal, e ndo em
remotos precedentes, apesar de o regime liberal proibir o fendbmeno
associativo. Ainda que, durante varios anos os trabalhadores lutaram pelo
reconhecimento internacional do direito de associacédo. Apos a publicacdo do
Manifesto comunista de Marx (1848), as ideias ali inseridas ndo demoraram
a adquirir ressonancia internacional. Em 1864 constitui-se a primeira
Intencional (comunista), a segunda socialista, em 1869, e a terceira
(Leninista), em 1914. ApGs o término da Primeira Guerra Mundial, o direito de
sindicalizacéo surgiu concretamente no art. 427, 1l, do Tratado de Versalhes,
tanto para os assalariados como para os patrdes, desde que ndo contrariasse
as leis (BARROS, 2008, p. 1209).

A necessidade de representantes dos trabalhadores ocorreu e ocorre nos mais
variados ambientes de trabalho. Antes do surgimento do sindicato, os trabalhadores
nao tinham incentivos para procurarem melhores condicbes de trabalho. Hoje o
sindicato atua na busca da dignidade humana no exercicio do trabalho, fazendo com
gue o trabalhador n&do se sinta inferiorizado frente relacdo de trabalho, e assim
perceba os pontos que devem ser adequados para a busca de uma justica social.
Garcia (1982) analisa que os sindicatos, como instituicdo de Direito Coletivo, tém
escopo diverso, podendo ser destacados como seus fins fundamentais a
determinacao das condicfes de trabalho por meio de convencéo coletiva, visando a
melhores condi¢gBes de vida para os trabalhadores e a assisténcia aos integrantes da

categoria.

O sindicato para a atualidade é meio de comunicagcdo mais justo entre
trabalhador e empregador, pois é a entidade sindical que entende os anseios dos que
mais sofrem diante de uma relacdo trabalhista desumana. Ao lado desses fins
principais podem ser elencados outros fins acessorios, por exemplo, a participacéo
dos empregados na gestdo da empresa, a colaboracdo no exercicio de funcbes
estatais, como inspecdo do trabalho, agéncias de colocacdo e criacdo de
cooperativas, a realizacdo de funcdes quase jurisdicionais, visando a conciliacdo de
interesses nos conflitos surgidos entre empregados e empregadores e a
transformacgéo das estruturas econémico-sociais. Cada vez mais os sindicatos vao se
aprimorando para terem capacidade de atender as demandas nas relacbes de

trabalho. Com um olhar empatico para a valorizacdo do trabalho (GARCIA 1982).

A atuacdo dos sindicatos junto a classe profissional € baseada em principios
gue norteiam sua atuacédo Ihe trazendo diversos deveres inerentes a estes. O ramo
do direito do trabalho capaz de regular a organizacéo sindical, a negociacéo coletiva

bem como o0s instrumentos normativos decorrentes dessa negociagdo, a
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representacao dos trabalhadores na empresa e, ainda, o direito de greve. Estes estao
dividido em cinco principios que séo: Principio da liberdade associativa e sindical,
principio da autonomia sindical, principio da adequacéao setorial negociada, principio
da criatividade juridica da negociacao coletiva e principio da lealdade e transparéncia
na negociacéao coletiva (DELGADO 2015).

Superficialmente podemos abordar a titulo exemplar o primeiro principio
supracitado, entende-se o direito que o trabalhador tem de se associar e de se
sindicalizar, abrangendo o direito de liberdade para qualquer reunido estavel e pacifica
e também o direito de criacdo e extingdo de sindicato. Tal principio vem previsto na

Constituicao Federal em seu artigo 5°, inciso XX.

Expde Mauricio Godinho Delgado acerca do principio da Liberdade Sindical:

Tal principio engloba as mesmas dimensfes positivas e negativas ja
referidas, concentradas no universo da realidade do sindicalismo. Abrange,
desse modo, a liberdade de criagdo de sindicatos e de sua autoextingao (com
a garantia de extincdo externa somente por meio de sentenca judicial
regularmente formulada). Abrange, ainda, a prerrogativa de livre vinculacao
a um sindicato, assim como a livre desfiliacdo de seus quadros (o comando
genericamente lancado no art. 5s, XX, da Constituicdo, é especificado em
seu art. 8Q, V: “ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato (DELGADO, 2015,p.6).

Tal entendimento trata da néo intervencao estatal na organizacéo das classes
profissionais e em sua atuacéo, a Unica forma de intervencao aceitavel é a do registro
sindical. Esse principio é de suma importancia para que as entidades sindicais ndo
sofram presséo estatal para se inclinarem a vontade deste lhes concedendo totais
condicGes de atuarem exclusivamente no interesse coletivo da classe representada
(DELGADO 2015).

Métodos utilizados para desestimular a sindicalizagdo, com intuito de intervir na
livre organizacdo e desestabiliza-las, sdo conhecidas como préticas antissindicais.
Existe esta pratica quando o empregador ao negociar o contrato de trabalho com o
empregado obriga este a ndo se sindicalizar para ter seu contrato firmado, reduzindo
a quantidade de filiados e o poder do sindicato ante o empregador, tal pratica &
conhecida como yellow dog contracts. Conforme traz a 62 edicdo de Direito do
Trabalho de Delgado:
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A expressdo inglesa yellow dog contracts, entretanto, sugere uma critica ao
trabalhador que subscreve essa clausula de nao filiacdo sindical. Na
experiéncia histérica de outros paises (inclusive o Brasil), sabe-se que os
fatos tendem a se passar de maneira diversa: € comum ouvir-se falar em
praticas meramente informais, inviabilizando, pela pressdo surda no
ambiente laborativo, a efetiva possibilidade de adesédo de empregados a seu
respectivo sindicato (DELGADO, 2015, p.57).

Outros dois exemplos de préticas antissindicais sdo company unions e, ainda,
da prética mise a lindex. No Brasil infelizmente ainda existem muitas destas
situacbes, as company unions Sao as praticas mais comuns, consistem no
empregador estimular a sindicalizacdo, mas com o intuito de indiretamente organizar
e ter o controle do sindicato obreiro, forcando este a tendenciar as decisdes da classe
profissional representada. A Ultima pratica citada como exemplo consiste em uma
empresa divulgar no mercado para os outros empregadores que o colaborador
especifico possui vasta relagcdo sindical e representatividade junto a classe
profissional, assim desestimulando a sua contratacdo e o marginalizando no mercado
de trabalho (DELGADO 2015).

A Constituicdo Federal de 1988 considerada moderna a luz de sua elaboragéo,
manteve a unicidade sindical, conforme nos traz Godinho, a mesma Constituicdo, em
seu texto original de 1988 manteve tracos relevantes do velho sistema corporativista
sindical do Pais. E o que se passa com a unicidade sindical (CF/88, art. 8°, Il), com o
sistema de financiamento compulsério e genérico de toda a estrutura, inclusive sua
cupula (art. 89, IV), com entédo largo poder normativo dos tribunais trabalhistas e,
finalmente, com os mecanismos de representagao corporativa no seio do aparelho de
Estado — no caso, por meio da chamada representacdo classista na Justica do
Trabalho. Tratava-se de estruturas e instrumentos que se chocavam, afinal, de modo
patente, segundo as experiéncias histéricas vivenciadas por algumas das mais
sedimentadas democracias ocidentais (como Franca, Italia e Alemanha, por exemplo),

com o principio da autonomia sindical (DELGADO 2015).

Se em um mundo globalizado onde pluralidade importa competitividade tanto
econbmica quanto qualitativa, nossa CRFB 1988 deixou a desejar neste ponto visto
gue o trabalhador ndo tem op¢des para decidir qual entidade Ihe representa com mais
gualidade, estando refém da que se registrou primeiro, isso decai a prestacdo dos
beneficios sindicais para com a classe e facilita o controle do empregador e sua

atuacao nas praticas antissindicais:
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Registre-se, é bem verdade, que tempos depois de 1988, a Constituicao
retomou seu vigor criativo e democratizante, colocando na berlinda dois

desses quatro nédulos disfuncionais & Democracia. Assim, pela Emenda
Constitucional n. 24, de dezembro de 1999, foi extirpada a representacao
classista no interior da Justica do Trabalho, colocando-se fim a esse
impressionante mecanismo de cooptacdo de sindicalistas até entdo existente
no Estado brasileiro (DELGADO, 2015, p. 67).

Porém mesmo apoOs estas mudancas a interferéncia das empresas nos
sindicatos continuou. Dentre os principios tratados um dos mais importantes € o da

representatividade, este traz a relacao dos sindicatos com seus representados:

E certo que representatividade como forca social, o que a difere de
representacao oficial na qual pode ou ndo haver correspondéncia com essa
forca, deve ser aferida com base em requisitos que podem ser considerados
0s mesmos exigidos pela das Centrais e que sao trés, reportando-nos aqui
ao que foi escrito neste livro em “A verificagdo da representatividade”. O
primeiro requisito é a consisténcia numeérica, entendida como o niamero de
trabalhadores representados pelo Sindicato, sécios ou ndo so6cios do
sindicato. O segundo é a a abrangéncia territorial, que quer dizer o espaco
geogréafico em que atua o sindicato, o local ou municipal, o estadual e o
nacional. O terceiro € a abrangéncia categorial, que é a constatacdo dos
segmentos da atividade econémica cobertos pelo sindicato. Esses requisitos,
exigidos, pela nossa lei, das Centrais, podem ser aplicados aos sindicatos
por analogia (NASCIMENTO, 2015, p.304).

A representatividade além de ser um principio, possui requisitos para sua
verificacdo quantitativa, territorial e qualitativa que trata das classes representadas.
Conforme apresentado no artigo 8°, VI e VIII da CF 88 que nos traz - é obrigatéria a
participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho - a presenca da
entidade supre a identidade do empregado ante o empregador, evitando assim sua
perseguicdo, a atuacao sindical em nome de seus representados possui inimeros
beneficios, um deles é ser substituto processual quando necessaria demanda judicial
fronte empregador o sindicato sem prévia autorizacdo € legitimado a impetrar
processo, camuflando assim a pessoa do trabalhador para que nao seja pressionado
a se silenciar. (NASCIMENTO 2015).

A OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) em sua convencéo n° 87 trata
da representatividade legal, e entende que o Estado ndo pode simplesmente outorgar
a representacao a determinado sindicato de qualquer categoria que seja, visto que
nao é base de estrutura sindical. Outrossim, a representacédo legal em matéria sindical
irria de encontro a convencdo. Mantendo desta maneira a representatividade da

entidade em comum com a devida classe profissional a ter os direitos e reivindicacdes
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demandadas por este. O Tratado de Versalhes proporcionou no ano de 1919, a ideia

de um sindicato mais representativo em seu artigo 389, paragrafo 3°.

A atuacdo dos sindicatos no Brasil passou repressfes em toda sua historia, os
empregadores e os afins no que tangem as ideias de lucratividade e controle estatal
utilizaram de todas estas adversidades para justificar a flexibilizac&o das rela¢des de
trabalho e emprego no territério nacional. O medo € uma das ferramentas mais usadas
para direcionar a sociedade (BAUMAN 2010).

Os medos néo tém raiz. Essa caracteristica liquida do medo faz com que ele
seja explorado politica e comercialmente. Os politicos e os vendedores de
bens de consumo acabam transformando esse aspecto em um mercado
lucrativo. O comum é tentar reagir, fazer alguma coisa, buscar desvendar as

causas da ansiedade e lutar contra as ameacas invisiveis. Isso é conveniente
do ponto de vista politico ou comercial (BAUMAN, 2010).

O Brasil passou por momentos bastante conturbados no que trata a relacdo
dos trabalhadores com seus empregadores, desde a era getulista que tratou de
positivar diversas garantias aos trabalhadores sem perder, ou ainda, aumentar, o
controle estatal sobre estes. O periodo da ditadura militar também acabou suprindo
alguns destes direitos e silenciando por meio da for¢a diversos movimentos sindicais
e politicos, o que foi afastado com a promulgacéo da constituicdo federal promulgada
como o Estado Democratico de Direito no Brasil, mesmo que de forma velada tenha
mantido algumas ideias antiquadas que ainda possibilitam um desnecessario controle
do Estado sobre as entidades de representacao, o que afetou diretamente a forma de

atuar dos sindicatos dentro do territorio nacional, ainda produzindo efeitos diversos.
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3 ATUACAO SINDICAL PRE REFORMA TRABALHISTA

Os sindicatos historicamente sempre tiveram atuacdo marginal até conquistar
sua regulamentacdo. A atuacdo destas entidades apds a constituinte de 1988 até o
periodo anterior a reforma trabalhista sofreu poucas mudancgas, atuagao esta que sera
tratada neste capitulo trazendo dispositivos legais e entendimentos acerca de como

atuavam os sindicatos antes da reforma trabalhista.

Durante a vigéncia do periodo pré reforma observa-se que embora tenha
havido poucas mudancas no texto legal, de fato j& haviam ideias de reforma que

vieram a sobrepor interesses coletivos anteriormente protegidos.

3.1 Formas legais de reivindicacdo dos direitos trabalhistas

Os trabalhadores configuram suas respectivas classes profissionais, estes
grupos possuem demandas especificas e para reivindica-las dispdem de certas
formas legais para atingirem estas. As negociacdes coletivas prismam pela exigéncia
dos trabalhadores acerca de direitos relativos a melhorias nas condi¢des de trabalho,
salarios e beneficios. Estas de acordo com seu emaranhado podem ocorrer de

algumas formas, sendo por autocomposicéo ou heterocomposicao.

A autocomposicdo dispfe da solucdo da lide de forma pacifica, devera a
entidade sindical notificar a categoria da convocacédo para a Assembleia Geral dos
Trabalhadores, onde deliberardo por quais reivindicagcbes serdo levadas aos
empregadores, estes poderédo simplesmente concordar com as exigéncias, negar total
provimento a pauta apresentada ou contra propor os pedidos, neste ultimo restara ao
sindicato levar a votacdo por assembleia geral para que os trabalhadores decidam
sobre, até que se chegue a um acordo. Em caso de negativa inicial, poderdo as partes
eleger arbitro para solucdo do conflito, ou entrar em dissidio, que se equivale a acdo

judicial na seara trabalhista onde juiz do trabalho deliberara pela solugcéo do conflito.

Os Acordos Coletivos do Trabalho e as Convencdes Coletivas do Trabalho
possuem prazo maximo de dois anos, mas no caso de instabilidade negocial e

desacordo, o TST entende que valera o principio da Ultratividade para o ultimo vigente
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até que haja solucdo o conflito. Em ultimo caso, cabe também aos trabalhadores

votarem pela greve, instituto este previsto constitucionalmente no artigo 9° da CF/88.

3.2 Convencéao Coletiva de Trabalho

Importa acordo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas ou profissionais, estabelecem condi¢cdes de trabalho aplicaveis as
relacdes individuais de trabalho, conforme artigo 611, caput, da Consolida¢&o das Leis
do Trabalho:

Convencéo Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econfmicas e
profissionais estipulam condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho (BRASIL,
Decreto-Lei n°5.452, 1943, Art. 911 caput).

Possuindo este prazo prescricional de dois anos, mas caso este prazo finde e
nao tiver ocorrido nova convencgao ou acordo os direitos e melhorias conquistados no
anterior deve ser mantido até ocorrer o novo, o que entende-se como ultratividade
assim entendo o TST em sua sumula 277 nos ilumina quando ao principio citado, no
sentido que as normas decididas fossem incorporadas ao contrato individual de
trabalho, até nova norma ser eleita. As negociacfes sdo homologadas por sentenca
normativa, sendo esta a possibilidade do Juiz do Trabalho atipicamente estar
legislando, pois a negociacdo de certa forma cria lei aplicavel. Logo traduz-se como
direito adquirido o resultado das negocia¢des que resultem em convencao coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Fica assim cristalino de acordo com acérdéo

proferido pelo TST em devido embargo de declaracéo:

EMBARGOS DE DECLARACAO. HORAS EXTRAS. TURNOS
ININTERRUPTOS DE  REVEZAMENTO. ULTRATIVIDADE DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. Evidenciada omiss&o no acérddo
embargado quanto ao exame circustanciado da especificidade do aresto
acostado a fl.405 das razdes do recurso de revista interposto pelo reclamante,
impde-se 0 seu saneamento, a fim de se esgotar a prestacéo jurisdicional
vindicada. Embargos de declaracéo conhecidos e providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaracdo em
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista e Recurso de Revista n® TST-
ED-AIRR e RR-708.055/2000.5, em que é embargante BELGO-MINEIRA
BEKAERT TREFILARIAS S.A. e embargado ELECI PINTO.

Os autos retornam a esta Primeira Turma por determinacdo da colenda
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais desta Corte superior que,
dando provimento ao recurso de embargos interposto pela reclamada,
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determinou que se proceda ao exame circunstanciado da especificidade do
aresto acostado a fl. 405 (fls. 512/516). E o relatério.

VOTO

HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ULTRATIVIDAD DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Em atencdo a determinacao feita pela colenda SBDI-I desta Corte superior,
passa-se a analise circunstanciada da especificidade do aresto colacionado
a fl. 405. O julgado em questéo trata da vigéncia das normas coletivas.
Consigna tese no sentido de que as normas coletivas tém prazo de vigéncia
predeterminado, razéo por que tais normas nao podem ser impostas apos o
seu prazo de vigéncia, pois ndo integram os contratos individuais. Eis que o
inteiro teor do aresto:

- Convencgao Coletiva. Efeitos. Vigéncia. As normas de Acordo ou Convencao
Coletivas tém prazo de vigéncia predeterminado, ndo podendo tais normas
serem impostas apds seu prazo de vigéncia, nem mesmo sob a afirmacédo de
gue referidas normas passaram a integrar os contratos individuais. O que foi
estabelecido a prazo certo ndo pode prosseguir apds o vencimento do prazo
— (fl. 405).

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario interposto pelo
reclamante. Confirmou a sentenca por meio da qual fora indeferido o pedido
de horas extras apds a sexta diaria em razdo do labor em turnos ininterruptos
de revezamento. Erigiu, para tanto, os seguintes fundamentos:

- E certo qu eos cartbes de ponto anexados aos autos, fls. 197/230, noticiam
gue o obreiro laborava cobrindo os trés turnos. Ocorre que a CCT de fls.
235/237, em sua clausula 342, dispds que a jornada estabelecida no inciso
XIV da CR/88 sera negociada diretamente (jornada de seis horas) com as
empresas. Saliente-se que o documento de fls. 238/239 (Ata de Reunido do
CSBM), fixou a jornada do pessoal que trabalha em trés turnos, caso do autor,
em quarenta e quatro horas semanais (fls. 239). Lembre-se que os
instrumentos coletivos devems er cumpridos estritamente como foram
propostos, artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal 1988 - . (f1.383).

Questionado por meio de embargos de declaracéo a respeito da validade do
instrumento normativo, da inaplicabilidade da convencdo coletivas
posteriores a 1988 e da validade da CCT/88, assim se pronunciou o Tribunal
de origem:

- Frise-se que restou claro no v. acordao que a jornada foi fixada pelo
Conselho de Representantes dos Empregados, conforme Ata de Reunido
realizada, fls. 238/240 e previsto na CCT de fls. 23/237, em sua clausula 342
Saliente-se que por meio da Ata de Reunido do CSBM, em obediéncia ao
disposto na CCT/88, clausula 342 (f¢.236), ficou acordado que a jornada dos
trabalhadores que laboram em trés turnos seria das 07:00 as 15:00; das 23:00
as 07:00 e das 15:00 as 23:00, jornada ao qual o autor aderiu (fls.238/241).
A questédo da validade da CCT por néo ter sido juntada em sua completude
restou apreciada pela MM2 Junta a quo-, em decisdo de embargos de
declaracéo, fl. 329, mantido pelo v. acérdéo, vez que mantida a r. sentencga,
com reconhecimento da aludida CCT e Ata de Reunido do CSBM. No que diz
respeito as CCTs posteriores terem disposto no sentido de que é proibida a
compensacdo para os empregados que trabalhem em regime de turno
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ininterrupto de revezamento, tal fato ndo implica reconhecer que os
empregados que laborem em Turnos estejam sujeitos a jornada de seis horas
(clausula 212, fl. 57, CCT 82/93; clausula 222, CCT 93/94, 1 72, ...). Esclarego
gue referidos instrumentos ndo fixam uma nova jornada para os empregados
gue laboram em turnos, donde se conclui que restou mantida a jornada
pactuada na CCT/88, ndo havendo que se falar, protanto, em prescricdo-
(fl.398 — grifos nosso).

Conforme se verifica dos excertos acima transcritos, o acérdéo prolatado pelo
Tribunal Regional manteve o indeferimento do pedido de horas extras apos a
sexta diaria, apesar do labor em turnos ininterruptos de revezamento, com
fundamento na clausula 342 da Convencéo Coletiva de 1988, mediante a qual
fora validada a jornada de quarenta e quatro horas em trés turnos. Registrou-
se, que por ocasido do julgamento dos embargos de declaracdo, que as
convencdes coletivas subsequentes ndo fixaram jornada para os
empregados que laboram em turnos ininterruptos de revezamento, raz&o por
gue considerou o Tribunal de origem restar mantida a jornada pactuada na
CCT/88. Nesse contexto, verifica-se a divergéncia de teses quanto a
interpretacao do artigo 641, 83°, da CLT relativa a ultratividade da convengédo
coletiva, na medida em que o Tribunal Regional adota como Unico
fundamento de sua decisdo previsdo normativa de revista merece ser
conhecido, por divergéncia jurisprudencial. Ante o exposto, dou provimento
aos embargos de declaragdo para prestar os esclarecimentos constantes do
voto, conforme determinado pela colenda SBDI-I desta Corte superior, sem,
no entanto, conferir qualquer efeito modificativo ao julgado.

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, dar provimento aos embargos de declaragdo para prestar
0s esclarecimentos constantes do voto, conforme determinado pela colenda
SBDI-I desta Corte superior, sem, no entanto, conferir qualquer efeito
modificativo ao julgado.

Conforme exposto em julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, pode-se

observar que vigora o principio da ultratividade nestes casos sustentando os direitos

adquiridos até reforma da Convencéo destes garantindo o principio constitucional da

seguranca juridica. Ou seja, o0 proprio judiciario atuava na garantia dos principios

constitucionais ante as demandas trabalhistas.

3.3 Acordo Coletivo de Trabalho

O Acordo Coletivo de Trabalho € celebrado por sindicatos representativos com

uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, estipulando

condi¢des de trabalho aplicAveis no ambito da empresa ou empresas acordantes,

conforme artigo 611, paragrafo 1° da CLT:

E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condi¢cBes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagcdes de trabalho
(BRASIL, Decreto-Lei n°5.452, Art. 611, §1°).
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Esta espécie de negociacdo também possui prazo maximo de dois anos, e a
ele também o TST entende como cabivel o principio da Ultratividade. Assim como a
Convencao Coletiva possui poderes infraconstitucionais, podendo prevalecer sobre lei
comum, mas nunca sobre o disposto em nossa Constituicdo Federal conforme expde
Vélia Bomfim, em seu artigo - Breves Comentéarios as Principais Propostas pela
Reforma Trabalhista - norteia o que trata a interpretacédo e aplicacdo dos principios,

fazendo pontual critica ao Art. 8°, § 2° da Reforma:

O texto proposto afirma que a jurisprudéncia ndo pode restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacdes néo previstas em lei.

Entretanto, os costumes, os principios, valores e postulados, principalmente
os Constitucionais, também sdo fontes formais de direito e algumas vezes
superam textos legais. Ademais, muitas vezes as leis se tornam obsoletas e
desatualizadas, necessitando de uma interpretacdo histérico evolutiva ou
constitucional. Nesses casos, a jurisprudéncia age como integradora e
atualizadora da legislacdo. A proposta pode ser considerada, inclusive,
inconstitucional, por impedir o controle de leis pelos principios e valores
constitucionais. Logo, néo é crivel que haja impedimento da jurisprudéncia na
interpretacéo e integracdo da lei, como acontece em todos os ramos do direito
(BOMFIM, 2018, p.3).

A Desembargadora trata que a aplicacdo hermenéutica e principiolégica nas
decisbes do Tribunal, serve para que nao haja lesdo aos direitos dos trabalhadores.
Prosseguindo ainda sobre o que tange a interpretacao dos acordos coletivos, prevista

no Art. 8°, § 3° da Reforma em questao:

O texto proposto afirma que, na avaliacdo dos requisitos para validade da

norma coletiva (acordo coletivo e convencao coletiva), o Judiciario deve

analisar EXCLUSIVAMENTE os requisitos previstos no artigo 104 do Cédigo

Civil. Entretanto, ha outros vicios que podem tornar nulo o negdcio juridico,

como aqueles previstos nos artigos 613 e 614 da CLT, bem como quando

contrariar o artigo 611-B constante do presente PL 6787/16, além da nulidade

do ajuste coletivo por contrariar normas constitucionais (BOMFIM, 2018, p.3).

Os acordos embora possuam poder sobre os direitos trabalhistas, estes nao
podem ser desvirtuados e tendenciosos a comprimir os direitos adquiridos de forma
abrupta, reiterando que as garantias aludidas na Constituicdo federal ndo sao

negociaveis (LEITE 2015).

Ante o0 exposto credita-se aos acordos e convencoes diversas peculiaridades

ante o disposto na legislacdo para que haja o equilibrio das relacées. Porém estas
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ndo podem atingir pontos béasicos de condi¢fes que afetem os dispositivos basilares

trazidos na constituicao federal.
3.4 Assembleia Geral de Trabalhadores

Para se chegar a um Acordo Coletivo ou a uma Convencdo Coletiva, é
necessario que o sindicato tenha provocado a empresa, devendo primeiramente reunir
seus representados em Assembleia Geral via edital de convocacdo, devendo o
mesmo ser amplamente divulgado e publicado, respeitando-se o quérum minimo para

votacao e possivel aprovacao de tema trazido, conforme artigo 612, caput, da CLT:

Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo
a validade da mesma do comparecimento e votacdo, em primeira
convocacao, de 2/3 (dois ter¢os) dos associados da entidade, se se tratar de
Convencéo, e dos interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3
(um terco) dos mesmos. (BRASIL, Decreto-lei n°229, 1967).

Assim fica exposto a soberania da vontade do trabalhador sobre os assuntos
gue sao tratados em ACT, e como sua presenca faz total diferenca na votacédo é

Importante para que 0s interesses coletivos ndo sobressaiam os individuais.
3.5 Autotutela

A autotutela ocorre quando umas das partes tenta forcar a outra a ceder na
negociagao e inclinar as reivindicagdes expostas. E o Ultimo recurso a ser utilizado
pelos trabalhadores nos conflitos coletivos de trabalho, ocorrendo apenas quando o
empregador se mostra totalmente a quem da realidade, e suas contra propostas sao
totalmente absurdas, ou tenta regredir direitos adquiridos pelos empregados ao longo
dos anos. Dentro destas podemos destacar trés casos como a greve, lock in e o
lockout (REBOREDO 1990). Este capitulo trata das formas de o empregado e o

empregador imporem suas vontades para conquistar seus objetivos.

No tocante fundamental a autotutela, nada mais é que a simples negociacéo
das partes para o comum acordo, entre as exigéncias dos empregados ante 0s
interesses e possibilidades do empregador para atingir a constante melhoria das
condi¢cdes de trabalho e salarios.
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3.5.1 Greve

O direito de greve esta previsto na constituicdo federal em seu artigo 9°, e
dispbe de alguns deveres e direitos tanto do empregado quanto do empregador. Seu
texto nos traz que: “E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.” O Direito de greve é regido pela Lei numero 7.783 de 1989, esta traz
gue a greve deve ser oposta a votacao apenas em negociacao infrutifera e verificada

a impossibilidade de recurso via arbitral.

Durante a vigéncia da greve é vedado ao empregador realizar rescisdo de
contrato de trabalho, ou a contratacao de empregados que venham a suprir a falta dos
grevistas. Estas disposicbes possuem excecOes, como nos casos de atividades
essenciais e quando o empregador dispbe de equipamento que caso haja total
paralisacdo importara prejuizo vultuoso e o danificara. No primeiro caso € disposto no
artigo 10° da referida lei os servigcos essenciais, como assisténcia médica e hospitalar,
transporte coletivo, compensacdo bancaria dentre outros do rol taxativo disposto. o

segundo caso esta balizado no artigo 9° da Lei 7.783/89, onde nos traz:

Durante a greve o sindicado ou a comissédo de negociacéo, mediante acordo
coma entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em
atividade, equipes de empregados com o propoésito de assegurar 0s servigos
cuja paralisacdo resultarem prejuizo irreparavel, pela deterioracédo
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutencao
daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da
cessacdo do movimento (BRASIL, Lei n° 7.783/89, Art. 92).

Seu paragrafo unico dispbe “Nao havendo acordo, € assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar diretamente 0s servigos
necessarios a que se refere este artigo”. Em suma o que ocorre é que no caso de
descumprimento do aludido, haverd demissdo e contratacdo para a manutencao
basica dos equipamentos da empresa. Os servi¢os essenciais devem-se manter um
minimo de trinta por cento de trabalhadores para a manutencdo mesmo que minima

dos servigos supracitados no artigo 10° da referida Lei.

E vetado ao empregador coagir os empregados a retornarem as atividades
sema solucdo do conflito coletivo de trabalho, cabendo diversas sancdes a este.
Entende a oitava turma do TST que empregador facilitador de meio para empregado
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furar greve para manutencdo das atividades mesmo que esteja configurada greve &
ato criminoso, cabendo indenizacdo ao empregado coagido ante o atentado ao
instituto da greve. Conforme podemos observar julgado pelo TST, onde esta pratica é

condenada a pagamento pecuniario ao ofendido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA .
BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMA DE CALCULO.
EMPREGADO MENSALISTA. Em face da plausibilidade da indicada ofensa
ao art. 64 da CLT, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para o amplo
julgamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA .
BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMA DE CALCULO.
EMPREGADO MENSALISTA . A SDI-1 desta Corte, no julgamento do
Processo IRR-849-83.2013.5.03.0138, na Sesséo realizada em 21/11/2016,
pacificou o entendimento segundo o qual a natureza juridica atribuida ao
sdbado deixa de ter relevancia para a definicdo do divisor aplicavel as horas
extras do bancario, na medida em que o calculo das horas extras, inclusive
para os empregados submetidos a jornada de 8 horas, é definido com base
na regra geral prevista no art. 64 da CLT (resultado da multiplicagédo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais
de 6 e 8 horas, respectivamente. Em consequéncia, o Tribunal Pleno
atualizou o texto da Sumula 124, que passou a ter a seguinte redacao:
"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (Res. 219/2017, DEJT divulgado
em 28, 29 e 30.06.2017 - Republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e
14.07.2017) | - o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancério
sera: a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas
prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 220, para os empregados submetidos
a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT. Il - Ressalvam-
se da aplicacdo do item anterior as decisdes de mérito sobre o tema, qualquer
gue seja o seu teor, emanadas de Turma do TST ou da SBDI-I, no periodo
de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulacdo aprovada no
precedente obrigatério firmado no Incidente de Recursos de Revista
Repetitivos n°® TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016" . Recurso
de Revista de que se conhece e a que se da provimento . RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE . INTERVALO PREVISTO
NO ART. 384 DA CLT. PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER.
RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988. O Tribunal
Pleno desta Corte, no julgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005- 046-12-00.5,
em 17/11/2008, decidiu que o art. 384 da CLT fora recepcionado pela
Constituicdo da Republica. Sdo, assim, devidas horas extras em razdo da néo
concessao do intervalo nele previsto. Recurso de Revista de que se conhece
e a que se da provimento (TST - RR: 15512820115090010, Relator: Jodo
Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 30/08/2017, 52 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 01/09/2017).

A Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi traz que este atentado ao direito de
greve além de uma ofensa ao Direito do Trabalho e a garantia constitucional de greve,
€ também um atentado a dignidade do coagido, devendo ser punida com valor

pecuniario.

Uma espécie de greve considerada atipica é o Lock In, esta consiste no

trancamento dos empregados no interior da empresa no intuito de reivindicar suas
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exigéncias. E considerada préatica criminosa contra a organizacdo do trabalho. Por ser
agressiva aos proprios empregados, € uma espécie de greve atipica havendo poucos
registro sobre esta no Brasil. Sendo a mais famosa a greve dos operadores da CSN
na cidade de Volta Redonda ocorrida em 1988 (GRENDELLE 2019), onde os
trabalhadores votaram pela greve, e se trancaram dentro da empresa para paralisa-la
e exigir mudancas acerca das condi¢des de trabalho (ANTUNES; CARVALHO 2012).

Estas formas de reivindicacdo trazem a importancia da imposicdo da
manutencdo de direitos basicos ante a ndo reducdo de garantias de manutencao do
gue ja foi conquistado. Mas os empregadores também possuem formas de reivindicar

para obter seus objetivos na negociacao.

3.5.2 Lockout

Lockout entende-se como a préatica de impor seus interesses por parte do
empregador, consiste no trancamento do estabelecimento comercial. Impedindo

assim que os empregados adentrem o recinto.

O artigo 17° da Lei 7.783 de 1989 nos traz que o empregador fecha a empresa
como forma de evitar a negociacao, informando que n&o possui condi¢cdes de atender

aos pedidos demandados pelos empregados é pratica proibida:

Fica vedada a paralisagéo das atividades, por iniciativa do empregador, com
0 objetivo de frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de reivindicacdes
dos respectivos empregados (BRASIL, Lei n® 7.783, 1989, Art. 17°).

Caso haja esta prética, estardo assegurados os salérios durante a pratica ilegal,

nos moldes do paragrafo Unico do artigo supracitado.

O Lockout consiste no fechamento da empresa num conflito do patrdo com o
empregado por iniciativa daquele. E um fechamento patronal, na traducéo aproximada
do termo inglés. Muito embora seja considerada a greve um direito do trabalhador,
evoluiu o pensamento moderno no sentido de tornar o Lockout do empregador uma
agressao a sociedade e, portanto, ilegitimo o seu exercicio. Sofreu, portanto, um
atraso no que tange o comparativo ao direito de greve. O simples fato de garantir o
abastecimento, mas sem atender aos pressupostos legais para a deflagracdo de

greve ndo torna o movimento legal. Resume-se a uma manifestacdo de forca do
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empregador no intuito de conduzir a negociagéo com a classe de empregados, e fazer
esta aceitar determinada condicdo ou determinacdo de sua parte. Tal manifestacéo
dar-se-a ante fechamento temporario de um ou mais postos de trabalho. N&o tendo o
empregado poderio suficiente para confrontar tal medida, consequentemente,
existindo desequilibrio injustificado nas relagées (MARTINEZ 2013).

A Constituicdo de 1988 nao regulamentou o Lockout, nem positiva nem

negativamente, e a CLT o trata como atuacéo sujeita a puni¢des no artigo 722:

Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os
trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizagdo do Tribunal
competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisdo proferida
em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros; (Vide Leis n°s 6.986,
de 1982 e 6.205, de 1975)

b) perda do cargo de representacdo profissional em cujo desempenho
estiverem;

C) suspenséao, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem
eleitos para cargos de representacao profissional.

§ 1° - Se 0 empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas b
e c incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° - Se o empregador for concessionério de servico publico, as penas seréo
aplicadas em dobro. Nesse caso, se 0 concessionario for pessoa juridica o
Presidente do Tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo
do cumprimento desta e da aplicacdo das penalidades cabiveis, ordenar o
afastamento dos administradores responséaveis, sob pena de ser cassada a
concesséao.

§ 3° - Sem prejuizo das san¢fes cominadas neste artigo, os empregadores
ficardo obrigados a pagar os salarios devidos aos seus empregados, durante
0 tempo de suspenséo do trabalho. (BRASIL, Decreto-Lei n °5.452, 1943, Art.
722).

Esta prética embora entenda-se como uma espécie atipica de greve do
empregador, € uma pratica que evidencia o desequilibrio de poderio entre as partes
da relacdo de trabalho e emprego, mesmo que sendo realizada de forma néo explicita.

3.5.2.1 Formas de atuacao velada

O lockout ndo necessariamente € feito apenas de forma explicita no literal
trancamento dos portdes da empresa. Pode ocorrer de forma velada tendo de se

observar o certame para concluir que de fato esta ocorrendo.

Existem formas paralelas e semelhantes ao Lockout, como ataques frontais dos
patrdes, através de coacdo e emprego de forca como forma a impedir a organizacao
dos empregados ou impor determinadas condicbes de negociacdo, como a

espionagem sindical, insidiando determinados encarregados de confianca da classe
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patronal no ndcleo ativista dos trabalhadores de forma a poderem os primeiros

elaborar contra-planos mais eficazes (REBOREDO 1990).

Ha também a criacdo de listas negras, que consistem em registrar 0s nhomes
dos empregados que possuam voz ativa nas negociacdes coletivas no intuito de
ameacarem estes com a demissdo, configurando uma coagdo moral aos
trabalhadores; propaganda anti-sindical, incutindo na mente dos trabalhadores a ideia
de que os sindicatos sdo omissos e ndo transmitem confiabilidade, tendendo a

entender que “o melhor € o empregador se acomodar” (MARTINEZ 2013).

N&o € regra que seja realizado desta forma mais agressiva, pode o lockout ter
caracteristica de preservacdo do estabelecimento, mas mantendo 0s mesmos

objetivos.
3.5.2.2 Lockout defensivo

Esse instituto, além de explicito ou velado, pode ocorrer no intuito de defender

o préprio estabelecimento, seja de seu patriménio ou de seus interesses comerciais.

Com a promulgacao do ordenamento juridico laboral, a CLT getulista de 1943,
surgiram as organizagdes patronais e tomou forga o instituto do lockout. Muito embora,
é verdade, encare nosso Direito o lockout como um delito, vem tomando folego na
doutrina uma posicdo moderna no sentido de aceitar o instituto, desde que seja ele
de natureza defensiva e ndo agressora. Natureza defensiva no sentido de atender a
protecdo dos estabelecimento produtivo e a incolumidade fisica e mesmo econémica
de empregado e empregadores em situacBes de gravidade politica - econémica
relacionadas a producdo. Temos por exemplos recentes os fechamentos de postos
de gasolina decorrentes da imposicdo da diminuicdo dos lucros e das farmacias,

ameacadas pelo tabelamento dos precos dos remédios (REBOREDO 1990).

O Lockout defensivo néao foi vedado pelo texto legal da Lei n° 7.783 nem no
texto constitucional, e, dado o principio da reserva legal e da isonomia, uma vez que
ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algo sendo em virtude de coagéo
legal, e ainda baseada nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, tendendo
assim a dar legitimidade do Lockout defensivo. (REBOREDO 1990).
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Embora néo seja proibido deve observar se o ato realmente possui o intuito de
autopreservacao, pois pode se confundir com sua forma velada de atuacéo, trazendo

assim diversos problemas para a negociagao provinda.
3.5.3 A posicéo da OIT acerca do direito de greve

O direito de greve tem seu entendimento nacional, legal e atuante, mas como
entende a Organizagao Internacional do Trabalho acerca deste instituto, acerca de
sua legalidade e forma de existir. Observaremos como este 6rgao internacional se

posiciona e transmite sua realizagao.

7

A OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho - € 6rgéo internacional de
defesa dos direitos sociais e trabalhistas, surgido do Tratado de Verseilles, apos a
Reunido de Paris de 1945 e da Declaracédo da Filadélfia de 1944, que formaram os
preceitos basilares da constituicdo juridica da OIT. Constitui-se a OIT num 6rgéao
internacional, numa pessoa juridica de direito internacional, vinculada a ONU como
organismo especializado para acionar no campo social as atitudes que considera
validas na defesa dos direitos sociais e trabalhistas (BRITO FILHO 2014).

Tendo por principio norteador a justica social, posiciona-se a OIT quanto ao
direito de greve no sentido de apoia-la tacitamente (ja que, embora ndo manifeste seu
apoio de maneira expressa, apoia a liberdade sindical como forma de defesa dos
direitos sociais e trabalhistas) em ambito global, através de sua Convencao namero
87, que considera o direito de greve um corolario da liberdade sindical, amparada por
eles. Este posicionamento da OIT revela como a justica social € importante para o
Direito do Trabalho e com consequéncia para o Direito Sindical, logo, o poder de
tratativas para atingir os objetivos das demandas trabalhistas era de grande

importancia.
3.6 Poder de negociacao sindical pré-reforma

Os sindicatos conforme € sabido, representam os empregados nas suas
demandas trabalhistas. Mas para poderem negociar devem ter algo que lhes deem
poder para isto. O que os da poder de negociacao e exigéncia aos empregadores é 0

que veremos a seguir.
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O poder de negociacao sindical se da por diversos fatores, anteriormente a
reforma trabalhista este possuia forca mais especifica em atuacdo direta junto ao
empregado, nos casos de rescisao contratual a homologacgao ocorria com a presenca
de representante sindical, e este com o corpo juridico para averiguar possiveis
irregularidades que poderiam vir a atingir os direitos trabalhistas do empregado,
afetando assim sua vida econdmica, avaliavam de forma mais autbnoma e

padronizada os casos a fim de resguardar o trabalhador (GALVAO 2018).

Antes da reforma trabalhista, a rescisédo de contrato do empregado que contava
com mais de um ano de servi¢co precisava ser homologada perante o sindicato da

categoria ou Ministério do Trabalho e Emprego (BOMFIM 2018).

As férias do trabalhador poderiam ser fracionadas em até dois periodos , sendo
um deles ndo poderia ser inferior a 10 dias, havendo a possibilidade de 1/3 do periodo
ser pago como abono. As jornadas de trabalho eram limitadas a 8 horas diarias, 44
horas semanais e 220 horas mensais, podendo o empregado fazer até duas horas
extras por dia. Uma peculiaridade também era a de que era considerado servigo
efetivo o periodo em que o empregado estava a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando tarefas inerentes a funcdo, como horério de almoco,
translado para ir ao local de trabalho, troca de uniforme. Anteriormente o trabalhador
poderia gozar de intervalo intrajornada para repouso ou alimentagdo de no minimo
uma hora e maximo de duas horas, a indenizacdo pelo intervalo suprimido

independentemente se parcial ou total geraria incidéncia de horas extras.

As clausulas de acordos coletivos e convencdes coletivas de trabalho
integravam o0s contratos individuais de trabalho e s6 podem ser modificados ou
suprimidos por novas negociacfes coletivas. Passado o periodo de vigéncia
permaneceriam valendo até que fossem realizados novos acordos. A constituicao
dispde acerca da eleicdo de um representante dos trabalhadores nas empresas com
mais de 200 funcionéarios, mas néo existia regulamentacdo. O delegado sindical teria
todos os direitos do empregado comum e uma estabilidade de dois anos (DELGADO
2015).
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A incidéncia do FGTS nos casos de pedido de demisséo pelo empregado ou
demitido por justa causa nao tinham direito a multa de 40% sobre o saldo do mesmo
nem a retirada do fundo (DELGADO 2015).

Nos casos de reclamacdes trabalhistas que envolviam pedido de danos morais,
cabia aos juizes estipular o valor do dano, ponderando sobre a potencialidade,

extensdo e demais valoracfes cabiveis para seu juizo (DELGADO 2015).

Concluindo desta forma que o poder de negociacdo estava presente na
manutencdo e exigéncia de fazer do judiciario para manter e fazer valer essas
conquistas. Porém a negociacao € algo que objetiva ter equilibrio mas as partes nao
sao iguais, nem possuem as mesmas condi¢des, logo os sindicatos deveriam falar de
igual para igual com empregadores em nome dos trabalhadores, financeiramente e

juridicamente.
3.7 Custeio Sindical pré-reforma

Como funciona as economias sindicais e como estas obtém sua salde
financeira, e, como estas sdo usadas como poder de negociacgéo, € algo que deve ser
estudado e analisado de forma objetiva e subjetiva. Pontos estes que veremos neste

subcapitulo.

O poder financeiro juntamente do poder politico possuir for¢ca nas negociacdes,
conforme expde o economista Jaime César Coelho, mesmo paises considerados
emergentes ou de terceiro mundo, quando dispde de potencial financeiro passam a

ter maior representatividade ante os demais:

E uma relacdo direta entre o comando da riqueza no plano da economia
mundial e a posi¢do de poder no interior do Banco. A mesma conclus&o pode
ser obtida levando-se em conta a evolugdo das principais economias do
mundo no poés-guerra e a hierarquia interna da instituicdo. A medida que os
paises avangcam nha suas posi¢des no interior do ndcleo organico, seu grau
de influéncia aumentava no GBM [...] Economias periféricas destacam-se
aquelas que de alguma forma também ocupam uma posi¢éo de destaque nas
relagdes internacionais (COELHO, 2002, p.80).

Logo os sindicatos dispunham de recursos mais assegurados, as contribuicoes
sindicais anuais no valor de um dia de trabalho do profissional da categoria seria

descontado todo més de marco e constituiam renda certa as entidades sindicais.
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Embora o valor arrecadado néo ficasse integralmente com a entidade importava
grande valor econémico (BOMFIM 2018).

Os honorérios advocaticios sucumbenciais sempre tiveram grande importancia
visto que estes eram revertidos a entidade. Por ser substituto processual os valores
das acdes onde representavam as classes profissionais rendiam valores de alto vulto,
ante os inumeros reclamantes percebidos. A exploracdo comercial de patriménios dos
sindicatos também importavam renda, aluguéis de salbes para eventos, provinham os
custos mensais (BOMFIM 2018).

Embora existente, a contribuicdo assistencial € algo visto com repudio pelos
empregados filiados, pois constitui valor a mais decidido em assembleia geral que
objetivava o custeio de algo especifico da entidade sindical, ndo transmitindo aos
filiados a seguranca sobre a destinagao destes recursos. A mensalidade cobrada aos
filiados mensalmente possuia forte potencial, porém anteriormente os sindicatos
aparentavam estar em inércia, acostados a receitas obrigatorias sobre as classes
profissionais, ndo propunham atrativos a novos filiados. Tornando-os carentes de
novas ideias, caindo em descrédito e ma reputacao, logo a reforma trabalhista ocorreu
atordoando os sindicatos e exigindo destes novas taticas para manter seu poder de

negociacao, representatividade e também sua saude financeira (BOMFIM 2018).

Tais provimentos sdo usados para a manutencéo da prépria entidade sindical
e como forma de poder negocial, mas diversos pontos vem sofrendo mudancgas com
a reforma trabalhista, atingindo diretamente sua representatividade e seu poder de

negociacao.
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4 SINDICATOS POS-REFORMA

Tratando-se da reforma trabalhista, o que realmente muda na atuacdo dos
sindicatos sdo pontos cruciais, observa-se que seus efeitos aos sindicatos e aos
trabalhadores afetaram direitos e garantias basicas, inclusive no que tange o disposto

em acordos e convencgdes ante 0 que trata as leis federais.

Com a tratativa da flexibilizac&o das relacdes de emprego e trabalho, a reforma
trabalhista veio fundamentada na evolucdo social e humana, alegando que os
dispositivos presentes eram retrégados. Mas o0 progresso como Unica via de

aperfeicoamento e melhorias € uma ideia ndo absoluta (BOBBIO, 2004):

A idéia do progresso foi uma idéia central da filosofia da histéria nos séculos
passados, depois do crepusculo, embora nao definitivo, da idéia da regresséao
(que Kant chamava de terrorista) e dos ciclos, predominantes na época
classica e pré-cristd. E, ao dizer "definitivo", jA sugiro a idéia de que o
renascimento continuo de idéias do passado, que em determinada época
eram consideradas mortas para sempre, é ja por si mesmo um argumento
contra a idéia do progresso indefinido e irreversivel (BOBBIO,2004).

Conclui-se que a fundamentagdo de argumentos acerca de ideias antigas,
antiguadas, nado sao absolutos. A relatividade das ideias deve ser mantida,
ponderando sobre cada uma para um correto direcionamento de ideias para 0s
arguidos projetos de modernizacdo. Assim como o0s acordos ante o disposto em lei,
ndo pode se dizer que ha concreta certeza de que ou a lei, ou o disposto em acordo,

é uma melhoria.

4.1 Acordos Coletivos sobrepdem disposto em lei

Acordos coletivos e individuais que passam a valer mais do que a legislacdo
em alguns casos, independente de serem mais benéficos ao colaborador do que a
legislacdo, como era até entdo. Alguns assuntos negociados antes com os sindicatos
poderdo ser tratados diretamente entre empresa e funcionarios, respeitados as
garantias constitucionais, como ndo negociavel direito de férias, 13° salario entre
outros. (VENTURA 2018).

Outras garantias foram modificadas afetando diretamente a possibilidade de o

empregado ser assistido de forma mais coesa.
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4.2 Homologacéao

A CLT impunha que funcionarios que trabalhassem ha mais de um ano para a
empresa e fossem demitidos deveriam ter a rescisdo de seus contratos homologada
no sindicato ou no Ministério do Trabalho. Com a reforma, este processo nao precisa
mais ser feito e o colaborador pode apenas assinar seu termo de rescisdo na propria
empresa para poder dar entrada no seguro desemprego e sacar seu FGTS. Esta
alteracao torna o processo mais rapido, o que € bom tanto para o colaborador quanto

para a empresa.

Podendo o empregado levar consigo seu advogado para apreciacdo e
aprovacao ou ndo dos calculos da rescisdo apresentados e explicados para o
colaborador para evitar qualquer mal entendido. Como néo havera mais a conferéncia
dos calculos feita pelo sindicato, ficando o trabalhador exposto a perceber menos valor
gue lhe é de direito. Esta mudanca acelera o processo de rescisdo, mas traz perigos
aos direitos do trabalhador (BOMFIM 2018).

Embora possam levar um advogado, em maioria 0os empregados ndo possuem
conhecimento de seus direitos, isso ha tratativa individual, quando traz-se
guestionamento das grandes demissdes fica exposta ainda mais a necessidade da
presenca sindical.

4.3 Demissdo em Massa

Apesar de nao existir determinacéo legal exigindo que demissdes em massa
sejam aprovadas pelos sindicatos, processos trabalhistas apresentaram esta
exigéncia nos ultimos anos, fazendo com que se tornasse uma pratica comum para

evitar problemas sociais.

Com a reforma, demiss6es em massa ndo precisam ser aprovadas pelo
sindicato e nem mesmo pelo Ministério do Trabalho, devendo ser negociadas
diretamente com os colaboradores. Isso facilita para as empresas que acabam
precisando tomar este tipo de decisdo, normalmente em um momento dificil, e ja tém
custos altos com ela. Apesar da flexibilizacdo, o impacto social que sera causado por

uma demissdo em massa sera grande (BOMFIM 2018).
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4.4 Cargos e Salarios

A legislacado determinava que trabalhos de igual valor devem ter a mesma
remuneragdo e mesmo cargo. Sendo assim, pessoas com mesma funcao e cargo nédo
poderiam, em hipotese alguma, receber valores diferentes. Além disso, os planos de
cargos e salarios, segundo a CLT, devem ser homologados junto ao Ministério do

Trabalho e ao sindicato.

O texto da reforma muda o entendimento sobre o que séo trabalhos de igual
valor, explicando que a partir de entdo séo entendidos como os feitos com a mesma
produtividade e perfeicdo técnica por pessoas que tenham: Ndo mais do que 2 anos
de diferenca de tempo de experiéncia na funcéo; Nao mais do que 4 anos de diferenca
de tempo de empresa, e com a reforma devem exercer a funcdo no mesmo
estabelecimento, ndo podendo simplesmente usar de parametro a empresa em si, se

o local for em outra cidade ou estado néo tera valoracdo. (BOMFIM 2018).

Com isso os critérios para equiparacdo ficam muito mais dificeis de serem
validados por quem ndo acompanha o dia a dia de trabalho do colaborador, dando a
empresa a flexibilidade de estabelecer planos de cargo e salarios que se ajustem as
suas necessidades e expectativas. Esses planos agora ndo precisardo mais ser
homologados por nenhum érgéo, o que também traz uma facilidade extra a empresa
(VENTURA 2018).

Muitas polémicas surgiram com este assunto, pois hd quem entenda que isso
pode fazer com que as empresas percam os critérios na definicdo de cargos e salarios,
0 que pode inclusive impactar negativamente a motivacdo dos funcionarios. Se a
empresa, ao contrrio, elaborar planos de cargos e salérios e planos de carreiras bem
detalhados, que sejam claros com relacdo as suas expectativas de habilidades,
competéncias e produtividade, a tendéncia é que seja mais facil gerenciar esta politica
feita sob medida e os colaboradores terdo ainda mais motivacdo para se
desenvolverem, aumentarem sua produtividade de forma a serem reconhecidos e

crescerem profissionalmente dentro da empresa (VENTURA 2018).
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Dentre as diversas mudancas, os trabalhadores ficaram descobertos de muitas
garantias, mas também lhes foi dada a garantia de decidir quanto a sua relacdo direta

com os sindicatos, como de obrigacfes contributivas.

4.5 Mudancas nos pagamentos das contribuicdes

O pagamento da contribuicdo sindical era obrigatério por lei, no valor de 01
(hum) dia de trabalho por ano. Com a reforma, esta contribuicdo passa a ser opcional,
cabendo ao funcionario que tiver interesse em contribuir com seu sindicato, se
manifestar expressamente sobre isso (BOMFIM 2018). Qualquer que seja a deciséo
do colaborador sobre o pagamento ou ndo da contribuicdo, deve ser expressa e
escrita, exige-se que todos escrevam cartas manifestando seu interesse em pagar ou

sua oposicao ao pagamento, apenas para evitar problemas posteriormente.

O pagamento das contribuicbes assistenciais continua sendo obrigatério
apenas para quem é associado ao sindicato, e para evitar o pagamento também deve
ser feita a carta de oposi¢ao (BOMFIM 2018).

Essa mudanca é benéfica aos colaboradores, uma vez que desobriga o pagamento
compulsério anual aos sindicatos que, por vezes, ndo fazem bem seus papéis,
segundo o Jornal Estaddo houve queda de 90% na arrecadacdo no que tange este
custeio logo apos o primeiro trimestre de 2019. Para os sindicatos € uma alteracao
problematica ja que eles deixardo de ter boa parte de sua renda anual. Ao mesmo
tempo, € um incentivo para que se esforcem em fazer a diferenca e lutar de fato pelos
direitos de suas categorias, passando assim a terem sua importancia percebida e
garantirem a contribuicdo voluntaria. A opcdo trazida na reforma trata da

facultatividade do empregado de autorizar ou ndo o desconto da contribuicao:

O desconto da contribuicéo sindical esta condicionado a autorizagéo prévia e
expressa dos que participem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria (BRASIL, Lei n® 13.467, 2017, Art. 579).

Conclui desta forma, que os sindicatos ndo recebem mais de todos os
trabalhadores a contribuicdo outrora compulsoria. Ficando fragilizada a relagéo entre
ambos, a reforma ainda tratou de mitigar ainda mais a representatividade dos
empregados dentro até mesmo do proprio ambiente laboral.
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4.6 Representacao dos empregados

Os colaboradores tem o direito de escolher de trés a sete representantes — de
acordo com o tamanho do quadro da empresa — para representa-los em negociacdes
com o empregador. Estes ndo precisam ser sindicalizados e devem continuar no
exercicio de suas fun¢gbes durante o periodo de mandato. Eles tém estabilidade, ou
seja, ndo poderdo ser desligados arbitrariamente até um ano apd6s seu mandato. A
comissao de representantes pode fazer acordos com a empresa, com a participacao

dos sindicatos.

Tange a estes 0s seguintes atributos constantes no dispositivo legal tratado:

Representar os empregados perante a administracdo da empresa; aprimorar
o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito matuo; promover o didlogo e o
entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos; buscar
solugcBes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;
assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminacao por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacdo sindical; encaminhar reivindicag6es especificas dos empregados de
seu ambito de representacdo; acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas, previdenciarias e das convencdes coletivas e acordos coletivos
de trabalho (BRASIL, Lei n® 13.467, 2017, Art. 510-B).

N&o ha a obrigatoriedade dessa comissado ser criada; a lei a menciona mais
como uma recomendacdo para facilitar as negociacdes. Mesmo assim, ha
recomendacao que a empresa incentive a criacdo dessa comissao para que ela seja
integrada por colaboradores engajados que poderdo realmente negociar com a
empresa em prol dos colaboradores. Como ha estabilidade para quem esta nessa
posicdo, esse incentivo serve para evitar que pessoas incapazes e sem interesse

facam parte da comissdo so para ganhar estabilidade.
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5 INCONSTITUCIONALIDADES NA REFORMA

Institucionalidades da reforma, um dos pontos mais delicados da reforma, na
avaliacdo de Fleury, é a ampliacdo da possibilidade de contratacdo de trabalhadores
autbnomos, permitindo que empresas demitam funcionarios com carteira assinada
para contratar prestadores de servico, mesmo que diariamente e exclusivamente. “E
0 que chamamos de pejotizagao, e, no projeto de lei, ela ndo tem limites”, diz Fleury.
‘O problema da pejotizacdo é que ela acaba com a estrutura constitucional de
protecéo do trabalhador”.

Fleury refere-se ao artigo 7° da Constituicdo alude garantias como férias
remuneradas, 13° salario, FGTS, contribuicdes previdenciarias, jornada maxima de 8
horas, licenca-maternidade, entre outros. Outrossim, segundo o procurador, a
pejotizacdo permite que o empregador ndo cumpra o dever constitucional de pagar

valor superior ao salario minimo (FLEURY 2018).

A pejotizacédo prevista na reforma também impede que o trabalhador autbnomo
conquiste seus direitos na Justica. Por exemplo: hoje, se um profissional autbnomo
comprova nha Justica do Trabalho que tem vinculo de emprego (estabelecido pela
pessoalidade, exclusividade e subordinacéo), ele deve conseguir decisdo favoravel
com relacéo a seus direitos, como férias remuneradas e 13° salario (FLEURY 2018).
No entanto, o artigo da reforma trabalhista que amplia a pejotizagdo diz que “a
contratacdo de profissional autbnomo afasta a qualidade de empregado”. O
magistrado ndo podera considerar que o contrato de prestacdo de servigco existe para

fraudar o vinculo de emprego.

A flexibilizacdo da jornada de trabalho, prevista no projeto de lei a partir da
negociacao entre empregados e trabalhadores esta prevista na reforma e pode ser de
até 12 horas por dia, viola desta forma a jornada de 8 horas definida na Constitui¢cao,
por qual ela s6 pode ser ampliada por acordo ou convencado coletiva de trabalho.
Existindo a possibilidade de reducéo do tempo de descanso e refeicdo (de uma hora
para meia hora). “Essas medidas sdo um prato cheio para acidentes de trabalho”
afirma Fleury (2018), destacando que a maioria dos acidentes do trabalho acontece

nas ultimas horas da jornada devido ao cansaco.
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Fleury afirma ainda que as definicdes do projeto de lei sobre danos morais
ferem o principio constitucional de que ‘todos sao iguais perante a lei’. Isso acontece
porque o projeto cria um limite maximo de valor para a indenizac&o por dano moral,
gue tem relacdo com o salario do trabalhador. Ou seja: se 0 mesmo acidente de
trabalho acontecer com um trabalhador que tem salario de R$ 10 mil e com um que
ganha R$ 1 mil, a indenizac¢do do ultimo sera 10 vezes menor do que a do seu colega
de trabalho (Fleury 2018).

Ante exposto as mudancas atingem diretamente os direitos trabalhistas e em
paralelo os sindicais, dispositivos que vao de encontro com o texto constitucional.

Trazendo fragilidade nas relagdes trabalhistas.
5.1 Inconstitucionalidades acerca de direitos trabalhistas e sindicais

O texto da reforma diz que a contratacdo de autbnomos, mesmo que com
exclusividade e de forma continua, “afasta a qualidade de empregado”. Esse tipo de
contratacdo vai ante o principio constitucional dos direitos fundamentais dos
trabalhadores de ter uma relagdo de emprego “protegida” e com direitos garantidos,
como remuneracao nao inferior ao salario minimo, FGTS, seguro-desemprego, 13°

salério, férias remuneradas, licenca-maternidade, entre outro.

A terceirizagdo de qualquer atividade foi liberada, mas a reforma trabalhista
detalha os casos em que ela sera permitida. Permitindo a empresa terceirizar qualquer
atividade, inclusive sua atividade principal. O© MPT se posiciona de maneira que, a
ampliacdo da pratica, viola o principio constitucional da isonomia porque permite
remuneracgOes diferentes a trabalhadores que realizam a mesma fun¢do (FLEURY
2018). O MPT também alega que a terceirizacdo em empresas publicas ou em
economias mistas viola a regra constitucional que estabelece concursos publicos para

a contratacao desses funcionarios (BRASIL, Constituicdo Federal, Art 37°, 1I).

A reforma coloca em risco o direito ao salario minimo, estabelecido na
Constituicdo e na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. O projeto apresenta
diversas maneiras de o empregador burlar essa remuneracdo: uma delas é a
possibilidade de contratar um auténomo de forma continua e exclusiva, e outra séo o0s

contratos onde o trabalhador fica por um longo periodo a disposi¢cdo da empresa, mas
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recebe apenas pelas horas trabalhadas. Neste caso, ndo ha garantia de que o
trabalhador fara o numero de horas necessarias para ganhar o salario minimo
(BOMFIM 2018).

Jornadas de trabalho superiores as oito horas diarias, estabelecida por meio de
acordos entre empregador e empregado. H& ainda a previsdo de que o empregado
trabalhe 12 horas e folgue 36, regime que hoje ndo esta em lei, mas ja é permitido
para algumas profissdes pelo Tribunal Superior do Trabalho (BOMFIM 2018).

As mudancas, segundo o MPT, violam a jornada constitucional e também vao
contra acordos internacionais onde o Brasil é signatario, que preveem “que toda
pessoa tem o direito de desfrutar de condi¢cdes justas de trabalho, garantindo o
repouso, os lazeres e a limitagdo razoavel do trabalho.” O governo promete
estabelecer, por Medida Provisoria, que essa flexibilizacdo s6 serd possivel a partir

de acordo ou convencéo coletiva (FLEURY 2018).

Cabe ao empregador apenas “instruir” o trabalhador sobre os riscos de doengas
e acidentes de trabalho quando se tratar de home office. Além disso, afirma que a
responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento da infraestrutura
necessaria a prestacao do trabalho remoto (e o reembolso de despesas) seré prevista
em contrato escrito (BOMFIM 2018).

Entende-se que é responsabilidade constitucional do empregador cumprir e
custear o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca. Além disso, essas
disposicfes transferem parte dos riscos e dos custos ao empregado — 0 que pode

gerar reducdao salarial, vetado pela Constituicdo (BOMFIM 2018).

A nova lei permite que empregadores facam acordos individuais com
trabalhadores que tenham ensino superior e que ganhem valor igual ou superior a dois
tetos do INSS (ou seja, R$ 11.062,62). Conforme artigo 507-A CLT:

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracgdo seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, poderad ser pactuada clausula compromisséria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (BRASIL, CLT, 1943, Art. 507-A).
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Porém, a Constituicdo ndo autoriza, em nenhum momento, flexibilizacdo de
direitos por meio de acordos individuais e proibe distingdo entre trabalhos (e
trabalhadores) manuais, técnicos ou intelectuais. Convencgdes e acordos coletivos irdo
prevalecer sobre a lei em diversos temas, exceto quando se relacionar ao pagamento
do FGTS, adicional noturno, repouso semanal remunerado, férias, salario-
maternidade, entre outros. Na avaliacdo do MPT, esses acordos podem extinguir ou
reduzir direitos, o que viola a Constituicdo. Segundo a carta de 1988, a negociacéo
coletiva serve para garantir que os trabalhadores organizados em sindicatos possam
conquistar direitos que melhorem sua condi¢do social, o0 que néo esta garantido no
novo texto (FLEURY 2018).

Fica estabelecido que empresas com mais de 200 empregados tenham
“representantes dos trabalhadores”, com a finalidade de facilitar o entendimento com
empregadores, buscar solucdes para conflitos e encaminhar reivindicagcdes (BOMFIM
2018).

A Constituicdo atribui exclusivamente ao sindicato “a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas”. As horas de descanso, que podem ser decididas por acordo coletivo,
o texto de lei afirma que “regras sobre a duragédo do trabalho e intervalos nédo sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranga”’. Conforme defende o
MPT, isso permite que o trabalhador seja submetido a atividade prejudicial a sua
saude em jornada de 12 horas. Mas a Constituicdo garante como direito do
trabalhador a reducéo dos riscos relacionados ao trabalho. Além disso, o Ministério
Publico do Trabalho afirma que a maior parte dos acidentes de trabalho acontecem
nas ultimas duas horas da jornada, justamente devido ao cansaco do trabalhador
(FLEURY 2018).

Fica determinado faixa de valores para a indenizacdo por danos morais, de
acordo com o salario do trabalhador. Atualmente, elas sdo determinadas pelos juizes.
Se a ofensa for de natureza leve, a indenizacdo determinada pelo juiz podera ser de
ate trés vezes o valor do salario. Se for gravissima, de até cinquenta vezes. Dispde a
referida reforma em seu artigo 233-G (BRASIL, Lei n°13.467, 2017).
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A reforma permite que empregados e empregadores assinem um “termo de
quitacao anual de obrigagdes trabalhistas”, o que tem potencial de tirar a decisdo de
guestbes trabalhistas da mao da Justica. O projeto também estabelece que o
pagamento dos gastos processuais € de responsabilidade do autor da acdo, mesmo
se tiver direito a justica gratuita (RODRIGUES 2019).

Isso vai contra o artigo 5° da Constituicdo, onde esta previsto que “a lei ndo
excluira da apreciagédo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito”. Aléem disso, a
Constituicéo estabelece a gratuidade judiciaria para quem comprova nao ter recursos

para o pagamento das despesas do processo (RODRIGUES 2019).

Com a reforma as sumulas tém que ser aprovadas por pelo menos dois tercos
dos membros do tribunal, e a mesma matéria tem que ter sido decidida de forma
unanime e idéntica em pelo menos dez sessdes anteriores, com a realizacdo de uma
audiéncia publica (RODRIGUES 2019).

Ante o0 exposto entende-se que a reforma além de retirar direitos e garantias na
tentativa de flexibilizar as relacbes de trabalho e emprego, atingiu diretamente

dispositivos constitucionais.
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6 CONCLUSAO

Conclui-se que de acordo com exposto no capitulo dois, a historia nos traz
gue as organizacdes das pessoas que prestam servi¢cos para empregadores sempre
foi conturbada, tanto no continente europeu quanto no sul americano. As entidades
representativas sofreram tanto enfrentamento dos empregadores, quanto controle
estatal em diversos periodos de forte importancia para a formacao social do Brasil,
desde a época getulista, a ditadura militar, e o caos politico vigente nacional.

No aludido capitulo trés, a atuacdo sindical sempre esteve relacionada com os
momentos sociais e politicos nacionais, observamos que os dispositivos legais e os
entendimentos juridicos eram mais de protecdo a parte mais fragil das relacdes de
trabalho e emprego. O que é comparado no capitulo subsequente, que nos mostra
diversas avarias e mudancas de diversos direitos e garantias. O que € concreto no

capitulo quinto, que vemos 0s ataques a constituicdo contidos na reforma trabalhista.

Conforme historiado, o Direito do Trabalho e os direitos e garantias coletivas,
foram se desenvolvendo juntamente com a sociedade como um todo. A organizacao
dos trabalhadores como unidade representada através dos sindicatos, aumentou o
seu poder de negociacdo proporcionando mais equilibrio nas relacdes de trabalho e
emprego, além da defesa do individuo, e, também, as conquistas para o coletivo se

mostraram importantes independente da localizacdo geografica e da época tratada.

As leis consolidadas embora alvo de controle intenso Estatal, melhoraram muito
a qualidade de vida dos individuos, ou seja, melhorou a vida social do pais como um
todo. Mesmo através da década anterior a atual constituicdo federal, os direitos
trabalhistas, incluso o Direito Sindical, fundamentaram as demandas dos empregados
e evitando a nequice destes. A Constituicdo Federal promulgada em outubro de 1988
trouxe em seu texto diversas garantias trabalhistas individuas como férias, FGTS,
previdéncia social, dentre outros demais, e coletivas como por exemplo o direito de
greve. Ficando assim estabelecido os nortes das relacdes de emprego e trabalho.
Esta época foi importante trazendo como unidades organizadas a CUT e o Partido
dos Trabalhadores, estes surgiram conforme as exigéncias coletivas sociais e

trabalhistas ganharam forca.
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Com a conturbacdo politica no Brasil dos ultimos anos, houve a demanda
politica de alterar os Direitos Trabalhistas e junto destes o Direito Sindical. Sendo
proposta a tratada Reforma Trabalhista, que trouxe mudancas no texto da
Consolidagao das Leis do Trabalho, alterando dispositivos que garantiam os direitos
conquistados pelos empregados ante seus empregadores. O Direito Sindical sofreu
mudancas em sua forma de atuacédo e principalmente como os sindicatos manteriam
sua saude financeira, poder financeiro e politico estdo entrelacados, logo os sindicatos
perderam sua fonte de renda principal junto com parte de sua forca negocial. Esta
perda esta conecta com a ndo exploracao das outras formas de custeio sindical que

com o tempo foram deixadas em segundo plano.

A Reforma Trabalhista ao flexibilizar as relacbes de trabalho e emprego, e
também, as negociacfes individuais e coletivas, acabou se tornando uma lei que
ultrapassou seus intuitos iniciais e ofendeu alguns dispositivos constitucionais.
Cristalino é que em diversos pontos a Lei n°13.467 que alterou as leis trabalhistas
vigentes sao inconstitucionais e passiveis de controle constitucional conforme parecer

exposto da propria PGR e do Ministério Publico do Trabalho.

Ante 0 exposto entende-se que a atuacao sindical anteriormente possuia mais
garantias legais para exercer sua representatividade ante os empregados, e de
obtencao de recursos para se manter como um todo. Apos a reforma estas entidades
estdo expostas financeiramente, e possuem menos formas de garantir os direitos dos
trabalhadores e de representa-los ante os empregadores, além da perda de seu poder

politico que enfraqueceu seu poder de negociacao.

As mudancas entendem-se como necessarias, pois 0 mundo juridico se molda
conforme a sociedade se desenvolve, porém as mudancas deveriam melhorar ou
manter direitos e ndo absorvé-los como aconteceu no ano de 2017. As
incostitucionalidades devem ser questionadas, e € indispensavel que os dispositivos
gue abrandaram os direitos e garantias sejam discutidos para impactarem menos 0s

empregados.

Todas estas mudancas sdo de suma importancia para o debate académico,

pois seus efeitos atingem a toda a sociedade tendo assim repercusséo geral, devendo
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ser questionado juridicamente. A ponderagdo académica ultrapassa o campo juridico

em si, trazendo questionamentos politicos, econémicos, sociais e filosoéficos.



48

7 REFERENCIAS

ANTUNES, Paulo; CARVALHO, Pedro Carlos. A trajetdria do sindicalismo. Séo
Paulo: Ed. Alinea, 2012.

BAUMAN, Zygmunt. Capitalismo Parasitario. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 2010.
BOBBIO, Noberto. A Era dos Direitos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2004.

BRASIL. Reconhecimento dos Sindicatos. Decreto-Lei n° 3.037, de 10 de fevereiro
de 1941, Rio de Janeiro, 1941.

. Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de
1943, Rio de Janeiro, 1943.

. Constituicdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de

outubro de 1988, Brasilia, DF, Assembleia Nacional Constituinte, 1988.

. Lei Regulamentar de Greve. Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989. Brasilia,
DF, Senado, 1989.

. Reforma Trabalhista. Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Brasilia, DF,
Senado, 2017

BRITO FILHO, José. Direito Sindical. 72 Edicdo: Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 2014.

BOMFIM, Vélia; BORGES, Leonardo. Comentarios a Reforma Trabalhista. Rio de
Janeiro: Ed. Método, 2018.

COELHO, Jaime. Economia, poder e influencia externa : o grupo Banco Mundial
e as politicas de ajustes estruturais na Ameérica Latina, nas décadas de oitenta
e noventa. 271 f. Doutorado em Economia: UNICAMP, 2002.

COSTA, Marcia. O sistema de relagdes de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Ed.
Scielo, 2019.

DELGADO, Mauricio. Direito Coletivo do Trabalho. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
LTR, 2015.



49

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolucgfes: Europa 1789-1848. Londres: Ed. World
Publishing Company, 1962.

FLEURY, Ronaldo. PARECER n° 189 PGR. Brasilia, DF: 2018. Disponivel em:
<http://portal.mpt.mp.br>. Acesso em 30 de abril de 2019.

GALVAO, Andréia; MARCELINO, Paula. O Sindicalismo Brasileiro diante do
Golpe. Séo Paulo: Ed. Saraiva, 2018.

GRANDELLE, Renato. Volta Redonda, 30 anos depois da greve. O Globo. Rio de
Janeiro, 02 de abril de 2019.

LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 62 Edi¢cdo: S&o Paulo, Ed.
Saraiva, 2015.

MAIOR, José. Reforma Trabalhista e suas consequéncias. VioMundo. Disponivel

em: <https://www.viomundo.com.br/>. Acesso em 20 de dezembro de 2018.
MARTINEZ, Luciano. Condutas Antissindicais. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2013.

NASCIMENTO, Amauri. Compéndio de Direito Sindical. 82 Edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Ed. LTR, 2015.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo n° 89, 1948.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.html>.
Acesso em 30 de abril de 2019.

REBOREDO, Maria Lucia Freire. Greve. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 1990.

RODRIGUES, Randolfe. PLS 359/2018. Senado Federal, Brasilia, DF,
2018.Disponivel em: <https://www25.senado.leg.br/>. Acesso em 10 de fevereiro de
2019.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Recurso Ordinario n® 604276 / 99, DJ 24-
03-2000, Brasilia, DF, 1999.

. Recurso de Revista, ROAA 598585 / 99,

DJ 17-03, Brasilia, DF, 2000.



50

.Recurso de Revista, ROAA
15512820115090010 / 2000, Brasilia, DF, 2000.

VENTURA, Robson. Temida Reforma. Folha de Sao Paulo. 26 de marco de 2018.



