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RESUMO

O tema desenvolvido nesse estudo foi de fundamental importancia para o0s
profissionais de contabilidade, visto compendiar uma série de procedimentos
individuais em um Unico documento escrito, com valor fiscal e tributario de alta
relevancia para as contas da empresa. Definiu-se o problema da pesquisa com o
seguinte questionamento: Porque o profissional que trabalha na folha de pagamento
tem tanta dificuldade em interpretar o quadro de incidéncia tributaria, quando da
apuracdo dos encargos sobre a folha de pagamento? Justificou-se a pesquisa no
sentido de melhor compreender a complexidade da legislacéo trabalhista brasileira,
bem como os célculos, as mudancas de procedimentos internos pelo fato destes
afetarem diretamente os valores a serem recolhidos. Este estudo teve como objetivo
analisar a Tabela Préatica de Incidéncia de Encargos Trabalhistas (INSS, FGTS e
IRRF) a fim de evidenciar sua importancia para os profissionais da area contabil.
Para tanto, examinou-se conceitos correlatos tais como recibo de pagamento de
pessoal, folnas de pagamento e formas de quitacdo de débitos trabalhistas. Partiu-
se da hipdtese de que a folha de pagamentos ndo € um ato discricionario e livre,
mas sim dependente de um conjunto de dispositivos legais que estabelecem os
parametros da sua construcédo e que desta forma garantem a sua legalidade. J&4 a
pesquisa se delimitou a vigéncia da legislacao trabalhista atualizada. Na intencéo de
melhor compreender as mais complexas questdes relativas a folha de pagamento e
respectiva tributacdo, utilizou-se como embasamento a pesquisa do tipo aplicada.
Quanto ao objetivo, a pesquisa foi do tipo descritiva. No que se refere aos
procedimentos, a pesquisa foi do tipo pesquisa bibliografica. Em resposta a
problematica da pesquisa, acredita-se que a dificuldade do profissional em
interpretar o quadro de incidéncia tributaria, quando da apuracdo dos encargos
sobre a folha de pagamento esbarra efetivamente na falta de conhecimento e
dominio das atividades de céalculo, da correta interpretacdo da Constituicdo Federal,
sobretudo dos Titulos Il (Normas Gerais de Tutela do Trabalho) e Titulo IV (Contrato
Individual de Trabalho). Outrossim, 0 objetivo da pesquisa foi atingido, visto analise
detalhada realizada nas incidéncias das verbas trabalhistas. Neste sentido, sugere-
se a criagcdo de mecanismos facilitadores da verificacdo e correcdo dos
procedimentos adotados, abrindo perspectivas para a revisdo metodoldgica em sede
de auditoria contabil, em outros procedimentos de igual importancia, os quais
poderdo ser objetos de pesquisas posteriores.

Palavras-chave: Folha de pagamento, encargos trabalhistas, profissional contabil.



ABSTRACT

The theme developed in this study was of fundamental importance for accounting
professionals, as it summarized a series of individual procedures in a single written
document, with tax and tax value of high relevance to the company accounts. The
research problem was defined with the following question: Why does the professional
that works on the payroll have so much difficulty in interpreting the tax incidence
table, when calculating the payroll charges? The research was justified in order to
better understand the complexity of the Brazilian labor legislation, as well as the
calculations, the changes in internal procedures because they directly affect the
values to be collected. This study had as objective to analyze the Practical Table of
Incidence of Labor Charges (INSS, FGTS and IRRF) in order to highlight its
importance for accounting professionals. In order to do so, related concepts such as
personal payment receipts, payrolls and forms of discharge of labor debts were
examined. It was assumed that the payroll is not a discretionary and free act, but
rather depends on a set of legal provisions that set the parameters of its construction
and thus ensure its legality. Already research has been limited to the validity of the
updated labor legislation. In order to better understand the most complex issues
related to payroll and respective taxation, research of the applied type was used as a
base. Regarding the objective, the research was descriptive. As far as the
procedures were concerned, the research was of a bibliographic research type. In
response to the research problem, it is believed that the difficulty of the professional
in interpreting the tax incidence table, when calculating payroll charges, effectively
impedes the lack of knowledge and mastery of calculation activities, the correct
interpretation of the Federal Constitution, especially of Titles Il (General Rules of
Labor Protection) and Title IV (Individual Labor Contract). Also, the objective of the
research was reached, after a detailed analysis of the incidence of labor funds. In this
sense, it is suggested the creation of mechanisms to facilitate the verification and
correction of the adopted procedures, opening perspectives for the methodological
revision in accounting audit, in other procedures of equal importance, which may be

object of further research. Keywords: legal collections. Tables incidences.

Keywords: Payroll, labor charges, accounting professional



1. INTRODUCAO

O tema desenvolvido nesse estudo é de fundamental importancia para os
profissionais de contabilidade, visto compendiar uma série de procedimentos
individuais em um Unico documento escrito, com valor fiscal e tributario de alta

relevancia para as contas da empresa.

Pode-se, entdo, definir o problema desta pesquisa com o0 seguinte
guestionamento: Por que o profissional que trabalha na folha de pagamento tém
tanta dificuldade em interpretar o quadro de incidéncia tributaria, quando da

apuracéao dos encargos sobre a folha de pagamento?

Justifica-se a pesquisa no sentido de melhor compreender a complexidade da
legislac@o trabalhista brasileira, bem como os calculos, as mudancas de
procedimentos internos pelo fato destes afetarem diretamente os valores a serem

recolhidos.

De forma geral, este estudo objetiva analisar a Tabela Pratica de Incidéncia
de Encargos Trabalhistas (INSS, FGTS e IRRF) a fim de evidenciar sua importancia
para os profissionais da area contabil. Para tanto, examinou-se conceitos correlatos
tais como recibo de pagamento de pessoal, folhas de pagamento e formas de

quitacdo de débitos trabalhistas.

No intuito de se atingir o objetivo foi necessario acompanhar a evolucao das
chamadas folhas de pagamento desde os primérdios da histéria até os dias atuais
com a indicacdo das leis e atos normativos que possibilitaram a adocdo desta
sistematica. Para tanto, examinou-se conceitos correlatos tais como recibo de
pagamento de pessoal, folhas de pagamento e formas de quitacdo de débitos
trabalhistas (OLIVEIRA, 2009).

Os levantamentos destes dados permitiram a constru¢cdo de um quadro de
incidéncias legais que regulam a estruturacdo da folha de pagamentos adotada
pelas empresas e aceita pela fiscalizacdo tanto da Secretaria da Fazenda como do
Ministério do Trabalho, permitindo a criagdo de um instrumento Unico denominado
de quadro de incidéncias. (SANTOS, 2016).

Parte-se da hipotese de que a folha de pagamentos ndo é um ato

discricionario e livre, mas sim dependente de um conjunto de dispositivos legais que



estabelecem os parametros da sua construcdo e que desta forma garantem a sua

legalidade. J& a pesquisa se delimita a vigéncia da legislacao trabalhista atualizada.

O presente estudo se baseia em uma metodologia cientifica para a conducao
da pesquisa. Na intencdo de melhor compreender as mais complexas questdes
relativas a folha de pagamento e respectiva tributacdo, utilizou-se como
embasamento a pesquisa do tipo aplicada. Quanto ao objetivo, a pesquisa foi do tipo
descritiva. No que se refere aos procedimentos, “a pesquisa foi do tipo pesquisa
bibliografica, pelo fato de ter sido realizada por meio de levantamento de referéncias
tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros,
artigos cientificos, paginas de web sites” (FONSECA, 2002, p. 32).

O tema pesquisado € de suma importancia pelo fato de estar atrelado a
necessidade do profissional de contabilidade em interpretar as leis que podem incidir
em uma folha de pagamento, seus resultados, além de verificar se 0S mesmos estdo
corretos, a fim de se evitar recolhimentos indevidos, multas, atrasos ou retrabalhos,

Ou Seja, sua seguranca técnica.

Torna-se imperioso destacar que esse aspecto € relevante, na medida em
que fortalece as posi¢cOes e os produtos gerados pelo profissional, garantindo uma
qualidade técnica do seu trabalho.

Dai a necessidade de atentar para a definicdo de folha de pagamento como
um documento criado pela previdéncia social publica, objetivando sintetizar os
recolhimentos de verbas previdenciarias, e identificar as parcelas criadas por leis
diferentes que também incidem sobre os valores pagos a titulos de salarios ou
remuneracao (ALMEIDA, 2015).
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2. HISTORICO DA FOLHA DE PAGAMENTOS: FORMA E EVOLUCAO.

A folha de pagamento é um procedimento, que acredita-se ter nascido junto
as forcas armadas por terem um contingente grande de pessoas a serem pagas em
determinados momentos pelos dirigentes das tropas. Antigamente os salarios dos
militares, muito embora, ndo fossem pagos em moeda corrente, correspondia a um
tipo de mercadoria ou elemento ao qual se atribuia valor, como foi o sal nas
sociedades antigas dando origem a palavra salario, ou seja, aquilo que € pago com
sal. (MARTINS, 2014).

Ribeiro (1999, p. 259) a define como sendo “um documento que relaciona os
dados do empregado (ex.: nome, funcéo, n° de registro na empresa), o valor dos

salarios, os descontos e abatimentos, e por fim o valor liquido a receber”.

Assim concebida, Oliveira (2006) evidencia os itens que integram parte dos
proventos do funcionario, tais como: a) Salario base; b) Horas extras; c) Reflexos
das horas extras no RSR; d) Adicional de insalubridade e periculosidade; e€)
Adicional noturno; f) Salario-familia; g) Diarias de viagem; h) Ajuda de custo; i)

Comissoes; j) Reflexos das comissdes no RSR.

Na contemporaneidade, o salario mercadoria evolui para a moeda metalica e
0 papel moeda, mas a origem e o significado continua o0 mesmo ao longo do tempo e
com o mesmo significado. No Brasil colénia, pode-se identificar o primeiro uso oficial
deste instrumento como substituto dos bilhetes de pagamento, quando, o capitdo
Rodolpho Azambuja recebeu a incumbéncia de montar um instrumento capaz de
realizar o pagamento dos soldados, de forma tal que também permitisse o registro e

controle desta tarefa.

Nesse mesmo contexto, pode-se afirmar que atualmente este procedimento é
amplamente utilizado pelas empresas tendo-se tornado um documento obrigatorio
para fins de controle e registro de pagamentos, e tributos a serem recolhidos para as
mais diversas secretarias da fazenda, bem como registro da regularidade contratual
trabalhista para o empregado (ALMEIDA, 2015).

Entre nds, o artigo n°® 225 do Decreto n® 3048/1999 estabelece que toda
empresa € obrigada a elaborar uma folha de pagamentos aos empregados,

informando a remuneragéo devida a cada um deles, e consequentemente, o crédito
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que foi disponibilizado. Nesse sentido, a remuneracdo deverd englobar elementos
descritivos que possam identificar: o nome do segurado seja ele empregado,
trabalhador avulso, autbnomo ou equiparado, empresario e demais pessoas fisicas
sem vinculo empregaticio que receberdo algum valor daquela fonte pagadora
(BASILE, 2013).

Deve-se, ainda, especificar o cargo, a funcdo, ou 0s servicos prestados a
empresa, bem como todas as parcelas integrantes ou ndo da remuneracdo como
definidos em lei trabalhista, ai compreendidos as diarias, ajudas de custo e parcelas
relativas a salario maternidade e salario familia atribuidas a cada um dos

funcionarios, ou prestadores de servicos, com os devidos descontos legais.

Cabe, portanto registar, que o Decreto n° 3048/1999, ora mencionado, apenas
instrumentalizou um dos aspectos relevantes da lei N° 8.212, de 24 de julho/ 1991,
que se relaciona a estruturacdo e funcionamento da previdéncia social, e que
obviamente vai constituir-se em instrumento de controle das receitas que irdo
financiar a previdéncia social. Por conseguinte, ratifica-se que a histéria da folha de
pagamentos esta conectada ao financiamento da seguridade social ao longo do

tempo.
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3. LEGISLACAO E INCIDENTES SOBRE AS PARCELAS SALARIAIS

Ao levantar informacdes inerentes as leis que podem incidir em uma folha de
pagamento verificou-se a presenca de trés grupos distintos: aqueles decorrentes do
INSS, do FGTS, e do IRRF.

Carriron (2007), portanto esclarece nao constar os casos de acordos
coletivos, ou lei especifica para uma determinada categoria. Ja Santos (2016),
salienta que, no caso referente a incidéncia de parcelas onde serdo recolhidos

valores ao INSS, foram identificadas as seguintes hipoteses:

4.1.1. Parcelas referentes a Abono de Qualquer Natureza, Salvo o de Férias.
Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, I, Lei 8.212/1991 e § 1°,
artigo 457 da CLT.

4.1.2. Parcelas referentes a Abono Pecuniério de Férias: Neste caso nao
havera incidéncia face o disposto nos artigos 28, § 9° 'e', item seis, da Lei
8.212/1991.

4.1.3. Parcelas referentes a Adicionais: Insalubridade, Periculosidade,
Noturno, de Funcéo e Tempo de Servico, de Transferéncia e de Horas extras. Neste
caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991, Sumula
688 do STF.

4.1.4. Parcelas referentes a Acidente do Trabalho: 15 primeiros dias de
afastamento pagos pela empresa. Neste caso havera incidéncia face o disposto no
artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.4.1. Parcelas referentes a Acidente do Trabalho: Periodo do afastamento,
decorrente ao afastamento previdenciario. Neste caso ndo havera incidéncia face o
disposto no artigo 28, §89°, "a" da Lei 8.212/1991.

4.1.4.2. Parcelas referentes a Acidente do Trabalho: Complementacdo até o
valor do salario, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados
da empresa. Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 28, 89°, e,
da Lei 8.212/1991.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
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4.1.5.1. Parcelas referentes a Ajuda de Custo até 50% do Salario: Neste caso
ndo havera incidéncia face o disposto no Artigo 28, § 9°, 'g', da Lei 8.212/1991 e §
2°, artigo 457 da CLT.

4.1.5.2. Parcelas referentes a Ajuda de Custo acima de 50% do Saléario: Neste

caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.

4.1.6. Parcelas referentes a Auxilio-Doenca: Apenas incide sobre os 15
primeirosdias pagos pela empresa. Neste caso havera incidéncia face o disposto no
artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.6.1. Parcelas referentes a Auxilio-Doenca: Complementacéo até o valor
do salario, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da
empresa. Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 28, 8§ 99, 'e/,
da Lei 8.212/1991.

4.1.7. Parcelas referentes a Aviso Prévio Indenizado: Neste caso havera
incidéncia face o disposto no Artigo 1°, do Decreto 6.727/2009. Corroborado pelo
STJ: ndo ha a incidéncia de INSS sobre o aviso prévio indenizado, devendo o

verificado o posicionamento do Sindicato Representativo da Categoria.

4.1.8. Parcelas referentes a Aviso Prévio Trabalhado: Neste caso havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.9. Parcelas referentes a Creche: Reembolso pago em conformidade com
a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade, quando
devidamente comprovadas as despesas realizadas. Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 28, 89°, e, da Lei 8.212/1991.

4.1.10. Parcelas referentes a Comissoes: Neste caso havera incidéncia face o

disposto no artigo 28, I, Da.

4.1.11. Parcelas referentes a 13° Salario e 12 Parcela: Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 214, 8§ 6°, do Decreto 3.048/1999.

4.1.11.1. Parcelas referentes a 13° Salario e 22 Parcela: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 214, § 6°, do Decreto 3.048/1999.

4.1.11.2. Parcelas referentes a 13° Salario Proporcional Pago na Rescisao
Contratual: Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 214, § 6°,
do Decreto 3.048/1999.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6727.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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4.1.11.3. Parcelas referentes a 13° Salario - Correspondente a projecao do
Aviso Prévio Indenizado: Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigol°,
do Decreto 6.727/2009.

4.1.11.4. Parcelas referentes a 13° Salario Parcela de Ajuste paga em janeiro
do ano seguinte: Neste caso haverd incidéncia face o disposto n°214, § 6°,
do Decreto 3.048/1999. Aplicar a aliquota correspondente a soma do 13° pago até

dezembro mais a parcela de ajuste.

4.1.12. Parcelas referentes a Demissdo Voluntaria Incentivada: Neste caso

nado havera incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, e, cinco, da Lei 8.212/1991.

4.1.13. Parcelas referentes a Descanso Semanal Remunerado Domingos e
feriados, inclusive reflexo de horas extras, inclusive reflexos de horas de adicional
noturno, inclusive reflexo de comissoées, inclusive reflexo de produtividade: Neste

caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.

4.1.14. Parcelas referentes a Diarias até 50% do Salario: Neste caso néo

havera incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘h’, da Lei 8.212/1991.

4.1.14.1. Parcelas referentes a Diarias acima de 50% do Saléario: Neste caso

haveré incidéncia face o disposto no artigo 28, § 98, ‘a’ da Lei 8.212/1991.

4.1.15. Parcelas referentes a Estagiarios: Neste caso ndo havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, §9°, ', da Lei 8.212/1991.

4.1.16. Parcelas referentes a Férias Indenizadas + 1/3 Constitucional ou
Proporcional: Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 28, §9°, ‘d’
da Lei 8.212/1991.

4.1.16.1. Parcelas referentes a Férias Normais (Inclusive Férias Coletivas +
1/3 Constitucional): Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, I,
da Lei 8.212/1991.

4.1.16.2. Parcelas referentes a Férias em dobro: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘d’, da Lei 8.212/1991.

4.1.17. Parcelas referentes a Gorjetas: Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6727.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
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4.1.18. Parcelas referentes a Gratificacdo Ajustadas: Expressas ou técitas,
inclusive de funcgéo (cargo de confianga). Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 28, da Lei 8.212/1991.

4.1.19. Parcelas referentes as Horas Extras: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.20. Parcelas referentes a Indenizacbes por tempo de servico. Empregado
nao optante pelo FGTS, artigo 478 da CLT (anterior a 05/10/1988): Neste caso nao

havera incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘e’, item dois, Da.

4.1.21. Parcelas referentes a Indenizacdo em geral. Por tempo de servicgo,
artigo 479 da CLT: Neste caso ndo haverd incidéncia face o disposto no artigo 28, §
9°, da Lei 8.212/1991.

4.1.22. Parcelas referentes a Indenizacdo adicional. Empregado dispensado
sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base — artigo 9°, da Lei
7.238/1984: Neste caso nao havera incidéncia face o disposto no Artigo 28, § 9°, ‘e’,
item nove, da Lei 8.212/1991.

4.1.23. Parcelas referentes a Multa. Artigo 477, § 8°, da CLT. Neste caso ndo
havera incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, X, da Lei 8.212/1991.

4.1.24. Parcelas referentes a Participacdo nos lucros e resultados. Neste caso
ndo haverda incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9° , daLei 8.212/1991 e
artigo 20, da Lei 9.711/1998.

4.1.25. Parcelas referentes a Percentagens: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.26. Parcelas referentes a Prémios: Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.

4.1.27. Parcelas referentes a Produtividade: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.28. Parcelas referentes a Quebra de Caixa: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.

4.1.29. Parcelas referentes as Retiradas de Diretores Empregados: Neste

caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.
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4.1.30. Parcelas referentes as Retiradas de Diretores Proprietérios: Neste
caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.31. Parcelas referentes a Retiradas de Titulares de Firma Individual: Neste

caso havera incidéncia face o disposto no artigo 28, Ill, da Lei 8.212/1991.

4.1.32. Parcelas referentes a Salario: Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.

4.1.33. Parcelas referentes a Salario-Familia: Neste caso ndao havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘a’, da Lei 8.036/1990.

4.1.34. Parcelas referentes a Salario-Maternidade: Neste caso havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, § 2°, da Lei 8.212/1991.

4.1.35. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT.
Parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho, nos termos da Lei 6.321/1976: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘c’, da Lei 8.212/1991.

4.1.36. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT.
Plano educacional que vise a educacdo basica, nos termos do artigo 21 da Lei
9.394/1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde que este ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo: Neste caso nao havera incidéncia face o disposto no artigo 28, 8
9°, ‘t’, da Lei 8.212/1991.

4.1.36.1. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Previdéncia complementar, aberta ou fechada valor da contribuicdo
efetivamente paga pela pessoa juridica, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couberem, os artigos 9° e 468 da CLT:
Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘p’, da Lei
8.212/1991.

4.1.36.2. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Servico médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos

ortopédicos, despesas medico-hospitalares e outras similares, desde que a
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cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa: Neste caso
ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘p’ da Lei 8.212/1991.

4.1.36.3. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativa a
prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convengao
coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couberem, os artigos 9° e 468 da CLT: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘p’ da Lei 8.212/1991.

4.1.36.4. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Outras utilidades concedidas aos empregados: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.37. Parcelas referentes a Saldo de Salario: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.38. Parcelas referentes a Servico de Autdbnomo: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 28, Ill, da Lei 8.212/1991.

4.1.39. Parcelas referentes a Servico Militar Obrigatorio: Neste caso nao

haveré incidéncia face o disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.

4.1.40. Parcelas referentes a Transportador Autbnomo. Fretes, carretos ou
transporte de passageiros pagos a pessoa fisica autbnoma:Neste caso havera
incidéncia face o disposto no artigo 201, do Decreto 3.048/1999; Artigo 55, § 2°, e
Artigo 111-H, da IN RFB 971/2009. A base de calculo do INSS sera de 20% do
rendimento bruto pelo transporte de cargas ou passageiros (Artigo 201, do Decreto
3.048/1999). Sobre esta mesma base de calculo de 20% do valor bruto do
rendimento bruto, a empresa devera descontar 2,5% para o SEST/SENAT (Artigo
55, § 2°, IN RFB 971/2009).

4.1.40. Parcelas referentes a Utilidades Alimentacéao, Habitacdo e Transportes
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade
distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecao
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.
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4.1.41. Parcelas referentes a Vale-Transporte. Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 28, § 9°, ‘f da Lei 8.212/1991.

4.1.42. Parcelas referentes a Veiculo do Empregado. Ressarcimento de
despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas:

Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.1.43. Parcelas referentes a Vestuarios, equipamentos e outros acessorios.
Fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos
respectivos servicos: Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 28,
I, da Lei 8.212/1991.

4.4.2. Decorrente da incidéncia de verbas devidas ao FGTS.

4.2.1. Parcelas referentes a Abono de Qualquer Natureza, Salvo o de Férias:

Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 15 da Lei 8.036/1990.

4.2.2. Parcelas referentes a Abono Pecuniario de Férias: Neste caso néo
havera incidéncia face o disposto no artigo 144 da CLT.

4.2.3. Parcelas referentes aAdicionais delnsalubridade, Periculosidade,
Noturno, de Funcdo e Tempo de Servico, de Transferéncia, Horas Extras. Neste
caso havera incidéncia face o disposto no artigo 15 da Lei 8.036/1990, Sumulas 60 e
63 do TST.

4.2.4. Parcelas referentes aAcidente do Trabalho. 15 primeiros dias de
afastamento pagos pela empresa: Neste caso havera incidéncia face o disposto no
artigo 28, Ill, do Decreto 99.684/1990.

4.2.4.1. Parcelas referentes aAcidente do Trabalho. Periodo do afastamento,
decorrente ao afastamento previdenciario:Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 28, Ill, do Decreto 99.684/1990.

4.2.4.3. Parcelas referentes a Acidente do Trabalho. Complementacdo até o
valor do salario, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados
da empresa:Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei
8.036/1990.

4.2.5. Parcelas referentes a Ajuda de Custo até 50% do Salario: Neste caso

nao havera incidéncia face o disposto no artigo 15, § 6°, da Lei 8.036/1990.
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4.2.6. Parcelas referentes a Ajuda de Custo acima de 50% do Saléario: Neste

caso havera incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.7. Parcelas referentes a Auxilio-doenca. Apenas incide sobre os 15
primeiros dias pagos pela empresa: Neste caso havera incidéncia face o disposto no
artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.7.1. Parcelas referentes a Auxilio-doenca. Complementacéo até o valor do
salario, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da
empresa: Neste caso ndo haverd incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei
8.036/1990.

4.2.8. Parcelas referentes a Aviso Prévio Indenizado: Neste caso havera
incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990, Sumula n° 305 do TST.

4.2.9. Parcelas referentes a Aviso Prévio Trabalhado: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.10. Parcelas referentes a Creche. Reembolso pago em conformidade com
a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade, quando
devidamente comprovadas as despesas realizadas: Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.11. Parcelas referentes as Comissdes: Neste caso havera incidéncia face
o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.12. Parcelas referentes a 13° Salario e 12 Parcela: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.12.1. Parcelas referentes a 13° Salario e 22 Parcela: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 12, X1V, da IN 25/2001.

4.2.12.2. Parcelas referentes a 13° Salario Proporcional pago na Rescisédo
Contratual: Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 12, XIV, da IN
25/2001.

4.2.12.3. Parcelas referentes a 13° Salario correspondente a projecao do
Aviso Prévio Indenizado: Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 12,
X1V, da IN 25/2001.
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4.2.12.4. Parcelas referentes a 13° Salario e Parcela de Ajuste paga em
janeiro do ano seguinte: Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 15,
da Lei 8.036/1990.

4.2.13. Parcelas referentes a Demissdo Voluntaria Incentivada: Neste caso

ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 15, § 6°, da Lei 8.036/1990.

4.2.14. Parcelas referentes a Descanso Semanal Remunerado, domingos e
feriados, inclusive reflexo de horas extras, inclusive reflexos de horas de adicional
noturno, inclusive reflexo de comissées, inclusive reflexo de produtividade: Neste

caso havera incidéncia face o disposto no artigo 15, 8§ 6°, da Lei 8.036/1990.

4.2.15. Parcelas referentes a Diarias até 50% do Salario: Neste caso néo

havera incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.15.1. Parcelas referentes as Diarias Acima de 50% do Salario: Neste caso

haveré incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.16. Parcelas referentes a Estagiario: Neste caso nao havera incidéncia
face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.17. Parcelas referentes as Férias Indenizadas + 1/3 Constitucional ou
Proporcional: Neste caso ndo haverda incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei
8.036/1990.

4.2.17.1. Parcelas referentes as Férias Normais (Inclusive Férias Coletivas +
1/3 Constitucional): Neste casohavera incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei
8.036/1990.

4.2.17.2. Parcelas referentes as Férias em dobro: Neste caso nao havera

incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.18. Parcelas referentes a Gorjetas: Neste casohavera incidéncia face o
disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.19. Parcelas referentes a Gratificagcdo Ajustadas expressas ou tacitas,
inclusive de funcao (cargo de confianca): Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.20. Parcelas referentes as Horas Extras: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.
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4.2.21. Parcelas referentes as Indenizacbes por tempo de servigo.
Empregado ndo optante pelo FGTS, artigo 478 da CLT (anterior a 05/10/1988):

Neste caso ndo haverd incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.22. Parcelas referentes a Indenizacdo em geral. Por tempo de servico,
artigo 479 da CLT: Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 15,
da Lei 8.036/1990.

4.2.23. Parcelas referentes a Indenizacdo adicional. Empregado dispensado
sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base - Artigo 9°, da Lei
7.238/1984: Neste caso ndo haverd incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei
8.036/1990.

4.2.24. Parcelas referentes a Multa. Artigo 477, § 8°, da CLT: Neste caso ndo

havera incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.25. Parcelas referentes a Participacdo nos lucros e resultados: Neste caso

ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 3°, da Lei 10.101/2000.

4.2.26. Parcelas referentes as Porcentagens: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.27. Parcelas referentes a Prémios: Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 28, I, da Lei 8.212/1991.

4.2.28. Parcelas referentes a Produtividade: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 28, |, da Lei 8.212/1991.

4.2.29. Parcelas referentes a Quebra de caixa: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.30. Parcelas referentes as Retiradas de Diretores Empregados: Caso

havera incidéncia face o disposto artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.31. Parcelas referentes as Retiradas de Direitos dos Proprietarios: Caso

Facultativo face ao disposto no artigo 16, da Lei 8.036/1990.

4.2.32. Parcelas referentes as Retiradas de Titulares da Firma Individual:

Neste Caso Facultativo face ao disposto no artigo 16, da Lei 8.036/1990.

4.2.33. Parcelas referentes a Salario: Neste caso havera incidéncia face o
disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.
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4.2.34. Parcelas referentes a Salario Familia: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.35. Parcelas referentes a Salario Maternidade: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 28, IV, do Decreto 99.684/1990.

4.2.36. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT.
Parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacéo aprovados
pelo Ministério do Trabalho, nos termos da Lei 6.321/1976: Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.36.1. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Plano educacional que vise a educacédo basica, nos termos do artigo 21 da Lei
9.394/1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde que este ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo: Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 15,
da Lei 8.036/1990.

4.2.36.2. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Previdéncia complementar, aberta ou fechada valor da contribuicdo
efetivamente paga pela pessoa juridica, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couberem, os artigos 9° e 468 da CLT:

Neste caso ndo haverd incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.36.3. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Servico médico ou odontolégico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos
ortopédicos, despesas meédico-hospitalares e outras similares, desde que a
cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa: Neste caso

nao havera incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.36.4. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativa a
prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convengao
coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couberem, os artigos 9° e 468 da CLT: Neste caso ndao havera

incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.
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4.2.36.5. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Outras utilidades concedidas aos empregados: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.37. Parcelas referentes a Saldo de Salarios: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.38. Parcelas referentes a Servico Autbnomo: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.39. Parcelas referentes a Servico Militar Obrigatorio: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 28, I, do Decreto 99.684/1990.

4.2.40. Parcelas referentes a Transportador Autdnomo, Fretes, Carretos ou
Transporte de Passageiros pagos a pessoa fisica autbnoma: Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.41. Parcelas referentes a Utilidades. Alimentacdo, Habitacéo e Transporte
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade
distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecéo
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.42. Parcelas referentes a Vale Transporte: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 2°, ‘b’, da Lei 7.418/1985.

4.2.43. Parcelas referentes a Veiculo do Emprego. Ressarcimento de
despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas:
Neste caso nao haverda incidéncia face o disposto no artigo 15, da Lei 8.036/1990.

4.2.44. Parcelas referentes a Vestuarios, equipamentos e outros acessorios.
Fornecidos aos empregados e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos
respectivos servigos. Neste caso néo havera incidéncia face o disposto no artigo 15,
da Lei 8.036/1990.

4.4 3. Decorrente da incidéncia de verbas devidas ao IRRF.

4.3.1. Parcelas referentes a Abono de Qualquer Natureza, salvo o de Férias:

Neste caso havera incidéncia face o disposto nos artigos3° e 7° da Lei 7.713/1888.
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4.3.2. Parcelas referentes a Abono Pecuniario de Férias: Neste caso néo
havera incidéncia face o disposto na Solucdo de Divergéncia COSIT 001/2009, a
partir de 06/01/2009, ficou determinada que nao incidisse o Imposto de Renda sobre
o abono pecuniario correspondente a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
pecunia (artigo 143 da CLT).

4.3.3. Parcelas referentes a Adicionais de Insalubridade, Periculosidade,
Noturno, de Funcdo e Tempo de Servico, de Transferéncia, Horas Extras: Neste

caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7° da Lei 7.713/1988.

4.3.4. Parcelas referentes a Acidente do Trabalho. 15 primeiros dias de
afastamento pagos pela empresa: Neste caso havera incidéncia face o disposto nos
artigos 3° e 7° da Lei 7.713/1988.

4.3.4.1. Parcelas referentes a Acidente do Trabalho. Periodo do afastamento,
decorrente ao afastamento previdenciario: Neste caso havera incidéncia face o
disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.4.2. Parcelas referentes a Acidente do Trabalho. Complementacdo até o
valor do salario, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados
da empresa: Neste caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei
7.713/1988.

4.3.5. Parcelas referentes a Ajuda de Custo até 50% do Salario: Neste caso
nao havera incidéncia. Para o IRRF a isencdo € somente para a ajuda de custo
destinada a atender as despesas com transporte, frete e locomocao do beneficiado
e seus familiares, em caso de remocdo de um municipio para outro, sujeita a

comprovacao posterior pelo contribuinte — (artigo 39, do Decreto 3.000/1999).

4.3.6. Parcelas referentes a Ajuda de Custo acima de 50% do Salario: Neste
caso ndo havera incidéncia. Para o IRRF a isencdo € somente para a ajuda de custo
destinada a atender as despesas com transporte, frete e locomoc¢éo do beneficiado
e seus familiares, em caso de remocdo de um municipio para outro, sujeita a

comprovacéao posterior pelo contribuinte — (artigo 39, do Decreto 3.000/1999).

4.3.7. Parcelas referentes a Auxilio-doenca. Apenas incide sobre os 15
primeiros dias pagos pela empresa: Neste caso havera incidéncia face o disposto
nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.
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4.3.7.1. Parcelas referentes a Auxilio-Doenga. Complementacéo até o valor
do salario, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da
empresa: Neste caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei
7.713/1988; artigo 48, da Lei 8.541/1992; com redacdo dada pelo art. 27, da Lei
9.250/1995; e, art. 39, XLII RIR/1999.

4.3.8. Parcelas referentes a Aviso Prévio Indenizado: Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 6°, V, da Lei 7.713/1988.

4.3.9. Parcelas referentes a Aviso Prévio Trabalhado: Neste caso havera

incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.10. Parcelas referentes a Creche. Reembolso pago em conformidade com
a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade, quando
devidamente comprovadas as despesas realizadas: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no Ato Declaratério PGFN 002/2010. O Ato Declaratorio
PGFN 2/2010, declara que as verbas recebidas a titulo de auxilio creche ndo estédo

sujeitas a incidéncia do Imposto de Renda.

4.3.11. Parcelas referentes a Comissoes: Neste caso haverda incidéncia face o
disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.12. Parcelas referentes a 13° Salario e 12 parcela: Neste caso ndo havera
incidéncia face o disposto no artigo 16, I, da Lei 8.134/1990.

4.3.12.1. Parcelas referentes a 13° Salario e 22 parcela: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 16, I, da Lei 8.134/1990.

4.3.12.2. Parcelas referentes a 13° Salario Proporcional Pago na Rescisédo
Contratual: Neste caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei
7.713/1988.

4.3.12.3. Parcelas referentes a 13° Salario correspondente a projecdo do
Aviso Prévio Indenizado: Neste caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3°
e 7° da Lei 7.713/1988.

4.3.12.4. Parcelas referentes a 13° Salario e Parcela de Ajuste paga em
janeiro do ano seguinte: Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 638,
do RIR/1999.
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4.3.13. Parcelas referentes a Demissao Voluntaria Incentivada: Neste caso
ndo havera incidéncia face o disposto na sumula n°® 215 do STJ.

4.3.14. Parcelas referentes a Descanso Semanal Remunerado. Domingos e
Feriados, inclusive reflexo de horas extras, inclusive reflexos de horas de adicional
noturno, inclusive reflexo de comissoées, inclusive reflexo de produtividade: Neste

caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.15. Parcelas referentes as Diarias até 50% do Salario: Neste caso nao
havera incidéncia face o disposto no artigo 6°, I, daLei 7.713/1988. Artigo 39,
111, do RIR/1999.

4.3.15.1. Parcelas referentes as Diarias acima de 50% do Saléario: Neste caso
nao havera incidéncia face o disposto no artigo 6°, 1l, da Lei 7.713/1988. Artigo 39,
[, do RIR/1999.

4.3.16. Parcelas referentes a Estagiarios: Neste caso havera incidéncia face o
disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.17. Parcelas referentes as Férias Indenizadas + 1/3 Constitucional ou
Proporcional: Neste caso ndo havera incidéncia. Isento de IRRF (ADI SRF 014 /
2005) sobre 1/3 constitucional, inclusive o valor correspondente & dobra da
remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CLT.

4.3.17.1. Parcelas referentes a Férias Normais (Inclusive Férias Coletivas +
1/3 Constitucional): Neste caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°,
da Lei 7.713/1988. O calculo do IRRF sera efetuado separadamente dos demais
rendimentos pagos no més, com base na tabela progressiva; a base de célculo
correspondera ao valor das férias pago ao empregado, acrescido dos abonos
previstos no Artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal e no artigo 143 da CLT,;

serdo admitidas as deducdes legais (Artigo 625, Decreto 3.000/99).

4.3.17.2. Parcelas referentes as Feérias em dobro: Neste caso havera
incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.18. Parcelas referentes as Gorjetas: Neste caso havera incidéncia face o
disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.
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4.3.19. Parcelas referentes a Gratificacdo Ajustadas Expressas ou Tacitas,
inclusive de funcgéo (cargo de confianga): Neste caso havera incidéncia face o
disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.20. Parcelas referentes as Horas Extras: Neste caso havera incidéncia

face o disposto nos artigos 3° e 7° da Lei 7.713/1988.

4.3.21. Parcelas referentes as Indenizacdes por tempo de servigo.
Empregado ndo optante pelo FGTS, artigo 478 da CLT (anterior a 05/10/1988):

Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 6°, V, Da.

4.3.22. Parcelas referentes a Indenizacdo em geral. Por tempo de servico,
artigo 479 da CLT: Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 6°, V,
Da.

4.3.23. Parcelas referentes a Indenizacdo adicional. Empregado dispensado
sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base - Artigo 9°, da Lei
7.238/1984: Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 6°, V, da Lei
7.713/1988.

4.3.24. Parcelas referentes a Multa. Artigo 477, § 8°, da CLT: Neste caso ndo

haveré incidéncia face o disposto no artigo 6°, V, da Lei 7.713/1988.

4.3.25. Parcelas referentes a Participacdo nos lucros e resultados: Neste caso
havera incidéncia face o disposto nos artigos 3°, da Lei 10.101/2000.

4.3.26. Parcelas referentes as Porcentagens: Neste caso havera incidéncia

face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.27. Parcelas referentes a Prémios. Neste caso havera incidéncia face o
disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.28. Parcelas referentes a Produtividade: Neste caso havera incidéncia

face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.29. Parcelas referentes a Quebra de Caixa: Neste caso havera incidéncia
face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.30. Parcelas referentes a Retiradas de Diretores Empregados: Neste caso

havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.
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4.3.31. Parcelas referentes a Retiradas de Direitos dos Proprietérios: Neste

caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.32. Parcelas referentes a Retiradas de Titulares da Firma Individual:

Neste caso havera incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.33. Parcelas referentes a Salario: Neste caso havera incidéncia face o
disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.34. Parcelas referentes a Salario Familia: Neste caso nao havera

incidéncia face o disposto no artigo 25, Da.

4.3.35. Parcelas referentes a Salario Maternidade: Neste caso havera

incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.36. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT.
Parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho, nos termos da Lei 6.321/1976. Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 6°, I, da Lei 7.713/1988.

4.3.36.1. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do artigo 21 da Lei
9.394/1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde que este ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo:Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 43,
[, RIR/1999.

4.3.36.2. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Previdéncia complementar, aberta ou fechada valor da contribuicdo
efetivamente paga pela pessoa juridica, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couberem, os artigos 9° e 468 da CLT:
Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 6° VI, da Lei
7.713/1988.

4.3.36.3. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Servico médico ou odontolégico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos

ortopédicos, despesas medico-hospitalares e outras similares, desde que a
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cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa: Neste caso
haveré incidéncia face o disposto no artigo 43, |, RIR/1999.

4.3.36.4. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativa a
prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convengao
coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couberem, os artigos 9° e 468 da CLT: Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 6°, VIII, da Lei 7.713/1988.

4.3.36.5. Parcelas referentes a Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da
CLT. Outras utilidades concedidas aos empregados: Neste caso havera incidéncia
face o disposto no artigo 43, I, RIR/1999.

4.3.37. Parcelas referentes a Saldo de Salarios: Neste caso havera incidéncia

face o disposto no artigo 43, I, RIR/1999.

4.3.38. Parcelas referentes a Servico Autdbnomo: Neste caso havera

incidéncia face o disposto nos artigos 3° e 7°, da Lei 7.713/1988.

4.3.39. Parcelas referentes a Servico Militar Obrigatorio: Neste caso havera

incidéncia face o disposto no artigo 43, I, RIR/1999.

4.3.40. Parcelas referentes a Transportador Autbnomo, Fretes, Carretos ou
Transporte de Passageiros pagos a pessoa fisica autbnoma: Neste caso havera
incidéncia. A base de calculo do IRRF sera de 10% do rendimento bruto, quando for
transporte de cargas e de 60% do rendimento bruto, quando for transporte de
passageiros — (Artigo 629, Decreto 3.000/99; e, Artigo 18, da MP 582/2012).

4.3.41. Parcelas referentes a Utilidades, Alimentacdo, Habitacéo e Transporte
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade
distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecéo
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego: Neste caso nédo havera

incidéncia face o disposto no artigo 6°, |, da Lei 7.713/1988.

4.3.42. Parcelas referentes a Vale Transporte: Neste caso ndo havera

incidéncia face o disposto no artigo 6°, I, da Lei 7.713/1988.
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4.3.43. Parcelas referentes a Veiculo do Empregado Ressarcimento de

despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas:

Neste caso havera incidéncia face o disposto no artigo 43, X, RIR/1999.

4.3.44. Parcelas referentes a Vestuarios, Equipamentos e outros Acessorios.

Fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos

respectivos servigos: Neste caso ndo havera incidéncia face o disposto no artigo 6°,
|, da Lei 7.713/1988.

A partir do momento, em que se estabelece o vinculo empregaticio, a

empresa é obrigada a assumir, formalmente, uma série de determinacgdes legais,

chamada de obrigacdes acessorias do empregador, bem como das informacfes

sociais e tributaria, extraidas do site da ReceitaFederal.

A.

C.

D.

O registro do empregado na empresa contendo:
.Nome do empregado data de nascimento, filiagdo, nacionalidade e
naturalidade;

[I.NUmero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

[lI.NUumero de identificacdo do cadastro no Programa de Integracdo Social -
PIS ou no Programa de Formacdo do Patriménio do Servico Publico -
PASEP;

IV.Data de Admisséao;

V.Cargo e Funcéo;

VI.Remuneragéo;

VIl.Jornada de Trabalho;

VIIl.Férias; e

IX.Acidente do trabalho e doencas profissionais, quando houver. (PORTARIA-

MTE n° 41, de 28 de marc¢o de 2007).

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) - cadastro
estabelecido pela Lei n° 4.923 de 23 de dezembro de 1965, que obrigou o
empregador a emitir o registro de admisséo, transferéncia entre filiais ou demisséo

de empregados regidos pela CLT. —(caged. gov.br);

A Relagd@o Anual de Informagdes Sociais (RAIS) considerado ferramenta de controle

social e fiscaliza¢&@o do trabalhocriado pelo Decreto n° 76.900/75 -(rais. gov.br);

A Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) € um documento

demandado pela prépria Receita (RFB) a fonte pagadora, no sentido deinformar o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7713.htm
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valor do Imposto de Renda Retido na Fonte, dos rendimentos pagos ou creditados
no ano base para seus beneficiarios — (receita. fazenda. gov.br);

E. A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) embasado na Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997,
na qual constituiu a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de

Servico e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) —(receita.fazenda.gov.br);

F. A Guia da Previdéncia Social (GPS), corresponde ao documento responsavel pelo
recolhimento das contribuicdes sociais a ser usada pela empresa, contribuinte
individual, facultativo, empregador doméstico e segurado especial. E a guia utilizada

para o pagamento da contribuicdo do INSS - (receita.fazenda.gov.br).

Na intencdo de operacionalizar os dados mencionados no topico anterior,
tornou-se imperativo a construcdo da tabela de incidéncias, a qual possibilita, dentre
outras vantagens, uma consulta rapida sobre a incidéncia ou ndo de recolhimento
destas rubricas sobre os valores que constam na folha de pagamento. Desta forma,
segue detalhada na tabela 1, todos os encargos trabalhistas e as incidéncias
referentes ao INSS, FGTS e IRRF.
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Tabelal: Incidéncia de encargos trabalhistas (INSS, FGTS e IRRF)

TABELA DE INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INSS, FGTS e IRRF).

INSS FGTS
= Abono: = Abono de Qualquer Natureza, salvo o de Férias. Sim. Sim. Sim.
= Abono Pecuniario de Férias. Nao. Néo. Néo.
= Adicionais: Insalubridade, periculosidade, noturno, de fungdo e tempo de Sim. Sim. Sim.
servico, de transferéncia, Horas extras.
= Acidente do Trabalho:Quinze primeiros dias de afastamento pagos pela Sim. Sim. Sim.
empresa.
= Acidente do Trabalho:Periodo do afastamento, decorrente ao afastamento Néo. Sim. Sim.
previdenciario.
= Acidente do Trabalho: Complementacéo até o valor do salério, desde que este N&o. Néo. Sim.
direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa.
= Ajuda de Custo: = Ajuda de Custo até 50% do Salario. Nao. Néo. Néo.
= Ajuda de Custo acima de 50% do Salério. Sim. Sim. Né&o.
= Auxilio-doenga: Apenas incide sobre os 15 primeiros dias pagos pela empresa. Sim. Sim. Sim.
= Auxilio-doenga:Complementagéo até o valor do salario, desde que este direito Nao. Né&o. Sim.
seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa.
= Aviso = Aviso Prévio Indenizado. Sim. Sim. Néo.
Prévio: = Aviso Prévio Trabalhado. Sim. Sim. Sim.
= Creche: Reembolso pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, N&o. Néo. Néo.
observado o limite maximo de seis anos de idade, quando devidamente
comprovadas as despesas realizadas.
= Comissdes. Sim. Sim. Sim.
= 13° Salario: = 13° Salério - 12 parcela. N&o. Sim. Néo.
= 13° Salério - 22 parcela. Sim. Sim. Sim.
= 13° Salario: Proporcional pago na Rescis&o Contratual. Sim. Sim. Sim.
= 13° Salario - 1/12: Correspondente a proje¢éo do Aviso Prévio Indenizado. Sim. Sim. Sim.
= 13° Salario: Parcela de Ajuste paga em janeiro do ano seguinte. Sim. Sim. Sim.
= Demisséo Voluntaria Incentivada. N&o. Néo. Néo.
= Descanso Semanal Remunerado: Domingos e feriados, inclusive reflexo de Sim. Sim. Sim.
horas extras, inclusive reflexos de horas de adicional noturno, inclusive reflexo
de comissdes, inclusive reflexo de produtividade.
= Diarias: = Diérias até 50% do Salario. Nao. Néo. Néo.
= Diarias acima de 50% do Salério. Sim. Sim. Né&o.
= Estagiarios. N&o. Néo. Sim.
= Férias: = Férias indenizadas + 1/3 Constitucional ou N&o. Néo. Nao.
Proporcional.
= Férias Normais (Inclusive Férias Coletivas + 1/3 Sim. Sim. Sim.
Constitucional).
— Férias em dobro. Néo. Né&o. Sim.
Gorjetas. Sim. Sim. Sim.
= Gratificacdo ajustadas: Expressas ou tacitas, inclusive de fung&o (cargo de Sim. Sim. Sim.
confianga).
= Horas Extras. Sim. Sim. Sim.
= Indenizagdes por tempo de servigo: Empregado ndo optante pelo FGTS, N&o. Néo. Né&o.
artigo 478 da CLT (anterior a 05/10/1988).
= Indenizagao em geral: Por tempo de servico, artigo 479 da CLT. Nao Néo. Néo
= Indenizagéo adicional: Empregado dispensado sem justa causa no periodo de Nao Né&o. Néo
30 dias que antecede a data base - Artigo 9°, da Lei 7.238/1984.
= Multa: Artigo 477, § 8° da CLT. Nao Néo. Néo
— Participagdo nos lucros e resultados. N&o Né&o. Sim
= Percentagens. Sim. Sim. Sim.
= Prémios. Sim. Sim. Sim.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L7238.htm

= Produtividade. Sim. Sim. Sim.
= Quebra de Caixa. Sim. Sim. Sim.
= Retiradas de Diretores Empregados. Sim. Sim. Sim.
= Retiradas de Diretores Proprietérios. Sim. Facultativ Sim.
0
= Retiradas de Titulares de Firma Individual. Sim. Facultativ Sim.
0
= Salario. Sim. Sim. Sim.
= Salario-Familia. Néo. Né&o. Néo.
= Salario-Maternidade. Sim. Sim. Sim.
= Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT: Parcela "in natura" recebida N&o. Néo. Néo.
de acordo com os programas de alimentagdo aprovados pelo Ministério do
Trabalho, nos termos da Lei 6.321/1976.
= Salério utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT: Plano educacional que vise Né&o. N&o. Sim.
a educacéo basica, nos termos do artigo 21 da Lei 9.394/1996, e a cursos de
capacitagdo e qualificagdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas
pela empresa, desde que este ndo seja utilizado em substituicdo de parcela
salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo.
= Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT: Previdéncia complementar, N&o. Néo. Néo.
aberta ou fechada - valor da contribuigio efetivamente paga pela pessoa
juridica, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couberem, os artigos 9° e 468 da CLT.
= Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT: Servico médico ou N&o. Néo. Sim.
odontolégico, préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso
de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas
médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa.
= Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT: Valor das contribuicdes N&o. Néo. Néo.
efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida em
grupo, desde que previsto em acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e
disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couberem, os artigos 9° e 468 da CLT.
= Salario utilidade “in natura” - Artigo 458 da CLT: Outras utilidades Sim. Sim. Sim.
concedidas aos empregados.
= Saldo de Salario. Sim. Sim. Sim.
= Servigo de Autdénomo. Sim. Néo. Sim.
= Servigo Militar Obrigatério. Nao. Sim. Sim.
= Transportador Autonomo:Fretes, carretos ou transporte de passageiros pagos Sim. Néo. Sim.
a pessoa fisica autbnoma.
= Utilidades: Alimentagdo, habitagdo e transporte fornecidos pela empresa ao N&o. Néo. Néo.
empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forga da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de prote¢éo estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.
= Vale-Transporte. Nao. Néo. Nao.
= Veiculo do Emprego. N&o. Néo. Sim.
= Vestuarios, equipamentos e outros acessorios. Nao. Né&o. Né&o.

Fonte:

Subsecretaria de Arrecadacéo e Atendimento — Ministério da Fazenda/Receita Federal (2017).
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Presentemente a CLT é o principal ordenamento juridico trabalhista, pelo fato
de conduzir as relagcbes empregaticias do setor privado. A documentacdo €
composta por 922 artigos, organizados em 10 titulos e 08 capitulos. Esses titulos

correspondem as seguintes matérias:

[.  Introducéo (arts. 1° a 12);
II.  Das normas gerais da tutela do trabalho (arts. 13 a 223);
lll.  Das normas especiais de tutela do trabalho (arts. 224 a
441);
IV. Do contrato individual do trabalho (arts. 442 a 510);
V. Da organizacao sindical (arts. 511 a 610);
VI.  Das convencdes coletivas do trabalho (arts. 611 a 625);
VII. Do processo de multas administrativas (arts. 626 a 642);
VIIl.  Da justica do trabalho (arts. 643 a 735);
IX. Do Ministério Publico do Trabalho (arts. 736 a 762);
X. Do Processo Judiciario do Trabalho (arts. 763 a 910);
Xl.  Disposi¢cdes finais e transitorias (arts. 911 a 922).
(SUSSEKIND, 2010, p.42).

Tal legislagcdo é considerada, pelos profissionais da area de Recursos
Humanos e para os profissionais da Contabilidade dificil de ser compreendida. As
demais, em funcdo da gama de micro e pequenas empresas, pelo fato dessas nao
possuirem, em sua totalidade, competéncia técnica para conservar uma geréncia de

recursos humanos ou de contabilidade atuante.

Diante do exposto, verificou-se a grande utilidade da tabela de incidéncias,
pelo fato desta possibilitar, dentre outras vantagens, uma consulta rapida sobre a
incidéncia ou nao de recolhimento do IRRF, INSS e FGTS sobre os valores que

constam da folha de pagamento da empresa.

O tema desenvolvido foi, de fato, de essencial importancia para 0s
profissionais de contabilidade, visto compendiar uma série de procedimentos
individuais em um unico documento escrito, com valor fiscal e tributario de alta

relevancia para as contas da empresa.
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Foi possivel ainda responder o problema desta pesquisa. A dificuldade do
profissional em interpretar o quadro de incidéncia tributaria, quando da apuracéo dos
encargos sobre a folha de pagamento esbarra efetivamente na falta de
conhecimento e dominio das atividades de calculo, da correta interpretacdo da
Constituicdo Federal, da CLT, sobretudo dos Titulos Il (Normas Gerais de Tutela do
Trabalho) e Titulo IV (Contrato Individual de Trabalho).

O objetivo da pesquisa foi atingido, visto analise detalhada realizada no
Quadro de Incidéncia Tributaria relativa ao Imposto de Renda Pessoa Fisica, Fundo
de Garantia de Tempo de Servico de Previdéncia Social trabalhado no topico 4, a

fim de evidenciar sua importancia para os profissionais da area.

Ratifica-se que a folha de pagamento ndo é um ato discricionario e livre, mas
sim dependente de um conjunto de dispositivos legais que estabelecem o0s

parametros da sua construcdo e que desta forma garantem a sua legalidade.

Neste sentido, sugere-se a criagcdo de mecanismos facilitadores da verificagao
e correcdo dos procedimentos adotados, abrindo perspectivas para a revisao
metodolégica em sede de auditoria contabil, em outros procedimentos de igual

importancia, os quais poderao ser objetos de pesquisas posteriores.



36

REFERENCIAS:

ALMEIDA, Amador Paes de CLT comentada / Amador Paes de Almeida.
Colaboracdo dos Advogados André Luiz Paes de Almeida, Caroline Z.G. Paes de
Almeida, Marina Batista S.L. Fernandes e Paulo Octavio Hueso Andersen — 9. ed.
Ver, atual e ampl. — S&o Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 978850262718-5

BASILE, C. R. O.; Nicolau, G. R.; FIGUEIREDO, F. V. Colegcdoos 10+ - vol.5 -
Direito do trabalho.Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013, pag.261/265.

CARRION, Valentin. CLT - Comentarios a Consolidacdo das Leis do trabalho:
legislacdo Complementar - jurisprudéncia. 32. ed. S&o Paulo: Saraiva 2007.

ISBN:9788502062207

FONSECA, J. J. S. Metodologia da pesquisa cientifica. Fortaleza: UEC, 2002.
Apostila.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho /Sérgio Pinto Martins. - 30. Ed. — Séo
Paulo: Atlas,2014.1SBN 978-85-224-8679-3

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 28. Ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: LTR, 2002. 677 p.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de contrato de trabalho. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas
2009. ISBN 978-852245481-5.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. S&o Paulo: Saraiva, 1999.
SANTOS, Milena Sanches Tayano dos — Departamento de Pessoal Modelo /
Milena Sanches Tayano dos Santos, Mariza de Abreu Machado. — 6. Ed. — S&o

Paulo: I0B SAGE, 2016. ISBN 978-85-379-2616-1.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.



37

ZANLUCA, Julio César. A consolidagéo das leis do trabalho: CLT. Disponivel em:

<http://www.quiatrabalhista.com.br/quia/quadro incidencias tributarias.ntm> Acesso
em 15 mar.2017

http://idg.receita.fazenda.gov.br/

. Decreto - Lei n° 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o regulamento
de previdéncia social, e da outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm> Acesso em 29 mar.2017

. Lei n®8.212, de 24 de abril de 1991. Lei organica da seguridade social.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm>Acesso em 26 Ago. 2017.

. Decreto - Lei n® 6.727, de 12 de janeiro de 2009.
<https://www.jusbrasil.com.br/busca?g=Decreto+6727%2F09> Acesso em 03 Set.
2017.

.INRFB n®971, de 13 de novembro de 2009.
<http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937>
Acesso em 17 Ago. 2017.

. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.Disp&e sobre o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, e da outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm> Acesso em 30 de Ago.
2017.

. Decreto - Lei n° 99.684, de 08 de novembro de 1990.
<https://presrepublica.jusbrasil.com.br/leqislacao/109657/decreto-99684-90>Acesso
em 15 de Set. 2017.

. IN SRF n° 25, de 06 de margo de 2001.
<http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=13392&visao=
anotado> Acesso 25 de Set. 2017.



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/quadro_incidencias_tributarias.htm
http://idg.receita.fazenda.gov.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/109657/decreto-99684-90
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=13392&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=13392&visao=anotado

38

. Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000. Dispde sobre a participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10101.htm> Acesso em 01 de Out. 2017.

. Lei n°7.418/1985, de 19 de dezembro de 2000. Institui o Vale-
Transporte e da outras providéncias.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm> Acesso em 07 de Ago. 2017.

. Lei n®6.321, de 14 de abril de 1976. Dispde sobre a deducéo, do lucro
tributavel para fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das
despesas realizadas em programas de alimentac&o do trabalhador.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6321.htm> Acesso em 29 de Set. 2017.

. Lei n°® 7.713, de 25 de dezembro de 1988. Altera a legislagdo doimposto
de renda e da outras providéncias.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L7713.htm> Acesso em 19 Set. 2017.

. Decreto - Lei n°3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a
tributacéo, fiscalizacdo, arrecadacdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm> Acesso em 23 Ago. 2017.

. Lei n° 8.541, de 23 de dezembro de 1992. Altera a legislagdo doimposto
de renda e da outras providéncias.
<https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/108200/Iei-8541-92> Acesso em 24
Ago. 2017.

. Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995. Altera a legislacdo doimposto

de renda e da outras providéncias.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9250.htm> Acesso em 24 de Ago. 2017.

. Lei n® 8.134, de 27 de dezembro de 1990. Altera a legislacdo doimposto

de renda e da outras providéncias.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10101.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6321.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/108200/lei-8541-92
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9250.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.596-1987?OpenDocument

39

https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/108799/lei-8134-90 Acesso em 25
Ago. 2017.

. Lei n° 8.218, de 29 de agosto de 1991. Altera a legislacdo doimposto de
renda e da outras providéncias.Dispbe sobre Impostos e Contribuicbes Federais,
Disciplina a Utilizacao de Cruzados Novos, e d& outras Providéncias.
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