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RESUMO

A presente monografia investiga as complexidades e desafios do envelhecimento na
sociedade contemporanea, com enfoque na aposentadoria e na qualidade de vida dos
idosos. Considerando a projecéo de que a populacdo idosa no Brasil atingira cerca de
18% em 2030 e 25% em 2040, o estudo visa compreender o impacto do
envelhecimento na vida dos individuos e a resposta das politicas publicas e sociais a
essas mudancas. A pesquisa foi conduzida por meio de revisdo bibliografica,
enfocando estudos académicos e literatura relevante sobre envelhecimento e
aposentadoria. A monografia é estruturada em trés capitulos, refletindo a
complexidade do tema. A relevancia do estudo reside na sua contribuicao critica sobre
0 envelhecimento e a aposentadoria, oferecendo insights valiosos para o campo
académico e para futuros estudos sobre politicas publicas e préticas voltadas para a

populacao idosa

Palavras-chave: Terceira idade; envelhecimento; envelhecimento ativo;
aposentadoria; cidadania.



ABSTRACT

This monograph investigates the complexities and challenges of aging in
contemporary society, with a focus on retirement and the quality of life of the elderly.
Considering the projection that the elderly population in Brazil will reach about 18%
in 2030 and 25% in 2040, the study aims to understand the impact of aging on the
lives of individuals and theresponse of public and social policies to these changes.
The research was conducted through a literature review, focusing on academic
studies and relevant literature on agingand retirement. The monograph is structured
in three chapters, reflecting the complexityof the theme. The relevance of the study
lies in its critical contribution on aging and retirement, offering valuable insights for
the academic field and for future studies on public policies and practices aimed at

the elderly population

Keywords: Third age; aging; active aging; retirement; citizenship.
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1. INTRODUCAO

Estamos preparados para envelhecer? O Estado e a sociedade estdo
preparados para o envelhecimento?

O envelhecimento € um fendbmeno mundial, e o envelhecimento da populacéo,
no Brasil, apresenta uma tendéncia significativa e crescente, que reflete mudancas
profundas na estrutura etaria do pais. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2022) indicam um aumento continuo na expectativa de vida, que
atualmente esta em torno de 77 anos, comparado aos 45 anos na década de 1940.
Essa transformacdo demogréafica tem implicacdes notaveis para a piramide etaria, que
agora exibe uma base mais estreita e um topo mais alargado, caracteristico de
sociedades envelhecidas.

Segundo projecfes do IBGE (2018), em 2030, daqui ha pouco, a populacéo
idosa, definida como pessoas com 60 anos ou mais conforme o Estatuto da Pessoa
Idosa (2003), representara cerca de 18% da populacao total. Em 2040, pode chegar
a 25%.

Eramos um pais de pessoas jovens até tdo pouco tempo, mas, de repente, o
Brasil se torna um jovem pais de pessoas idosas.

Os estudos sobre o envelhecimento sdo complexos, avancam cada vez mais e
ja garantiram que a protecdo a pessoa idosa se tornasse agenda publica. Com
demandas cada vez mais acentuadas, a busca pela eterna juventude, que tem seus
limites e as particularidades de ser “velho” ou ser “idoso”, é urgente, pois se situa como
uma expressao da questdo social que precisa ser enfrentada pelo Estado, pela
sociedade e pelas familias.

O envelhecimento na contemporaneidade também resguarda significados que
nao o reduzem a um problema social, familiar ou individual. Uma nova leitura sobre o
processo de envelhecer foi gestada com a tecnologia, com o avanco da medicina, com
a quebra de preconceitos, com 0 aumento da expectativa de vida e com a ampliagéo
das politicas sociais. Envelhecer deixa de ser sindnimo de finitude e improdutividade
e passa a ser encarado como outras oportunidades de vivéncia e produtividade.

Contudo, na légica do capital, centrada no vinculo do trabalho e da dinamizacao
do lucro, envelhecer ainda resguarda paradoxos. A aposentadoria, uma conquista
social fundamental das classes que vivem do trabalho, é uma experiéncia que

simboliza a transicdo para uma nova fase da vida, marcada por desafios e
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oportunidades Unicas. Embora a aposentadoria seja um direito assegurado pela
legislacdo brasileira a classe trabalhadora, a realidade mostra que nem todos os
idosos conseguem exercer esse direito de forma plena. A precariedade no mercado
de trabalho e a informalidade impedem que muitos trabalhadores contribuam
regularmente para a Previdéncia Social, resultando em um numero significativo de
idosos que dependem da assisténcia social para sobreviver. Esse cenéario é
particularmente preocupante em um contexto de envelhecimento populacional, onde
0 bem-estar dos idosos deve ser uma prioridade.

A experiéncia da aposentadoria também pode variar amplamente entre os
idosos, dependendo de uma série de fatores econémicos, sociais e culturais, como
classe, etnia e género.

A aposentadoria oferece uma oportunidade de desfrutar de maior tempo livre,
engajando-se em atividades de lazer, hobbies e voluntariado, que podem proporcionar
um sentido renovado de propdsito e satisfacdo. Para outros, a aposentadoria pode ser
uma fase de incerteza financeira e isolamento social, especialmente para aqueles que
nao possuem uma rede de apoio sélida ou recursos suficientes para garantir uma
qualidade de vida digna.

A aposentadoria marca uma fase significativa na vida dos idosos, trazendo
consigo tanto desafios quanto possibilidades. O afastamento das atividades
profissionais diarias pode levar a sensacdo de perda de propoésito e identidade, uma
vez que muitos individuos vinculam sua autoestima e valor pessoal ao trabalho. O
envelhecimento € acompanhado por mudancas fisicas e cognitivas, que podem
restringir a participacdo em atividades antes realizadas com facilidade. A adaptacao a
essa nova realidade requer uma reestruturacdo do cotidiano, buscando alternativas
gue promovam o bem-estar fisico, mental e emocional (SOUZA et al., 2020).

Ao explorar as atividades na terceira idade, é essencial considerar as diversas
possibilidades que podem contribuir para o bem-estar fisico e mental dos idosos.
Atividades fisicas, como caminhadas, yoga e danca, tém mostrado beneficios
significativos para a saude dos idosos, ajudando a prevenir doencas crbénicas e a
melhorar a mobilidade. Atividades intelectuais, como a participagdo em cursos,
leituras e jogos de estimulo cognitivo, podem desempenhar um papel crucial na
manutencdo da saude mental e na prevencao de doencgas neurodegenerativas.

Cabe nesse cenéario também pensarmos sobre a intergeracionalidade, ja

previstas no Estatuto da Pessoa Idosa em seu artigo 3°, paragrafo Unico, inciso 1V,
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guando infere sobre a viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacéo e
convivio do idoso com as demais geracdes, entre outras inferéncias. A
intergeracionalidade € um recurso fundamental para dar sentido a vida das pessoas,
pois permite interacdo, aprendizado mutuo, preservacéo da historia e fortalecimento
de vinculos (BRASIL, 2003).

Como as pessoas idosas podem ser produtivas apds a aposentadoria? Essa
foi a questédo norteadora desse estudo, motivado pela prépria experiéncia da autora,
uma pessoa idosa.

O objetivo geral desse trabalho foi investigar e compreender as diversas
dimensbes que afetam a qualidade de vida dos idosos apds a aposentadoria,
identificando estratégias e atividades que possam promover um envelhecimento
saudavel e ativo.

Tivemos ainda como objetivos especificos: compreender como o sentido dado
ao envelhecimento se modificou e trouxe a pessoa idosa maior protagonismo; refletir
sobre os aspectos fisicos, psiquicos e sociais do envelhecimento da classe
trabalhadora; e levantar possibilidades sobre como podem ser constituidas as
oportunidades de participagcdo dos idosos em atividades produtivas apds a
aposentadoria.

O presente estudo empregou a revisao bibliografica como método principal
para a coleta de dados, utilizando a exploracdo de bases de dados que contém uma
vasta gama de pesquisas e literatura pertinentes ao assunto em questdo. Conforme
Marconi e Lakatos (2003), pesquisa bibliogréafica, reconhecida como uma ferramenta
principal, facilita o acesso a estudos académicos de acesso publico, englobando
fontes como volumes, ensaios, teses e monografias, entre outras fontes. Com uma
clara énfase na coleta de dados de natureza qualitativa, nosso enfoque metodolégico
visou principalmente a caracterizagdo dos atributos de um fendmeno especifico,
direcionando esforcos para a compreensdo de sua esséncia e manifestacao
(MARCONI; LAKATOS, 2003).

Fazer pesquisa bibliografica € um desafio, principalmente com o vasto universo
de acessos possibilitados pela tecnologia e pelo mundo digital. Assim, fomos aos
poucos identificando textos e artigos cientificos mais proximos aos objetivos do
trabalho, tendo como norte a questdo central elaborada. Definir os textos a serem

usados também néo foi tarefa facil, e optamos por aqueles que, como fontes
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secundérias, ja apresentavam sistematizacfes de ideias interessantes para nosso
trabalho.

Este trabalho foi organizado em trés capitulos. O Capitulo 1 discute o
envelhecimento na sociedade contemporanea, abordando seu processo
biopsicossocial, e apresenta um breve panorama do envelhecimento brasileiro. O
Capitulo 2 examina a emergéncia do conceito de terceira idade, o deslocamento do
significado do “ser velho” para o “ser idoso” e discute o paradigma que o
envelhecimento contemporaneo nos impde, em particular, no cenario do mercado de
trabalho. O Capitulo 3 apresenta algumas possibilidades de atividades que promovem
um envelhecimento saudavel e ativo, incluindo atividades fisicas, participacao social,
voluntariado, aprendizado ao longo da vida, expressao artistica, uso de tecnologia e
oportunidades de turismo e lazer, e intergeracionalidade.

Apesar do foco deste trabalho ser na aposentadoria do idoso, é necesséario falar
sobre envelhecimento ativo independente do vinculo que o idoso tenha com a
previdéncia social. Para a Organizacdo mundial da saude (OMS, 2005), o termo
envelhecimento ativo foi adotado para expressar a conquista da visdo de uma vida

longa, segura e com oportunidades.

Envelhecimento ativo € o processo de otimizagdo das oportunidades de
salde, participacdo e seguranca, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida a medida que as pessoas ficam mais velhas. Envelhecimento ativo é o
processo de otimizagdo das oportunidades de salde, participacdo e
seguranca, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as
pessoas ficam mais velhas. O envelhecimento ativo aplica-se tanto a
individuos quanto a grupos populacionais. Permite que as pessoas percebam
0 seu potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso da
vida, e que essas pessoas participem da sociedade de acordo com suas
necessidades, desejos e capacidades; ao mesmo tempo, propicia protecao,
seguranca e cuidados adequados, quando necessérios (OMS, 2005).

A complexidade do tema para um trabalho de conclusé&o de curso foi sentida
em todas as fases do estudo. Contudo, compreendemos que, como O primeiro
exercicio de sistematizacao e analise de um tema, esse tema precisava ser motivador
para sua producdo. Assim, damos os contornos a relevancia desse estudo, pois ele €
resultado da uma motivacao individual, diretamente ligada a experiéncia de vida como
pessoa idosa aposentada da autora. Esse estudo pode ser uma contribuicdo
importante para a motivagdo académica de outros estudos, em particular, em niveis
que o permitam aprofundamento, e, apesar de nao tratarmos nesse trabalho do

Servigo Social, o contetdo produzido é fundamental para a instrumentalizag&o tedrica,
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politica e ética de processos de trabalho do assistente social junto as politicas publicas

para a pessoa idosa.
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2. O ENVELHECIMENTO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Envelhecer € um processo atravessado por questdes de género, classe e etnia.
E uma fase da vida, dai sua dimensdo cronoldgica, mas, antes de tudo, é uma
condicao que é vivida por sujeitos que compdem grupos sociais diversos.

Refletir sobre isso € importante para pensarmos que a velhice, como fase da
vida, se impora a todos que avancem nos anos de suas histérias. Envelhecer € um
processo natural, s6 ndo vive esse processo quem morre antes.

Contudo, além de processo natural, entendido numa perspectiva bioldgica,
envelhecer é também um processo social, pois como envelhecemos dira muito sobre
a velhice que podemos ter. E a velhice como construto social e cultural tem outras
facetas que precisam ser reconhecidas.

O envelhecimento nos traz desafios em diferentes dimensdes da vida.
Individualmente, por nos desafiar a ver nosso corpo se fragilizar, nossas forcas
diminuirem e algumas limitac@es fisicas se imporem. Ainda, afeta nosso psicolégico e
nos exige lidar com a perda de algumas capacidades, com o etarismo, com a prépria
eminéncia da finitude. Coletivamente, ao envelhecermos nos deparamos com
mudancas na forma como interagimos socialmente, seja no ambito familiar ou
comunitario. Rotina, lazer, trabalho, muita coisa muda.

Esse capitulo visa compreender o envelhecimento como experiéncia humana

atravessada por condicionalidades biolégicas, psiquicas e sociais.

2.1.ENVELHECER COMO PROCESSO BIOPSICOSSOCIAL

O envelhecimento na sociedade contemporanea € um fenémeno multifacetado
que vai além das simples transformacdes biolégicas. Ele envolve também aspectos
psiquicos e sociais que moldam a experiéncia de envelhecer de formas diversas. Na
atualidade, com o aumento da longevidade e a mudanca nos padrdes demograficos,
o estudo do envelhecimento ganha relevancia, demandando uma compreensao
abrangente que contemple as variaveis de género, classe e etnia. Estas dimensfes
sdo cruciais para entender as diferentes vivéncias e desafios enfrentados por
individuos em suas trajetorias de vida (OLIVEIRA; MARQUES, 2020).

A experiéncia de envelhecer ndo é homogénea e esta intrinsecamente ligada

as condic¢des sociais e culturais nas quais os individuos estéo inseridos. Questdes de
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género, por exemplo, influenciam significativamente na maneira como homens e
mulheres vivenciam a velhice. Mulheres, em muitos contextos, enfrentam desafios
especificos relacionados a dupla jornada de trabalho, a violéncia de género e a
desigualdade de acesso a recursos e cuidados na velhice. Essas desigualdades de
género acumulam-se ao longo da vida, impactando de forma particular as mulheres
idosas (MARCELINO et al., 2020).

Além das questbes de género, a classe social desempenha um papel
determinante na experiéncia do envelhecimento. Individuos de classes sociais mais
baixas frequentemente enfrentam condi¢cdes de vida mais precérias, com menor
acesso a cuidados de saude, educacdo e seguranca econdmica. Esses fatores
contribuem para uma velhice marcada por maiores niveis de vulnerabilidade e
exclusdo social. Por outro lado, individuos de classes sociais mais altas tendem a
envelhecer com maior qualidade de vida, acesso a melhores servigos e oportunidades
de lazer, o que demonstra como as desigualdades sociais perpetuam-se na velhice
(POLTRONIERI et al., 2015).

A etnia também é uma dimensdo essencial para compreender o
envelhecimento. Grupos étnicos minoritarios frequentemente enfrentam discriminacao
e racismo, que impactam negativamente em sua saude e bem-estar ao longo da vida.
Essas experiéncias acumuladas resultam em disparidades na velhice, onde idosos de
minorias étnicas podem ter pior acesso a servicos de saude e enfrentam maiores
desafios para manter sua autonomia e qualidade de vida. A intersecéo entre etnia e
envelhecimento revela a necessidade de politicas publicas inclusivas que considerem
as especificidades destes grupos (MOCELIN et al., 2021).

Envelhecer, portanto, € um processo que se estende além da dimenséao
cronoldgica. Ele é vivenciado por sujeitos que compdem diversos grupos sociais e que
carregam consigo as marcas de suas trajetérias de vida. As desigualdades
enfrentadas ao longo da vida nédo desaparecem na velhice, pelo contrario, muitas
vezes sdo exacerbadas. A compreensao do envelhecimento precisa, assim, ser
contextualizada dentro das estruturas sociais e culturais que moldam as experiéncias
individuais e coletivas (COSTA et al., 2022).

Envelhecimento é um processo multifacetado que envolve mudancas
bioldgicas, psicolégicas e sociais ao longo do tempo. Biologicamente, o
envelhecimento refere-se ao declinio progressivo das fungdes fisiologicas que

comecam na idade adulta e se intensificam com o passar dos anos. Este processo &
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caracterizado por alteracdes nas células, tecidos e 0Orgdos, resultando em uma
diminuicdo da capacidade do organismo de manter a homeostase e de responder a
estressores. O envelhecimento biolégico € influenciado por fatores genéticos,
ambientais e comportamentais, e € frequentemente associado ao aumento da
suscetibilidade a doencgas cronicas e degenerativas (HERDY, 2020).

Psicologicamente, o envelhecimento envolve mudancgas cognitivas, emocionais
e comportamentais. Essas alteragdes podem incluir o declinio em certas capacidades
cognitivas, como memoria e velocidade de processamento, bem como mudancas na
personalidade e no bem-estar emocional. No entanto, o envelhecimento psicolégico
também pode trazer aspectos positivos, como maior sabedoria, resiliéncia e satisfacédo
com a vida, refletindo um processo adaptativo as mudancas inerentes ao
envelhecimento (SILVA et al., 2021).

Socialmente, o envelhecimento € marcado por mudancas nos papeéis e nas
relacdes sociais. Os individuos podem enfrentar a aposentadoria, a saida dos filhos
de casa e a perda de entes queridos, o que pode impactar significativamente a sua
rede de suporte social e 0 seu senso de identidade. A sociedade, por sua vez,
desempenha um papel crucial no modo como o envelhecimento é percebido e
experienciado, influenciando as oportunidades e os desafios enfrentados pelos
individuos idosos.

Refletir sobre o envelhecimento na sociedade contemporanea é fundamental
para desconstruir estereotipos e preconceitos associados a velhice.

Esse debate nos leva ao reconhecimento de que o envelhecimento nédo é algo
determinado apenas pela idade cronolégica, pois 0 processo de envelhecer é também
uma integracdo entre as vivéncias pessoais e 0 contexto social e cultural em
determinada época. Portanto, nele estdo envolvidos diferentes aspectos: bioldgico,
cronoldgico, psicoldgico e social (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008).

Esses autores nos chamam atencdo para o entendimento de que a idade
cronoldgica se refere somente ao nimero de anos que tem decorrido desde o
nascimento da pessoa. Ja a idade bioldgica seria definida pelas modificacbes
corporais e mentais que ocorrem ao longo da vida.

Quanto a idade social ela se relaciona aos habitos, status social e papéis
vivenciados pelos individuos num determinado contexto histérico. E a idade
psicolOgica se caracteriza a partir da percepcdo, da aprendizagem e da memodria,

como resultado de uma construcdo que o individuo fez durante toda a vida.
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A visdo de que envelhecer é sinbnimo de declinio e inutilidade precisa ser
contestada. O envelhecimento pode ser uma fase rica em experiéncias e contribuicdes
para a sociedade, desde que sejam garantidas condicbes adequadas de saude,
participacéo social e respeito a diversidade. O reconhecimento da velhice como uma

fase da vida que impbe desafios, mas também oportunidades, é crucial para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva (ANASTACIO et al., 2022).

2.1.1. Algumas Perspectivas Sobre o Processo de Envelhecimento

Se o envelhecimento é um fendmeno biopsicossocial, ele expressa o caréater
relacional desses elementos. E a contribuicdo das diferentes areas do saber se
articulam para a ampliacdo das possibilidades de respondem aos desafios que se
colocam ao envelhecimento na sociedade contemporanea.

As teorias biolégicas focam nos mecanismos intrinsecos que causam o declinio
fisioldgico com a idade. Exemplos incluem a teoria dos radicais livres, que sugere que
0 acumulo de danos causados por espécies reativas de oxigénio leva ao
envelhecimento celular, e a teoria do encurtamento dos teldmeros?, que prop&e que o
encurtamento progressivo das extremidades dos cromossomos durante a divisao
celular contribui para o envelhecimento e a senescéncia celular (RABINOVICH; PAIM,
2020).

As teorias psicolégicas do envelhecimento exploram como 0S processos
mentais e emocionais mudam com a idade. A teoria da seletividade socioemocional,
por exemplo, postula que, a medida que as pessoas envelhecem, elas se tornam mais
seletivas em seus relacionamentos sociais, priorizando interagdes que proporcionam
maior satisfacdo emocional. A teoria do desenvolvimento ao longo da vida, proposta
por Erik Erikson, sugere que o envelhecimento envolve a resolucao de diferentes
crises psicossociais, com a fase final focando na integridade versus o desespero, onde
os individuos refletem sobre suas vidas e buscam um senso de completude
(CAMPOS; MONTEIRO; BRISOLA, 2021).

As teorias sociais do envelhecimento consideram o impacto das estruturas e

processos sociais sobre a experiéncia do envelhecimento. A teoria do

1 A teoria do encurtamento dos teldmeros sugere que, a cada vez que as células se dividem, as
partes que protegem os cromossomos, chamadas telémeros, ficam menores. Quando os telébmeros
ficam muito curtos, as células ndo conseguem mais se dividir corretamente, o que pode levar ao
envelhecimento e ao surgimento de doencas. Manter esses teldmeros saudaveis é essencial para a
longevidade celular (PIVETTA; ZORZETTO, 2017).
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desengajamento, uma das primeiras teorias sociais do envelhecimento, sugere que €
natural e aceitavel que os individuos se retirem progressivamente dos papéis sociais
a medida que envelhecem. Em contraste, a teoria da atividade argumenta que manter
niveis elevados de atividade social e fisica est4 associado a um envelhecimento mais
saudavel e satisfatério. A teoria da continuidade sugere que as pessoas tendem a
manter padroes de comportamento, valores e relacionamentos ao longo da vida,

mesmo na velhice, como uma forma de preservar a identidade e o bem-estar.

2.1.2. A Demografia do Envelhecimento

O estudo da demografia do envelhecimento envolve a analise das tendéncias
demogréficas globais e locais que evidenciam um aumento significativo na expectativa
de vida, resultando em uma crescente populacao idosa. Diversos fatores contribuem
para essa realidade, incluindo avancos na medicina, melhorias nas condi¢des de vida
e politicas publicas focadas na saude e bem-estar. Esses elementos tém promovido
uma transformacdo na estrutura etaria das populacbes, tanto em paises
desenvolvidos quanto em desenvolvimento (SOUZA et al., 2021).

O aumento da expectativa de vida € uma caracteristica marcante das
sociedades contemporaneas. Este fenbmeno pode ser observado em praticamente
todas as regides do mundo, refletindo uma combinacdo de melhorias na nutri¢céo,
higiene, acesso a cuidados médicos e avancos tecnoldgicos. Paises desenvolvidos,
como Japao, Alemanha e Italia, exibem as maiores expectativas de vida, mas a
tendéncia também é evidente em nacdes em desenvolvimento, onde 0 acesso a
recursos basicos e cuidados de saude tem melhorado substancialmente nas ultimas
décadas (ARRUDA, 2021).

As mudancas demogréaficas associadas ao envelhecimento populacional tém
um impacto profundo na sociedade e na economia. Um dos desafios mais evidentes
€ a pressao sobre os sistemas de saude, que precisam se adaptar para atender a um
namero crescente de idosos com doencas cronicas e necessidades de cuidados de
longo prazo. A estrutura dos sistemas de previdéncia social e de aposentadoria
enfrenta tensdes significativas, uma vez que ha um aumento no numero de
beneficiarios em relacdo a populagcdo economicamente ativa. Isso pode levar a

reformas nas politicas de aposentadoria e a um incentivo para que os individuos
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permanecgam ativos no mercado de trabalho por mais tempo (VIEIRA; MATHEIS;
ROSENBLUM, 2023).

A transicdo demografica também afeta o mercado de trabalho e o consumo.
Com uma populacdo mais velha, ha uma mudanca nas demandas de produtos e
servicos, com um crescimento na procura por cuidados de saude, servigcos de
assisténcia e produtos voltados para o bem-estar dos idosos. As empresas precisam
adaptar suas estratégias para atender a esse segmento crescente do mercado. A
participacdo dos idosos na forca de trabalho pode trazer beneficios econdémicos,
aproveitando a experiéncia e o conhecimento acumulados por essa faixa etaria
(FARIAS et al., 2021).

Projec@es futuras indicam que a populacéo idosa continuard a crescer em ritmo
acelerado nas proximas décadas. A Organizacao das Na¢des Unidas projeta que, até
2050, a populacao global de pessoas com 60 anos ou mais dobrarg, chegando a cerca
de 2 bilhdes de individuos (RIBEIRO; GIUSTI; CIOSAK, 2021). Em paises como o
Brasil, estima-se que a populacdo idosa representara mais de 30% do total até a
metade deste século. Estas projecfes impdem a necessidade de planejamento e
politicas publicas robustas para lidar com os desafios e aproveitar as oportunidades
associadas a esse envelhecimento populacional (BATISTA; TEIXEIRA, 2021).

Em nivel local, as tendéncias demograficas podem variar significativamente,
influenciadas por fatores regionais especificos como politicas de saude, condicdes
socioeconémicas e culturais. Algumas regides podem enfrentar um envelhecimento
mais rapido devido a fatores como a migracao de jovens para areas urbanas em busca
de oportunidades de trabalho, deixando uma popula¢do mais velha nas areas rurais.
Politicas de incentivo a natalidade e imigracdo também podem influenciar essas
tendéncias de forma diversa (NISHIDA et al., 2021).

O estudo das tendéncias demogréficas do envelhecimento é essencial para a
formulacéo de estratégias eficazes que promovam a sustentabilidade econdmica e o
bem-estar social. Governos, empresas e organizagdes da sociedade civil precisam
colaborar para criar um ambiente que suporte um envelhecimento ativo e saudavel.
Investimentos em infraestrutura de saude, desenvolvimento de programas de suporte
comunitario e promocéao de estilos de vida saudaveis sao algumas das medidas que
podem contribuir para enfrentar os desafios e maximizar os beneficios do

envelhecimento populacional.
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Como nos afirma Batista e Teixeira (2021), a longevidade em massa é uma

construcdo social da sociedade capitalista moderna.

2.2.0 ENVELHECIMENTO NO BRASIL

No Brasil, o envelhecimento populacional € um desafio, pois tem aumentado
consideravelmente o quantitativo da populagéo a partir de sessenta anos de idade.
Fator que acontece devido ao aumento da expectativa de vida e o aumento do controle
da taxa de fertilidade pelas pessoas, diminuindo a taxa de nascimento. Assim, existe
aumento populacional de pessoas idosas na sociedade brasileira.

Essa realidade no Brasil segue a de outros paises, pois 0 envelhecimento é um

fendmeno experimentado mundialmente.

A maioria dos paises industrializados estdo a passar por um fenémeno de
“agrisalhamento” da populacdo. A percentagem de cidaddos com mais de
sessenta e cinco anos esta a aumentar de forma progressiva e continuara a
crescer assim durante as préximas décadas (GIDDENS, 2004, p.170).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2000) indicava, no
Censo 2000, uma expectativa de vida média de 70 anos de idade para o brasileiro e
uma populacao de cerca de 8,6% de pessoas idosas no ano de 2000. J4 no Censo
2010, a percentagem de pessoas com 60 anos ou mais subiu para cerca de 10,8% da
populacao, e a expectativa de vida passou a ser de aproximadamente 74 anos. No
altimo Censo, em 2022, os dados mostram que 14,7% da populacao total do Brasil é
de pessoas idosas, e a expectativa de vida avancou mais, chegando a uma média de
77 anos.

Segundo proje¢des do IBGE (2018) o Brasil chegara ao ano de 2040 com
aproximadamente 25% da sua populacdo sendo constituida por pessoas idosas. E
cabe indagarmos: o Estado Brasileiro esta se preparando para o envelhecimento de
seu povo?

O envelhecimento populacional imp6e desafios diversos no campo das politicas
sociais e legislacdes protetivas, afinal o envelhecimento afeta todos os setores da
vida: econdmico, saude, previdéncia, lazer e cultura.

Podemos inferir que o pais vem avangando em proposi¢cdes que reconhecem

a urgéncia da protecdo ao envelhecimento. Contudo, ainda temos dificuldade em
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materializar o conjunto das intencionalidades protetivas e garantidoras de direitos
previstas nas leis e nas politicas publicas vigentes.

Apesar do Brasil ter instituido em 1994 a Politica Nacional do Idoso, criado o
Conselho Nacional do Idoso (Lei n° 8.842), e aprovado em 2003 o Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741) — hoje renomeado Estatuto da Pessoa Idosa — nos deparamos com
vérias violacdes de direitos que acometem esse segmento etario da populacgéo.
Violacdes expressas no abandono, na institucionalizacdo, na morosidade ou na
auséncia de acesso a saude, no empobrecimento massivo das pessoas idosas,
quando consideramos as dindmicas do mercado de trabalho, com desemprego,
informalidades, reformas trabalhistas e previdenciarias.

O envelhecimento foi transformado em agenda publica e esta na pauta das
politicas de Estado, mas ndo avanca nas pautas governamentais como deveria. Entra
governo, sai governo, e os desafios ao envelhecimento se mantém.

Precisamos ressaltar, também, que os avancos brasileiros sdo motivados por
avancos mundiais, pois o cenario nacional ndo estd deslocado no cenario
internacional.

Podemos exemplificar com a Primeira Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimento, que ocorreu em Viena, no ano de 1982, que pactuou a elaboracao
de um programa internacional de acao que visava a garantia da seguranca econémica
e social das pessoas de idade, assim como oportunidades para que essas pessoas
contribuissem para o desenvolvimento de seus paises. Ademais, incentivou que as
sociedades reagissem mais plenamente ante as consequéncias socioecondmicas do
envelhecimento das populacdes e ante as necessidades especiais das pessoas de
idade.

Tivemos também a Segunda Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento
(2002), ocorrida em Madri, em 2002, que enfatizou a necessidade da proposicéo de
politicas que reduzissem as desigualdades e promovessem a inclusdo social dos
idosos.

E vale sinalizar que, em 1991, foi aprovado pela Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU, 1991) principios norteadores ao Plano de Agé&o Internacional sobre o
Envelhecimento, sob a égide da defesa de “Uma sociedade para todas as idades”
(BRASIL, 2024).

Foram citados esses trés marcos internacionais para mostrarmos que o Brasil,

como participante e signatario, buscou contemplar, em suas legislacdes e politicas, a
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protecdo a pessoa idosa, com destaque, além das ja citadas Lei n°® 8.842/1994
(BRASIL, 1994) e a Lei n® 10.741/2003 (BRASIL, 2003), o Decreto-Lei n° 1.948/1996,
gue regulamentou a Politica Nacional do Idoso (PNI, 1994); e a Lei n.° 12.213/2010
(BRASIL, 2010), que criou o Fundo Nacional do Idoso. Podemos citar ainda a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNA, 2004), o Plano de Agao para o Enfrentamento
da Violéncia Contra a Pessoa Idosa (2005), e a Politica Nacional dos Direitos
Humanos (2009) — eixo da “valorizagdo da pessoa idosa e promogao de sua
participacédo na sociedade” (BRASIL, 2009).

Precisamos considerar a diversidade do territério brasileiro, que particulariza
regionalmente o envelhecimento. O Censo do IBGE (2022) mostra que as regides
Sudeste, com destaque para o Rio de Janeiro, e Sul, com destaque ao Rio Grande do
Sul, tém as maiores propor¢des de idosos (pouco mais de 17% cada uma). Isso pode
ocorrer por serem regidoes mais desenvolvidas economicamente que talvez ofertem
melhores e maiores recursos protetivos, mas sem deixarem de viver contradigbes
sociais extremas. No outro ponto, a regido Norte € a menos envelhecida, com cerca
de 10% de sua populacdo com 60 anos ou mais.

Mulheres sdo maioria em todas as faixas etarias, o que sugere politicas
especificas por género, e com atencao as mulheres idosas. Quase 9% das pessoas
idosas no pais sédo mulheres, e cerca 7% sdo homens. (IBGE 2022)

O IBGE (2022) nao aferiu dados especificos sobre renda da populacéo idosa,
mas podemos indicar que cerca de 2,4 milhdes de pessoas idosas recebem o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), dados de Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS, 2023). Quanto a aposentadoria, o Brasil, dados também de 2023, tem
cerca de 37 milhdes de aposentados e pensionistas, e 64% desse publico recebem
apenas um salario minimo (BRASIL, 2024).

O envelhecimento no Brasil tem um importante recorte de renda. E, justamente
nessa fase da vida, as despesas e recursos financeiros devem estar equilibrados, com

forte presenca do Estado via politicas publicas para a protecéo social da pessoa idosa.

As sociedades estdo perante novos desafios a medida que o racio de
dependéncia da populagdo idosa continua a aumentar. Este racio mede a
relacdo entre o nimero de reformados e as pessoas de idadeativa. A medida
gue a populagéo idosa aumente, crescem também asexigéncias sobre os
servicos de seguranca social, o regime de pensdes e o0s sistemas de
prestacdo de cuidados de salde. (GIDDENS, 2004, p.170).
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O Brasil ndo est4 sozinho nessa realidade, mas com a desigualdade social com
raizes histéricas profundamente fincadas, ndo pode se furtar ao debate e a acgéo.
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3. A EMERGENCIA DO CONCEITO DE TERCEIRA IDADE E O
ENVELHECIMENTO DOS QUE VIVEM DO TRABALHO

E muito comum nos dirigirmos as pessoas com mais idade, como pessoas
velhas ou pessoas idosas. Mas qual a diferenca entre os conceitos de “velho” e
“‘idoso™?

Da mesma forma, progressivamente, substituimos a fase da velhice pela fase
da terceira idade, ou mesmo, da melhor idade.

Neste capitulo pretendemos fazer um breve resgate historico para criticamente
refletirmos sobre as nuances e paradoxos que o paradigma do envelhecimento

contemporaneo nos impde, em particular no cenario do mercado de trabalho.

3.1.SER VELHO E DIFERENTE DE SER IDOSO: E ASSIM SURGE A
TERCEIRA IDADE

O primeiro aspecto que podemos levantar acerca da mudanca do termo velho
para o termo idoso tem a ver com a necessidade de sua ressignificacdo. A intencao
era retirar do termo “velho” um peso negativo sobre uma fase da vida, pois ficar velho
se tornou um processo estigmatizado. Assim, o termo “idoso” surge como uma
estratégia, podemos assim dizer, de ressignificar essa fase da vida, trazendo para ela
possibilidades e leveza (COMODO; PRETTE; PRETTE, 2017).

Portanto, a diferenca entre ser velho e ser idoso esta profundamente enraizada
em aspectos socioculturais e psicolégicos que moldam a percepc¢éo da velhice. Ser
velho é frequentemente associado a um estigma negativo, carregado de conotacdes
de decadéncia fisica e mental, improdutividade e obsolescéncia. Este termo carrega
um peso cultural que reflete uma visao depreciativa da fase avangcada da vida, muitas
vezes vinculada a uma perda de valor social e utilidade. O conceito de velho traz a
tona uma visao estereotipada e pessimista da idade avancada, onde a pessoa € vista
mais como um fardo do que como um membro ativo e valioso da sociedade
(MENGALLI; HOEGEN, 2022).

J& o termo idoso se fortalece através da promoc¢ao de uma visdo mais positiva
e inclusiva do envelhecimento. Em vez de focar nas limitacdes e perdas associadas a
idade avancada, o termo idoso realca as oportunidades de crescimento pessoal,

aprendizagem continua e engajamento social. A sociedade, ao adotar este termo,
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reconhece a importancia de proporcionar condicbes que permitam aos individuos
envelhecerem com qualidade de vida, dignidade e respeito. Esta mudanca linguistica
€ um passo importante na luta contra a discriminacéo etaria e ha promoc¢ao de uma
cultura de incluséo e valorizacdo da pessoa idosa (TOME; FORMIGA, 2021).

E Importante ressaltar que “ser velho” ou “ser idoso” é condicdo humana
moldada por contextos soécio-historicos e culturais, inclusive atravessados por
expectativas politicas e econémicas.

Assim, um segundo aspecto importante para esse debate tem a ver com a
l6gica da produtividade no sistema capitalista. Ficar velho é sinbnimo de se tornar
improdutivo, por vezes um estorvo, dar trabalho para outras pessoas. Mas o idoso,
esse nao. Esse pode continuar produzindo, consumindo, interagindo socialmente
(FRANCA,; SILVA; BARRETO, 2010).

A logica da produtividade desempenha um papel crucial na diferenciagédo entre
os termos velho e idoso. A sociedade moderna, que valoriza a produtividade e o
consumo, tende a marginalizar aqueles que sao percebidos como incapazes de
contribuir economicamente. Assim, ser velho € frequentemente associado a
improdutividade e a dependéncia, reforcando estere6tipos negativos. Em contraste, o
conceito de idoso permite a possibilidade de continuar contribuindo de maneiras
significativas, seja através de trabalho remunerado, voluntariado, ou outras formas de
participacdo ativa ha comunidade (PEREIRA; SOUZA, 2023).

Essa distin¢do é importante porque desafia a visao tradicional de que a velhice
é sinbnimo de passividade e declinio. Reconhecer os idosos como individuos capazes
de contribuir de diversas formas altera a maneira como a sociedade 0s enxerga e 0S
trata. Isso tem implicacdes préticas significativas, como a formulacdo de politicas
publicas que promovam a inclusdo e o bem-estar dos idosos, bem como a criacdo de
ambientes que suportem a participacao ativa em diversas atividades (CASTRO et al.,
2024).

O termo "velho" e "velhice" carregam conotagdes negativas, muitas vezes
associadas a decadéncia fisica e mental. Por outro lado, "idoso" e "terceira idade" sao
termos que sugerem respeito e valorizacdo. Essa mudanca linguistica é parte de um
esforco mais amplo para combater o ageismo e promover uma imagem mais positiva
do envelhecimento. A terceira idade é, portanto, uma fase de reinvencdo e
redescoberta, onde os individuos sdo encorajados a continuar contribuindo para a

sociedade de maneira significativa (COSTA et al., 2023).
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Essa mudancga na forma como compreendemos o envelhecimento é resultado,
como reflete SILVA (2008), de uma convergéncia de discursos politicos, praticas
sociais, interesses econdmicos e disciplinas especializadas. Falamos aqui da
emergéncia da Gerontologia como estudo do envelhecimento e dos processos
relacionados a velhice, que contribui diretamente para a conducdo tedrica e cientifica
das leituras e respostas as demandas do envelhecimento, pois a gerontologia busca
entender as mudancas fisicas, mentais, emocionais e sociais que ocorrem ao longo
do processo de envelhecimento.

A criacdo e difusdo de uma nova e positiva imagem da velhice é datada
historicamente e contextualizada sob égide do modo de producéo capitalista. Como
categoria identitaria, necessaria ao sistema, a velhice cede lugar a terceira idade. A
emergéncia do conceito de terceira idade representa uma mudanca significativa na

forma como o envelhecimento é percebido e compreendido pela sociedade.

3.1.1. O Que é Terceira ldade?

A terceira idade refere-se a fase da vida que se inicia geralmente ap6s os 60
anos, uma etapa marcada por novas possibilidades e desafios. Este conceito surgiu
como uma resposta as transformacdes demogréficas e sociais, especialmente com o
aumento da expectativa de vida e o crescimento da populacdo idosa. Ao longo do
século XX, a sociedade comecou a reavaliar os papéis e as contribuicbes dos
individuos mais velhos, promovendo uma vVisdo mais positiva e inclusiva do
envelhecimento (RAMOS; CIPOLLI; LOPES, 2021).

O surgimento do conceito de terceira idade pode ser rastreado até o periodo
pos-Segunda Guerra Mundial, quando os avan¢os na medicina, na higiene e na
nutricdo resultaram em um aumento significativo da longevidade. Durante as décadas
de 1960 e 1970, movimentos sociais e politicas publicas comecaram a focar na
qualidade de vida dos idosos, reconhecendo a importancia de promover um
envelhecimento ativo e saudavel. A terceira idade passou a ser vista como uma fase
da vida com potencial para novas experiéncias, aprendizado continuo e participacéo
ativa na sociedade (BARROS JUNIOR; BARRETO; ASSIS, 2020).

A transformacéo na concepcao do envelhecimento também foi impulsionada
pelas mudancas no mercado de trabalho e nas estruturas familiares. A aposentadoria,

por exemplo, deixou de ser vista apenas como o fim da vida produtiva e passou a ser
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entendida como uma oportunidade para o desenvolvimento pessoal e a realizacao de
atividades que antes ndo eram possiveis devido as responsabilidades profissionais e
familiares. Este novo olhar sobre a aposentadoria e a terceira idade reflete uma
sociedade que valoriza a autonomia e a dignidade dos idosos, reconhecendo suas
contribuicbes passadas e presentes. Sugerimos aqui O terceiro aspecto para
pensarmos o envelhecimento, considerando que além de produtiva, a pessoa idosa
precisa consumir (SOUZA; MATIAS; BRETAS, 2010).

O idoso consumidor € um nicho de mercado interessante, como destacam

Santos e Nascimento (2020),

O capital esté se conseguindo explorar a for¢a de trabalho das pessoas
longevas, buscando aumentar o tempo da populacdo economicamente
ativa (tempo util de vida no trabalho, com o aumentoda idade minima
para a aposentadoria em todo o mundo), como também ciando e
explorando novos nichos de mercado voltados paraesta populacédo
enquanto consumidora. Assim, como trabalhador ativo ou como
consumidor inativo, a pessoa idosa pode gerar lucro para o capital
(SANTOS; NASCIMENTO, 2020, p.169).

Falar do conceito de terceira idade é reconhecer a mudanca de concepcao
sobre o envelhecimento e entender o que a sociedade, em particular o mercado,
espera hoje do idoso. A terceira idade ndo é apenas uma fase cronoldgica, mas um
estagio da vida em gue se espera que os individuos permanecam ativos, saudaveis e
engajados. A pessoa idosa chega a terceira idade, um termo que carrega conotacdes
de vitalidade e participacdo continua na sociedade. O velho chega a velhice, uma
categoria que tradicionalmente esta associada a decadéncia e a marginalizacao.

A diferenciacdo entre idoso e velho ndo é meramente semantica, mas reflete
uma mudanca desejada na percepcao e tratamento dos mais velhos na sociedade
contemporanea. Ao adotar os termos idoso e terceira idade, busca-se promover uma
visdo mais positiva e inclusiva do envelhecimento, desafiando esteredtipos negativos
e reconhecendo o potencial continuo de contribuicdo e desenvolvimento dos
individuos a medida que envelhecem (COUTRIM, 2006).

Vemos que as expectativas em relacdo aos idosos mudaram
significativamente. Hoje, espera-se que os individuos na terceira idade mantenham
um estilo de vida ativo e saudavel, participem de atividades sociais, culturais e, até
mesmo, econdmicas. Essa mudanca é refletida no mercado, que passou a oferecer

produtos e servigos especificos para atender as necessidades e desejos dessa faixa
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etaria. Desde academias de ginastica especializadas até programas de educacao
continuada, o mercado reconhece a importancia de atender a um publico que é cada
vez mais numeroso e exigente (SIMONATO; BERGAMASCO, 2021).

A mudanca na percepcao do envelhecimento e a emergéncia do conceito de
terceira idade ndo sdo apenas reflexos de avancos médicos e econdmicos, mas
também de uma evolucdo cultural. A sociedade moderna busca integrar todas as
faixas etarias em um tecido social coeso, onde cada etapa da vida € valorizada. O
idoso, na terceira idade, ndo € visto como alguém que chegou ao fim da linha, mas
como um individuo com potencial para viver plenamente, aproveitando a sabedoria
acumulada e explorando novas possibilidades.

Temos que ter cuidado, porém, com a difusdo de pensamentos que tendem a

enfatizar a experiéncia do envelhecimento como algo universal e homogéneo:

(...) como, por exemplo, o da terceira idade tida como sinbnimo de
melhor idade e idade do lazer, mascarando-se as desigualdades e a
heterogeneidade nas formas de envelhecer. Investe-se, assim, no
discurso acerca do envelhecimento ativo ha saude de modo a dividir as
responsabilidades pelo envelhecimento bem-sucedido com o préprio
idoso e com a familia cuidadora, entre outros sujeitos envolvidos
(SANTOS; NASCIMENTO; 2020, p.174).

Politicas publicas devem ser desenhadas de forma a considerar essas
diferencas, promovendo a equidade e a inclusdo. A pesquisa e o debate académico
sobre o tema devem continuar a expandir nosso entendimento das melhores praticas

para apoiar um envelhecimento digno.

3.2. DO MERCADO DE TRABALHO A APOSENTADORIA:
PRODUTIVIDADE E IMPRODUTIVIDADE COMO CLASSIFICACOES DE
FORTE IMPACTO SOCIAL

A categoria trabalho serve como um importante indicador de envelhecimento
produtivo. Essa categorizacdo estd intimamente ligada a capacidade do idoso de
participar ativamente na dinamica social. A produtividade e a improdutividade dos
idosos sdo frequentemente utilizadas para avaliar seu valor e papel na sociedade.
Idosos produtivos sé@o vistos como recursos valiosos, capazes de contribuir com suas

experiéncias e conhecimentos acumulados ao longo dos anos. Por outro lado, a
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improdutividade é associada a um fardo social e econémico, gerando preconceitos e
praticas excludentes (SOUZA; ROSA, 2023).

O mercado de trabalho € um componente central na discussdo sobre a
produtividade dos idosos. Historicamente, o trabalho tem sido uma das principais
formas de participacdo social e econbmica. O envelhecimento populacional traz
desafios e oportunidades para reavaliar o papel dos idosos no mercado de trabalho.
A insercdo e permanéncia dos idosos no trabalho dependem de politicas publicas,
praticas empresariais inclusivas e a adaptacdo as novas tecnologias e formas de
trabalho. A valorizagéo da experiéncia e da sabedoria dos trabalhadores mais velhos
pode trazer beneficios tanto para as organiza¢des quanto para a sociedade como um
todo (SILVA; TAKESHITA, 2021).

Talvez possamos falar de um paradoxo do envelhecimento, que esta situado
entre a valorizagao positiva da imagem da pessoa idosa e sua exploragao continuada
da forca de trabalho e da capacidade de consumo.

O modo de produgdo capitalista revolucionou a capacidade de
fortalecimento das forcas produtivas, como nunca se imaginou antes.Um
dos aspectos positivos do capital é a possibilidade de satisfacdo das
necessidades materiais e sociais em escala crescente. Porém, este
sistema ndo tem como referéncia as necessidades humanas, e sim as
necessidades de lucro. Ele é orientado para a expansao e movido pela
acumulacéo (SANTOS; NASCIMENTO, 2020, p.164).

Como também nos chama a atencdo, Tavares (2020) o trabalho, como
categoria fundante das relacdes sociais capitalistas, ndo se apresenta como ativo
dindmico no desenvolvido da vida das pessoas, mas como exploracdo. Para a autora,
a manutencdo da sociedade depende do trabalho e, se este ndo for realizado,
inviabiliza a propria existéncia da humanidade. Contudo, pondera sobre um importante
paradoxo do trabalho na vida das pessoas idosas, pois “o0 tempo de vida que lhes fora
alargado pela qualidade de vida é, agora, justificativa para aumentar o seu tempo de

trabalho, o que equivale a supressédo da qualidade que parecem ter conquistado
(TAVARES, 2020, p.149).

O foco, aqui, sé@o trabalhadores que envelhecem, e se a sobrevivénciado
trabalhador esta a se tornar impraticavel, procede supor que em face do
envelhecimento serd ainda mais dificil, dadas as transformaces fisicas,
emocionais e sociais a que o velho é submetido (TAVARES, 2020, p. 147).
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O envelhecimento dos que vivem do trabalho, como Tavares (2020), se refere
as pessoas idosas trabalhadoras, ndo esta seguro se considerarmos o0 contexto
politico e econdmico do capitalismo e justificativa de sua crise para as progressivas
revisdes da protecéo social e previdenciaria. Como nos alerta essa mesma autora, a
experiéncia da aposentadoria ndo sera vivida por todos, seja por inelegibilidade, ou
por morrerem antes.

Mas aqueles que chegam a aposentadoria ndo ficam isentos de desafios e
ameacas. Ao chegar na aposentadoria, 0 que representa uma transi¢cao importante na
vida dos individuos, a pessoa idosa se depara com alguns cenarios.

Tradicionalmente vista como um periodo de descanso apdés anos de
contribuicéo laboral, a aposentadoria pode ser uma oportunidade para novos tipos de
engajamento social. Um momento para descansar, viver outras experiéncias de lazer
e cultura, ficar mais voltado para a familia. A aposentadoria pode proporcionar tempo
livre para atividades de voluntariado, que podem contribuir para um envelhecimento
saudavel.

Por outro lado, a aposentadoria pode levar a uma reducao na atividade fisica e
mental, potencialmente acelerando o processo de envelhecimento. Este evento marca
uma transicéo significativa na vida de um individuo, trazendo mudangas nas rotinas
diarias, na identidade ocupacional e nas fontes de renda. Assim, muitas pessoas ja
aposentadas continuam trabalhando de alguma forma, seja em empregos formais,
informais, em atividades voluntarias ou empreendendo. Esse fenbmeno, conhecido
como “aposentadoria ativa”, reflete uma nova compreensdo das capacidades e
desejos dos idosos.

A aposentadoria é definida como a saida formal do mercado de trabalho
remunerado, geralmente devido a idade ou ao tempo de servigo. A aposentadoria
pode ser voluntaria ou involuntaria, dependendo de fatores como saude, condi¢des
econdmicas e politicas institucionais. Ela ndo apenas representa o fim de uma carreira
profissional, mas também abre possibilidades para novas atividades e formas de
engajamento social (CUNHA; SCORSOLINI; MARIN, 2021).

Entretanto, a relacdo entre envelhecimento e aposentadoria € complexa e
multifacetada. Para entender plenamente a questdo do mercado de trabalho e
aposentadoria em relacdo aos idosos, € importante considerar a diversidade dessa
populacédo. Idosos de diferentes origens sociais, culturais e econdmicas enfrentam
desafios distintos. (SILVA; EULALIO, 2022).
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Escorsim (2021) faz uma critica contundente a exploracdo da classe
trabalhadora no capitalismo e como isso afeta a fase do envelhecimento, pois a
“situacado de classe perpassa a condicdo de existéncia, e ndo permite que seja
vislumbrada de modo uniforme e homogéneo” (ESCORSIM, 2021, p.429). Para a
autora, “o contexto politico e econémico incide diretamente no modo como se vive e
como se envelhece” (ESCORSIM, 2021, p.430).

Neste mesmo cenario critico,

(...) dificilmente se percebe a problematizacdo da exploracdo da forcade
trabalho idosa. Talvez por se pensar que ao alcancar certa idade etempo
de servi¢co o individuo tenha direito & aposentadoria. Aqui se chama a
atencdo para o fato de que atualmente, em varios paises, a
aposentadoria ja ndo mais garante a pessoa idosa a possibilidade do
atendimento de suas necessidades béasicas e que muitos destes
beneficidrios se veem obrigados a voltar ao mundo do trabalho
(SANTOS; NASCIMENTO, 2020, p. 168).

Apesar do nosso foco de andlise ter recortado a condicdo da pessoa idosa
aposentada, ndo podemos deixar de referenciar a problematizacdo acerca da
diversidade do envelhecimento e, consequentemente, o atravessamento de classe
nesta condicdo. Varias pessoas idosas sequer chegardo a aposentadoria, para
sobreviverem dependerdo da assisténcia social. Ou ainda se aposentam como téao
parco salario que precisam retornar ao mercado de trabalho, por vezes de forma
informal e desprotegida.

A dindmica societaria sob a égide do capital é vivida de forma diferente pelas

pessoas idosas.

3.2.1. Vamos Todos Aposentar?

A lbégica da aposentadoria esta enraizada na histéria das sociedades
industriais, onde o trabalho assalariado se tornou a norma e a necessidade de um
sistema de protecédo para os trabalhadores mais velhos emergiu.

Originalmente, a aposentadoria foi concebida como um meio de retirar do
mercado de trabalho os individuos mais velhos, criando espaco para a entrada de
trabalhadores mais jovens e, ao mesmo tempo, garantindo uma forma de subsisténcia
para aqueles que ja haviam contribuido economicamente por um longo periodo. O
surgimento dos sistemas de aposentadoria publicos e privados, no final do século XIX

e inicio do século XX, teve como objetivo proporcionar uma rede de seguranca para
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os trabalhadores que, ao atingir uma certa idade, ndo podiam mais sustentar a Si
mesmos através do trabalho (LUZ; AMATUZZI, 2008).

O primeiro sistema de aposentadoria formal foi implementado na Alemanha,
em 1889, sob o governo de Otto von Bismarck (MELIK; RITSON, 2010). Este sistema,
baseado em contribuicdes de empregados e empregadores, fornecia beneficios aos
trabalhadores que alcangavam a idade de 70 anos, posteriormente reduzida para 65
anos. A ideia central era que o Estado assumisse a responsabilidade de cuidar dos
seus cidadaos idosos, garantindo-lhes uma renda basica. Este modelo foi amplamente
adotado e adaptado por diversos paises, incluindo o Brasil, onde o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) é responsavel pela administracdo dos beneficios
previdenciarios. No Brasil, a aposentadoria € um direito assegurado pela Constituicao,
garantindo que os trabalhadores que contribuem para a Previdéncia Social possam
receber uma renda quando atingem a idade minima ou completam o tempo de
contribuicdo necessario (FERREIRA et al., 2012).

A realidade da aposentadoria é marcada por contradi¢cdes significativas. Nem
todos os idosos tém acesso aos beneficios de aposentadoria, principalmente devido
a informalidade do mercado de trabalho brasileiro. Muitos trabalhadores passam a
vida inteira em empregos informais, sem registro ou contribui¢cdes previdenciarias, o
que os exclui do sistema de aposentadoria. Para esses individuos, a assisténcia social
torna-se a Unica forma de subsisténcia na velhice. Programas como o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
garantem um salario minimo mensal para idosos com 65 anos ou mais que nao
possuem meios de prover sua subsisténcia e ndo tém familiares que possam fazé-lo
(PAULA, 20186).

Essas diferengas criam um cenério desigual onde, de um lado, estdo os idosos
gue conseguem se aposentar e, do outro, aqueles que dependem da assisténcia
social. Os aposentados, em geral, ttm uma fonte de renda estavel, embora muitas
vezes insuficiente para garantir um padrao de vida confortavel. Os beneficiarios da
assisténcia social enfrentam uma realidade ainda mais dura, com recursos limitados
e muitas vezes inadequados para atender suas necessidades basicas de saude,
alimentacdo e moradia. A informalidade do mercado de trabalho e a falta de uma
cultura de contribuicdo previdenciaria regular amplificam essas desigualdades,
destacando a necessidade de reformas que possam garantir uma cobertura mais
ampla e equitativa (ANASTACIO et al., 2022).
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A logica da aposentadoria, entdo, deve ser vista dentro de um contexto historico
e social complexo, onde politicas publicas precisam ser continuamente ajustadas para
lidar com as mudancas demograficas e econémicas. O envelhecimento da populagéo
brasileira coloca um desafio adicional, exigindo que o sistema previdenciario seja
sustentdvel e inclusivo. A contradicdo entre 0s que se aposentam e 0S que acessam
a assisténcia social revela falhas estruturais que precisam ser corrigidas para
assegurar que todos os idosos possam viver com dignidade. Isso inclui a formalizacao
do mercado de trabalho, a educacdo sobre a importancia da contribuicdo
previdenciéria e a criacdo de mecanismos de protecdo social que atendam de forma
mais eficiente os idosos mais vulneraveis (FRANCA; SILVA; BARRETO, 2010).

3.3.A PESSOA IDOSA NA APOSENTADORIA: ALGUMAS REFLEXOES

O impacto econémico da aposentadoria representa uma area de significativa
relevancia tanto para individuos quanto para a sociedade como um todo. A
aposentadoria € uma fase da vida em que a maioria das pessoas deixa de trabalhar
de maneira formal e passa a depender de suas economias e dos beneficios de
seguridade social acumulados ao longo dos anos de trabalho. Esta transicdo pode
gerar desafios econémicos consideraveis, uma vez que a renda dos aposentados
frequentemente diminui, a0 mesmo tempo em que as despesas com salde tendem a
aumentar devido ao envelhecimento (SOUZA et al., 2021).

Os desafios financeiros enfrentados pelos aposentados sdo diversos e
complexos. A principal preocupacédo é a adequacédo da renda apds a aposentadoria.
Muitos aposentados descobrem que os beneficios da previdéncia social, combinados
com suas economias pessoais, hdo sao suficientes para manter o padrdo de vida
anterior. A inflacdo € outro fator critico, pois pode erodir o poder de compra das
economias e dos beneficios ao longo do tempo. A falta de planejamento financeiro
adequado durante os anos de trabalho pode resultar em dificuldades para administrar
0s custos da vida diaria na aposentadoria (VIEIRA; MATHEIS; ROSENBLUM, 2023).
As politicas de previdéncia e seguranca social desempenham um papel fundamental
na mitigagdo dos riscos financeiros enfrentados pelos aposentados. Governos ao
redor do mundo implementam diversos programas de seguridade social destinados a
proporcionar uma fonte de renda continua para os aposentados. No entanto, a eficacia
desses programas pode variar significativamente. A sustentabilidade financeira
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desses sistemas é um desafio persistente, especialmente em face do envelhecimento
populacional e do aumento da expectativa de vida, que pressionam 0S recursos
disponiveis (SOUZA; MATIAS; BRETAS, 2010).

3.3.1. Aspectos Fisicos do Envelhecimento na Aposentadoria

O envelhecimento é um processo natural que afeta todos os seres humanos,
trazendo consigo diversas mudancgas fisiol6gicas. Durante a aposentadoria, essas
mudancas podem se tornar mais perceptiveis e impactantes na qualidade de vida dos
individuos. Entre as alteracBes mais comuns estdo a diminuicdo da massa muscular
e 0ssea, a reducado da capacidade cardiovascular e respiratéria, e a menor eficiéncia
do sistema imunoldgico. Essas modificagcdes resultam em uma maior vulnerabilidade
a lesbes e doencas, bem como em uma menor capacidade de recuperacdo apos
atividades fisicas ou enfermidades (OLIVEIRA et al., 2021).

A prevaléncia de doencas crbnicas entre aposentados é significativa, refletindo
as alteracdes fisioldgicas mencionadas. Condicbes como hipertensdo, diabetes,
artrite, osteoporose e doencgas cardiovasculares sédo frequentemente observadas
nessa faixa etaria. Essas doencas crénicas ndo apenas afetam a saude fisica, mas
também podem ter um impacto profundo no bem-estar mental e emocional dos
individuos. A gestdo dessas condicBes exige uma abordagem multidisciplinar,
incluindo medicacdo, mudancas no estilo de vida e monitoramento continuo da saude
(SILVA; TEIXEIRA; CIRINO, 2021).

A atividade fisica desempenha um papel fundamental na manutencéo da saude
durante a terceira idade. A préatica regular de exercicios pode mitigar muitos dos
efeitos adversos do envelhecimento, melhorando a forga muscular, a flexibilidade, o
equilibrio e a coordenacao. A atividade fisica regular esta associada a uma reducao
no risco de desenvolvimento de doencas crénicas e a melhora da saude mental,
incluindo a reducéo dos sintomas de depressao e ansiedade. A promoc¢ao de um estilo
de vida ativo €, portanto, essencial para o bem-estar dos aposentados (COUTRIM,
2006).

Os programas de saude e exercicio voltados para idosos sdo uma ferramenta
valiosa na promocédo da atividade fisica e na melhoria da qualidade de vida. Esses
programas séo frequentemente projetados para atender as necessidades especificas

dos idosos, levando em consideracéo as limitacdes fisicas e as condi¢cdes de saude
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preexistentes. Eles podem incluir atividades como caminhadas, alongamentos,
exercicios de resisténcia e treinamento de equilibrio. A adesédo a esses programas
tem demonstrado beneficios significativos, incluindo a melhoria da mobilidade, a
reducdo das quedas e o aumento da autonomia (CONTER et al., 2023).

O impacto positivo dos programas de salde e exercicio para idosos também
se reflete na socializagdo e no bem-estar emocional. A participacdo em atividades
fisicas grupais oferece oportunidades para a interacédo social, 0 que pode combater a
solidao e o isolamento, comuns entre os aposentados. A construcdo de uma rede de
apoio social é crucial para a saude mental e emocional dos idosos, proporcionando
um senso de comunidade e pertencimento (PORTO, 2021).

A educacédo continua sobre a importancia da saude e do exercicio fisico na
terceira idade também desempenha um papel vital. Profissionais de saude devem ser
capacitados para aconselhar e motivar os idosos a se engajarem em atividades fisicas
apropriadas. Workshops, palestras e materiais educativos podem fornecer
informacd@es valiosas sobre como manter a saude fisica e gerenciar doencas crénicas
através da atividade fisica. Esses esforcos conjuntos podem levar a uma melhora
significativa na qualidade de vida dos aposentados, promovendo um envelhecimento
saudavel e ativo (FERREIRA et al., 2012).

3.3.2. Aspectos Psicolégicos e Emocionais na Aposentadoria

A aposentadoria representa um marco significativo na vida de um individuo,
influenciando profundamente em sua identidade e autoestima. Para muitos, o trabalho
ndo é apenas uma fonte de renda, mas também um componente central da identidade
pessoal e social. A perda desse papel pode levar a uma sensacao de vazio e
inutilidade, afetando negativamente a autoestima. A identidade profissional muitas
vezes fornece uma estrutura para a vida cotidiana e uma fonte de reconhecimento e
respeito social. Quando essa estrutura € removida, os aposentados podem enfrentar
dificuldades para redefinir guem séo e onde se encaixam na sociedade, o que pode
resultar em uma diminuicdo da autoestima e uma sensacdo de perda de proposito
(MARCELINO et al., 2020).

Problemas de saude mental, como depresséo e ansiedade, s&o comuns entre
idosos, exacerbados pela transicdo para a aposentadoria. A depressao em idosos

pode ser desencadeada por sentimentos de isolamento, perda de status social e



36

mudancas no estilo de vida. A ansiedade pode surgir devido a incertezas financeiras
e a falta de uma rotina estruturada. Estes problemas de saude mental podem ser
agravados por outras questdes tipicas do envelhecimento, como doencas fisicas
cronicas, perda de entes queridos e a percepcao de declinio das capacidades fisicas
e cognitivas. O impacto psicolégico da aposentadoria pode ser ainda mais severo se
a transicdo néo for bem planejada ou se ocorrer de forma abrupta (COSTA et al.,
2022).

A adaptacdo psicologica a aposentadoria envolve a necessidade de os
individuos reestruturarem suas vidas e encontrarem novas fontes de satisfacdo e
significado. Esta adaptacdo pode variar significativamente entre os individuos,
dependendo de fatores como a atitude em relacdo a aposentadoria, 0S recursos
sociais disponiveis e a capacidade de encontrar novas atividades que proporcionem
um sentido de propésito. Alguns aposentados conseguem adaptar-se positivamente
ao redirecionar suas energias para hobbies, voluntariado ou novas ocupacdes que
Ihes tragam alegria e satisfacdo. Outros podem enfrentar mais dificuldades,
especialmente se tiverem uma rede social limitada ou problemas de saude que
restrinjam suas atividades (TOME; FORMIGA, 2021).

Estratégias de enfrentamento e resiliéncia sdo fundamentais para lidar com os
desafios emocionais e psicoldgicos da aposentadoria. Enfrentamento ativo, como o
estabelecimento de novas rotinas e metas, pode ajudar os aposentados a manterem
um senso de controle e propésito. Manter-se socialmente ativo e buscar apoio
emocional de familiares e amigos também é crucial. A prética de atividades fisicas
regulares pode melhorar o bem-estar mental e fisico, proporcionando uma sensacao
de realizacdo e melhorando o humor. O desenvolvimento de novos interesses e
habilidades pode enriquecer a vida dos aposentados, ajudando-os a encontrar novos
significados e a manterem-se engajados e ativos (RAMOS; CIPOLLI; LOPES, 2021).
A resiliéncia desempenha um papel vital na adaptacéo a aposentadoria.

Individuos resilientes sdo capazes de se recuperar mais rapidamente dos
contratempos e de encontrar maneiras criativas e eficazes de lidar com as mudancgas.
A resiliéncia pode ser fortalecida através de uma atitude positiva, flexibilidade, e a
capacidade de se adaptar a novas circunstancias. A construcao de uma forte rede de
apoio social e o cultivo de um senso de propdsito e otimismo sao aspectos essenciais
da resiliéncia que podem ajudar os aposentados a enfrentar os desafios associados a
esta fase da vida (COSTA et al., 2023).
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O papel das politicas publicas e das organizagdes na facilitacdo de uma
transicdo suave para a aposentadoria ndo pode ser subestimado. Programas de
preparacdo para a aposentadoria que abordam aspectos financeiros, sociais e
psicolégicos podem equipar os futuros aposentados com as ferramentas necessarias
para uma adaptagdo bem-sucedida. Iniciativas comunitarias que promovem a inclusdo
social dos idosos e oportunidades para participacdo ativa podem contribuir
significativamente para o bem-estar psicolégico e emocional dos aposentados. A
disponibilidade de servicos de saude mental acessiveis e especializados para idosos

€ igualmente importante para atender as necessidades especificas dessa populagao.

3.3.3. ASPECTOS SOCIAIS DO ENVELHECIMENTO E DA
APOSENTADORIA

O envelhecimento é um fendmeno complexo que afeta ndo apenas o individuo,
mas também suas redes sociais e relacionamentos. A aposentadoria marca uma
transicao significativa na vida dos idosos, frequentemente resultando em mudancas
substanciais na estrutura e dindmica de suas redes sociais. Durante a fase laboral, as
interacOes sociais sdo amplamente moldadas pelo ambiente de trabalho, onde muitos
estabelecem vinculos significativos com colegas e superiores. Com a aposentadoria,
esses contatos podem se reduzir drasticamente, levando a um reordenamento das
relacdes sociais. A reducao das interacdes diarias pode contribuir para o isolamento
social, um fator que pode impactar negativamente a salde mental e emocional do
idoso (SIMONATO; BERGAMASCO, 2021).

A familia desempenha um papel vital no apoio ao idoso, oferecendo suporte
emocional, financeiro e pratico. A coabitacdo com familiares ou a proximidade
geografica com filhos e netos pode facilitar a provisdo de cuidados e a participacao
em atividades familiares, promovendo um sentimento de inclusdo e seguranca. A
presenca de uma rede familiar robusta pode mitigar os efeitos negativos do isolamento
social, proporcionando um ambiente de apoio e estabilidade. A dinamica familiar pode
ser desafiada por conflitos intergeracionais e pela necessidade de adaptacéo as novas
demandas de cuidado, exigindo um equilibrio delicado entre autonomia e assisténcia
(PAULA, 2016).

A comunidade também exerce uma funcédo fundamental no apoio ao idoso,

complementando o papel da familia. A participacdo em atividades comunitarias e
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grupos de apoio pode oferecer um senso de pertencimento e proposito, essenciais
para o bem-estar emocional e social dos idosos. Espagcos comunitarios como centros
de convivéncia, clubes de terceira idade e associacdes de bairro sdo cruciais para
facilitar a socializacdo e a manutencdo de uma vida ativa. A interacdo regular com
pares e a participacdo em eventos sociais podem combater a soliddo e fomentar um
senso de comunidade (SILVA; TAKESHITA, 2021).

A patrticipacéo social e o voluntariado sdo aspectos importantes da vida dos
idosos, proporcionando oportunidades para a continuidade do engajamento social e
para a manutencdo de um proposito na vida pos-aposentadoria. Envolver-se em
atividades de voluntariado pode beneficiar tanto os idosos quanto a sociedade,
promovendo a solidariedade intergeracional e a troca de experiéncias e
conhecimentos. O voluntariado permite que os idosos contribuam ativamente para a
comunidade, reforcando sua autoestima e valorizacdo social (MEDEIROS et al.,
2020).

As atividades comunitarias sdo essenciais para a promoc¢ao da saude e do
bem-estar dos idosos. Programas de lazer, atividades fisicas e culturais oferecidos
por instituicbes comunitarias incentivam a pratica de um estilo de vida ativo e
saudavel. Essas atividades ndo apenas proporcionam entretenimento, mas também
sao oportunidades valiosas para a formacao de novas amizades e o fortalecimento de
lacos sociais. A inclusdo em atividades comunitarias regulares pode atuar como um
fator protetor contra o declinio cognitivo e fisico, promovendo a longevidade e a
qualidade de vida (SILVA et al., 2021).

Os grupos de apoio sdo particularmente importantes para idosos que enfrentam
desafios especificos, como doencas crbnicas, perda de cbnjuge ou mobilidade
reduzida. Esses grupos oferecem um espaco seguro para a expressdo de
sentimentos, troca de experiéncias e obtencdo de informacbes relevantes. A
participacdo em grupos de apoio pode reduzir sentimentos de isolamento e
proporcionar estratégias de enfrentamento para as dificuldades do envelhecimento. A
coesdao e solidariedade encontradas nesses grupos podem ter um impacto positivo
significativo na saude mental e emocional dos idosos (RABINOVICH; PAIM, 2020).

O envelhecimento bem-sucedido envolve a integracéo de varios elementos que
promovem a qualidade de vida, incluindo o suporte da familia, o envolvimento
comunitério, a participacdo social e o acesso a grupos de apoio. A construcdo e

manutencdo de redes sociais saudaveis sdo fundamentais para o bem-estar dos
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idosos, ajudando a mitigar os efeitos negativos do isolamento e promovendo uma vida
rica em interagbes significativas e atividades prazerosas. A sociedade deve
reconhecer e valorizar o papel ativo dos idosos, criando ambientes inclusivos e
solidarios que permitam o envelhecimento com dignidade e respeito (FRANCA;
SILVA; BARRETO, 2010).

A necessidade de politicas eficazes de planejamento e educacdo financeira
também se destaca. A conscientizacdo sobre a importancia de economizar para a
aposentadoria e a compreensao das opcdes de investimento disponiveis sdo cruciais
para ajudar os individuos a se prepararem para a aposentadoria. Programas de
educacao financeira podem capacitar os trabalhadores a tomar decisdes informadas
sobre suas financas pessoais, contribuindo para uma transicdo mais suave para a
aposentadoria (RIBEIRO; GIUSTI; CIOSAK, 2021).
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4. O PARADOXO DA APOSENTADORIA: PARO DE TRABALHAR, MAS
NAO PARO DE PRODUZIR

Pensar sobre a valorizagao da terceira idade, os direitos da pessoa idosa e seu
protagonismo na dindmica societéria € algo complexo e amplo, mas este capitulo visa
contribuir com algumas reflexdes sobre como a aposentadoria pode ser uma fase da
vida produtiva e prazerosa.

Parar de trabalhar n&o pode ser sindbnimo de improdutividade, sob o risco de
compreender esse debate apenas na perspectiva da producdo econémica, na geragéo
de lucro para o capital, e, assim, perdermos as conquistas de pensar a perspectiva de
se envelhecer como fase da vida sendo que ainda tem vida. Como aponta Tavares

(2020), o capitalismo no permite

Confrontar uma dupla precarizagédo, pois o trabalhador contemporaneo
é, em geral, precarizado, e o envelhecimento, por suavez, tende ao
agravamento dessa precariza¢do, uma vez que o Estado, em lugar de
premiar o trabalhador idoso, castiga-o, por tornar-se menos produtivo e
pela inevitavel inatividade (TAVARES 2020, p.144).

Tentamos neste capitulo levantar possibilidades para reconhecer a
produtividade, o protagonismo e a interagao social como experiéncias que podem ser

encontradas na aposentadoria.

4.1.EDUCACAO E APRENDIZADO AO LONGO DA VIDA

Os programas e oportunidades de aprendizado voltados para a terceira idade
sao diversos e incluem cursos presenciais, educacéao a distancia, workshops e grupos
de estudo comunitarios. Universidades, centros comunitarios e organizagdes sem fins
lucrativos frequentemente oferecem cursos especialmente desenhados para atender
as necessidades e interesses dos idosos. Esses programas abrangem uma ampla
variedade de topicos, desde tecnologia e informatica até artes, historia, literatura e
saude. Ao participarem dessas atividades, os idosos ndo apenas adquirem novos
conhecimentos, mas também desenvolvem habilidades praticas que podem melhorar
sua qualidade de vida (SOUZA et al., 2020).

A educagdo continuada desempenha um papel fundamental no

desenvolvimento humano, proporcionando uma gama de beneficios significativos para
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individuos de todas as idades, especialmente para os idosos. O envolvimento em
atividades educativas durante a terceira idade ndo apenas expande o conhecimento,
mas também promove o bem-estar geral. A educacao continuada para idosos contribui
de maneira substantiva para a manutencao da saude mental e cognitiva, oferecendo
estimulo intelectual constante, o que pode retardar o declinio cognitivo associado ao
envelhecimento (SILVA; TEIXEIRA; CIRINO, 2021).

A continuidade do aprendizado durante a fase idosa tem um impacto positivo
significativo na saude cognitiva. Estudos indicam que a participacdo em atividades
educativas pode melhorar a memoria, a atencdo e outras fungbes cognitivas. O
estimulo mental proporcionado por essas atividades pode ajudar a manter o cérebro
ativo e funcional, contribuindo para uma maior independéncia e qualidade de vida. A
socializacdo, que muitas vezes acompanha 0s programas educativos, também
desempenha um papel importante na promocao da salde mental, ajudando a reduzir
o isolamento social e a depressao (NEVES; CONTER; GOLDIM, 2023).

E essencial que haja politicas publicas e iniciativas comunitarias que promovam
a inclusdo dos idosos na educacédo continuada. Subsidios e bolsas de estudo podem
ajudar a aliviar as dificuldades financeiras. Melhorias na acessibilidade fisica dos
locais onde os cursos sao oferecidos, bem como a oferta de transporte, podem facilitar
a participacdo. A inclusdo de programas de alfabetizacdo digital e suporte técnico
pode ajudar os idosos a se tornarem mais confortaveis com a tecnologia, permitindo-
Ihes acessar uma ampla gama de recursos educativos online (OLIVEIRA; MARQUES,
2020).

O impacto positivo da educacao continuada para idosos é evidente, tanto em
termos de saude cognitiva quanto de bem-estar geral. Investir em programas
educativos para a terceira idade ndo apenas beneficia os individuos diretamente
envolvidos, mas também contribui para uma sociedade mais inclusiva e bem
informada. A promocao de oportunidades de aprendizado ao longo da vida deve ser
uma prioridade, garantindo que todos, independentemente da idade, tenham acesso

aos beneficios que a educacdo pode proporcionar.

4.2. TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

A alfabetizacéo digital para idosos representa um componente essencial no

cenario contemporaneo, onde a tecnologia permeia praticamente todas as esferas da
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vida cotidiana. A familiarizacdo com dispositivos tecnoldgicos e a internet promove a
inclusdo social e digital, oferecendo aos idosos oportunidades de interagcéo social,
acesso a servicos de saude, entretenimento e educacéo. A exclusao digital pode levar
ao isolamento e a perda de autonomia, tornando a alfabetizacdo digital uma
ferramenta vital para melhorar a qualidade de vida e a independéncia dos idosos
(NEVES; CONTER; GOLDIM, 2023).

A adocdo de programas de inclusdo digital para a terceira idade tem se
mostrado eficaz em diversos contextos. Esses programas geralmente incluem aulas
de informatica, tutoriais sobre o uso de smartphones e tablets, e workshops focados
em seguranca digital. Eles sdo projetados para serem acessiveis e adaptados ao ritmo
de aprendizado dos idosos, respeitando suas limitacdes e valorizando suas
experiéncias prévias. Esses programas nao apenas ensinam habilidades técnicas,
mas também promovem a confianca e a autossuficiéncia dos participantes, criando
um ambiente de aprendizado acolhedor e incentivador (SILVA; TAKESHITA, 2021).

O uso da tecnologia na vida diaria dos idosos proporciona uma série de
beneficios significativos. O acesso a informacdes de saude e bem-estar é facilitado
por meio de aplicativos e plataformas online, permitindo um gerenciamento mais eficaz
de condi¢bes cronicas e acesso a consultas médicas por telemedicina. A tecnologia
oferece ferramentas para manter a comunicagao com familiares e amigos, o que pode
combater a soliddo e promover o bem-estar emocional. Redes sociais,
videoconferéncias e aplicativos de mensagens instantaneas sao recursos que ajudam
a manter conexdes sociais importantes (SILVA; TAKESHITA, 2021).

A tecnologia também pode enriquecer a vida cotidiana dos idosos por meio de
entretenimento e atividades cognitivas. Plataformas de streaming oferecem uma vasta
gama de conteudos, desde filmes e séries até documentarios e programas educativos,
enguanto aplicativos de jogos e quebra-cabecas podem estimular a mente e oferecer
diversdo. Cursos online e tutoriais de diversos topicos estao disponiveis para aqueles
gue desejam aprender algo novo, mantendo-se mentalmente ativos e engajados
(SOUZA et al., 2020).

O impacto da tecnologia na seguranca e na mobilidade dos idosos ndo pode
ser subestimado. Dispositivos como assistentes pessoais virtuais, sistemas de
monitoramento de salde e aplicativos de navegacdo contribuem para um ambiente
doméstico mais seguro e para uma mobilidade mais independente. Esses recursos

tecnoldgicos podem alertar familiares ou servigcos de emergéncia em caso de quedas
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ou outros acidentes, proporcionando um nivel adicional de seguranca e tranquilidade
tanto para os idosos quanto para seus cuidadores (CUNHA; SCORSOLINI; MARIN,
2021).

A alfabetizacdo digital e a inclusdo tecnolégica também tém um impacto
positivo no envelhecimento ativo e na participacdo social dos idosos. Através da
tecnologia, eles podem se engajar em comunidades online com interesses comuns,
participar de féruns e grupos de discussao, e até mesmo contribuir com suas proprias
experiéncias e conhecimentos. Essa participacdo ativa promove um senso de

propdsito e pertencimento, fundamentais para a saide mental e emocional.

4.3.EXPRESSAO ARTISTICA E CRIATIVIDADE

A expressao artistica e a criatividade desempenham um papel significativo no
envelhecimento saudavel, contribuindo para a manutencédo e melhoria da qualidade
de vida dos idosos. A participacdo em atividades artisticas pode promover o bem-estar
emocional e mental, além de proporcionar oportunidades para a socializacao e a
manutencdo da autonomia. As artes visuais, a musica, a danca e o teatro, por
exemplo, sdo formas de expressao que podem estimular a mente, aliviar o estresse e
proporcionar um senso de realizacao e propésito (MOCELIN et al., 2021).

A criatividade, ao ser estimulada através de diferentes formas de expressao
artistica, atua como um meio eficaz de combater o declinio cognitivo. Estudos indicam
gue o envolvimento em atividades artisticas pode ajudar a manter e até melhorar a
fungdo cognitiva em idosos, retardando o aparecimento de doencgas
neurodegenerativas como a deméncia. A arte envolve processos cognitivos
complexos, como a percepcdo, a memoaria e a resolucdo de problemas, que séo
essenciais para a saude mental (MENGALLI; HOEGEN, 2022).

Os beneficios terapéuticos da expressdo artistica sdo amplamente
reconhecidos na literatura cientifica. A arteterapia, por exemplo, € uma abordagem
que utiliza a criacdo artistica como um meio de tratar problemas psicologicos e
emocionais. Em idosos, a arteterapia pode ser particularmente eficaz na reducéo de
sintomas de depressdo e ansiedade, além de melhorar a autoestima e a
autopercepcao. O ato de criar arte permite a expressédo de emocdes e pensamentos
que podem ser dificeis de verbalizar, oferecendo um canal de comunicacao néo verbal
(PEREIRA; SOUZA, 2023).
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Os programas de arte e cultura direcionados a idosos tém mostrado resultados
promissores na promoc¢do da saude e do bem-estar. Esses programas geralmente
incluem aulas de pintura, escultura, musica, danca e teatro, e sdo projetados para
serem acessiveis a pessoas com diferentes niveis de habilidade. A participacdo
regular em tais atividades pode proporcionar uma rotina estruturada, que é importante
para a manutencdo da saude mental e fisica. Esses programas frequentemente
promovem a interacdo social, reduzindo o isolamento e a solidao, que sao fatores de
risco para diversas condi¢cdes de saude.

A integracdo de programas de arte e cultura em ambientes de cuidados
geriatricos € uma pratica que vem ganhando popularidade. Instituicdes como lares de
idosos e centros de dia estdo incorporando atividades artisticas em suas rotinas,
reconhecendo os multiplos beneficios que elas proporcionam. Essas atividades nao
apenas melhoram a qualidade de vida dos residentes, mas também podem ter efeitos
positivos sobre o ambiente de cuidado como um todo, criando uma atmosfera mais
positiva e estimulante (BARROS JUNIOR; BARRETO; ASSIS, 2020).

Os efeitos positivos da expresséao artistica no envelhecimento saudavel ndo se
limitam apenas aos beneficios cognitivos e emocionais. A participacdo em atividades
artisticas também pode ter impactos fisicos. A danca, por exemplo, € uma forma de
expressao artistica que combina exercicio fisico com expresséo criativa, melhorando
a mobilidade, o equilibrio e a coordenacdo. A musica e o canto, por outro lado, podem
melhorar a funcdo respiratoria e a postura, além de proporcionar um meio para a

expressao emocional.

4.4 ATIVIDADES FISICAS E BEM-ESTAR

A atividade fisica na terceira idade desempenha um papel fundamental na
promocao do bem-estar geral e na manutencéo da saude fisica e mental. A pratica
regular de exercicios fisicos estd associada a uma série de beneficios, incluindo a
melhoria da funcdo cardiovascular, o fortalecimento dos muasculos e 0ssos, a
manutencdao da flexibilidade e equilibrio, além de contribuir para a reducao do risco de
doencas cronicas, como diabetes, hipertenséo e doencas cardiacas. A atividade fisica
também exerce um impacto positivo na saude mental, auxiliando na prevencédo e
controle de transtornos como a depressdo e a ansiedade, além de melhorar a
qualidade do sono e o bem-estar emocional (SIMONATO; BERGAMASCO, 2021).
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Os tipos de exercicios recomendados para idosos variam conforme as
necessidades e capacidades individuais, mas geralmente incluem atividades que
promovem a for¢ca muscular, a flexibilidade, o equilibrio e a resisténcia cardiovascular.
Entre as praticas mais indicadas estdo o yoga e o pilates, que sdo particularmente
eficazes na melhoria da flexibilidade, na promocdo da postura correta e no
fortalecimento dos musculos centrais. Essas modalidades também ajudam na reducéo
do estresse e na melhoria da concentracéo e do bem-estar mental (MEDEIROS et al.,
2020).

A caminhada € outra forma de exercicio altamente recomendada para o0s
idosos. Esta atividade de baixo impacto é acessivel e pode ser facilmente incorporada
ao cotidiano. As caminhadas regulares ajudam a melhorar a saude cardiovascular,
aumentar a resisténcia e promover a saude das articulacbes, sem sobrecarregar o
corpo. Caminhar ao ar livre pode proporcionar beneficios adicionais, como a
exposicdo a luz solar, que é essencial para a sintese de vitamina D, e a oportunidade
de socializacdo, que é importante para o bem-estar psicoldgico (SILVA; TAKESHITA,
2021).

Existem programas de exercicios especificos desenhados para atender as
necessidades dos aposentados. Esses programas sdo geralmente estruturados para
serem seguros e eficazes, levando em consideracdo as limitacdes fisicas e as
condicbes de saude comuns nessa faixa etdria. Muitas academias, centros
comunitarios e instituicdes de saude oferecem classes de exercicio adaptadas para
idosos, que podem incluir desde sessfes de ginastica leve até atividades aquaticas,
que sao particularmente benéficas por reduzirem o impacto nas articulacdes.

Os programas de exercicios para aposentados frequentemente incluem
avaliagOes iniciais para determinar o nivel de aptidao fisica e identificar quaisquer
condicbes meédicas que possam requerer atencdo especial. Com base nessas
avaliacbes, os instrutores podem personalizar os exercicios para atender as
necessidades individuais, garantindo que cada participante possa se exercitar de
maneira segura e eficaz. Esses programas frequentemente incorporam componentes
educacionais para ensinar os participantes sobre a importancia da atividade fisica e
como realiza-la de forma segura (SILVA et al., 2021).

A implementacdo de atividades fisicas regulares em programas para
aposentados nao apenas melhora a saude fisica, mas também promove a

socializacdo e a construcdo de uma comunidade entre 0s participantes. A interacéo
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social durante as sessbes de exercicio pode ajudar a reduzir sentimentos de
isolamento e soliddo, comuns entre os idosos, e contribuir para um senso de
pertencimento e apoio mutuo. Essa combinacéo de atividade fisica e socializacao é

essencial para o bem-estar holistico na terceira idade.

4.5. TURISMO E LAZER

A relevancia das atividades de lazer e turismo para a populacdo idosa é
substancial, pois essas praticas contribuem significativamente para a qualidade de
vida e bem-estar dessa faixa etaria. Com o avanco da idade, os idosos
frequentemente enfrentam desafios fisicos e mentais que podem ser mitigados por
meio do envolvimento em atividades recreativas e de viagem. O lazer proporciona
oportunidades para a socializacdo, estimulo mental e fisico, além de promover uma
sensacao de propdsito e realizacdo pessoal. Estudos indicam que a participagdo em
atividades de lazer pode reduzir os riscos de depresséo e isolamento social, condi¢cdes
comumente associadas ao envelhecimento (VIEIRA; MATHEIS; ROSENBLUM,
2023). Os destinos turisticos e as atividades devem ser escolhidos com cuidado para
atender as necessidades e preferéncias dos idosos. Locais que  oferecem
infraestrutura acessivel, como rampas, elevadores e transporte publico adequado, séo
preferiveis. Além disso, destinos que proporcionam uma variedade de atividades
culturais e recreativas, como museus, parques, teatros e centros historicos, sdo
altamente valorizados. Programas que incluem passeios guiados, visitas a vinicolas,
spas, e atividades leves ao ar livre, como caminhadas em parques naturais, s&o
adequados e apreciados por muitos idosos (RIBEIRO; GIUSTI; CIOSAK, 2021).

O turismo social para aposentados € uma iniciativa de grande importancia,
promovendo a inclusdo e a acessibilidade ao turismo para aqueles que, de outra
forma, poderiam néo ter condi¢gdes financeiras ou fisicas para viajar. Esses programas
sdo muitas vezes subsidiados por governos, ONGs ou organizacdes privadas e
oferecem pacotes de viagem a precos reduzidos, além de suporte logistico e
assisténcia durante as viagens. O objetivo € proporcionar experiéncias
enriquecedoras e oportunidades de socializa¢do, contribuindo para a saude mental e
fisica dos idosos (CONTER et al., 2023).

A implementacdo de programas de turismo social exige uma abordagem
integrada que leve em conta as necessidades especificas dos idosos. Isso inclui o
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planejamento de itinerarios que evitem longos periodos de caminhada ou de espera,
a oferta de acomodacdes confortdveis e acessiveis, e a garantia de que todos os
aspectos da viagem sejam seguros e confortaveis. A capacitacao de guias e o pessoal
de apoio para lidar com as particularidades do publico idoso é também um elemento
crucial para o sucesso desses programas (SOUZA; ROSA, 2023).

A escolha dos destinos para programas de turismo social deve considerar a
seguranca, a acessibilidade e a disponibilidade de servicos médicos de emergéncia.
Destinos como termas, cidades histéricas com boa infraestrutura e regiées com climas
amenos sdo frequentemente selecionadas. A incluséo de atividades que promovam a
interac&o social, como workshops, aulas de danca ou de artesanato, contribui para a
criacao de uma experiéncia de viagem memoravel e satisfatéria (RABINOVICH; PAIM,
2020).

A promocgéo do turismo e lazer entre os idosos também deve ser vista como
uma politica publica estratégica, pois contribui para a saude publica ao reduzir os
custos associados a tratamentos médicos e cuidados de longa duracao. A prevencao
de doencas crénicas e a manutencdo da saude mental e fisica através de um estilo
de vida ativo e engajado sdo beneficios amplamente reconhecidos. As atividades de
lazer e turismo proporcionam aos idosos oportunidades de viver de maneira mais

plena e ativa, impactando positivamente na longevidade e na qualidade de vida.

4.6.PARTICIPACAO SOCIAL E VOLUNTARIADO

O envolvimento social na aposentadoria pode ser uma fonte significativa de
beneficios para os idosos, proporcionando uma sensacao de propésito e
pertencimento.

Durante a aposentadoria, muitos individuos experimentam uma redugdo nas
interagbes sociais que anteriormente ocorriam no ambiente de trabalho. A
manutencdo de uma rede social ativa pode mitigar sentimentos de isolamento e
solidao, fatores frequentemente associados ao declinio na saude mental e fisica.
Participar de atividades sociais oferece oportunidades para estabelecer novas
amizades e reforgar lagcos familiares, o que pode resultar em uma melhoria na
qualidade de vida e em um aumento da satisfagéo geral (RABINOVICH; PAIM, 2020).

O voluntariado é uma das formas mais eficazes de promover a participacao

social entre os idosos. Existem diversas oportunidades de voluntariado disponiveis
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gue podem atender aos interesses e habilidades individuais dos aposentados. Por
exemplo, muitas organizagdes sem fins lucrativos e instituicdes de caridade procuram
voluntarios para ajudar em uma variedade de funcdes, desde atendimento ao cliente
até suporte administrativo. Centros comunitarios, hospitais e escolas também
oferecem posi¢Bes voluntarias que podem ser muito gratificantes. Além disso,
programas de mentoria onde idosos compartilham suas experiéncias e conhecimentos
com geracdes mais jovens sao altamente valorizados e proporcionam um sentido de
continuidade e legado (SOUZA et al., 2021).

A pratica do voluntariado tem um impacto notavel na saide mental e emocional
dos idosos. Estudos tém demonstrado que individuos que se envolvem em atividades
voluntarias frequentemente relatam niveis mais baixos de depressdo e ansiedade.
Esse tipo de engajamento promove uma sensacao de realizacdo e autovalorizacéo
essencial para o bem-estar psicoldgico. O sentimento de ser Util e de contribuir para
a comunidade pode gerar uma autoestima mais elevada e uma percepcéao positiva de
si mesmo. Ademais, o voluntariado pode fornecer uma estrutura e rotina, elementos
importantes para manter a salde mental equilibrada durante a aposentadoria.

Além dos beneficios psicoldgicos, o voluntariado também pode ter efeitos
positivos na saude fisica dos idosos. Participar de atividades voluntarias pode
encorajar um estilo de vida mais ativo, ajudando a combater o sedentarismo. A
atividade fisica regular, mesmo que moderada, esta associada a uma série de
beneficios a saude, incluindo melhor funcdo cardiovascular, menor risco de doencas
cronicas e maior mobilidade. A interagcdo social promovida pelo voluntariado também
pode resultar em uma rede de apoio que incentiva habitos de vida mais saudaveis e
promove um senso de seguranca e apoio (VIEIRA; MATHEIS; ROSENBLUM, 2023).

O impacto emocional do voluntariado pode ser particularmente profundo. Ao se
envolver em atividades que tém um significado pessoal, os idosos podem
experimentar uma maior satisfacdo e um sentimento de propdsito renovado. Este
engajamento pode proporcionar uma distragcéo positiva de preocupacodes e problemas
cotidianos, ao mesmo tempo em que oferece uma oportunidade de fazer a diferenca
na vida de outras pessoas. A conexdao emocional com as causas e pessoas
beneficiadas pelo voluntariado pode enriquecer a experiéncia de vida dos
aposentados, proporcionando momentos de alegria e contentamento (NISHIDA et al.,
2021).
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Existem também beneficios cognitivos associados ao voluntariado. A
participacdo em atividades voluntarias pode estimular a mente e manter as
capacidades cognitivas ativas. Aprender novas habilidades, enfrentar desafios e
resolver problemas séo aspectos comuns do voluntariado que podem contribuir para
a saude cognitiva. A interacdo social e a comunicagao regular com outras pessoas
podem manter o cérebro engajado e reduzir o risco de declinio cognitivo. Este estimulo
mental continuo é vital para a manutencéo da funcéo cerebral e pode atrasar o inicio
de condic¢Bes relacionadas a idade, como a deméncia (OLIVEIRA et al., 2021).

O envolvimento social e o voluntariado na aposentadoria oferecem um vasto
leque de beneficios que abrangem desde a salde mental e emocional até a fisica e
cognitiva. Ao se engajar em atividades significativas e estabelecer novas conexfes
sociais, os idosos podem desfrutar de uma aposentadoria mais satisfatoria e
enriquecedora. O voluntariado ndo sé proporciona uma plataforma para os idosos
contribuirem positivamente para a sociedade, mas também melhora sua propria

qualidade de vida, promovendo um envelhecimento ativo e saudavel.

4.7.ACOES INTERGERACIONAIS

Compreendendo a intergeracionalidade como a construcao social das geracdes

e os determinantes sociais,

(...) as geracdes sdo historicamente construidas, desconstruidas e
reconstruidas, de modo que as relagdes entre elas sejam
constantemente refeitas, isto €, a maneira como as relagfes geracionais
sao estabelecidas determinam novos comportamentos intergeracionais
(POLTRONIERI et al., 2015, p. 297).

Neste sentido, experimentar a convivéncia intergeracional pode ser uma
estratégia importante para o sentido da vida, ndo s6 da pessoa idosa, mas de todos
0s segmentos etarios. Como sugere Poltronieri et al (2015), a troca de experiéncia e

didlogos entre as geracdes se constituem como

O mecanismo bésico de transmissdo de saberes, costumes e préticas
entre sujeitos. Esse acervo constitui a base das sociedades. Nesse
contexto, percebe-se que a convivéncia entre geragcfes proporciona um
aprendizado mutuo (POLTRONIERI et al., 2015, p. 301).
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A pessoa idosa aposentada pode, nessa perspectiva, contribuir na formacao de
outras geragdes, compartilhando experiéncias de vida, de trabalho, de sua profisséo.
Podem contribuir com o cuidado, como referéncia, como apoio e como saber em vida.
Imaginemos creches que recebam pessoas idosas como voluntarias para contacdo
de historias, por exemplo. Escolas que permitem o relato de experiéncias profissionais
dos aposentados para inspirar a escolha de uma profissdo para seus alunos. Ou
mesmo atividades ludicas, recreativas, que na interacao intergeracional trabalhem o

cuidado, o respeito a diversidade e a tolerancia. Podem ser varias as possibilidades.

O convivio e 0 necessario respeito e aprendizado, que uma relacédo
intergeracional pode proporcionar, se apresentam enguanto
possibilidades emancipatérias do humano, mas a tarefa de apreendé-las
€ ardua, bem como de transformé-las em agées” (POLTRONIERI, et al.,
2015, p. 297).

A conjuntura atual, marcada pelo neoliberalismo que alimenta o individualismo
crescente, requer um repensar das redes de solidariedade e interagcdo. A
solidariedade intergeracional pode impedir preconceitos frente ao envelhecimento e
melhorar a qualidade de vida de jovens e idosos. A experiéncia nas relacdes de apoio
intergeracional promove nos sujeitos uma maior positividade e seguranca em relagao
a si proprios e ao seu mundo, suportando melhor a doenca, o stress e outras
dificuldades (FRANCA; SILVA; BARRETO, 2010).

A solidariedade intergeracional foi algo ja previsto e incentivado na Assembleia
de Envelhecimento Mundial em Madri, em 2002. A solidariedade estaria relacionada
a um contexto social, através de um componente moral, uma organizacao social e
uma interacdo (FRANCA; SILVA; BARRETO, 2010). Para esses autores, as
atividades intergeracionais sdo coadjuvantes na formacdo de atitudes solidarias e
cidadas.

Desta forma, se no campo das politicas publicas, a intergeracionalidade for
reconhecida como recurso a ser empregado para a transmissao de saber, valores e
sentido da vida, ampliaremos as possibilidades de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, direito preconizado pelo Estatuto da Pessoa ldosa.

A pratica da cidadania deve ser a estratégia utilizada nas oportunidades a
serem desencadeadas pelas atividades intergeracionais no Brasil (FRANCA; SILVA;
BARRETO, 2010).
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A intergeracionalidade pode ser ainda vivida em espacos profissionais, a
medida que o Estatuto da Pessoa ldosa também prevé que sdo vedadas a
discriminacéo e a fixacdo de limite maximo de idade para admissdo no trabalho.
Quanto aprendizado pode ser compartilhado entre as geragdes, se respeitarmos e
investirmos na troca de saberes vividos e amadurecidos pelos mais velhos, com a
vitalidade e as inovagdes da geragao mais jovem.

Inclusive, o Estatuto da Pessoa Idosa (2003) estabelece, em seus artigos 3°,
21° e 22°, estratégias de respeito e efetivacdo da intergeracionalidade ao se referir,
tanto a participacdo e convivio social, a transmissdo e preservagdo da memoria,
quanto ao respeito e valorizagcdo da pessoa idosa com a insercdo de contetudos

voltados ao processo de envelhecimento nas escolas (BRASIL, 2003).
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5. CONCLUSAO

A forma como o Estado, o mercado, a sociedade e as familias lidam com as
pessoas idosas revela muito sobre os valores e estruturas sociais vigentes.

Politicas de incluséo e valorizacéo dos idosos no mercado de trabalho e na sua
aposentadoria sdo essenciais para promover um envelhecimento produtivo. Mesmo
as pessoas idosas que nao conseguem sua vinculacdo social via direito
previdenciario, mas via assisténcia social, podem contribuir com a dindmica da
sociedade se respeitadas em seus direitos fundamentais.

A pessoa idosa como objeto de politicas publicas reflete diretamente a questao
social, pois evidencia os desafios enfrentados por essa faixa etaria em termos de
inclusédo, protecdo e valorizagdo na sociedade. As politicas de assisténcia social,
previdéncia e saude para idosos sdo fundamentais para garantir seus direitos e
possibilitar um envelhecimento digno, promovendo a intergeracionalidade e o combate
ao etarismo — preconceito contra a idade. O assistente social tem um papel crucial
nesse processo, atuando na formulacdo e implementacéo de politicas e programas
gue promovam o protagonismo e o bem-estar dos idosos, facilitando seu engajamento
social e defendendo seus direitos fundamentais para uma sociedade mais justa e
inclusiva.

O preconceito contra a idade, também conhecido como ageismo, idadismo ou
etarismo, precisa ser combatido para permitir que os idosos possam ser protagonistas
de suas vidas. O apoio familiar e comunitario € igualmente crucial para que as pessoas
idosas se sintam valorizadas e integradas.

A contribuicdo das pessoas idosas para a sociedade vai além da esfera
econdbmica. A transmissdo de conhecimentos, valores e tradicbes culturais € um
aspecto vital do envelhecimento produtivo. A intergeracionalidade, ou a interacao
entre diferentes geracdes, pode ser enriquecida pela participagdo ativa dos idosos.
Projetos comunitarios, mentorias e outras formas de engajamento podem aproveitar
o potencial dos idosos para beneficiar a sociedade como um todo.

Entre os desafios enfrentados pelos idosos na aposentadoria, a saude se
destaca como uma preocupacédo central. Com o avango da idade, ha um aumento na
prevaléncia de doencgas cronicas, que podem limitar a mobilidade e a independéncia.

A manutencdo de uma boa saude fisica & essencial para garantir uma qualidade de
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vida satisfatéria, e isso envolve a prética regular de exercicios fisicos, uma
alimentacdo balanceada e acompanhamento médico constante. Programas de
promocdo da saude voltados para a terceira idade podem desempenhar um papel
importante nesse contexto, proporcionando orientacao e suporte necessarios para um
envelhecimento ativo.

A aposentadoria também pode desencadear sentimentos de soliddo e
isolamento social, especialmente para aqueles que viveram uma vida socialmente
ativa durante o periodo de trabalho. A perda de colegas e a reducdo das interacdes
sociais podem afetar negativamente a salude mental dos idosos. Incentivar a
participacdo em atividades comunitérias, clubes de idosos e grupos de apoio pode
ajudar a mitigar esses sentimentos, promovendo um senso de pertencimento e
conexdo social. As atividades sociais ndo apenas proporcionam interacdo, mas
também estimulam a mente e ajudam a manter as habilidades cognitivas.

A aposentadoria oferece uma oportunidade Unica para os idosos explorarem
novas atividades e interesses que, anteriormente, ndo podiam ser desenvolvidos
devido as demandas profissionais. Muitos aposentados encontram na educacao
continuada uma forma de se manterem ativos intelectualmente, inscrevendo-se em
cursos e workshops que variam desde linguas estrangeiras até habilidades artisticas.
A aprendizagem ao longo da vida ndo apenas mantém o cérebro ativo, mas também
pode abrir portas para novas amizades e redes de suporte.

O voluntariado emerge como outra possibilidade enriqguecedora para os idosos
na aposentadoria. Contribuir com o tempo e experiéncia para causas sociais pode
proporcionar um sentido renovado de propdésito e utilidade. Projetos de voluntariado
permitem que os aposentados utilizem suas habilidades adquiridas ao longo da vida
profissional de maneiras significativas, beneficiando tanto a comunidade quanto o
préprio voluntario. A participacado em atividades de voluntariado também contribui para
a saude mental e emocional, combatendo a depresséao e a ansiedade que podem
surgir na terceira idade.

As atividades fisicas adaptadas para idosos, como yoga, pilates e caminhadas,
sao alternativas eficazes para a manutencao da saude e bem-estar. Essas atividades
nao apenas melhoram a condicao fisica, mas também promovem a socializagéo e o
engajamento comunitario. A pratica regular de exercicios tem demonstrado beneficios
significativos na prevencao de doencas cronicas, melhoria da mobilidade e aumento

da longevidade. Os programas de exercicios adaptados podem ser encontrados em
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academias, centros comunitarios e até mesmo em formatos online, facilitando o
acesso para todos.

A expressao artistica e a criatividade também encontram um terreno fértil na
aposentadoria. Muitos idosos descobrem ou redescobrem talentos em areas como
pintura, escultura, masica e escrita. A arte oferece um meio de expressao pessoal,
permitindo que os individuos processem emocdes e experiéncias de vida de maneira
construtiva. Participar de grupos de arte ou workshops pode proporcionar uma
sensacao de realizacdo e contribuir para a saude emocional. A criacdo artistica pode
ser uma atividade social, proporcionando um ambiente colaborativo e de suporte
mutuo.

A aposentadoria na terceira idade, embora repleta de desafios, abre um vasto
leque de possibilidades que podem enriquecer a vida dos idosos. A chave para uma
aposentadoria satisfatoria reside na adaptacdo a novas realidades, exploracao de
interesses pessoais e manutencéo de um estilo de vida ativo e engajado. As atividades
fisicas, sociais, educativas e artisticas desempenham papéis fundamentais na
promocao de um envelhecimento saudavel e pleno.

A promocédo de um envelhecimento ativo é uma estratégia central para mitigar
os efeitos negativos da aposentadoria. Envelhecimento ativo implica manter os idosos
engajados em atividades fisicas, sociais e intelectuais que contribuam para a sua
saude e bem-estar geral. Este estudo foi importante para identificar e avaliar
atividades que possam ser implementadas para incentivar esse engajamento,
proporcionando aos idosos oportunidades de participacao significativa na sociedade.
A prética regular de exercicios fisicos, por exemplo, estad associada a prevencao de
doencas crénicas, melhoria da mobilidade e aumento da longevidade. Atividades
sociais e de voluntariado também tém mostrado beneficios significativos para a saude
mental e emocional, combatendo a soliddo e promovendo um senso de proposito.

Se hé& reconhecimentos que o envelhecimento passou a ser visto como algo
positivo por varias razdes, que refletem mudancas sociais, culturais, econémicas e de
saude, por que ainda nos deparamos como tantos desafios na garantia de sua
protecdo? Nao conseguimos esgotar com esse estudo a sistematizacao das reflexdes
e dos aspectos que contribuam para a resposta a essa indagacédo, mas ja podemos
sugerir que com este estudo foi possivel identificar que somente como luta politica,

participacdo social e enfrentamento ao etarismo é que conseguiremos avangar mais.
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Nosso estudo conseguiu produzir varias reflexdes que nos ajudam a responder
a questao norteadora sobre como as pessoas idosas podem ser produtivas apos a
aposentadoria.

E sobre isso, acerca do debate sobre a intergeracionalidade:

Os programas intergeracionais devem ser propostos em esquema de
parceria, pelas universidades, governo, organizacbes ou outras
instituicbes sociais. As escolas talvez representem o espa¢co mais
adequado para sua realizacdo. Contudo, as organiza¢Bes de trabalho,
através das acOes dos orgaos de recursos humanos, poderao facilitara
reducdo do preconceito contra os trabalhadores idosos, fomentando
projetos que aproximem as gerac¢des. Os mais velhos podem participar
dos projetos de treinamento de pessoal, descrevendo uma tarefa
especifica, um caso significativo para a empresa, ou mesmo participar
do repasse de conhecimentos ou da memdéria organizacional. A funcédo
social da midia é reforcar uma imagem maispositiva do envelhecimento,
e cobrar da sociedade mais atencdo paraaqueles que precisam de mais
cuidados. (FRANCA,; SILVA; BARRETO, 2010, p. 529)

Com este trabalho avaliamos ser possivel o desenvolvimento de ac¢des que
promovam o protagonismo e a produtividade da pessoa idosa aposentada na vida
social, com sua contribuicdo direta na constituicdo de uma sociedade mais justa e
humana. Inclusive, como assistentes sociais, nos espagos ocupacionais em que
podemos ocupar, nao faltara terreno para nele inscrevermos propostas efetivas de
viabilizacado de direitos da pessoa idosa.

E temos com isso um compromisso muito importante: o trabalho nessa fase da
vida tem que ter prazer, valor, ndo exploracdo. Tem que ser espontaneo, ativo e
promissor, ndo gerador de lucro e mais valia para o sistema. Tavares (2020) nos fez
pensar sobre o quanto o trabalho no capitalismo nos destrdi em vez de nos emancipar.
Portanto, pensemos a produtividade na terceira idade como liberdade, ndo como labor

gue somente extrai a mais valia.
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