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APRESENTACAO

inha inquietacao de buscar me

aprofundar e estudar sobre

essa tematica surgiu da minha
experiéncia como psicéloga especiali-
zada em terapia cognitivo coportamen-
tal e tendo a oportunidade de trabalhar
na Salde, na Educacdo e na Assisténcia
Social, nos Direitos Humanos e na
Coordenadoria da MULHER. No ano de
2013, ful convidada a participar do
processo eleitoral, sendo eleita vice-
prefeita do municipio e desta forma,
pude atuar na implementagao da Politica
Publica da Mulher no Municipio de
Pinheiral, colaborando na criacdo da
Coordenadoria Da Mulher. Hoje como
Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos dando continuidade
ao trabalho implementando o CEAM no
Municipio.

A implementacdo de tais politicas no
Municipio como Pinheiral surpreendeu
com relacdao a grande demanda
apresentada, reforcando a importancia
do tema a ser estudado com o objetivo
de identificar possiveis estratégias de
enfrentamento a violéncia contra
mulher.

Esse guia pratico de orientacao
a profissionais multidisciplinares na
condugdo de grupos Socioeducativo
para autores de violéncia contra as
mulheres, foi elaborado como um
produto educacional. Ele é fruto de um
extenso trabalho de pesquisa
desenvolvido no curso de Mestrado em
Ensino de Ciéncias da Saude e do Meio
Ambiente do Centro Universitario de
Volta Redonda UniFOA, Rio de Janeiro
nos anos de 2022/2024 sob a orientacao
da Professora Doutora Bruna Casiraghi e
do Co orientador Doutor Julio Aragéo.

O percurso metodolégico realizado
nessa pesquisa fotuma revisdo integra-
tiva com o estudo de 29 artigos, logo
apos foirealizada uma pesquisa de Cam-
po utilizando a ténica do grupo focal
com profissionais atuantes em traba-
lhos com grupos, analise de discursos e
andlise de grafos, construcao desse pro-
duto educacional e validacao por profis-
sionais com expertise no tema.

_ Patricia Rivello
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INTRODUCAO

violéncia contra as mulheres é um

fendmeno global multifacetado e

que afeta milhdes de mulheres
em todo mundo, independentemente de
idade, raca etnia ou status socioeconé-
mico. Ela se manifesta de varias formas,
incluindo violéncia doméstica no amito
da familia, agressao sexual, assédio no
local de trabalho, trafego humano,
mutilagdo genital feminina entre outros.
Essa violéncia é profundamente
enraizada em desigualdade de género,
normas culturais prejudiciais e sistemas
de poder que perpetuam a subjugacdo
das mulheres. De acordo com a let
11.340/2006, violéncia doméstica e
familiar conta a mulher é qualquer acao
ou omissdo baseada no género que lhe
cause: morte, lesdo, sofrimento fisico
sexual ou psicoldgico e dano moral ou
patrimonial (Brasil,2006).
Alguns mecanismos dirigidos aos
agressores estdo expostos na lei que ex-
plicita, que quando constatada a violén-
cia doméstica ou familiar contra mulher
nos termos da lei, o juiz podera aplicar de
imediato ao agressor, em conjunto ou
separadamente algumas medidas
protetivas de urgéncia ou indicar a
necessidade de acompanhamento em
programas de reeducacao (Brasil 2006)

inda ha um extenso percurso a ser

realizado no contexto cultural

atual, e reflexdes acerca desse
tema ndo podem deixar de considerar o
papel dos homens na génese da
mitigacdao e, principalmente, nas
iniciativas de erradicacdo desse
processo. A transformacdo social em
direcdo a equidade de género exige
alteragdes substanciais no modo como
os homens e as masculinidades sdo
produzidos em nossa socidade.
(MEDRADO, NASCIMENTO ELYRA, 2023)

Fonte Figuras: Freepick
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A violéncia contra a mulher tem
sido discutida e percebida em varios
ambitos da sociedade, envolve questdes
culturais, valores, a masculinidade na
nossa cultura e o patriarcado. Pesquisar
sobre os aspectos que envolvem o
cenario da violéncia é necessario levar
em consideracao toda a rede envolvida
seguranca, saude, educagdo, politicas
publicas e sociais. Sabemos que esse
problema se tornou uma questao grave
de saude publica. Essa pesquisa surgiu
como aliada a pensar a insercéo dos
agressores dentro desse contexto de
estudo, ndo s6 como seres passiveis de
agressao e responsabilizacdo como tam-
bém da importancia de fazerem parte do
processo de reconstrucéo e reeducacao,
partindo do principio que somos seres
sociavels, estamos em processo de cons-
tante mudancas e precisamos pensar
neste cenario dentro do contexto o qual
a questdo da violéncia esta inserida,
histérico, cultural, social, politico e
econémico.

sse material nos traz uma ética de

envolver o agressor de forma mais

ativa dentro desse cenario, traba-
lhar a prevencdo a violéncia contra a
mulher.

ste estudo traz a luz um olhar mais

profundo nesse processo de traba-

lho dos profissionais multidiscipli-
nares com os grupos reflexivos. Uma critica
ao cenario atual do comportamento
masculino, e do que é ser 'macho' na
cultura a qual estamos insreridos.

TIPOS DE VIOLENCIA

De acordo com a Lei Maria da Penha,
estdo previstos cinco tipos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher:
fisica, psicologica, moral, sexual e patri-
monial, descritas no Capitulo Il, art. 7°,
incisos |, 1, 1ll, IV e V. Essas formas de
agressdao sao complexas, perversas, ndo
ocorrem isoladas uma das outras e tém
graves consequéncias para a mulher.

Qualquer uma delas constituiato de
violacao dos direitos humanos e deve ser
denunciada.

Saoelas:

» Violéncia Fisica: qualquer conduta
que ofenda na integridade ou saude
corporal da mulher. Exemplo: espanca-
mento, atirar objetos, sacudir e apertar
bracos, estrangulamento ou sufoca-
mento, lesGes com objetos cortantes
ou perfurantes, ferimentos causados
por queimaduras, armas de fogo,
tortura, dentre outros.



Violéncia Psicolégica: qualquer con-
duta que cause dano emocional e
diminuicdo da autoestima; prejudique
e perturbe o pleno desenvolvimento
da mulher; ou vise degradar ou con-
trolar suas acdes , comportamentos,
crencgas decisdes. Exemplos: humilha-
¢ao, xingamentos, criticar continua-
mente, desvalorizar, constranger, den-
tre outros.

Violéncia Moral: qualquer conduta
que possa depreciar a imagem e a
honra da vitima por calinia, difamacao
e injuria, como espalhar boatos e falsas
acusacdes. Essa violéncia também
pode ocorrer pela internet, como o
compartilhamento de fotos intimas.

Violéncia Patrimonial: qualquer ato
que gere retencao, furto, destruicdo de
bens materiais ou objetos pessoais da
vitima, como: instrumentos de traba-
lho; documentos e roupas; controlar ou
tirar dinheiro contra a sua vontade,
quebrar celular, moveis, dentre outros.

Violéncia Sexual: A vitima é obrigada
a presenciar, manter ou participar de
relacdo sexual ou contato fisico ndo
desejado, por meio de intimidacdo ou
uso da forga; é obrigada a olhar
imagens de pornografia; é impedida de
prevenir a gravidez ou obrigada a fazer
um aborto; é coagida a se prostituir.

Fonte Figuras: Freepick



FASES DA VIOLENCIA

m todo relacionamento abusivo

existe um ciclo de violéncia. Com-

preender esse ciclo auxilia os en-
volvidos a entenderem a dinamica das
relacdes violentas e as dificuldades de
sair dessa situacdo. O ciclo da violéncia
compreende 3 fases distintas:

PRIMEIRA FASE: fase da tensao, na qual
as raivas, insultos, ameacas e xinga-
mentos vao se acumulando;

SEGUNDA FASE: fase da agressao com o
descontrole e uma violenta exploséo de
toda a tensdo acumulada na fase
anterior;

TERCEIRA FASE: fase da "lua de mel" ou
de fazer as pazes, momento em que
ocorre o perddo e as promessas de
mudancas de comportamento ou a
mulher finge que nada aconteceu. O
agressor fica mais calmo e carinhoso.

Apds a manifestagdo das trés
fases, hd um periodo relativamente
calmo, na qual a mulher se sente feliz por
constatar os esforcos e as mudancas de
atitude, lembrando também os momen-
tos bons que tiveram juntos.

Como ha a demonstracao de
remorso, ela se sente responsavel pelo
homem, o que estreita a relacdo de
dependéncia entre a vitima e agressor.
Esse ciclo costuma se repetir varias vezes,
e, avioléncia e os tipos de agressdes dem
aaumentar.

DESCULPAS
CULPA
REMORSO

MEDO
CONTROLE
AUTORIDADE §M1,
o AMEAGAS
() ORDENS
ISOLAMENTO

ACMULO DE TENSAQ

Fonte: https://cdn.tnonline.com.br/img_o/2019/11/19/1210x720tn_0d040e8d25_d72cjj3
wkayzisz-ScaleDownProportional.webp?fallback=https %3A%2F %2Fcdn.tnonline.com.br
%2Fimg_o%2F2019%2F11%2F19%2Ftn_0d040e8d25_d72cjj3wkayzisz jpg%3Fxid%
3D21613%26resize%3D1000%252C500%26t%3D1719581753&xid=21613
do nos cabe julgar a vitima, e sim
procurar entendé-la e ajuda-la a
sair dessa situacdo. Sem segu-
ranca e sem 0 apoio necessario, € muito
dificil escapar da violéncia de alguém

que esta tdo préoximo.



REFERENCIAL TEORICO

TEORIA SOCIAL COGNITIVA: O COMPORTAMENTO VIOLENTO
E OS ASPECTOS EDUCACIONAIS.

lbert Bandura (1925-2021) foi

um psicologo conhecido pela

Teoria Social Cognitiva.
Introduziu conceitos de agéncia
humana, auto regulacdo e auto
eficacia e desengajamento moral, os
principios da Teoria Social Cognitiva
destaca a interacao entre os fatores
cognitivos, ambientais e comporta-
mentais na aprendizagem e no
desenvolvimento humano. Bandura
enfatiza a importancia da observa
¢ao, da modelagem, e da auto
eficacia para a formacao do
comportamento. Ele comprova que
as pessoas aprendem ndo apenas
por meio de suas proprias
experiéncias, mas também ao
observar os outros e imitar seus
comportamentos, processos
conhecidos como aprendizagem
vicariante e modelagem. Além disso,
a autoeficacia ou a crenca em suas
proprias habilidades para alcancar
objetivos, desempenha o papel
crucial para a motivacao e o sucesso
pessoal (TOGNETTA, AZZI,
BANDURA, 2015).

O comportamento violento é
aprendido pela observacdo de modelos
significativos. Influéncia de crengas,
valores e expectativas. A agressdo pode
ser reforgada ou inibida por consequén-
cias sociais. Agéncia Moral.

Albert Bandura realizou um experimen-
to para analisar o comportamento das
criancas ao ver modelos adultos
mostrando comportamento agressivos
em relacdo a um boneco. O experimento
do boneco Jodo bobo é a demonstracao
empirica de uma de suas teorias que é a
teoria da aprendizagem social, ela
defende que boa parte da aprendiza-
gem humana é construida pelo contato
com o ambiente social Ao observar os
outros, adquirimos certos conhecimen-
tos, habilidades, estratégias, crencas e
atitudes. Assim, cada individuo aprende
sobre a utilidade, conveniéncia, e
consequéncias de varios comportamen-
tos, observando certos modelos, e age
de acordo com o que acredita que deve
esperar como resultado de suas acoes.

Jodo Bobo
Nt

10- lO le.
— (=

X

Fonte Figura: IIustrador Rick Fire
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PRINCiPIOS DA TEORIA SOCIAL COGNITIVA

‘A aprendizagem é bidirecional: nds aprendemos com o ambiente e 0 ambiente aprende e se modifica
gragas as nossas agoes. Albert Bandura

Interagdes entre fatores: Cognitivos, ambientais e comportamentais.

FATORES FATORES
COGNITIVOS AMBIENTAIS
E PESSOAIS E SOCIAIS

COMPORTAMENTOS
AGOES E ATITUDES

Fonte: Elaborado pelos Autores

AGENCIA AGENCIA AGENCIA | ( AGENCIA \[ AUTO
HUMANA PESSOAL PROXY | \COLETIVA/\EFICACIA

INFLUENCIA CRENGA
EOERI Eacol outRoseara | [ paconiunTa ) [ NiAGoADES
COMPORTAMENTO INDIVIDUAL
AGIR EM SEU PARA ALCANCAR
OBJETIVOS

MONITORAR

E DIRECIONAR AUTOAVALIACAO

E
5 -
OMPORTAMENTO, SUICRERCEO

Fonte: Elaborado pelos Autores



o termo usado por Albert Bandura

para explicar como as pessoas se

liberam de seus padrdes morais
para cometer comportamentos
violentos e agressivos a outros, sem que
se sintam culpadas por sua conduta
inadequada e ndo moral.

JUSTIFICACAO MORAL: E o processo
pelo qual uma pessoa racionaliza
comportamentos imorais, apresentando
como moralmente aceitaveis ou benéfi-
cos para um bem maior.

COMPARAGAO VANTAJOSA: Envolve
a comparacdo de acdes improprias com
comportamentos ainda mais condena-
véis, fazendo com que os primeiros
parecam menos graves.

DESLOCAMENTO DA RESPONSA

BILIDADE: Este mecanismo ocorre
quando uma pessoa transfere a
responsabilidade de suas acbes para
outra figura de autoridade ou para o
grupo. Dessa forma, o individuo sente
menos culpa, pois acredita que esta
apenas seguindo ordens ou que a
responsabilidade é compartilhada.

11

DESUMANIZAGAO: Envolve a privacdo
de cracteristicas humanas dos outros,
tornando-os menos dignos de
tratamento ético ou humano. Esse
processo facilita a agressdo e a
crueldade, pois a vitima é vista como
inferior ou ndo merecedora de
compaixao.

Esses mecanismos sdo parte da
explicacdo de Bandura sobre como
individuos podem cometer atos
prejudiciais e ainda manter uma
autoimagem positiva.

INTERVENGOES EDUCACIONAIS:

Nesse sentido incentivo a auto
observacdo pode ser usado diérios e
registros.  Estabelecimento de regras
para auto avaliagao.

Em relacdo a autoreacdo o sistema de
recompensas e puni¢des autoimpostas.
Aprender a lidar com essas situa¢des de
forma mais adaptativa é importante no
processo educativo quando se utiliza a
abordagem de Bandura.
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A IMPORTANCIA DOS GRUPOS SOCIEDUCATIVOS NA
PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

lei Maria da Penha, resultado de

anos de luta do movimento femi-

nista, € um marco na conquista
de direitos e uma referéncia interna-
cional, sendo considerada uma das leis
mais completas do mundo (LISBOA;
ZUCCO,2022). A partir da Lei Maria da
Penha, tanto o conceito de violéncia fol
ampliado, abarcando, além da violéncia
fisica, diversos outros tipos como a
psicologica, moral, sexual, patrimonial,
como engloba a violéncia contra adoles-
centes, criangas e mulheres trans e
travestis.

Além disso, a lei contempla,
ainda, as diferentes facetas da violéncia,
considerando tanto quem perpetra
como quem sofre a violéncia. Alguns dos
mecanismos dirigidos aos agressores
estao expostos no Artigo 22, 35 e 45 da
Let n°11.340, que explicita que quando
constatada a pratica de violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher, nos
termos desta le, o juiz podera aplicar, de
imediato, ao agressor, em conjunto ou
separadamente, medidas protetivas de
urgéncia ou indicar a necessidade de
acompanhamento em programas de
acompanhamento ou reeducagdo . Um
mecanismo importante no auxilio e para
o enfrentamento da violéncia contra a
mulher seriam os grupos reflexivos e
socioeducativos.

0 ambito da Lel Maria da Penha

esses grupos se constituem em

aliado as acOes de atencao e
protecao destinadas a mulher,
encontramos uma diversidade de
composi¢des e trabalho com esses
grupos, inclusive com varias
nomenclaturas: reflexivos, apoio,
educativo, e etc.

base para a elaboracdo deste

guia iniciou-se com uma revisao

bibliografica para pesquisa e
aprofundamento sobre o tema da vio-
léncia contra a mulher. Ao debrucar
sobre esse tema percebeu-se a neces
sidade de ouvir os profissionais que
trabalham com os grupos reflexivos com
homens autores de violéncia doméstica,
trazendo contribuices para construgdo
deste material de apoio.

24
L RE

=

N
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Fonte Figuras: Freepick
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COMO INICIAR UM GRUPO SOCIOEDUCATIVO?

POR ONDE COMECAR?

« IDENTIFICACAO
- Grupo reflexivo e(ou) socioeducativo
para autores de violéncia doméstica.

«  PRINCiPIOS NORTEADORES

- Reeducacao

- Responsabilizagéo

- Equidade

- Promocdo e fortalecimento da cidada-
nia

e ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DO TRABALHO DO GRUPO

- Composicdo da equipe multiprofis-

sional

- (Assistente Social, Psicologo, Advoga-

do e Facilitador).

- O grupo pode ser fechado ou aberto de
acordo com a avaliagdo da equipe.

- A sugestdo é que o grupo tenha em
média de 10 a 20 participantes.

- Previsao de 5 a 12 encontros de acordo
comaavaliagdo do perfil do grupo.

- Os encontros devem acontecer sema-
nalmente ou quinzenalmente, com
duracdo em médiade 1 hora.

- Caso haja falta, é recomendado a
reposicado para que o participante seja
alinhado no tema abordado no encontro
faltante.

- Importante destacar a abordagem do
grupo deve ser centrada no aspecto
educativo e socioeducativo.

« TEMAS SUGERIDOS PARA OS EN-
CONTROS

1. Acolhimento

Recepcdo do Participante com uma
pequena apresentacdo pessoal e ori-
entacdo sobre o funcionamento das
regras do grupo.

2.Sigilo Profissional
Reforcar aimportancia sobre o papel dos

profissionais técnicos, esclarecendo que
0 grupo deve ser um espaco seguro e

ético. :
% ",
e |

2
R

@ W

\

Fonte Figura: llustrador Rick Fire
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3. Habilidades sociais e interpessoais

Trabalhar o perfil de cada um e suas
habilidades no contato e no relaciona-
mento com a comunidade e com as pes-
soasao seu redor.

« Comunicacao naoviolenta
e Amizade

e Empatia

e Expressarsolidariedade

« Manejar conflitos

¢ Resolversituagoes

e Expressarafeto

e Assertividade

4. Questao do Género

Raizes historicas da violéncia contra a
mulher.

5. Lei Maria da Penha 11.340/2006

Os impactos e avancos desta lei em nos-
sasociedade.

14

6. Patriarcado e Masculinidades

O papel do homem em nossa sociedade
Erros x Acertos.

Utilizagdo de um video, documentario e
filmes com temas que envolvam reflexdo
sobre suas crencas de machismo para
trabalhar seus valores

7. Relagoes Familiares

Aspectos afetivos e respeito em uma
relacdo a dois. (ciUme, traicdo, confianca
edialogo).

8. Como solucionar conflitos?

Desenvolver habilidades de diadlogo,
ouvindo e sendo ouvido através de
dinamicas de grupo.

9.Vivéncias

Dinamica de grupo com exposigao oral
de cada participante falando sobre sua
experiéncia nesses encontros através de
desenhos, escrita ou dinamicas corpo-
rais.



10.Fechamentodo Encontro

Dinamicas interativas trabalhando pen-
samentos, sentimentos e comporta-
mentos.

Fonte Figura: llustrador Rick Fire
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LINKS PARA MATERIAIS DE APOIO
APROXIME O CEL E LEIA O QR CODE

Lei Maria da Penha

Manual H - Trabalhando
com homens jovens

Pense, analise e
compreenda seus
comportamentos

Como reajo Como conversar com homens

Sera'que diante de sobre violéncia contra as
respeito as uma mulheres.
mulheres? negativa da

mulher?

Sera que
estou sendo
machista?
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ETICA PROFISSIONAL

Aimporténcia da ética no trabalho dos profissionais
multidisciplinares com grupos socioeducativos com
homens agressores.

O estudo da ética é a busca pelo
comportamento justo, correto, por meio
do exercicio da justificativa das acgoes,
em face de valores e principios compar-
tithados entre as pessoas. (SPINOLA E
MELLO)

ada pessoa tem sua personali-

dade construida através de suas

vivéncias pessoais e de sua Otica
cultural, por isso a discussao da ética é
muito ampla e delicada, sendo assim de
extrema importancia que ela seja
implementada e contextualizada nas
organizacdes e espacos coletivos como
por exemplo: o grupo reflexivo para
homens autores de violéncia. Os
profissionais que estardo inseridos no
trabalho com esses grupos devem
respeitar em sua pratica o codigo de
ética da sua categoria, garantindo assim
relativa autonomia para acompa-
nharem as demandas apresentadas nos
movimentos da sociedade, dentro dos
espacos socio-ocupacionais, logo, socio
juridicos, levando em consideracao para
uma correta atuacdo referenciais
teoricos metodoldgicos, a capacidade
técnico operativa e compromisso ético-
politico.

De acordo com MIOTO (2009) A
pratica desses profissionais multidisci-
plinares com homens autores de
violéncia doméstica e familiar nos
grupos reflexivos, consiste na prestacao
de servicos levando em consideracao
Igualdade e respeito a diversidade.
Mulheres e homens sdo iguais em seus
direitos, a promocdo da igualdade
implica no respeito a diver- sidade
cultural, ética, racial, insercdo social,
situacdo econdmica e regional.

As pessoas envolvidas na
relacao violenta devem ter o desejo de
mudar. E por esta razdo que ndo se
acredita em uma mudanca radical de
uma relacdo violenta, quando se
trabalha exclusivamente com a vitima,
sofrendo estas algumas mudangas,
enguanto a outra parte permanece sem-
pre o que foi. Mantendo seu habitus, a
relagdo pode, inclusive, tornar-se ainda
mais violenta. Todos percebem que a
vitima precisa de ajuda, mas poucos
veem esta necessidade no agressor. As
duas partes precisam de auxilio para
promover uma verdadeira transforma-
¢ao e reconstrucao de habitos e valores
darelagdo violenta. (SAFFIOTI 2004).



O processo de mudanga cultu-
ral, portanto, exige paciéncia e sacrificio.
Trata-se de um processo longo e
continuo, por ser diferente para cada
pessoa envolvida nesse processo. Mudar
também ¢é dificil, requer abandonar
antigos habitos, portanto, exige esforco,
um aprendizado gradativo, entendemos
que primeiro a mudanca comega no
campo mental e posteriormente para o
campo da pratica.

Mudanca de cultura—Novos habitos

ética se utiliza da reflexdo para

compreender as condutas

morais adotadas pelo individuo
em uma realidade concreta (LOURENCO,
2020). Reforcando a ideia de Lourenco
(2020) os profissionais multidisci-
plinares que estardo inseridos nesta
pratica terdo a oportunidade de refletir
sobre ética e coloca-la em acao através
das de atividades de reflexdo que
surgirdo dos temas trabalhados neste
contexto em seu roteiro de
planejamento.
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om essa pratica os profissionais

refletirdo também sobre seus

proprios valores e crencas, tendo
a oportunidade de rever preconceitos,
estereotipos e habitos. Acreditamos que
esse espaco poderad ser uma oportuni-
dade de transformacao social tanto para
0s agressores como também para os
profis- sionais multidisciplinares.

Fonte figura: Freepick
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APROVEITE ESSE ESPACO PARA
DESCONSTRUIR SEUS PROPRIOS TABUS .

Faca uma reflexdo e aproveite esse espaco para escrever:

Quais sao minhas crencas em relacdo a violéncia contra
mulher?

O que posso fazer como profissional para contribuir com a
mudanca de consciéncia do homem e trazer uma nova
perspectiva para essa familia?
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MATERIAL DE APOIO PARA
REFLEXAO COM 0S GRUPOS

Fonte Figura: llustrador Rick Fire

nEscu“s-I-Rum[m 'I'ABus A violéncia doméstica é
perversamente democratica e

A violéncia pode acontecer em atinge todos os tipos de
todas as familias independente pessoas. Ela é o reflexo de

da classe social? elementos da cultura machista

e, por isso, atravessa todas as
classes sociais.

Ciumes é baseado na falta de
confianga, inseguranca, as
vezes torna-se até obsessivo.

Ciumes nada tem a ver com
demonstra¢ao de amor?

Este é um problema de saude
Em briga de marido e mulher, publica, cuja intervencao é
deve sim meter a colher? muito importante para
interromper o ciclo da
violéncia.
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DESCONSTRUINDO TABUS

Fonte Figura: llustrador Rick Fire

.
Ig
Os homens ndo precisam parecer fortes
e podem demonstrar

Expressar emocgoes é algo saudavel,
ndo é sinonimo de fraqueza,

ao contrdrio, ajuda a entender
seu mundo emocional e afetivo

seus sentimentos?

Expressar os sentimentos é
importante tanto para

Nao é coisa de "mulher" falar homens quanto para

sobre o que sente ou pensa? mulheres. Falar abertamente
sobre o que pensa ou sobre si
mesmo, ajuda a enfrentar os

incomodos.

Um homem agressor pode bater em uma mulher Desta forma trata-se de violéncia

durante muitos anos, mas agrediri: °ut"_: reforcada pela desigualdade de
homem de seu convivio da mesma forma? poder e fort;a.



DESCONSTRUINDO TABUS

Fonte Figura: llustrador Rick Fire

/

/ » .
l F ! ’. Nao sdo admissiveis desculpas de

"questoes privadas" para graves
Roupa suja se lava dentro violagdes de direitos humanos.

e fora de casa? A violéncia doméstica é uma questdo
de satde publica, sendo essencial
retirar a vitima do campo doméstico
para ser protegida pelo Estado.

As medidas protetivas consistem
O que o hgme_m agressor deve_fazer em uma ordem judicial determinada
quando a justica garante medida . . .
398 pelo juiz e devem ser cumpridas
protetiva a mulher? .
e respeitadas

A violéncia doméstica é
perversamente democratica e
A violéncia pode acontecer em atinge todos os tipos de
todas as familias independente pessoas. Ela é o reflexo de
da classe social? elementos da cultura machista
e porisso atravessa todas as
classes.
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CONTINUE REFLETINDO

COM OS GRUPOS

Que tal ouvir sua esposa com mais atenc¢ao?

Esta escuta o ajudara a perceber que nem todos os desejos,
sejam os seus ou os dela, sdo atendidos numa relagdo amorosa.
Por meio do didlogo, vocés poderdao tomar decisées conjuntas e

chegar a acordos.

Que tal aprender a explicar o que sente sem
culpabilizar a pessoa?

Quando se diz com clareza o que nao gosta,
sem ofender, humilhar ou atacar, a outra
pessoa consegue entender melhor a queixa e
pensar solugdes para o que foi falado.
Concentrar-se na resoluc¢do do problema,
entendendo outros pontos de vista e negocia
uma solugdo, € mais relevante que acusar ou
responsabilizar a parceria. E importante
aprender outras formas de resolver conflitos.

Que tal aprender a controlar a raiva?

Ficar nervoso ou raivoso em demasia é extremamente ruim para
a sua prépria saude, bem como para seu relacionamento com
sua companheira e filhos (se houver). Portanto, é importante

aprender a controlar e a lidar com as emogdes, principalmente a

raiva, de modo mais saudavel. Ndo alimente discussao, crie
estratégias para esfriar a cabeca antes de retomar uma
discussdo acalorada. Lembre-se: a violéncia é um
comportamento aprendido, ndo é natural.
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COMO PEDIR

AJUDA?

Se vocé vir uma mulher sendo agredida fisica ou psico-
logicamente é seu dever de cidadao formalizar uma
denuncia na delegacia mais préxima.

Contribuindo assim para uma sociedade mais justa.

Servico Gratuito

® | IGUE

180

Central de Atendimento a Mulher

24 horas por dia

A central de atendimento a mulher é um servico
criado para o combate a violéncia contra mulher.
Oferece 3 tipos de atendimento: registros de
denuncias;orientagcdes para as vitimas; e informacdes
sobre leis e campanhas.
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