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RESUMO

Acredita-se que a modernizacéao digital e a aplicagcdo do compliance fiscal na gestéao
favorecem ao Fisco acompanhar o correto recolhimento dos tributos. Nesse viés
partiu-se da hipotese de que, ao identificar os fatores criticos em racionalizacdo a
integracao das obrigagdes junto ao fisco, possa fazer do EFD-Reinf um instrumento
eficiente de controle fiscal das obrigacdes acessorias. Para tanto, a problematica da
pesquisa focou em avaliar se foi possivel a gestdo empresarial utilizar o SPED EFD
Reinf em consonancia com ac¢des do Compliance Fiscal a fim de identificar ilicitos
tributérios. O presente trabalho se justificou pelo fato de ser assunto relativamente
novo, e ainda por poder evidenciar como este novo mecanismo de conferéncia fiscal
do governo afeta a responsabilidade do profissional de contabilidade. O objetivo geral
teve como escopo averiguar se as empresas da Regido Sul Fluminense estéo
utilizando a ferramenta SPED EFD Reinf em consonancia com o compliance fiscal a
fim de identificar ilicitos tributérios e agilizar o processo de forma ética. J& os objetivos
especificos tiveram como escopo: (a) avaliar a importancia das acdes do complience
na implementacdo da ferramenta EFD-Reinf e o seu impacto nas demonstracdes
contabeis; (b) identificar os impactos informacionais causados para as empresas
diante dos cruzamentos entre eSocial e a EFD-Reinf; (c) demonstrar os principais
beneficios trazidos para a contabilidade com a implantacdo do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED); (d) Realizar uma cartilha afim de apresentar motivos para
implementar o EFD Reinf na gestdo contabil. Como produto da pesquisa, as autoras
optaram por desenvolver um portfélio de adocdo de compliance fiscal de boas praticas
que ficard a disposicdo das empresas para consulta. Com relacdo ao compliance
fiscal, chegou-se a concluséo de que tal ferramenta traz, de fato, maior seguranca,
controle e agilidade na fiscalizacédo, além de ratificar a importancia do profissional
contabil estar se atualizando sistematicamente, tendo em vista a funcao ser dinamica
e plural, sendo cogente para cumprir as tratativas da legislacédo vigente. Outrossim,
0s autores sugerem dar sequéncia a pesquisa em 2020 afim de avaliar se a utilizacao
da compliance fiscal melhorou, visando identificar ilicitos tributarios e evitar levar as

empresas a faléncia.

Palavra Chave: Compliance; Profissional Contabil; EFD-Reinf.



ABSTRACT

It is believed that digital modernization and the application of tax compliance in
management favor the tax authorities to monitor the correct collection of taxes. This
bias was based on the hypothesis that, by identifying the critical factors in streamlining
the integration of obligations with the tax authorities, it can make the EFD-Reinf an
efficient instrument for fiscal control of ancillary obligations. To this end, the research
problem focused on assessing whether it was possible for business management to
use SPED EFD Reinf in line with Fiscal Compliance actions in order to identify tax
offenses. The present work was justified by the fact that it is a relatively new subject,
as well as being able to show how this new government fiscal conference mechanism
affects the accounting professional's responsibility. The overall objective was to
ascertain whether companies in the Southern Fluminense Region are using the SPED
EFD Reinf tool in line with tax compliance in order to identify tax offenses and
streamline the process in an ethical manner. The specific objectives were: (a) To
assess the importance of complience actions in the implementation of the EFD-Reinf
tool and its impact on the financial statements; (b) Identify the informational impacts
caused to companies in the face of intersections between eSocial and EFD-Reinf; (c)
Demonstrate the main benefits brought to accounting by implementing the Public
Digital Bookkeeping System (SPED); (d) To make a booklet in order to present reasons
for implementing EFD Reinf in accounting management. As a research product, the
authors chose to develop a best practice tax compliance adoption portfolio that will be
available to companies for consultation. With regard to tax compliance, it was
concluded that such a tool actually brings greater security, control and agility in
supervision, besides confirming the importance of the accounting professional being
systematically updated, in view of the function being dynamic and cogent to comply
with the current legislation. In addition, the authors suggest continuing the survey in
2020 to assess whether the use of tax compliance has improved to identify tax offenses

and prevent business failure.

Keyword: Compliance; Accounting Professional; EFD-Reinf.
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1. INTRODUCAO

Acredita-se que a modernizacédo digital e a aplicacdo do compliance fiscal na
gestao favorecem ao Fisco acompanhar o correto recolhimento dos tributos, bem

como controlar de perto toda a movimentacgéo dos contribuintes.

O tema escolhido busca avaliar o reflexo oriundo da implantacdo do novo
Sistema de Escrituragdo Contabil chamado de Escrituracdo Fiscal Digital de
Retengbes e outras Informagbes Fiscais (EFD-Reinf) para o real controle das
retencdes emitidas em notas fiscais de servicos a partir de 2018 a fim de eliminar

riscos e evidenciar a ética na gestao contabil.

Tal ferramenta trata de uma nova obrigacdo acessoria do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), a ser usada pelas pessoas fisicas e juridicas sendo
complementar ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

E consensual que o fiel cumprimento de obrigacdes acessérias € um dos
cernes do departamento tributario. A partir da implementacdo da EFD-Reinf, os
escritorios de contabilidade perceberam a necessidade de se criar um setor de
compliance fiscal na intencdo de se manterem preparados para eventuais mudancas

na legislacédo, bem como melhor controlar os prazos e a gestéo de processos.

Parte-se da hipo6tese de que ao identificar os fatores criticos no que se refere a
racionalizacéo e integracdo das obrigacdes junto ao fisco de forma ética, possa fazer
do EFD-Reinf um instrumento eficiente de controle fiscal das obrigacdes acessérias
aos prestadores de servicos configurados como pessoas fisicas e juridicas para efeito
da retencdo em que permanecem sujeitas a informacdo no e-social e aquelas que

serdo informadas na EFD-Reinf.

Dessa forma, o problema de pesquisa parte do seguinte questionamento: E
possivel a gestdo empresarial utilizar o SPED EFD Reinf em consonancia com agdes

do Compliance Fiscal a fim de identificar ilicitos tributarios?

A evolugdo tecnologica cinge todos os campos profissionais, sendo a
contabilidade um dos seus principais alvos, pelo fato de todo o planejamento tributario
requerer tecnologia de ponta para parametrizacéo das informacdes contabeis.


http://www.esocial.gov.br/
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Por conta de toda essa sistematica, torna-se basilar determinar as acdes de
Compliance fiscal para avaliar se as contribuicdes e retencdes registradas na EFD-

Reinf encontram-se em consonancia aos valores verificados no eSocial.

Diante disso, o presente trabalho se justifica pelo fato de ser assunto
relativamente novo, e ainda por poder evidenciar como este novo mecanismo de
conferéncia fiscal do governo afeta a responsabilidade do profissional de
contabilidade, que devera estar habilitado a oferecer aos seus clientes um servico de
qualidade fiscal, objetivando, assim, a continuidade de seus negocios, sem problemas

fiscais futuros ao nao atendimento.

O objetivo geral busca averiguar se as empresas da Regido Sul Fluminense
estdo utilizando a ferramenta SPED EFD Reinf em consonancia com o compliance
fiscal a fim de identificar ilicitos tributarios e agilizar o processo de forma ética. Ja o
objetivo especifico tem como escopo: (a) Avaliar a importancia das ac¢fes do
complience na implementagédo da ferramenta EFD-Reinf e o seu impacto nas
demonstracdes contébeis; (b) Identificar os impactos informacionais causados para
as empresas diante dos cruzamentos entre eSocial e a EFD-Reinf; (c) Demonstrar os
principais beneficios trazidos para a contabilidade com a implantacdo do Sistema
Publico de Escrituracao Digital (SPED) por meio de um portfélio para que as empresas
possam ter acesso; (d) Realizar uma cartilha afim de apresentar motivos para

implementar a EFD Reinf na gestao contabil.

A fim de construir o protocolo de investigagdo a monografia, optou-se pela
pesquisa do tipo bibliografica, a partir de livros, manuais do Governo Federal,
legislacdo pertinente ao assunto, monografias e artigos cientificos, proceder-se a

construcdo de referencial te6rico e metodolédgico para embasar o estudo.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Evolucéo da contabilidade no Brasil

Logo apos os portugueses descobrirem o Brasil, a educacéo nao foi prioridade
para os desbravadores. Somente em meados 1548/49, a educagédo passou a ter
visibilidade, quando o Governo Geral da época na coldnia, enfim deu o inicio a
colonizacdo do Brasil. A partir dai a igreja catolica foi a principal responsavel pelo

ensino e educacdo em territério nacional.
Sa (1997, p.15) contribui ao dizer que:

A Contabilidade nasceu com a civilizacdo e jamais deixard de existir em
decorréncia dela; talvez, por isso, seus progressos quase sempre tenham
coincidido com aqueles que caracterizam os da prépria evolucdo do ser
humano.

Barros Leite (2005) esclarece que 0s primeiros cursos superiores foram
criados no pais em 1808. Porém a primeira universidade teve seu surgimento em
1920. Com a chegada da Familia Real Portuguesa, a atividade colonial foi
incrementada onde os gastos aumentaram e com isso exigiu dos Estados o uso da
renda e um melhor aparato fiscal. Para tanto, constituiu se o Erario Régio ou o Tesouro
Nacional e Publico, juntamente com o Banco do Brasil por volta de 1808.

Conforme ludicibus, Marion e Faria (2009, p. 10):

A contabilidade ndo é uma ciéncia exata. Ela € uma ciéncia social aplicada,
pois é a agdo humana que gera e modifica o fenbmeno patrimonial. Todavia,
a Contabilidade utiliza os métodos quantitativos (mateméatica e estatistica)
como sua principal ferramenta.

Nas provincias, as Tesourarias de Fazenda eram compostas de 3 membros:
um inspetor, um contador e um procurador fiscal, responsaveis por toda a

arrecadacao, distribuicdo e administragcao financeira e fiscal.

Hoje, as func¢des do contabilista ndo se restringem ao ambito meramente
fiscal, tornando-se, num mercado de economia complexa, vital para
empresas informacgfes mais precisas possiveis para tomada de decisdes e
para atrair investidores. O profissional vem ganhando destaque no mercado
em Auditoria, Controladoria e Atuarial. S8o &reas de analise contabil e
operacional da empresa, e, para atuarios, um profissional raro, hd a
especializacdo em estimativas e analises. O mercado para este cresce em
virtude de planos de previdéncia privada. (PORTAL DA CONTABILIDADE,
2013).
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Em 1809 o Brasil comecou a lecionar contabilidade com aula de comércio e
corte na Escola de Comércio Alvares Penteado, onde mais tarde em 1856, passou a
receber o nome de Instituto Comercial do Rio de Janeiro, onde o Brasil foi pioneiro a
ter um estabelecimento de ensino superior de contabilidade, a Escola de Comércio
Alvares Penteado, criada em 1902, a primeira escola especializada no ensino da
Contabilidade. (BARROS LEITE, 2005)

A ltalia passou a influenciar o Brasil, com a antiga Lei das Sociedades
Andnimas, porém, a escola brasileira ndo perdeu seus tragos iniciais. Entre as
décadas de 20 e 40, cada empresa, fosse ela comercial ou industrial (naquele tempo
nao se falava "empresa", dizia-se "firma"), tinha o seu "guarda-livros", geralmente um
homem beme-intencionado, mas de pouca formacao técnica, sem haver frequentado
escolas ou cursos da especialidade, aprendera pela pratica ou pelo empirismo.
(BARROS LEITE, 2005)

Este funcionario desempenhava funcbes variadas como escrituracao,
contabilidade, recebia e mandava correspondéncias, bem como contratos e destratos,
preenchia os cheques, fazia pagamentos e recebimentos, enfim, era o "factotum".
Nesta época, a praticidade era predominante as formacdes, porém, existia uma
limitac&o de outras fungdes.

O curso de contabilidade correspondia ao curso de guarda-livros. Agrade
curricular deste novo curso era composta por um grupo de disciplinas de

cultura geral e outro de cultura técnica que continha contabilidade geral,
comercial, bancéria, industrial. (BARROS LEITE, 2005, pag. 109)

O Brasil passou a sofrer grande inspiracdo Americana a partir da Resolucdo n°
220 e da Circular N° 179 do Banco Central. Foi com a instalacédo do curso de Ciéncias
Contébeis e Atuariais pela Faculdade da USP em 1946, o pais ganhou seu primeiro
nacleo efetivo, embora modesto, de pesquisa contabil, nos modelos norte-
americanos, com professores em regime de servico integral, dedicando-se ao ensino,
a pesquisa; produzindo trabalhos especificos de carater cientifico, portanto de grande
importancia para a contabilidade (BARROS LEITE, 2005).

2.1.1. Linha do tempo

Segundo Schmidt (2000), foi neste periodo que se desenvolveram a primeira
contribuicdo a contabilidade gerencial, com a apresentacdo de algumas formas
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utilizadas para calcular o custo de producéo real, incluindo custos indiretos e alocacao
de despesas indiretas. Com o0 crescimento das empresas, mais era exigido da

contabilidade como fonte de informacdes e controle dos resultados da gestéo.

Padoveze (2012) descreve quatro estagios referentes a evolugcédo e mudanca

da contabilidade gerencial, conforme delineado no Quadro 01.

Quadro 1 - Evolugéo e Mudanca da Contabilidade Gerencial

QUADRO DE ESTAGIOS DA CONTABILIDADE GERENCIAL

Antes de 1950, o foco era na determinacao do custo e controle financeiro. Eram

Estagio 01: utilizadas técnicas de orgamento e contabilidade de custos.

Por volta de 1965, o foco foi mudado para o fornecimento de informacéo para o
Estagio 02: controle e planejamento gerencial. Utilizava-se da andlise de decisdo e
contabilidade por responsabilidade.

Por volta de 1985, a atencéo foi focada na redu¢éo do desperdicio de recursos
Estagio 03: usados nos processos de negécios. A andlise era realizada pela administracao
estratégica de custos.

Por volta de 1995, a atencdo foi mudada para a geracdo ou criagdo de valor
através do uso efetivo dos recursos, através do uso de tecnologias tais como
exame dos direcionadores de valor ao cliente, valor para o acionista, e inovagao
organizacional.

Estagio 04:

Fonte: elaborado pelas autoras com base em Padoveze (2012).

2.1.2. Documentos fiscais no papel X documentos fiscais digitais

As notas fiscais estdo presentes em todas as relacdes comerciais entre
cidadaos, empresas e demais usuarios. Até o fim da década de 90 e inicio dos anos
2000, os processos de emissdo eram manuais e somente realizados de forma

tradicional em documentos fiscais de papel.

Em meados de 2007, boa parte do setor de fisco, em regime nacional, passou
por mudanca e teve a implantacdo para documentar o comércio de mercadorias ou

prestacao de servicos que passou a ser NF-e (Nota Fiscal Eletrénica).

Anteriormente, o prestador de servico precisava emitir a Nota Fiscal e entregar
uma via para o cliente e outra para o contador realizar o registro contabil e fiscal. Com

a NF-e ndo é preciso. A NF-e fica armazenada eletronicamente, e sua validade juridica



19

€ garantida pela assinatura digital, com isso se reduzem custos, aumenta a agilidade

nas operacoes, entre outros beneficios.

Como, por exemplo, oferecer aos usuarios e oOrgaos fiscalizadores mais

transparéncia em cada etapa da relagédo comercial.

2.2. Etica do profissional contabil

A Etica pode ser evidenciada de diversas formas, sendo ela nos

relacionamentos sociais, familiares, profissionais dentre outros.

O dicionéario Houaiss (2009) define ética como sendo: [...] a parte da filosofia
responsavel pela investigacao dos principios que motivam, distorcem, disciplinam ou
orientam o comportamento humano, refletindo especialmente a respeito da esséncia
das normas, valores, prescricbes e exortacbes presentes em qualquer realidade

social.
Para Lisboa (2009, p. 22):

A ética, enquanto ramo do conhecimento humano tem por objeto o
comportamento humano no interior de cada sociedade. O estudo desse
comportamento, com o fim de estabelecer os niveis aceitaveis que garantam
a convivéncia pacifica dentro das sociedades e entre elas, constitui o objetivo
da ética.

Toda profissdo assim como cada profissional tem sua caracteristica especifica
para desenvolver e executar os trabalhos e fun¢des, buscando beneficios proprios
para a sociedade e para a empresa ou instituicdo que estéo inseridos (MASIERO,
2007).

De acordo com Lisboa (2009), o profissionalismo é a modo integro e honesto
de exercer uma profissao e esta diretamente relacionado a ética e a moral dos bons

costumes.

Para Lopes de Sa (2013), aquele que sO6 se preocupa com o0s lucros,
geralmente, tende a ter menor consciéncia de grupo. Nesse sentido, perde-se a
reciprocidade dos atos, existe uma preocupacédo enorme com o dinheiro que vai se
ganhar com aquele determinado ato, e pouco se importa 0 que se passa em sua

comunidade e ndo séo pensados os beneficios e maleficios a sociedade.
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Ja Soares (1996, p. 19) esclarece “a importancia dos profissionais exercerem
suas atividades de forma competente, leal, justa e honesta, isto é, atuem dentro da
Etica Profissional”. Todas as etapas de formac&o do conhecimento do ser humano

sdo de suma importancia para o crescimento profissional do individuo.

O profissional precisa de uma boa base de forma que ele possa alcancar seus
objetivos e o sucesso na vida profissional escolhida para exercer suas atividades ou

qgue, o mercado oferece como oportunidade de realizacdo de uma atividade.

Os profissionais dentro dos preceitos e deveres devem desenvolver suas
atividades e procurar conciliar os interesses de todas as partes envolvidas no seu
trabalho sem detrimento de uma delas, realizando o seu trabalho com consciéncia de
que cumpre todas as obrigagcbes a que se compromete, respeitando as suas
limitacBes e a hierarquia institucional (SOARES, 1996)

Lopes de Sa (2013) ressalta-se que as capacidades necessarias ou exigiveis

para o desempenho eficaz da profissédo sdo deveres éticos de cada profissional.

Torna-se imprescindivel adequar ao ambiente de trabalho adotando as
normas e condutas da empresa pelo fato de refletirem diretamente a conduta dos
proprietarios. O profissional precisa ter uma boa postura dentro do ambiente de
trabalho, para que isso também reflita em seu crescimento dentro do ambiente de
trabalho (LOPES DE SA, 2013).

O profissional ao exercer suas fun¢des cumpra seu dever com o intuito de
desenvolver conduta ética e moral, ndo desvirtuando o cédigo de ética profissional e

0 senso comum.
Em relacéo ao profissional da contabilidade, Sa (2001, p. 130) corrobora que:

A profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com o0 objetivo de prestar informacdes e orientacBes
baseadas na explicacdo dos fendbmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres sociais, legais, econémicos, tdo como a tomada de
decisBGes administrativas, além de servir de instrumentagéo histérica da vida
da riqueza.

A area contabil possui seu proprio codigo de ética profissional inicialmente
elaborado em 1970. Em 1996, sofreu uma revisdao pelo Conselho Federal de

Contabilidade (CFC), na qual o codigo de ética define as obrigacdes e proibi¢des, 0s
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deveres perante os colegas e a classe e as penalidades a ser aplicado, caso
necessario. (CFC, 1996)

Para o CFC (1996) o Cddigo de Etica € um conjunto de principios que
relaciona as principais praticas de comportamentos permitidos e proibidos no
exercicio da profissdo, € aplicavel aos Contabilistas, e ndo as empresas.

Os contadores, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristica do conhecimento,
pelas habilidades técnicas e habilitacdo legal que sdo exigidos para o exercicio da

atividade contabil.

Portanto, os profissionais contabeis representam um grupo especifico com
especializacdo no conhecimento da sua &rea, sendo uma for¢ca viva na sociedade,
vinculada a uma grande responsabilidade econbGmica e social, sobretudo na
mensuracao, controle e gestdo do patriménio das pessoas e entidades (FORTES,
2002).

Della et al. (2015) ressaltam que a ética profissional envolve umas normas de
conduta que deverdo ser colocadas em pratica no exercicio de toda atividade

profissional.

Fontes (2002) defende que o cddigo de ética tem por objetivo habilitar o
profissional a adotar uma conduta pessoal, de acordo com 0s principios éticos
conhecidos e aceitos pela sociedade. O profissional deve ser capaz de refletir sobre

seus atos e possuir senso da sociedade.

O cbdigo de ética profissional do contador contém os principios éticos

aplicaveis a sua profissdo. Em resumo, tais principios dizem respeito a:

a. Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e
gualidade, adotando critério livre e imparcial,

b. Lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigilo
profissional e recusando tarefas que contrariem a moral;

C. Responsabilidade para com os deveres da profissédo (aprimoramento
técnico, inscricdo nos 6rgaos da classe);

d. Preservacdo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em
relacdo as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais
altas normas profissionais de conduta. O contador deve contribuir para
o desenvolvimento e difusdo dos conhecimentos préprios da profissao.
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O respeito aos colegas deve ser sempre observado (LISBOA, p.62,
2006).

No entanto, Lisboa (2006) evidencia que o contador deve defender,
abertamente, os principios e valores éticos aplicaveis a sua profissdo, de tal modo a
produzir uma imagem verdadeira do que ela se constitui para a nova geracao de

profissionais.

Meira (2006) afirma que nado € possivel dissociar a ideia de ética nas
empresas sem a correspondente relacdo com a ética dos homens. Ambas estao
intimamente correlacionadas. Por conseguinte, se as acdes dos homens forem boas,

consequentemente as a¢fes das empresas também serao.
2.3. Sistema digitalizado e os novos desafios do setor

Nos ultimos anos e com o avancgo da tecnologia, a Receita Federal do Brasil
também precisou passar por uma reformulacéo para se adequar a informatizacao, e

com isso, facilitar os trabalhos de fiscalizacao.

A Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OECD,
2016) esclarece que devido a alta carga tributaria o Brasil € considerado o mais
elevado da América Latina. Ja para o Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacéo
(IBPT, 2016) encontra-se no 14° no mundo.

Pasa (2001) argumenta que os profissionais do ramo contabil tém que
aproveitar e utilizar todo o potencial tecnolégico que hoje é oferecido com esta nova
realidade a busca de meios seguros de transmissdo de dados se faz necesséria,

visando integrar e transformar o contador em um analista de informagoes.

Por sua vez, Sebold et. al. (2012) ratificam que a area contabil sofre impactos
nas ferramentas computacionais e de comunicacgéo eletrdnica através do constate uso
da internet. Com isto, os orgéaos fiscalizadores tributarios precisaram fazer com que
sua gama de informacdes a serem auditadas fosse transmitida de forma eficaz, segura
e com um controle eficiente, evitando com que distor¢cdes de informacdes ou até

mesmo omissao de informacdes passem despercebidas.
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2.4. Sistema publico de escrituracéo digital sped

2.4.1. Conceito

O Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) é consequéncia de uma

grande transformacéo social que veio para modernizar a forma como as obrigacoes

sao transmitidas ao governo. Tal instrumento unifica as atividades de recepcéo,

validacdo, armazenamento e autenticacdo de livros e documentos que integram a

escrituracdo comercial

e fiscal dos empreséarios e das sociedades empresarias

(DECRETO 6.022 DE 2007).

Diante do SPED, Nascimento (2013, p. 61-62) enfatiza que:

Afinal, o que é o SPED? Fugindo do simples significado da sigla, arrisco-me
a dizer que € um conjunto minimamente complexo de leis e procedimentos
operacionais e sistémicos, que requer do contribuinte trés competéncias:

a.

Conhecimentos profundos dos investidores, empresarios e gestores dos
objetivos do sistema SPED e das teméticas nele envolvidas;

Estrutura, conhecimento e forte saber tecnolégico dos usudrios de
tecnologia;

Mé&o de obra técnica especializada com forte saber por parte dos usuarios
das diversas é&reas da corporacdo, principalmente das areas de
contabilidade e tributaria.

O SPED teve inicio por meio dos projetos Escrituragcdo Contabil Digital,

Escrituracao Fiscal Digital e a NF-e (Nota Fiscal Eletronica) - Ambiente Nacional. De

forma geral, o SPED esta dividido nos Subprojetos:

Segue no quadro

02, o detalhamento dos

Quadro 2 - Subprojetos Oriundos do SPED subprojetos oriundos do

SPED:
DIVISAO DO SPED DETALHAMENTO
Escrituracéo Contabil | Passam a ser registros digitais onde a impresséo dos Livros Razéo e
Digital — ECD: Diario por arquivos e registros digitais deixam de existir;
Escrituracio Fiscal Substitui a impresséo de livros fiscais, Registros de Entradas, Saidas,
Digital — EFD' Apuragdo do ICMS, Apuragdo do IPI e Inventario por arquivos e

registros digitais;

Nota Fiscal Eletronica —
NF-e:

Os documentos passam a ser eletrénicos evitando assim as emissoes;
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Nota Fiscal de Servicos
Eletrénica — NFS-e:

Os documentos também passam a ser eletrénicos;

Conhecimento de
Transporte Eletrénico -
CT-e:

Substituem os documentos fiscais, Nota Fiscal de Servico de
Transporte e Transporte Ferroviario de Cargas, Conhecimento de
Transporte Rodoviario, Aquaviario e Ferroviario de Cargas,
Conhecimento Aéreo;

E-Lalur:

Torna apenas as informacgfes Uteis a disposicdo evitando a
redundancia existente na escrituracdo contabil, no LALUR e na DIPJ;

Central de Balangos:

Tem como principal fungdo reunir os demonstrativos contdbeis e
informacdes econdmico-financeiras publicas e disponibiliza-los em
meio magnético;

EFD-Social:

Ainda em estudos, onde a principal uncéo é abranger a escrituracao da
folha de pagamento e, em uma segunda fase, o Livro Registro de
Empregados. Os estudos e testes sdo feitos pela Receita Federal
(Receita Federal — Site do SPED).

Fonte: elaborado pelas autoras.

2.5. Escrituracao contébil

Segundo Moura (2002) a ciéncia contabil teve uma grande evolucao tanto na

sua legislacéo tanto como em aspectos tecnoldgicos. Anteriormente 0s registros eram

fitos a méo, o que tornava esses procedimentos bastante demorados, com a chegada

da internet e programas especializados vem agilizando o processo desses registros.

De acordo com a Lei N° 10.406/2002 Cédigo Civil no art. 1.179.

O empresario e a sociedade empresarial sdo obrigados a seguir um sistema
de contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escrituragcdo uniforme de
sues livros, em correspondéncia com a documentacao respectiva e a levantar
anualmente o balan¢o patrimonial e o de resultado econémico.

Moura (2002) afirma que a escritura¢éo contabil € uma técnica de registro dos

atos e fatos contabeis pelo profissional da contabilidade em livros préprios e

adequados ao registro de tais operacdes, obedecendo aos principios e as normas

contabeis vigentes, tornando suscetiveis de punicédo a quem os deixe de aplicar.

A NBC-ITG (2000) evidencia os procedimentos a serem adotados por entidades

independentes de natureza e de porte, na elaboracdo da escrituracdo contabil. Os

profissionais habilitados sdo responsaveis pelas analises, emissao de relatérios,

escrituracdo contabil e demonstracdes contébeis.




25

A Escrituracdo dever ser executada em:
" Em forma contabil;
" Em idioma e moeda correntes nacionais;
" Em ordem cronoldgica de dia, més e ano;

" Com auséncia de espagos em branco, entrelinhas, borrées, rasuras ou

emendas;

" Com base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta,

em elementos que comprovem ou evidenciem fatos contabeis.

Holanda (2016) destaca que a escrituracdo contdbil € uma das técnicas
contdbeis mais importantes, pois com ela se desenvolvem analise e auditoria com a
finalidade de fornecer informacdes sobre patrimonios da entidade, oferecendo
melhores formas de verificacdo de dados para tomadas de decisfes.

O Art. 1.177 do cddigo civil evidencia que os assentos lancados nos livros ou
fichas do prepotente, por qualquer dos prepostos, encarregados de sua escrituracao,
produzem, salvo se houver procedido de ma fé, os mesmos efeitos como se fossem

por aquele. Os prepostos sdo responsaveis perante 0s prepostos pelos atos culposos.

A legislacdo determina que a empresa deva lancar mensalmente os fatos
geradores de toda contribuicdo, toda documentacdo fica sujeita a fiscalizagdo. A
empresa ndo pode sonegar documentos ou deixar de apresentar informacgdes
diferentes da realidade da empresa (FORTES 2001).

2.5.1. Escrituracao contabil digital (ECD)

A escrituracao contébil digital (ECD) foi criada para atender os interesses
fiscais e previdenciarios, transmitida pelas pessoas juridicas obrigadas através do

SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital).
Resende (2008) apud Costa et al. (2016):

[...] a Escrituracéo Contébil Digital possui uma caracteristica de apresentacéo
em formato virtual, onde sdo elaborados os livros e pecas contdbeis para
maior visualizag&o aos usuérios da informagé&o. Esses livros sdo estruturados
de acordo com os principios fundamentais da contabilidade que fazem parte
das Normas Contdbeis exigidas pela legislagdo pertinente visando as
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eliminacdes e diminuindo os custos para a impressdao em formulario
contribuindo também com meio ambiente e ecossistema.

O SPED veio para substituir a emisséo dos livros e documentos em papel para
documentos eletrénicos, visando proporcionar mais beneficios aos contribuintes, meio

ambiente e as administracdes tributarias.

O uso do SPED passou a ser obrigatorio, exigindo a assinatura digital em todos
os documentos, atualizando assim o certificado digital. O Art. 5° da IN RFB n°
1.420/2013 dita que devera ser transmitida uma vez ao ano ao SPED até o ultimo dia

do més de junho do ano calendario a que se refere a escrituracéo.

2.5.2. Escrituracao contabil fiscal (ECF)

A Escrituracdo Contébil Fiscal também conhecida como ECF veio a substituir
a DIPJ a partir do ano-calendéario 2014, com a primeira entrega prevista para o ultimo

dia util do més de junho de 2015, através do ambiente SPED.
A norma RFB N° 1.422/2013, dispbe a Escrituracdo Contabil Fiscal:

“Art. 2° O sujeito passivo devera informar, ECF, todas as operagbes que
influenciem a composicao da base de calculo e valor devido do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da contribui¢cdo social sobre o lucro
liquido (CSLL) “.

Para Azevedo e Mariano (2015) a RFB aprimora, e aperfeicoa a escrituragao
digital visando a melhoria da fiscalizacdo. A partir do calendario de 2014 todas as
pessoas juridicas passaram a apresentar a escrituracdo contébil fiscal. O prazo de
entrega devera ser transmitido anualmente ao SPED até o ultimo dia do més de
setembro do ano seguinte ao ano calendario.

2.5.3. Escrituracao fiscal digital (EFD)

Constituida pelo Convénio 143/2006, e, substituido adiante, pelo Ajuste
SINIEF 02/2009 dar-se para agqueles contribuintes sujeitos a Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Presta¢cfes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS e/ou IPI —

Imposto sobre Produtos Industrializados.

Oliveira (2011) explica que a EFD (Escrituracdo Fiscal Digital) é de uso

obrigatorio para todos os contribuintes do ICMS ou do IPI. Trata-se de arquivo digital,
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gue se constitui em um conjunto de escrituracdo de documentos fiscais e de outras
informacbes de interesse dos fiscos das unidades federadas e da Secretaria da
Receita Federal, bem como no registro de apuracdo de impostos referentes as

operacoOes e prestacdes praticadas pelo contribuinte.

A principal proposta do EFD é a eliminag&o dos livros fiscais o EFD deve ser
transmitido mensalmente até o dia 15 do més subsequente das movimentacdes ficais
realizadas pela empresa. Os livros de entrada, saida, apuracédo de ICMS, apuracao
de IPI, registro de inventario serdo informados eletronicamente, sendo esse arquivo
digital. (OLIVEIRA, 2011)

2.5.4. Escrituracdao fiscal digital de reten¢des e outras informacdes
fiscais (EFD-Reinf)

A Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais EFD-
Reinf € um dos mdédulos do Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED, a ser

utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em complemento ao eSocial.

A EFD-Reinf vem para substituir o médulo EFD-Contribuicbes que apura a
Contribuicdo Previdenciéria sobre a Receita Bruta, tendo como objetivo a escrituracao
de rendimentos pagos e retencdes de Imposto de Renda, Contribuicdo Social do
contribuinte exceto aquelas relacionadas ao trabalho e informacfes sobre a Receita
Bruta para a apuracdo das contribuicbes previdenciarias substituidas (RECEITA
FEDERAL, 2019).

A Receita Federal (2019) declara que apds o inicio da obrigatoriedade da EFD-
Reinf juntamente com o eSocial, espera-se que ela substitua algumas obrigacdes
acessorias, tais como GFIP e DIRF. A EFD-Reinf € um documento digital com
informacBes a serem declaradas por empresas enquadradas nos mais diversos

Regimes Tributarios.

A Receita Federal (2019) informa que dentre as informacdes a serem prestadas
por meio da EFD-Reinf destaca-se aquelas associadas:

. Aos servigcos tomados/prestados mediante cessdo de méao de obra ou

empreitada;
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" As retencées na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre

0s pagamentos diversos efetuados a pessoas fisicas e juridicas;

" Aos recursos recebidos por/repassados para associacdo desportiva que

mantenha equipe de futebol profissional;

" A comercializacdo da producdo e a apuracdo da contribuicéo
previdenciéria substituida pelas agroindustrias e demais produtores rurais

pessoa juridica;
" As empresas que se sujeitam & CPRB (cf. Lei 12.546/2011);

" As entidades promotoras de evento que envolva associa¢do desportiva

gue mantenha clube de futebol profissional.

A implantacdo do EFD-Reinf é em paralelo com o eSocial. O envio foi realizado
separadamente nos quatro grupos, 0s mesmos enviados pelo eSocial, porém somente
em uma fase. (RECEITA FEDERAL 2019).

Segue no Quadro 3, o cronograma iniciado em 2018:

Quadro 3 - Prazo de Vigéncia

Grupo Obrigatoriedade do Envio Prazo
1 Er_np~resas com faturamento anual superior a R$ 78 Maio de 2018
milhdes no ano de 2016
2 Demais empresas privadas Janeiro de 2019
Simples, MEI's e pessoas fisicas (que possuam .
3 empregados) Janeiro de 2020
4 Entes Publicos data a ser fixada em ato da

Receita Federal

Fonte: elaborado pelas autoras.

2.5.5. Infraestrutura de chaves publicas brasileira

Em 24 de agosto de 2001 foi instituida a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras - ICP BRASIL pela Medida Provisoria 2.200-2, que viabiliza autenticidade,
a integridade e a validade juridica de documentos em forma eletronica. O cidad&o
pode emitir certificados digitais para sua identificacdo quando sao realizadas
transacoes virtuais (ICP BRASIL 2008).
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A ICP Brasil é uma empresa de confianca e a sua estrutura € baseada em

hierarquias como:
. Autoridades Certificadoras Raiz (AC Raiz);
. Autoridades Certificadoras de Primeiro Nivel,
" Autoridades Certificadoras de Segundo Nivel;
. Autoridades de Registros (AR);
" Instala¢Bes Técnicas.

Apesar das diferencas das entidades, todas elas tém a mesma finalidade que
€ a emissao de certificados digitais para a identificacdo eletrbnica de empresas e

cidadaos.

A responsabilidade dos certificados é das Autoridades Certificadoras, onde é
feito o atendimento ao titular do certificado digital na presenca de sua validacdo. As
instalagBes técnicas seria 0 ambiente fisico da AR, onde seu funcionamento ja foi
autorizado pelo Instituto Nacional de Tecnologia da Informagé&o (ITl), onde realizam
atividades de coleta, verificacdo biométrica e validacéo da solicitacdo de certificados.
(CONTABILIDADE DIGITAL, 2018)

No Brasil, o modelo adotado é de raiz Unico, onde apenas uma entidade tem o
papel de credenciar e descredenciar os demais participantes da cadeia, supervisionar
e fazer auditoria dos processos.

A ICP Brasil € mantida e auditada pelo ITI e sua AC Raiz e deve seguir as
regras de funcionamento que o Comité Gestor estabelece, seus membros sé&o todos
nomeados pelo Presidente da Republica. O ITI é uma autarquia federal vinculada a
Casa Civil. (ICP BRASIL, 2001)

2.5.6. Autoridades certificadoras credenciadas

O Brasil possui algumas entidades como exemplo de autoridades
certificadoras credenciadas pela ICP — Brasil que pertencem a série A, do tipo Al ou

A3, no quadro a seguir apresenta-se exemplos.
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Quadro 4 - Entidades Certificadoras

DESCRICAO

Servico Federal de
Processamento de | Primeira Autoridade Certificadora de 1° nivel credenciada pela ICP Brasil.
Dados (SERPRO):
Caixa Econdmica | Unica instituigao financeira credenciada como Autoridade Certificadora da
Federal (CEF) : ICP Brasil
Serasa Experian: Autoridade Certificadora do setor privado.
Receita Federal do | Facilita o cumprimento espontaneo das obrigac¢des tributarias para os que
Brasil (RFB): possuem certificados digitais ICP Brasil.
Certisian: Duplo foco, além de fornecer a ferramenta tecnoldgica, o grupo
gn- desenvolve solucdes ao uso dos certificados digitais ICP Brasil.
E a Autoridade Certificadora Oficial do Estado de S&o Paulo credenciada

- para oferecer produtos e servi¢cos de certificacdo digital para os poderes

Imprensa oficial do

estado de Sao Paulo:

executivo, legislativo e judiciario, incluindo todas as esferas da
administracdo publica, direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e
municipal.

AC JUS:

Alavancou definitivamente a implantagcdo da Certificagdo Digital no
Judiciario fomentando o desenvolvimento de aplicacdes para
comunicacdo e troca de documentos eletrdnicos, viabilizando dentre
outros, o Processo Judicial Eletrdnico — PJ-e. Atualmente compdem a
cadeia da AC-JUS: Certisign-JUS, Serasa-JUS, Valid-JUS Soluti-JUS,
Serpro-JUS e Caixa-JUS.

AC PR:

Emite certificados para autoridades e servidores da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica e para autoridades e
servidores do Poder Executivo Federal que necessitam utilizar certificado
digital para autenticacdo em aplicativos geridos pela PR.

Casa da moeda do
Brasil:

Entre as mais antigas instituicdes publicas brasileiras, a instituicdo
consolida o objetivo de modernizagdo de sua estrutura produtiva e
administrativa, bem como se habilita para atender ao mercado de
seguranca na era virtual.

A AC Valid, 102 entidade a credenciarem-se como AC de 1° nivel, atua no
mercado de certificacdo digital focando suas atividades em tecnologias

VALID  Certificadora ~ . ) :
digital: que resgltem na prestacdo de servigos. Tqmbem oferec_e servicos de
' tecnologia para infraestrutura de chaves publicas, consultoria e suporte no
comando de processos e atividades de apoio a Autoridades de Registro.
- ~ Em 2012 a Soluti tornou-se a 112 Autoridade Certificadora, ela ja atuava
SOLUTI  Certificagéo ; . b (< of
digital: como Autoridade de Reglsfro - AR em varios estados do pais oferecendo
' servicos, produtos e solucBes em certificacdo digital.
E uma empresa portuguesa, que se tornou a 122 Autoridade Certificadora
AC Digitalsign: - AC de 1° nivel. O grupo é composto pelas empresas DigitalSign Portugal,
AET Europe e Thomas Greg & Sons.
E a unidade de negdcios de Certificacdo Digital da Boa Vista SCPC.
o Controlada por brasileiros, opera o cadastro positivo no pais e investe
AC Boa Vista: . : N X
continuamente em tecnologia de ponta para atender a sua carteira de
clientes em todo o territério nacional.
C 14° Autoridade Certificadora credenciada, a AC-MRE é responsavel
Ministério das

relacdes exteriores:

exclusivamente pela emissdo do certificado digital que assina os
componentes eletrénicos do novo passaporte brasileiro
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Tem por finalidade emitir e fornecer certificados digitais para o
AC Defesa: Ministério da Defesa, bem como para as trés forcas singulares: marinha,
exercito e aerondutica.

162 Autoridade Certificadora faz parte de uma empresa de capital
AC Safeweb: nacional. Com sede em Porto Alegre/RS, tem presenca em todas as
unidades federativas

Fonte: Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao — ITI (2017)

Tais entidades sédo responsaveis pela emissédo de certificados digitais, que
popularmente sdo conhecidos por ser uma versao eletrénica dos documentos. Sua
principal funcéo € verificar e representar virtualmente a identidade das empresas ou

pessoas.

2.5.7. Contabilidade digital x contabilidade online

Y

O termo online indica servi¢os relacionados a rede ou a internet e que o
conceito de digital esta atrelado as demandas que podem ser executadas mediante a
utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas. Sendo assim, a contabilidade digital esta
ligada a eficiéncia dos processos e qualidade do atendimento, enquanto a online esta
relacionada apenas as obrigacdes legais (CONTABILIDADE DIGITAL, 2018, p. 1).

A contabilidade é on-line quando esté disponivel no computador para prestar
informacgBes, permitindo acesso aos sistemas e programas a qualquer
instante. On-line tem o significado de ‘em linha’. Alguns 48 sistemas utilizam

esta linguagem para informar o que esta disponivel imediatamente para o
usudrio. (OLIVEIRA, 2003, p.43)

A contabilidade digital € um modelo recente no mercado brasileiro e comecou
a ganhar forca com as mudancas das instituicbes governamentais (Contabilidade
digital, 2018, p. 1).

Apesar de ser um modelo recente, € considerado um dos meios mais
eficientes atualmente para a contabilidade, porém o contador deve se adaptar bem a
este modelo para se tornar eficiente, caso contrario seria mais uma ferramenta que
ficaria de cara a cara quebrando a cabeca e perdendo tempo. Incorporando o modelo
digital e suas solugdes ao seu dia a dia, o profissional contador passa a ter mais
rapidez e seguranca em desenvolver suas tarefas, permitindo diminuir erros nos
processos, evitando retrabalhos. (OLIVEIRA, 2003)
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Além do que desenvolvendo suas atividades com mais rapidez, acaba
sobrando tempo para que desempenhe atividades extras e mais rentaveis, como a
consultoria, e a busca por orientacdes e procedimentos para o0 crescimento de sua
empresa.

[...] se vocé ndo se adaptar, os colaboradores ndo conseguirdo desempenhar
todas as tarefas com agilidade e eficiéncia. A consequéncia sera vista na
gualidade dos trabalhos. Portanto, vocé precisa iniciar quanto antes a
adaptagdo do digital no seu escritério. Alguns softwares, por exemplo,
permitem a integragéo do sistema do cliente com o do contador. Isso contribui
para reduzir o lancamento de notas, o envio de arquivos em papel e o0s riscos
de perdas de documentos. (CONTABILIDADE DIGITAL, 2018, p. 1)

Segundo a Contabilidade Digital (2018) o profissional contador agrega valores
ao seu trabalho, aperfeicoando o servigco e sendo eficiente em seu trabalho, com isso
a chance de novos servicos é grande devido ao seu comprometimento e especialidade

no trabalho.

A contabilidade digital ajuda a gerenciar melhor o tempo do profissional bem
como dos colaboradores, unindo os conhecimentos com agilidade do profissional
especializado para resolver todas as demandas de servigos, promove eficiéncia e a

reducdo dos custos.

A contabilidade online € diferente da digital, pois a online é mais restrita e
vinculada a varios itens como um deles que é a escrituracdo e as demonstracoes
contdbeis. Tem como principal objetivo cumprir as obrigacfes legais. Esse tipo de
sistema é mais utilizado em grandes empresas onde sua funcionalidade € melhor pelo
numero de lancamentos e movimentacdes didrias. (CONTABILIDADE DIGITAL,
2018).

Acredita-se, por conseguinte, que a utilizacdo desse instrumento de gestao
possa permitir mais rapidez, modernidade e seguranca na transferéncia de
informacdes, bem como maior garantia de fiscalizac&do por parte do fisco visando os

limites em funcéo de prazo e taxas determinados.
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3. METODOLOGIA

3.1. Abordagem tedrico-metodoldgica da pesquisa

Para o desenvolvimento de um trabalho cientifico € necessario usar uma
metodologia que trata as formas de se fazer ciéncia, responsavel dos procedimentos,

das ferramentas e dos caminhos (SILVA, 2003).

A fim de construir o protocolo de investigagdo a monografia, optou-se pela
pesquisa do tipo bibliografica, a partir de livros, manuais do Governo Federal,
legislacdo pertinente ao assunto, monografias e artigos cientificos, proceder-se a

construcdo de referencial teérico e metodoldgico para embasar o estudo.

Desenvolveu se uma pesquisa em busca dos resultados em cima do tema
inicialmente proposto. Levam-se em conta os objetivos deste estudo, pode-se
considerar que se trata de uma pesquisa exploratoria, pois proporciona maior
familiaridade com o problema, com intuito de construir hipéteses, aprimoramento das

ideias ou descobertas de intuicdes (GIL, 2002).

Com relacao aos objetivos, no primeiro momento foi realizada uma pesquisa
exploratdria, pois este tipo de pesquisa, segundo Gil (1999) é utilizado especialmente
quando o tema escolhido é pouco explorado, com o objetivo de melhor demonstrar
aos leitores a relevancia do tema abordado. J4 de acordo com Tachizawa e Mendes
(2005) a pesquisa exploratoria permite que o pesquisador relna elementos para
justificar a escolha do assunto, assim sendo tem-se a pretensdo de identificar a
problemética do trabalho na implementacdo da nova obrigacdo determinada pela
Receita Federal.

No segundo momento foi realizada uma pesquisa descritiva para dar suporte
bibliografico sobre a relevancia do tema qualidade na prestacdo de servicos, bem
como sua relagao para a satisfagéo do cliente, conforme Beuren (2006, p. 92) “na
pesquisa qualitativa concebem-se analises mais profundas em relagdo ao fenémeno

que esta sendo estudado. “

Optou-se por uma abordagem qualitativa do problema onde serédo analisados

fatores determinantes a fim de mostrar a qualidade do programa mencionado, Roesch
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(2005, p. 154) também descreve que “pesquisa qualitativa e seus métodos de coleta

e analise de dados sao apropriados para a fase exploratéria da pesquisa. “

Quanto aos procedimentos técnicos, sera realizado um estudo de caso, Yin,
(2010, p. 24) descreve que “em resumo, o0 método do estudo de caso permite que os
investigadores retenham as caracteristicas holisticas e significativas dos eventos da

vida real. “

O estudo de caso sera realizado nas dependéncias de um escritério de
contabilidade, certificado da qualidade na implementacdo da nova obrigacdo
determinada pelo fisco. De acordo com Tachizawa e Mendes (2005, p. 61) este
procedimento deve ser desenvolvido “a partir da analise de uma determinada

organizagao. “

Contudo pretende-se descriminar todas as etapas da implantagdo da EFD-
Reinf, mostrando os processos que foram e que ainda séo utilizados para a

transmissao do SPED EFD-Reinf e identificando os beneficios conquistados.

3.2. Estrutura do estudo

O primeiro capitulo apresentara uma contextualizacdo do tema, bem como os

objetivos, o problema de pesquisa.

O segundo capitulo conceituara a contabilidade, evidenciando a importancia
no atual cenario mercadologico e sistematico da tecnologia para a evolucdo da
gualidade e satisfacdo, através da sua evolucdo. Sera mencionada também a ética do
profissional contabil, demonstrando aspectos gerais sobre sua profissao, areas de
atuacao, ferramentas de trabalho e os principios que deve seguir para elaborar um
bom trabalho.

O terceiro capitulo tratard da metodologia e abordagem utilizada no processo
para concluséo do trabalho.

Ja o quarto capitulo pretende-se apresentar o Compliance Fiscal como a base
dos estabelecimentos de uma cultura ética nas empresas, imprescindivel a prevencao
e reducéo de fraudes, que representam perdas financeiras para as organizacbes com
0S pontos positivos e as caracteristicas de um profissional que utiliza esta ferramenta

como qualidade em seus servicos.
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O estudo de caso, que discorre sobre o processo de implantacdo da EFD-
Reinf em uma empresa prestadora de servi¢cos contabeis, sera apresentado no quinto
capitulo. Apresentar-se-a o escritdrio, e um levantamento sobre a carteira de cliente
para verificar qual a relevancia do programa em sua contabilidade, em uma segunda
etapa sera comentado a importancia e a necessidade da implantacdo da EFD-reinf,
fazendo assim a preparacdo do ambiente de trabalho e a conscientizacdo de seus
clientes e dos funcionarios para que o0 processo para a transmissao funcione, em
seguida sera descrito o processo de implantacdo do novo SPED juntamente com a

cartilha de utilizagcdo em seu sistema atual.

Ao final, no quinto capitulo, pretende-se atingir o objetivo principal da
pesquisa, ou seja, identificar quais os beneficios que a implementacédo da EFD-Reinf
juntamente com o Compliance Fiscal pode trazer a qualidade na gestdo contébil com
a determinacdo de processos ageis e éticos, salientando as principais mudancas
internas que foram utilizadas para que fossem solucionados os processos de forma

clara ao fisco.
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4. COMPLIANCE FISCAL

4.1. Origem e conceito

De acordo com Coimbra e Manzi (2010, p. 2), o termo compliance “origina-se
do verbo inglés to comply, que significa cumprir, executar, obedecer, observar,
satisfazer o que lhe foi imposto”. Compliance é o dever de cumprir, de estar em

conformidade e fazer cumprir leis, diretrizes, regulamentos internos e externos.

J&4 para a ABBI (Associacdo Brasileira de Bancos Internacionais) e a
FEBRABAN (Federacdo Brasileira dos Bancos Nacionais) (2003), a compliance

corresponde estar com conformidade com as leis e regulamentos externos.

Barreto e Graeff (2011) esclarece que a auditoria de compliance envolve as
evidencias para uma avaliacdo se as atividades da empresa ou entidade estédo
obedecendo as regras e regulamentos estabelecidos.

Para Coimbra e Manzi (2010, p. 6), o compliance constitui a base para o
estabelecimento de uma cultura ética na empresa, imprescindivel a prevencéo e

reducao de fraudes, que representam perdas financeiras para as organizacoes.

A ABBI e FEBRABAN (2004) afirmam que compliance € uma 6tima alternativa
dos Orgdos Reguladores junto & Administracdo, quando o assunto é a seguranca,

respeito as normas e controles, na busca de conformidade.
4.2. Objetivo compliance

Evitar divergéncias fiscais e manter a boa saude juridica e fiscal das
empresas. Logo, podemos entender que a compliance é uma ferramenta que, unindo

diferentes acdes e atividades, ajuda a empresa seguir toda a regulamentacéo vigente.

Assim, para a adequada verificacdo do cumprimento das normas do programa
de compliance, € indispensavel a instituicdo de um sistema claro de denudncia e
investigagdo com o objetivo de apurar eventuais desvios de conduta. Esse sistema,
aliado a medidas educativas e de conscientizacdo, coibe a a¢do de potenciais atos
desviantes e possibilita a reparacdo de erros ou fraudes antes mesmo de produzirem
efeitos, além da reparacdo de danos incorridos, permitindo a rapida mitigacdo de
perdas de reputacdo (COIMBRA E MANZI, 2010).
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Esse processo nao so trard trabalho para seus colaboradores, 0 mesmo traz
uma reducdo de riscos de penalidades, trabalhando com a mente de seus

colaboradores e reducéo significativa de custos.

4.3. Quando surgiu o compliance?

O surgimento do compliance remonta a virada do século XX, com a criacao
do Banco Central dos Estados Unidos para ser um ambiente financeiro mais flexivel,
seguro e estavel (BOBSIN, 2019).

Ja no Brasil, segundo a Associacdo Brasileira de Bancos Internacionais
(ABBI), em 1992, o tema ganhou destague no inicio da abertura do mercado a
propaganda do governo Collor. Naquela época, o pais comecou a adequar-se aos
padrbes éticos e de combate a corrupcao. Esse movimento foi necessério devido a

crescente competitividade entre empresas transnacionais. (BOBSIN, 2019).

4.4. Perfil do profissional de compliance

Bielgelman (2008, p. 113), explica que o “Chief Compliance Officer (CCO),
tornou-se, rapidamente, um dos mais importantes papéis numa organizacao nos dias
de hoje”. O numero de CCO tem crescido significativamente nos ultimos tempos,
sendo considerada peca fundamental e indispensavel para a efetividade do programa

de compliance e para atingir objetivos organizacionais.

Segundo Ethics Resource Center (2007) o CEO nédo é um fiscal ou policial da
organizacdo, mas acima de tudo um agente promotor da integridade na organizacao,
um gestor da integridade. Diante da complexidade e amplitude do programa de
compliance, a organizacao precisa de um especialista dedicado exclusivamente a esta

area.

Como qualquer outra profissao, espera-se do profissional de compliance a
habilitacdo necesséria para cumprir com as exigéncias da funcdo. A éarea de
compliance é cada vez mais demandada em situagcdes complexas, acumulando as
mais variadas atividades (treinamento, investigacdo, etc.) e, por isso, requer
profissionais bem preparados e com capacidades multiplas. A preparagdo dos

profissionais se refere tanto as caracteristicas pessoais como profissionais, e incluindo
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também o acompanhamento continuo de temas de ética empresarial e de compliance
de mercado (BIELGELMAN, 2008).

Ethics Resource Center (2007) descreve que entre todas as caracteristicas

pessoais de um profissional da area, ha algumas que se destacam e devem ser

exigidas para o bom desempenho da sua fungéo, conforme o Quadro 5:

Quadro 5: Caracteristicas Profissionais da Area

Caracteristicas dos profissionais de compliance

Uma pessoa integra procura viver seguindo as suas convencgdes, conviccdes,

— Integridade: | €tica e principios, tendo maior legitimidade para falar com os colegas e
colaboradores sobre temas de ética. O profissional de compliance deve ser
exemplo e mostrar compromisso pessoal com a integridade.

. Como grande defensor da reputacdo da organizacao, o profissional de compliance

— Reputacao: deve cuidar da sua prépria reputacdo, ndo s6 agindo com honestidade, mas

também parecendo honesto

Carater forte:

O sucesso da criacdo de uma cultura de ética, dentro da empresa, depende
altamente do comportamento dos lideres de diferentes niveis. Sobretudo, a
postura ética do profissional de compliance deve ser exemplar. Ser e viver um
exemplo dentro da organizacdo € uma questdo-chave para se conquistar uma
cultura organizacional na qual as normas e codigos internos e externos sao
levados a sério.

Autoridade:

Tendo em vista a natureza da funcdo, € importante que o profissional de
compliance tenha autoridade para que as suas a¢des no ambito do programa
sejam respeitadas, seus treinamentos seguidos e que o0s colaboradores tenham
receio de sofrer sancdes por ele impostas para quem desrespeitar as normas do
programa de compliance.

Habilidades
interpessoais:

Para poder orientar membros da organizacdo do profissional de compliance, é
requerido habilidades para entender pessoas e seus comportamentos. Além
disso, é necessdria a competéncia para liderar pessoas, capacidade de intervir
em situagdes delicadas, comunicar e promover mudangas na organizagdo. Como
parte do seu trabalho, o profissional de compliance enfrenta situa¢fes, tanto de
confronto pessoal como em grupos, sobretudo, na parte dos treinamentos, para
resolver conflitos ou problemas construindo consenso e compreenséo; além disso,
precisa lidar com todos os niveis da organizacdo, do operéario até a presidéncia,
com diferentes contatos externos.

Persisténcia:

Mudanca de cultura requer tempo e a¢des continuas de conscientizagdo por parte
do profissional de compliance. O profissional de compliance tem que ter a
paciéncia e a persisténcia para ultrapassar as barreiras e dificuldades associadas
a implantacdo da mudanca de cultura. As estratégias mais eficientes para garantir
0 comprometimento com o compliance sdo as que se baseiam em argumentos
bem fundamentados. “Recomendacéo €, na auséncia, aconselhamento sem o
suporte evidente. Dessa forma, é comprovado que a utilizacdo de argumentos é
o caminho para o comprometimento” (PAYAN e MCFARLAND, 2005).

Conhecimento
atualizado de

Os requisitos regulatérios estdo em constante alteracdo e os sistemas de
controles internos e gestdes de riscos se desenvolvem cada vez mais para

norm R A o~ A . o

r; ui:i?os €| atender as exigéncias de 6érgaos reguladores. E obrigacdo do profissional de

deq compliance manter-se atualizado em relacéo aos requisitos legais, sobretudo em
. ] relacdo aqueles referentes as atividades de sua organizacgéo.

compliance:

Fonte: Vieira, (2013)
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4.5. Beneficios da compliance fiscal

Segundo a ABBI e FEBRABAN (2004), no Sistema de Controles Internos a

Funcdo Compliance fiscal possui a seguinte aplicabilidade:

a. Leis: certificar-se da aderéncia e do cumprimento;

b. Principios Eticos e de Normas de Conduta: assegurar-se da existéncia
e observancia;

c. Regulamentos e Normas: assegurar-se da implementacado, aderéncia e
atualizacao;

d. Procedimentos e Controles internos: assegurar-se da existéncia de
procedimentos associados aos processos;

e. Sistema de Informacgfes: assegurar-se da implementacdo e
funcionalidade;

f. Planos de Contingéncia: assegurar-se da implementacao e efetividade
por meio de acompanhamento de testes periddicos;

g. Segregacéao de Funcdes: assegurar-se da adequada implementacéo da
segregacao de funcdes nas atividades da Instituicdo, a fim de evitar o
conflito de interesses;

h. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: fomentar a cultura de prevencéo a
lavagem de dinheiro, através de treinamentos especificos.

4.6. Fronteiras do compliance fiscal

A funcéo de compliance fiscal nas organizacfes tem sido comum a busca pelo
entendimento sobre as suas fronteiras em comparac¢ao com outras areas, funcdes ou
responsabilidades similares ou complementares, de forma a evitar sobreposicdes e

maximizar esforgcos, obtendo melhores resultados. (COIMBRA e MANZI, 2010)

Segundo Manzi (2008) a partir do entendimento da missao atribuida a funcéo
do compliance, as organiza¢cdes devem determinar o seu escopo e 0 seu ambito de
atuacdo no programa de compliance. O objetivo é evitar conflitos de interesse e
sobreposic¢des indevidas em outras areas que sao aliadas ao compliance fiscal, como

o juridico, controles internos e gestdo de riscos.
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4.7. Compliance versus juridico

Segundo Candeloro (2012) € preciso que a empresa tenha conhecimento do
arcabouco legal ao qual esta sujeita a sua atuacéo. Também é fundamental que tenha
0 suporte especializado capaz para uma analise de determinada que determina a
sintonia com o ordenamento juridico e, eventualmente, nos casos de imprecisédo da

norma, avaliar os riscos legais atrelados a uma determinada alternativa.

Afirma Candeloro (2012) que em nenhuma hipétese, o responséavel por
compliance podera recomendar uma determinada acdo que entre em confronto com

os valores éticos defendidos pela empresa, mesmo que de acordo com a legislacéo.
4.8. Compliance versus auditoria

A funcdo de compliance atua mais na fase de definicbes ou estabelecimento
das normas, divulgacao e treinamento e no acompanhamento das transacées no dia-
a-dia e a Auditoria Interna, com base nas verificacdes pontuais em amostras de
transagdes, na revisdo dos riscos operacionais e dos controles internos existentes

para mitigar esses riscos (MUZILLI, 2011).
4.9. Compliance versus controles internos

Para Coimbra e Manzi (2010) as politicas, procedimentos e normas que fazem
parte do ambiente de controles internos e que devem ser cumpridos ndo garantem
por si s6 que as atividades intrinsecas as operacdes das organizacdes permanecam
livres dos riscos inerentes as suas funcionalidades. Ainda, segundo Manzi (2010), a
fungcdo de compliance envolve a avaliagdo de todas as normas, procedimentos,
controles e registros que compdem o0 ambiente de controles internos, verificando se
estdo funcionando adequadamente para prevenir e minimizar os riscos das atividades

exercidas pelas organizacoes.

4.10. Ferramentas de compliance

Segundo Coimbra e Manzi (2010) o programa somente sera eficaz se aos
participantes for assegurado o devido acesso a um canal de comunicagdo com o
comité ou profissional de compliance, através do qual poderdo ser reportadas as

infracdes, situacdes e sugestdes para tal fim. O hot line serve como mecanismo de
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comunicacdo para que os colaboradores e stakeholders se comuniquem a area de

compliance para tirar davidas e sugerir alteragdes.

Os autores Coimbra e Manzi (2010) a adequada verificagdo do cumprimento
das normas do programa de compliance, € indispenséavel a instituicdo de um sistema
claro de denuncia e investigacdo com o objetivo de apurar eventuais desvios de
conduta. O sistema vem aliado a medidas educativas e de conscientizacdo, coibe a
acao de potenciais atos desviantes e possibilita a reparacéo de erros ou fraudes antes
mesmo de produzirem efeitos, além da reparacao de danos incorridos, permitindo a

rapida mitigacdo de perdas de reputagao.

E permitido que as vitimas de algum ato arbitrario denunciem sem medo de
algum tipo de represalia ou qualquer outro problema. Com isso € possivel que sanem
0s problemas tanto em relacdo a eles como em relacdo a outros colaboradores,
permitindo ainda a sua eventual reparacao pelos danos sofridos. Assim, o sistema de
dendncia funciona como um mecanismo de tutela dos colaboradores da organizacao
(BIELGELMAN, 2008).
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5. ESTUDO DE CASO
5.1. Histérico daempresa

A NSA Contabilidade é uma empresa familiar prestadora de servigcos
contabeis, tendo sido fundada em 1975, pelo Técnico em contabilidade Jodo José
Spacek Filho e por sua esposa Vera Evarista Gomes Spacek. Hoje, conta, também,
com o trabalho sério e dedicado de seus filhos Jodo Vitor Gomes Spacek e Nicole
Gomes Spacek, ambos especializados nas &reas contabeis.

Durante muitos anos NSA Contabilidade esteve localizada em uma sala
comercial no centro da cidade de Barra do Pirai/RJ. Em funcdo do crescimento da
empresa, 0S seus proprietarios viram a necessidade de expandir sua area. Desta feita,
assim deu-se inicio a construcdo da sede situada na Rua Governador Portela, 130
Bairro Centro, contando assim com mais espago e comodidade para seus
colaboradores e clientes, possuindo salas de treinamento, auditérios e mais espaco

para os departamentos/setores desenvolverem suas atividades.

A empresa conta com uma equipe de 91 colaboradores e 6 estagiarios que
fazem todo o processo de abertura de empresas, escrituracdo fiscal, contabil,

departamento de pessoal e financeiro/administrativo.

Atualmente a NSA Contabilidade possui aproximadamente uma carteira de
402 clientes, sendo 382 ativos e 20 inativos e/ou sem movimento. Os clientes
considerados inativos sdo aqueles que ndo possuem movimentacao de pessoal, fiscal
e contabil. No entanto, tais empresas ainda que inativas possuem a obrigatoriedade

de entrega de declaragoes.

A Figura 1 demonstra a estrutura da carteira de clientes atual levando em

consideracao o tipo de tributacdo de cada cliente:
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Figura 1 - Estrutura da carteira de clientes por tipo de tributacéo

B Lucro Real

M Lucro Presumido

m Simples

Fonte: gréafico elaborado pelas autoras.

A Figura 01 evidencia a porcentagem de empresas e tipos de tributacdo. Para
tanto, foram incluidas, no demonstrativo, até mesmo empresas que nao possuem
movimento, pelo fato da exigéncia de responsabilidade pela entrega de declaracbes
federais, tais como: inativa (anual), EFD Contribui¢cées; EFD ICMS IPI e EFD-Reinf.

Com sede de, aproximadamente, 1.100m?, a NSA Contabilidade se orgulha
em poder atender um ndamero crescente de micro, pequenas, médias e grandes
empresas das mais diversas regifes do Estado do Rio de Janeiro, como a Baixada
Fluminense, a capital do Estado, a Regido Serrana, além de todo o Vale Paraiba, visto
contar com uma equipe de profissionais altamente capacitados, atualizados e

direcionados a oferecer o melhor servigo contabil as empresas clientes.
5.2. Politicade qualidade da empresa

Para que a empresa possa estar em constante desenvolvimento e
aperfeicoamento continuo da qualidade do seu produto final, a contabilidade, faz-se
mister que a mesma estabeleca uma politica de qualidade, a misséo e a visdo bem
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definidas, na busca pela melhoria continua, visando o alcance das metas e os

objetivos tracados pela instituicao.

Politica de qualidade é vista por Godoy (2009, p.1) como sendo “um
documento que explicitam quais sdo as intencbes e as diretrizes globais da
organizacgédo relativas a qualidade. “ Em outros termos a politica de qualidade tem
como funcéo esclarecer os objetivos da instituicio mediante o seu foco principal, a

satisfacdo do cliente.

Na empresa pesquisada a politica de qualidade é: “atuar sobre os pilares da
verdade, transparéncia, competéncia e agilidade, proporcionando uma visao soélida

que facilite uma saudavel administragdo do negécio”.

Fica entdo transparente a definicAo da politica de qualidade da empresa
diante do texto acima transcrito, no qual € mencionado 0 comprometimento da
empresa na qualidade do servico prestado, a valorizacdo e o treinamento dos
colaboradores e no investimento com novas tecnologias a fim de melhorar a execucao

do servigo.
5.3. Necessidade da evolucao tecnoldgica

Conforme abordado em capitulos anteriores conclui-se que o mercado esta
cada vez mais exigente e consequentemente os clientes tornaram-se exigentes. O
setor contabil, por exemplo, encontra-se em um periodo de constantes mudancas da
legislacdo, e de procedimentos contabeis, requerendo dos proprietarios busca de
solucbes alternativas para minimizar tais impactos, e assim focasse a atencao

também em atender as necessidades dos clientes e do fisco.

Sabe-se que em meio a tantas mudancas torna-se dificil a organizacao interna
de uma empresa, ja que a prioridade maior € garantir o atendimento do cliente e do
fisco. Contudo o controle da organizacado de documentos e procedimentos, ndo pode
ser deixado de lado tdo somente pela falta de tempo, rotatividade de funcionério, ou
até mesmo pela falta do habito organizacional, pelo fato do cliente pagar os honorarios
e querer bom atendimento e seguranca, no que se refere a guarda dos seus

documentos.
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A maioria dos clientes ndo tem condi¢des e nao visualiza necessidade de se
ter um contador trabalhando internamente na empresa, em funcdo do alto custo.
Pensando nisso, a NSA Contabilidade também se preocupou em mostrar para 0s
clientes sobre sua capacidade em armazenar informacdes ageis e confiaveis, no

intento de fidelizar os seus clientes.

Diante do contexto organizacional a NSA Contabilidade, levando em
consideracdo a falta de tempo e a rotatividade de funcionarios visualizou a
necessidade de um diferencial, decidindo pela implantacdo de um programa contabil,
na intengcédo de minimizar a falhas internas e melhor direcionar o foco para conseguir
fidelizar seus clientes, implantando procedimentos e rotinas de trabalhos com vista a
facilitar e qualificar a prestacdo dos servicos executados dentro do escritdrio,

indicando caminhos e correcfes a serem seguidas para manter-se no mercado.

A utilizacao desta ferramenta contribui e auxilia significativamente no controle
da qualidade dos servi¢os contébeis prestados, e tem como objetivo também tornar a
profissdo contabil menos estressante, além de fazer com que o trabalho seja feito de
forma eficiente e eficaz a fim de reduzir erros e consequentemente custos. Neste
interim, é fato que todos ganham com a qualidade, o cliente, o proprietario do

escritorio, o colaborador e a sociedade em geral.
5.4. Implementacdo do programa director gestdo empresarial

O Director gestao empresarial € um software utilizado no apoio as decisées
da geréncia, fornecendo informacdes precisas que possibilitam a integracdo das
empresas com o mundo externo, provendo assim a melhoria de seus resultados e
ampliando seus horizontes para que sua preocupacdo hao esteja voltada

exaustivamente ao presente, mas ao futuro promissor do seu negécio.

O Director gestdo empresarial € um programa de qualidade rompendo
fronteiras entre clientes e fornecedores através da qualidade e gerenciamento das
informagbes, sendo voltado também para empresas prestadoras de servigos

contébeis contido em seu mddulo direto da controladoria.

Neste processo de implementacéo sistémica a NSA Contabilidade realizou a
adocdo de procedimentos informatizados e, idealmente, sistema contabil completo

que foi capaz de eliminar tarefas repetitivas com a automacdo. O fato, é que a
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parametrizacdo das empresas no sistema € um processo essencial visto que nesta

modalidade toda importacdo ao fisco passou a ser realizada por WebService.

Os dados precisam estar sempre atualizados e cumprindo plenamente as
legislacdes vigentes. Abaixo, esté relacionado o auxilio que o sistema oferece aos
seus usuarios dentro do escritorio estudado, de acordo com informagdes disponiveis

no site da empresa processal.

No setor da contabilidade o sistema atende a todas as exigéncias fiscais, com
o0 registro de todos os fatos contabeis das empresas e ao mesmo tempo desfruta de

ferramentas adequadas para andlises financeiras e gerenciais.

No Setor Fiscal, o sistema consolida a inteligéncia fiscal das empresas
utilizando esta ferramenta que faz mais do que interpretar as exigéncias legais, ao
gerar confianca, eficiéncia e agilidade nas atualizacdes de versdes por mudangas na
legislacdo, recebendo entdo os dados de diferentes bases e origens para gerar

arquivos eletrénicos no formato exigido pela legislacdo federal atualmente.

Ja no setor Patrimonial o sistema gerencia o patriménio das empresas através
de solucdo abrangente e flexivel e agrega muito valor aos investimentos e potencializa

os resultados dos ativos operacionais.

5.5. Implementacéo do sped efd-reinf com suporte da equipe

sistémica.

Um software atualizado nunca vai se esquecer de uma norma nova ou até

mesmo fazer uma confusdo com uma regra antiga.

A area do TI (Tecnologia da Informacédo) é fundamental no processo de
ajustes de informatizac6es em tempo habil. Neste setor um conjunto com a eficiéncia
na coleta de dados de toda a sistematica trabalha de forma parametrizada de modo a

ocorrer a transmissao correta ao fisco.

Na fase de implementacdo do SPED EFD-Reinf na rotina da NSA
Contabilidade, foi realizado primeiramente a busca da sensibilizacdo e

conscientizagéo por parte dos colaboradores, pois no primeiro momento as pessoas

! Disponivel acesso em: < http://www.processasistemas.com.br/conteudo/produtos/director/controladoria>
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tendem a ser resistentes com relacdo as mudancas, e por isso, faz-se necessario que
se faca um trabalho de conscientizacdo na busca de maior contribuicdo dos mesmos

nas tratativas.

O objetivo da NSA Contabilidade é a busca da satisfacao total do cliente,
além de focar nas necessidades e expectativas sempre a frente de todas as

obrigacdes tributarias determinadas pelo governo no Brasil atualmente.

A equipe sistémica obteve um papel fundamental neste inicio de processo de
implementacédo desta nova escrituracdo, por conta de estar caracterizada pelo envio

de eventos de informacdes e por ndo possuir um validador para autenticar os arquivos.

As empresas requerem o envio de arquivos por eventos em formato de XML
com a possibilidade de mdultiplas transmissées em periodos distintos, de acordo com
a obrigatoriedade legal, e ndo somente um arquivo Unico a ser enviado mensalmente

como hoje € realizado nos programas do SPED.

No Director gestdo empresarial, a estrutura de geracao dos registros da EFD-
Reinf estd presente no médulo fiscal de seu sistema de controladoria na gestao
contabil. A integracdo das informacdes que compdem a EFD-Reinf € oriunda de notas
fiscais de entrada e saida, que sdo 0s servigcos prestados e tomados e também os
titulos das contas a pagar e receber. As informacfes dos registros sdo enviadas a

base do Fisco através da solucdo de mensagens do director.

A EFD-Reinf € composta por 15 registros enviados de forma mensal ou
esporadicos, de acordo com o tipo de registro, via arquivo XML. Ou seja, cada registro
equivale a um arquivo XML. Os registros séao divididos em trés categorias, sendo 15
registros: 2 de Cadastros, 8 de Movimentacdes e 5 de Controles. Na figura 2

demostra-se como funcionam os registros dessas categorias.
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Figura 2 - Registros das Categorias de Controle

Documento =
Contas a Pagar Fiscal de _Document9 Contas a Apuragio Contr.
Entrada Fiscal de Saida Receber Prev. RB

[T
_E - Recursos Recursos I ;

[T} Rem”@f‘g repassados para Senvicos Comercializacio Servicos recebidos por ?;":'ig;br:‘c'i@a?r; E:ﬁ';gjﬁ
:. pa(ﬂs;nrggsos associacdo tomados de produtos prestados associacdo sngre receita bruta delz.po Hivo
(a] R-2070 desportiva R-2010 R-2050 R-2020 desportiva R-2060 R-3010
Illulli R-2040 R-2030

J
Assinatura dos Envio para a
arquivos Receita Federal “

Fonte: Portal de Exigéncias Legais — Senior, (2019).

5.6. Padronizacado dos eventos perante a EFD-reinf no software director

gestdo empresarial.
O Projeto EDF-Reinf conta com diversos registros, sendo que a
obrigatoriedade varia conforme o tipo de atividade e informagé&o a ser declarada.
Na EFD-Reinf existem Eventos de Tabela e Eventos Periodicos:

Eventos de Tabela (Iniciais): sdo eventos que identificam o contribuinte,
contendo dados bésicos de sua classificagdo fiscal e estrutura. Os eventos de dados
cadastrais da empresa e tabelas de processos judiciais/administrativos serdo
transmitidos sempre que forem alterados pela empresa ou tiverem o status do

processo alterados durante o seu andamento.
Exemplos:
o R-1000 Informacdes do Contribuinte

. R-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
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Eventos Periddicos: sdo compostos por eventos que contém retencdo de

valores da contribuicéo previdenciaria (CPRB).
Os eventos periédicos serdo transmitidos até o dia 20 de cada més.
Exemplos:
* R-2010-Retencao Contribuicdo Previdenciaria por Servicos Tomados;
*R-2020- Retencado Contribuicdo Previdenciaria por Servigos Prestados

*R-2070-Retencdes na Fonte: IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP, pagamentos

diversos;
* R-2098 — Reabertura dos Eventos Periddicos;

* R-2099 — Fechamento dos Eventos Periédicos;

Para o envio dos registros da EFD-Reinf dentro dos prazos corretos, foi
necessaria uma maior conscientizacdo da alta gestdo da empresa e dos setores
envolvidos. As informacdes sdo originadas dos processos a serem tomados, logo
entdo fora apresentado através de um manual elaborado pela equipe sistémica de
como cada processo deveria ser realizado dentro do sistema, afetando os diversos
setores da empresa, sendo necessario a integracao eficiente entre os setores

envolvidos.

Desta forma criou-se uma metodologia a ser seguida, relativo aos processos
de implementacédo da nova obrigacao, representado através de uma apostila no Anexo

| - paginas 1 a 12.

Sua utilizacdo no trabalho como anexo foi autorizado pela equipe do
programa, conforme figura 3.
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Figura 3 - Autorizacéo para utilizagdo das informag¢des descritas no documento

MANUAL EFD REINF - APRESENTACAQ FACULDADE G de entrad x B B

. Leandre Almeida @ qua, 23 deout 09:42 (hd Sdias) V¢ N

para eu, Edson, Edwanderson

Bom dia Jéssical

Segue manual da EFD REINF para apresentagéo em sua faculdade. O sdcio administrador Edson e o gerente Edwanderson estéo copiados no e-mail e
ambos autorizaram o envio e uso em sua apresentacéo na faculdade

Qualguer divida, estou a disposigéo.

Atenciosamente,
Leandro Almeida

Analista Tributario
@rocessa (32) 3228-8979 | Ramal: 3601

processasistemas.com.br

Fonte: print screen do e-mail de autorizacdo da empresa Processa.

5.7. Responsabilidades da direcdo de cada processo (apéndice 1)

De acordo com o Apéndice 1 em seu item 8 do sumario, 0 processo de
implementagc&o é um dos mais importantes, nele é definido as responsabilidades de

cada direcéo, regras para que a transmissédo do SPED EFD-Reinf obtenha sucesso.

Séao delegadas responsabilidades de direcdo em cada departamento, portanto
€ necessaria a definicdo da politica de qualidade e elaboracdo de planos referentes
aos objetivos e as metas, estes devem ser revistos mensalmente a fim de incluir ou

excluir itens.

5.8. Discussao dos resultados

Com o objetivo de compreender os desafios da EFD-Reinf, foi preciso estudar
0S aspectos que motivam essa declaracdo, seus conceitos, obrigatoriedade, os
tributos incidentes, estrutura e cruzamentos da declaracéo. Além dos fatores tedricos,
foi realizado um estudo de caso em um escritério contabil que possui uma carteira de

clientes consideravel na regido sul fluminense.
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Visando compreender a adaptacdo dos processos de implementacdo dessa
declaracdo na organizacao, avaliou-se que o principal processo adaptado seria a
parametrizacdo de um software responsavel pela geracdo das informacdes. Esse
sistema teria que ser alimentado com informacdes precisas, exigindo maior atencéo

na emissao e apuracao das notas fiscais de servico.

Na visdo do escritério a principal mudanca de processo esta sendo a
elaboracdo de manuais que orientam, para que ndo ocorram inconformidades em sua

validacéo.

Para capacitar seus profissionais, 0 escritorio realizou o0 mapeamento de
processos a serem seguidos por cada responsavel da direcdo, além disso,
trabalhando em conjunto com a area de tecnologia de informacao (TI), para ajustar as
informacdes necessarias ao processo. Outros métodos levantados foram as reunifes
internas para estudo do assunto e constantes leituras para interpretacdo das

legislagbes em cada departamento.

Buscando entender as dificuldades encontradas para atender os requisitos da
EFD-Reinf, constatou-se que no processo continha obstaculos: a dificuldade na coleta
de dados em tempo hébil, devido ao ndo recebimento das notas fiscais de servi¢o de
entrada para escrituracdo dentro do periodo de competéncia. A parametrizacdo dos
sistemas é outro contratempo que esta sendo encontrado, por conta das constantes
alteracdes no layout. Instituida a menos de um ano, essa declaracao ja apresentou

mais de cinco alteracdes.

Em contrapartida, o beneficio encontrado no processo de implementacao,
estd ligado diretamente no departamento fiscal, o qual possui um profissional
responsavel pela andlise das notas fiscais de servico de acordo com a legislacéo
vigente de cada tipo de servico, por conta de possuir procedimentos uniformes e erros
nas emissdes dos prestadores/tomadores de servi¢co, 0 que ocasiona altos indices de

falhas.

Em funcéo do formato diferente das informacdes geradas, faz-se mister, um
maior cuidado para audita-las, pois esses dados serdo necessarios para substituir
outras obrigaces acessorias, que terd a compensacao de créditos tributarios retidos.

Desse modo, corrobora-se que qualquer inconsisténcia detectada pelo Fisco, em
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relacdo as informacgdes transmitidas, contribuird para o aumento de autuacdes por
parte da RFB, que terd melhorias de controles, devido os processos serem revisados
constantemente por se tratar de uma declaragdo mensal, unificando as informacoes,

gerando agilidade nos processos.

Foi possivel detectar que a &area de Tl tem importante papel dentro do
processo de implementacdo da declaracdo, visto possuir caracteristicas diferentes
das demais, em funcdo de ser a primeira que tratard de retencdes de impostos
federais e previdenciarios na importacdo de arquivos no formato de XML, tanto de

servigos tomados quanto dos prestados mensalmente.

Para que a entrega dessa declaragdo ocorra de forma adequada e com
seguranca por partes dos profissionais contdbeis, diversos departamentos estdo

envolvidos e também séo responsaveis pelos dados apresentados a RFB.

A érea de TI, por meio do seu suporte técnico e adequacdes, tranquiliza os
empresarios no que se refere a entrega de documentos. Ja o profissional contabil,
cabe a correta interpretacdo da legislagdo, que contard& com o suporte de
departamentos capacitados em cada processo, para, por fim, gerar a EFD-Reinf de

forma clara ao fisco, conforme legislacéo vigente.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os autores escolheram realizar um estudo de caso na NSA Contabilidade e
Assessoria Tributaria Eireli, a fim de analisar o uso do compliance fiscal dentro do
ambiente empresarial contabil e as suas principais funcées, onde o principal destaque
foi evidenciar que ainda no Brasil apesar dos grandes avancos tecnoldgicos existe a

grande dificuldade do uso do compliance fiscal.

A analise se justificou pelo fato de buscar a necessidade de processos que
demostrassem a transparéncia e a ética na gestdo contabil por meio dos

profissionais,

Confirmou-se a hipo6tese e a problemética da pesquisa pelo fato de uma esta
co-referida a outra, ao identificar os fatores criticos das obrigacées apresentadas ao
fisco, validando a adocdo do compliance fiscal na implementacdo do SPED-EDF-
Reinf, a gestdo empresarial visualiza a necessidade de trabalhar em consonancia com
as acOes dos processos determinados atualmente, a fim de evitar a possibilidade de

autuacdes aos seus clientes.

O objetivo geral também foi atingido, apds analise de toda fundamentacao
tedrica realizada através de revisdo de textos, artigos, livros e estudos de casos
pertinentes ao assunto, constatar ser possivel, a ado¢do do compliance fiscal na
implementagcdo do SPED EFD-Reinf na Gestdo Contabil a fim de identificar ilicitos
tributarios. Ressalta-se que objetivos especificos tratados inicialmente contribuiram
sobremaneira para valida¢do das acdes, tendo como produto, um portfélio contendo
adocado de compliance fiscal de boas praticas que ficara a disposi¢cdo das empresas
para consulta. Com relacdo ao compliance fiscal, chegou-se a conclusao de que tal
ferramenta traz, de fato, maior seguranca, controle e agilidade na fiscalizacdo, além
de ratificar a importancia do profissional contabil estar se atualizando
sistematicamente, tendo em vista a funcao ser dindmica e plural sendo cogente para

cumprir as tratativas da legislacao vigente.

Outrossim, os autores sugerem dar sequéncia a pesquisa em 2020 afim de
avaliar se a utlizacdo da compliance fiscal melhorou, visando identificar ilicitos

tributarios e evitar levar as empresas a faléncia.
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1 - Apresentacéo:

A Escrituracdo Fiscal Digital de Retengées e Outras Informagdes Fiscais EFD-Reinf € um dos médulos do
Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em
complemento ao Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial.

Tem por objeto a escrituracdo de rendimentos pagos e retengdes de Imposto de Renda, Contribuicao
Social do contribuinte exceto aquelas relacionadas ao trabalho e informagdes sobre a receita bruta para a
apuracgéo das contribuicdes previdenciarias substituidas. Substituira, portanto, o médulo da EFD-
Contribui¢ées que apura a Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

A EFD-Reinf junto ao eSocial, apés o inicio de sua obrigatoriedade, abre espaco para substituicéo de
informacgdes solicitadas em outras obrigacbes acessorias, tais como a GFIP, a DIRF e também obrigacées
acessorias instituidas por outros 6rgaos de governo como a RAIS e o CAGED.

Esta escrituragdo esta modularizada por eventos de informacdes, contemplando a possibilidade de
muiltiplas transmissées em periodos distintos, de acordo com a obrigatoriedade legal.

Dentre as informacdes prestadas através da EFD-Reinf, destacam-se aquelas associadas:
- aos servicos tomados/prestados mediante cessdo de mao de obra ou empreitada;

- as retencdes na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre os pagamentos diversos
efetuados a pessoas fisicas e juridicas;

- aos recursos recebidos por / repassados para associagdo desportiva que mantenha equipe de futebol
profissional;

- a comercializagdo da produgédo e a apuracédo da contribui¢do previdenciaria substituida pelas
agroindustrias e demais produtores rurais pessoa juridica;

- as empresas que se sujeitam a CPRB (cf. Lei 12.546/2011);

- as entidades promotoras de evento que envolva associag¢do desportiva que mantenha clube de futebol
profissional.
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2 — Regulamentacéo:

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1701, DE 14 DE MARGO DE 2017
Art. 2° Ficam obrigados a adotar a EFD-Reinf os seguintes contribuintes:

| - pessoas juridicas que prestam e que contratam servigcos realizados mediante cessdo de méao de obra
nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;
Il - pessoas juridicas responsaveis pela retencdo da Contribuicédo para o PIS/Pasep, da Contribuigéo para

o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

Il - pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB);

IV - produtor rural pessoa juridica e agroindistria quando sujeitos a contribuigdo previdenciaria
substitutiva sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo da produgéo rural nos termos do art. 25
da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994, na redacgdo dada pela Lei n® 10.256, de 9 de julho de 2001 e do
art. 22A da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, inserido pela Lei n® 10.256, de 9 de julho de 2001,
respectivamente;

V - associagbes desportivas que mantenham equipe de futebol profissional que tenham recebido valores
a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao
de espetaculos desportivos;

VI - empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos;

VII - entidades promotoras de eventos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais participe ao menos 1 (uma) associagdo desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional; e

VIII - pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram rendimentos sobre os quais haja retencdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou como representantes de terceiros.

§ 1° A obrigacdo prevista no caput deve ser cumprida:

| - para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades Empresariais”, do
anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 6 de maio de 2016, com faturamento no ano de 2016
acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), a partir das 8 (oito) horas de 1° de maio de
2018, em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir dessa data;

(Nova Redacéo dada pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n°® 1767, de 14 de dezembro de 2017)

Il - para o 2° grupo, que compreende os demais contribuintes, exceto os previstos no inciso lll, a partir das
8 (oito) horas de 1° de novembro de 2018, em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir dessa data; e
(Nova Redacédo dada pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n°® 1767, de 14 de dezembro de 2017)

11l - para o 3° grupo, que compreende os entes publicos, integrantes do Grupo 1 - Administracdo Publica,
do anexo V da Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016, a partir das 8 (horas) de 1° de maio de 2019,
em relacgdo aos fatos geradores ocorridos a partir dessa data.
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3 — Nota Publicada do registro R2070:

EFD-REINF — Faseamento e orientacdes sobre o evento R-2070 - Retencdes na Fonte -
IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP

Com a publicacdo da Instrugdo Normativa RFB N° 1767, de 14 de dezembro de 2017, que alterou a
Instrucdo Normativa RFB N° 1701, de 14 de marg¢o de 2017, o cronograma da entrada em produgédo da
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf) foi ajustado ao
cronograma do eSocial.

Para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades Empresariais”, do
anexo V da Instrugcdo Normativa RFB n° 1.634, de 6 de maio de 2016, com faturamento no ano de 2016
acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), a obrigacdo da prestacdo de informagdes
através da EFD-REINF sera a partir das 8 (oito) horas de 1° de maio de 2018, em relacéo aos fatos
geradores ocorridos a partir dessa data. E para esse 1° grupo, a partir da competéncia de julho de 2018,
as contribuigdes sociais previdenciarias passaréo a ser recolhidas por meio de Documento de
Arrecadacgdo de Receitas Federais (Darf), gerado no sistema Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Sendo assim, para esse 1° grupo, nas competéncias maio e junho de 2018, além das informagdes
referentes as contribuicées sociais previdenciarias prestadas na EFD-REINF, também deveréo ser
prestadas informacdes em GFIP. E, a partir da competéncia julho de 2018, esse 1° grupo né&o utilizara
mais a GFIP. Num segundo momento, a EFD-REINF também substituira a Declaragdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte - DIRF.

O cronograma prevé a entrada da EFD-REINF em trés periodos distintos, conforme previsto pela
Instrugdo Normativa RFB n° 1701, de 14/03/17. Sendo assim, a DIRF n&o podera ser substituida logo de
imediato, referente ao ano-calendario 2018 (DIRF 2019). Dessa forma, o evento da EFD-REINF que
colhera informacées relacionadas a Retengdes na Fonte, denominado "R-2070 - Retencdes na Fonte - IR,
CSLL, Cofins, PIS/IPASEP", ndo devera ser enviado pelos contribuintes que fazem parte do 1° grupo, logo
no periodo inicial da sua obrigatoriedade (maio de 2018). Este evento ainda podera sofrer alteragdes e o
periodo previsto para o inicio de sua exigibilidade devera ficar para o final do segundo semestre/2018, o
que deve ser definido em um novo ato a ser publicado oportunamente.

As demais informagdes previstas nos leiautes publicados em janeiro de 2018 (versdo 1.3) serdo exigidas
dentro do cronograma mencionado.
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4 — Cadastros da REINF:

Os cadastros da REINF s3o “Empresa Contribuinte”, “Obra” e “Tipo de Servigo”, sendo o que ultimo devera ainda ser
relacionado corretamente e identificado em um item de servigo na interface de cadastro de “item de estoque -
id:168".

@ Fiscal 1200
Ambiente Cadastros Movimentagdes Consultas Relatérios Ferramentas Janela ? p
| NFEntr Agéncia > Registro de Entrada ¢%| Registro de
Calendario de Obrigagdes >
Check Out >
Cliente
Configuragdo de NF de Servigo >
Rede de Clientes
Codigo Fiscal de Operagio >
Convério ou Protocolo
DAPI >
Documento Fiscal >
Fornecedor >

Frente de Loja

GNRE

Item de Estoque >
LMC >
Pessoas >
Plano de Pagamento >
Ramo de Atividade

Setor de Contato

Sintegra >
Tipo de Estabelecimente

Tributagio >

Validade Documento Fiscal
Apuragio de ICMS >

Apuragdo de IPI

Apuragdo de PIS/COFINS >

REINF > Empresa Contribuinte
Obra
Tipo de Servigo
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4.1 — Empresa Contribuinte Reinf:

Propésito: Informar corretamente as empresas que possuem o mesmo CNPJ e que por ventura estejam em redes

distintas, entretanto, sendo declaradas no mesmo lote de envio da REINF.

Campos:

Rede: Cédigo utilizado no agrupamento de empresas.

Empresa Matriz: Cédigo da empresa matriz na rede selecionada.

Classificagdo Tributdria: Enquadramento da empresa conforme tabela 8 Leiautes da EFD-Reinf - Anexo | = Tabelas.
Indicativo Escrituracdo: Informar se a empresa esta obrigada ou ndo a entrega da ECD.

Indicativo de desoneragdo da folha: Informar se ndo é aplicavel ou se a empresa estd na desoneragdo da folha.
Indicativo de acordo sem multa: Instituicdes internacionais com isengdes que utilizem o FPAS 876, para os demais
casos informar 0 = N3o Aplicavel.

Situagdo PJ: Informar situagdo da empresa alusiva a raiz base do CNPJ nas situagdes, normal, extingdo, fusdo, cisdo
e incorporagao.

Segunda aba “Empresas”: Informar as empresas que participam do cadastro realizado, lembrando que as empresas
vinculadas a rede é que serdo declaradas nas transmissdes da EFD-REINF.

Terceira aba “Listagem”: Possui as funcionalidades de incluir, alterar, excluir, imprimir e consultar os registros

cadastrados.

©) Empresa Contrbuinte Reinf - Id: 4174 o] @ )|
Cadastro | Empreses | Listagem|
Confribuinte
Rede
[ 1 -
Empresa Matnz
I 1] 5|
Classificac#o Tributéna
| 99 |Pesscns Juridicas em Geral ;]
Indicatvo Escrituragiio Indicatvo de desoneracio da folha
l] - Empresa obrigada & ECO ;I IIJ -Nao Aplicavel: ;]
Indicatvo de acordo sem multa Situac#o PJ
[0-N&o Aplicavel: | [0-Situaga Nomat |
RYX20AE 4|
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4.2 — Cadastro de Obra:

Propésito: Cadastrar as obras para relacionar nas notas fiscais de servicos tomados ou prestados, declarando as
informagdes posteriormente da EFD-Reinf, caso existam informagdes.

Campos:

Descricdo: Informar o nome da obra para fins de controle e relacionamento com as notas de entradas e saidas.
Indicador da Obra: Informar conforme o caso, 0 - Ndo é obra de construc3o civil ou ndo esta sujeita a matricula de
obra, 1 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Total ou 2 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Parcial. Caso a
opcdo informada for 2, deveré ser informado o CNO do declarante e 1 o CNO do prestador do servigo.

Indicador de Prestador de Servico: Indicativo se o Prestador é contribuinte da Contribui¢do Previdenciéria sobre a
Receita Bruta (CPRB), a qual reduz a aliquota de 11% para 3,5% na retencdo contribuicdo previdenciaria, assim,
declarar 0 - N3o é contribuinte da Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) - Reten¢do 11% ou 1-
Contribuinte da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) - Retengdo 3,5%.

Inscri¢do: CNPJ ou CNO

Nimero da inscri¢do: Informar o nimero do CNPJ ou CNO, conforme definido em campo anterior.

() Cadostro g Obro- 14171 =
Cadasvo | Listagam|
Descrzio

[OBRA SAD PAULD
Indicadar de Obra
|1-Obee de CanstrugBo Cral - Empreitads Totsl =~

Indicadar de Prestador de Senaga
|0~ NBa & contribunts da CormrbuigBo Previdenciria sobre a Recaita Bria (CPRE) - RatencBo 11% :]

kscigdo © CNPJ @ CNO
1939999999999%3

AVX AR 4|
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4.3 — Tipo Servigco Reinf:

Propésito: Disponibilizar os cédigos para relacionamento com a interface de cadastro de “item de estoque -

id:168". A interface possui uma carga inicial de cadastros, entretanto, sera de responsabilidade do cliente alimentar
os cadastros caso sejam publicadas novas legislagdes com novos cédigos, conforme tabela 6 do Leiautes da EFD-
Reinf v1.3.01 - Anexo | = Tabelas.

F=n

L =
Ambiarks | Codastros | Mowmemtagder  Connstar Ralsts amirarks: Jnw

A tetr Agbaciy * Bugemodelrinads (8| MegitroceSuch [l Apunglodeloms o Cupom fiscal 1) Sreagn
[ Colesding de Obrigagées [ o

Chedk Cut .

Clerne

Carhguracio de NF de Sanigo .

Rede de Charnes

g0 FucH de Ogenghs .

Carina 0% Pretazals

o »

Cocuments Fiscal . o Tipo de Senwgo REINF - 16t 4172 =le®

Famecedor . Cadasvo | Listagem |

Frorre de Laps Coigo

GHRE

e de Estaque

Duscrgio

VIGILANCIA 0L SEGURANCA

e

Pesseas

Pl de Pagarverns
Mymo de fanvince
Satar de Contato

Srkegrs ’
Tips de Emmekcimenty f
Trbrstaghs . IV X 208 B 4
Wnbtads Dacumesto Focd
Apwngho g 1CMG .
Apuragio e 1F
Apwagio fe PIICOFNS »
[ VI mpeess Conrbunse

Otes

T de Senvio

Os cédigos deverdo relacionados ao item de servico, conforme campo “Tipo de Servico — REINF” da segunda aba
“Tributos”, conforme préximo print de tela. Os itens de servigo que possuem retengdes deverdo ser cadastrados

impreterivelmente de forma individual, relacionado o respectivo cédigo de servico da REINF.

Cadastro | ..Cadastra | _Cadesto | Tributos  Tributos | Unidade | Cadestra| Empresa| Consulta | Listagem |

Lo
Enausdramanto
Cad

Classe CNPJ do Produtor Salo Onde do Selo
I [ [-7- [ [ o
CST Enveda

K

CST Salda
(I Z
Espacitoacso do hbam pers Substaico Trbutana
CEST
[ [ &)
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5 — Opcdes do Sistema:

As opcodes serdo configuradas através da equipe da Processa, entretanto, esclarecemos suas utilidades.

2562 - Caminho arquivo visualizagdo xml Efd — REINF: Definir local que sera salvo os xmls
visualizados apo6s transmissdo. Automaticamente todos os xmls serdo salvos diretamente no banco de
dados.

2564 - Indicativo do tipo de ambiente da efd-reinf: 1 — Produgdo e 2 - Produgdo restrita - dados reais.
A opgédo 2 indica que o processo ocorre em ambiente de testes.

2577 - Versdo atual da efd-reinf: Informar no momento 1.03.02, nas mudancas de versao a opg¢éo sera
ajustada.

70

2562 Caminho arquivo visualizaco xml Efd-Reinf  \\serverdb2itransfixml_temp_reinfy
2564 Indicativo do tipo de ambiente da efd-reinf 2
2577 Vers#o atual efd-reinf 1.03.02

6 — Informacdes Notas Fiscais de Servicos Tomados (R2010) e
Prestados (R2020):

Propésito: Informar nas notas de servi¢os de entrada (tomados R2010) e saida (prestados R2020) dados
relacionados as retengdes de INSS.

6 ]

Ambiente  Cadastros | Movimentagées | Consultas  Relatdrios Ferramentas Janela 7

=] NF Entrada Cupom Fiscal Entrada ¢%| Registro ¢

Inventario Fiscal >

Manifestagao do Destinatano 3

Nota Fiscal de Entrada >

Nota Fiscal de Saida ’ "

* Nota Fiscal de Servigo 4 Entrada
© Estogues e Tributagio | saids
Venda Diaria por ECF
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6.1-Nota Fiscal de Entrada / Saida — Servicos Tomados e Prestados:

Proposito: Interface para escrituragd@o das notas de servigos de entrada (tomados R2010) e saida
(prestados R2020). Todos os campos abaixo foram criados em ambas interfaces. E imprescindivel que o
item langado seja individual e devidamente identificado, ndo sendo permitido itens genéricos.

Cadastro Homs | Dados Contbeis| Consua | Lisssgem |
Rens de Seva
e Estoque [Cod Irtemo) «
Ouentdede Preco Desconto  Tows Base 158 %ISS Vol ISS se Ret INSS Vir Ret INSS
| o 002 000 | w00 | 000 [ 000 | 0,00 000 | 020
Pt SubCormoin MBD Bl Prine. st 15An0s Pt 20 Ano _ FAwl 25 Anos Pl Adcanal B AR A
000/ 00| 0.0 [ 000 000 0.00 [ o |
Cad Serv Desocln Onde. Preco Descoslo Vit Totl  [BasmISS |5 )
4 | ]
Valor Total Servigos: | 0 BnsodetSs: | 0 Valor de 1SS: 0
Noawsza de Beie de Caioulo o Crddino de PISIDORINS
r =l
(X 72
| i =
IVXEADRE 4

Base Ret. INSS: Valor da Base de calculo da retengdo da contribui¢do previdenciaria.

Vir.Ret.INSS: Preencher com o valor da retengdo apurada de acordo com o que determina a legislagao
vigente relativa aos servigos contidos na nota fiscal/fatura. Se prestador néo for contribuinte da
contribui¢do previdenciaria sobre a receita bruta, informar o valor correspondente a 11% do campo “Base
Ret. INSS". Se sim, preencher com valor correspondente a 3,5% do campo “Base Ret. INSS". Validagéo:
Nao pode ser maior que 11% de do campo “Base Ret. INSS".

Ret.SubContrato: Informar o valor da reten¢do destacada na nota fiscal relativo aos servigos
subcontratados.

Nao Ret. Principal: Valor da reten¢do principal que deixou de ser efetuada pelo contratante ou que foi
depositada em juizo em decorréncia de decisao judicial/administrativa.

Ret.15 anos: Valor dos Servigos prestados por segurados em condi¢coes especiais, cuja atividade permita
concessao de aposentadoria especial apds 15 anos de contribuigdo.

Ret.20 anos: Valor dos Servigos prestados por segurados em condi¢des especiais, cuja atividade permita
concessado de aposentadoria especial apds 20 anos de contribuigdo.

Ret.25 anos: Valor dos Servigos prestados por segurados em condigbes especiais, cuja atividade permita
concessao de aposentadoria especial apos 25 anos de contribui¢cdo.

Ret.Adicional: Adicional apurado de retencédo da nota fiscal, caso os servigos tenham sido prestados sob
condi¢bes especiais que ensejem aposentadoria especial aos trabalhadores apés 15, 20, ou 25 anos de
contribuicdo. Preencher com o valor correspondente ao somatério de 4% sobre o {Ret.15 anos} mais 3%
sobre {Ret.20 anos} mais 2% sobre {Ret.25 anos}.

N3o.Ret.Adic.: Valor da reteng&o adicional que deixou de ser efetuada pelo contratante ou que foi
depositada em juizo em decorréncia de decisao judicial/administrativa Valida¢do: Ndo pode ser superior a
(4% sobre { Ret.15 anos } + 3% sobre { Ret.20 anos } + 2% sobre { Ret.25 anos }).

Obra: Relacionar a obra que prestou o servigo ou a obra do proprio contribuinte.
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7 — Gerenciamento e Transmissdo SPED REINF

Proposito: Gerenciar, enviar, retificar, excluir o envio dos eventos R-1000, R-2010, R-2030 e R-2099.

O acesso a rotina de gerenciamento e transmissao da EFD REINF sera realizado através do modulo
FISCAL, menu superior “Ferramentas”, “Exporta¢do”, “SPED - Efd-Reinf".

@ Fcel 1290
Ambiente Cadastros  Movimentagbes Corsultas Relaténios Femamentas  Janels ?  proceszainformatica.com b
3] NFEntrada 2) NF Seida &) Registro Biportagio » PED - Sitegre
Importagio >
Manutengio » SR
Sk 5 SPED - Fiscal
e SPED - Contribuigdes - Rede
SPED - Contris - Empresas

Exportago Itens e Estoques - Mury

oARl
DESTDA

Geragho InformagBes de Estoque com Codigo NBM
GlA-R

GlA -9

Gl - 5T

DIF - Juiz de Fora

7.1 — Transmissao:

A transmissdo dos eventos é realizada marcando os eventos e clicando no botdo V(verde) no rodapé da interface.
Na ordem a seguir, dever3do ser transmitidos separadamente por evento.

R-1000 - Informag¢des do Contribuinte: Mensalmente devera ser enviado o evento R-1000 com as
informacdes do contribuinte a titulo de “Evento de Abertura” do més selecionado. Somente sera possivel
entregar os outros eventos enviando o evento R-1000.

R-2010 - Retengdo Contribuigdo Previdenciaria — Servigos Tomados: As notas fiscais de entrada de
servigos tomados escrituradas com retencdo de INSS serdo demonstradas para envio a REINF.

R-2020 - Retengdo Contribuigdo Previdenciaria — Servigos Prestados: As notas fiscais de saidas de
servigos prestados com retencéo de INSS serdo demonstradas para envio a REINF.

R-2099 - Fechamento de Eventos Periddicos: Evento que obrigatoriamente devera ser enviado ao

término da escrituragéo das notas. Quando entregar a Gltima movimentagdo de nota, devera ser enviado
o evento até o ultimo dia da entrega da REINF.
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== =
1 Congaftor Lot _ 1 Evenios
Rade S
[ 7 [REDE TESTE FROCESSA ]| [osrote -] GerewEveeo: |
|| | T |cedige Descrigio Compesance [Usurio Procedmeam TN
- © 01 - REDE TESTE PROCESSA N
= @ R-1000 - Isformagies do Contribeinte ! = )
» Wi MATRIZ TESTE PROCESSA 052018 PROCESSA INCLusAD my
- @R-2010- © Gho F - Sevigos Tomados ot B 0%
] 1155 TESTE PROCESSA TURISMO LTDA 052018 PROCESSA
O 34 TESTE PROCESSA REFEICOES COLETVASLTDA 052018 PROCESSA
] 11620 TESTE PROCESSA TRANSPORTES £ ENCOMENDAS 0572018 FROCESSA
0 11620 TESTE PROCESSA TRANSPORTES € ENCOMENDAS C8 . 052018 FROCESSA
- @R-2020- Géo Ci icio P aria - Servigos P
Ol 367 CUENTE TESTE FROCESSA DBRA 4 0572018 [FROCESSA
- @R-2099-F dos Eventas Parié
| sji] MATRIZ TESTE FROCESSA 052018 FROCESSA
‘ i |
7 | s 1 Anbierte Homolgagdo Monitor SPED |
vVXBES b

7.2 — Consultar Lotes / Eventos:

Informar a empresa, competéncia, marcar finalizado sim e ou ndo e pesquisar os lotes transmitidos, podendo clicar
no botdo “Consultar Fechamento” para reprocessar a consulta do lote. A interface permite imprimir o relatério de
lote do envio e relatério das notas transmitidas a REINF no botdo da impressora do rodapé da pagina. Ao efetuar
duplo click no evento sera disponibilizado na aba eventos os xmls transmitidos que poder3o ser visualizados no

bot3o de XML. A aba evento permite “Excluir o evento” utilizado para excluir notas entregues incorretamente e

reabrir o movimento excluindo o evento de “Fechamento”. Outro recurso disponivel e “Retificar o Evento” utilizado

para corrigir informacgdes de valores e dados das notas fiscais transmitidas.

€ et 4o T )|
. EvtFanl Ewrtos
| e {
I 1 [REDE TESTE PROCESSA A Pesquisar |

| Lo

| Lot CtEmio Locaizacs:

1 I— 2l
Begaey » Ralotdrio Lote| & Ressvier Lotes

| Rajuitndos 1 Cossultas Fechamano

|

Registos: | Seleciosados- 0 [ e r—— Monitor SPED ||
VX BN S L
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