FUNDACAO OSWALDO ARANHA
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ANA CAROLINA BASTOS DO NASCIMENTO

UM ESTUDO SOBRE A CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 223-G, DA CLT, E
O ARBITRAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL EM CASOS DE ACIDENTE
DE TRABALHO.

VOLTA REDONDA
2018



FUNDACAO OSWALDO ARANHA
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

UM ESTUDO SOBRE A CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 223-G, DA CLT, E
O ARBITRAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL EM CASOS DE ACIDENTE
DE TRABALHO.

Monografia apresentada ao Curso de
Direito do UniFOA como requisito a
obtencao do titulo de bacharel em Direito.

Aluna:

Ana Carolina Bastos do Nascimento

Professora Orientadora:

Ms. Suiad Fernandes de Azevedo Souza

VOLTA REDONDA
2018



FYy vy 5 -
FO A Fundagio Oswaldo Aranha « ?n'£OA
rFrvyyy i

FOLHA DE APROVAGAO

Trabalho de Conclusao de Curso intitulado:

Elaborado  por ?l{f«}@ﬂ’\‘o]/\ X, AN @D&@Qﬁmsentado

publicamente perante a Banca Avaliadora, como parte dos requisitos para concluséo do Curso de

Direito.

Aprovada em 024 ....... de

Banca Avaliadora:

Professor Avaliador - Unifoa



A Deus, aos meus pais, minha avo e meu
irmao.



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente a Deus por guiar
meus passos até aqui. Agradeco aos meus
pais, Fatima e Antdnio que sempre me deram
apoio e nunca mediram esforgos para que
esse sonho se tornasse realidade. Agradeco
a minha avd, Marina pelas palavras de
conforto e pelas preces dedicadas a mim.
Agradeco também a minha companheira de
vida Bruna, que com todo amor e paciéncia
acreditou no meu sucesso. Meus sinceros
agradecimentos a minha orientadora
professora Suia Fernandes de Azevedo
Souza, que fez o possivel para que fossem
adquiridos 0s conhecimentos necessarios
para a elaboracdo desse trabalho. Agradeco
também a dedicacdo e paciéncia da
Professora Coéra Hagino responsavel pelo
nacleo de monografia. Por fim agradeco
extensivamente a todos 0s amigos que me
deram for¢ca e compreenderam o motivo da

minha auséncia.



RESUMO

O presente estudo aborda os danos extrapatrimoniais, oriundos de casos de acidente
de trabalho, conforme aduz a nova previsao legal trazida pela Reforma Trabalhista,
Lein®13.467/17, que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017. Nesse contexto,
ao invés de desenvolver mecanismos que diminuam os acidentes e facam valer o
corolario constitucional da dignidade humana, estabeleceram-se no pais parametros
objetivos para a indenizacéo dos trabalhadores brasileiros que se acidentam todos os
dias no pais. Por conta deste caminhar na contramao é que se questionara a
constitucionalidade dos dispositivos inseridos pela Reforma Trabalhista referentes ao
art. 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que apresenta critérios para
quantificar a dor dos trabalhadores que sofrem acidentes de trabalho, reduzindo-os a
meros percentuais. Com estes elementos, portanto, ter-se-a em maos o contexto que

permitira uma andlise da constitucionalidade do dispositivo legal em tela.

Palavras-chaves: Reforma Trabalhista; danos existenciais; parametros; acidente de

trabalho.
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1 INTRODUCAO

A presente Monografia objetiva abordar os danos extrapatrimoniais oriundos de
casos de acidente de trabalho, conforme a nova previsédo legal trazida pela Reforma
Trabalhista (Lei n°® 13.467/17), que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017,
em referéncia especial ao paragrafo primeiro do artigo 223-G da Consolidagcéo das
Leis do Trabalho.

A normatizacdo do dano extrapatrimonial € uma das mudancas mais
impactantes da Reforma Trabalhista, pois se trata de uma novidade de regras
acrescentada na CLT que ha mais de 70 anos ndo previa nenhuma reparacao de dano
extrapatrimonial em seu texto. Mas o impacto maior desta mudanca legislativa diz
respeito a pretensdo em tabelar os danos morais trabalhistas dentro de um
microssistema exclusivo, que distorce principios e a teoria da responsabilidade civil

no Direito do Trabalho?.

Os danos de natureza extrapatrimonial que se relacionam com casos de
acidente de trabalho decorrem de lesdes a esfera moral, estética e existencial da
pessoa. E segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia Social, no ano de 2016, o
Brasil concedeu 808.742 beneficios urbanos acidentarios?, sendo o 4° maior do

mundo, ficando apenas atras da China, india e Indonésia®.

Esta posicdo no ranking mundial torna-se alarmante quando, no ambito do
direito laboral interno, o pais, ao invés de desenvolver mecanismos que diminuam 0s

acidentes e facam valer o corolario constitucional da dignidade humana, estabelece

1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apés a Lei 13.467/2017
modificada pela Medida Provis6ria n.808/2017. Juslaboris. Biblioteca Digital da Justica do Trabalho.
Brasilia, 2017. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/123409>. Acesso em:
01 mai. 2018.

2 MINISTERIO DA FAZENDA. Secretaria de Previdéncia, Empresa de Tecnologia e Informagées da
Previdéncia. Anuario Estatistico da Previdéncia Social. Brasilia: MF/DATAPREV. Ano 1
(1988/1992). Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/AEPS-
2016.pdf>. Acesso em: 07 mai. 2018.

8 SOUZA, Renato. Brasil tem 700 mil acidentes de trabalho por ano. Jornal Estado de Minas, Belo
Horizonte, 2017. Disponivel em:
<https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/06/05/internas_economia,874113/brasil-tem-700-
mil-acidentes-de-trabalho-por-ano.shtml>. Acesso em: 07 mai. 2018.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/123409
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/AEPS-2016.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/AEPS-2016.pdf
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/06/05/internas_economia,874113/brasil-tem-700-mil-acidentes-de-trabalho-por-ano.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/06/05/internas_economia,874113/brasil-tem-700-mil-acidentes-de-trabalho-por-ano.shtml
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parametros objetivos para a indenizacdo dos trabalhadores brasileiros que se

acidentam todos os dias no pais.

Por conta deste caminhar na contramdo € que se discutira, no presente
trabalho, a constitucionalidade dos dispositivos inseridos pela Reforma Trabalhista
referentes ao art. 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que estabeleceu uma
tabela para quantificar a dor dos trabalhadores que sofrem acidentes de trabalho,
reduzindo-os a meros percentuais. Em outras palavras, “patrimonializou” o

extrapatrimonial.

Para tanto, serd iniciado o estudo através da analise a respeito da inclusdo no
texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho de parametros para arbitramento dos
danos existenciais, faz-se necessario entender o enquadramento deste instituto no
universo tedrico chamado “responsabilidade civil”, ou seja, debruga-se no contexto da
responsabilidade civil ligada diretamente com o tema acidente de trabalho, por ser a

teoria adotada para quantificar os danos extrapatrimoniais.

Em prosseguimento, falar-se-4a a respeito do dano extrapatrimonial por acidente
de trabalho, ou seja, de infortinio a algo alarmante no ambito juslaboral brasileiro.
Feito isso, passar-se-a a uma analise do paragrafo primeiro do art. 223-G da CLT, que
estabeleceu parametros para quantificacdo dos danos extrapatrimoniais por acidente

de trabalho.

Com estes elementos, portanto, ter-se-4 em maos o contexto que permitird uma

andlise da constitucionalidade do dispositivo legal em tela.

Sobre a metodologia, todo conteddo produzido neste estudo tem como base
documentos bibliograficos, a partir de pesquisas realizadas, principalmente, em livros,

trabalhos e artigos cientificos.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

Para iniciar a analise a respeito da inclusdo no texto da Consolidacao das Leis
do Trabalho de parametros para arbitramento dos danos existenciais, faz-se
necessario entender o enquadramento deste instituto no universo tedrico chamado

“responsabilidade civil”.

Em palavras precisas, na correlagdo de dois ramos da ciéncia juridica, quais
sejam, Direito do Trabalho e Direito Civil, a presente Monografia debruga-se no
contexto da responsabilidade civil ligada diretamente com o tema acidente de

trabalho, por ser a teoria adotada para quantificar os danos extrapatrimoniais.

7z

Por isso, € de grande importancia tracar uma rapida perspectiva da
responsabilidade civil no Brasil.

[...] o estudo da responsabilidade civil € um tema primordial para todas as
areas do Direito, colocando de forma dificil de pressupor qual campo do
Direito ndo a utilizaria em algum momento, em vista que, a sua intencao é de
fazer justica reparando danos causados por outrem, na qual pode ser
ocasionado por inimeros motivos, de forma que, a violacao de direito leve a
ocasionar um dano*.

A responsabilidade civil parte do pressuposto que qualquer pessoa que
transgredir um dever juridico por meio de um ato licito ou ilicito, tem a
responsabilidade de indenizar, em vista que, todos tém o dever de ndo gerar danos,
e ao violar esta obrigacao juridica originaria, passa a ter o dever juridico de reparar o

dano causado®.

No entanto, é necessario entender o significado da palavra "Responsabilidade”
que é originario do Latin "Respondere”, constituindo entdo que quando alguém diante

uma acdo ou omissdo causa um dano tem a obrigacdo de responder, assumindo

4 PEREIRA, Anderson Fortti. Acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. In: Ambito
Juridico, Rio Grande, XVII, n. 132, jan 2015. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15635>. Acesso em
19.jun.2017.

5 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo, Atlas, 2008,p.14.


http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15635
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assim as consequéncias que este dano tenha causado. Trazendo assim uma ordem

juridica na sociedade®.

A responsabilidade civil manifestou-se com a intencdo de restabelecer a
harmonia e o equilibrio juridico-econébmico presente na vida em sociedade e nas
relacdes interpessoais, que fora perdido pelo fato de algum dano material ou moral. A
convivéncia harmoénica em sociedade, na qual impera a paz social exige dos
individuos certos comportamentos e absten¢Bes, quando alguém causa dano a
outrem surge um sentimento comum na sociedade, de que este mal ndo deve ser
relevado, mas reparado, dai a ideia de contraprestacao e reparacao de dano expressa

pela responsabilidade’.

Cabe salientar que a responsabilidade civil ndo se assemelha as outras
responsabilidades do ambito juridico, como, por exemplo, tém-se a responsabilidade
penal, que visa a punicdo do autor do dano praticado contra a ordem publica, lesando
o interesse da sociedade, na qual se limita a figura de ofensor, tendo caréater pessoal
e intransferivel. Ja na responsabilidade civil, verifica-se que o interesse diretamente
lesado € o privado, e que nem sempre o causador do dano é que ira repara-lo,
vigorando na responsabilidade civil o ideal da justa reparacéo e do equilibrio entre o

dano e a indenizacao.

Nesse sentido tem-se a defini¢ao:

Responsabilidade Civil € a expressdo usada na linguagem juridica para
diferencia-la de outros tipos de responsabilidade, como a criminal, a
administrativa, a trabalhista, etc. Designa responsabilidade civil o dever de
reparacao do dano injustamente causado a outrem, como provém da velha
maxima romana inserta no neminem laedere ( ndo lesar a ninguém). A
responsabilidade civil é o tipo de responsabilidade que se apura para que se
possa exigir a reparacdo civil como pena imposta ao agente ou responséavel
pelo ato ilicito com a indenizagdo do dano ou ressarcimento das perdas ou
prejuizos trazidos a pessoa vitimada pela ato ou omissdao de alguém. A
reparacao civil € o resultado da responsabilidade civil por dano de qualquer
espécie com relacdo ao mal causado pela ofensa & pessoa ou a coisa. E a

6 STOLZE, Pablo Gagliano. Novo Curso de Direito Civil. Responsabilidade Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p.160.

7 MANGUALDE, Juliana de Castro. A responsabilidade civil do empregador pelo acidente do
trabalho. 2008. 96 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito Milton Campos, Nova
Lima, 2008, p.198.
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reparacao, no mundo moderno, sucedaneo a antiga satisfacéo da vitima pela
vinganca ou, como fixava a Lei das Xll Tabuas, a retribuicdo do mal pelo mal®.

Visto isso, faz-se necessario, entéo, analisar as espécies de responsabilidade

civil.
2.1 Responsabilidade civil contratual e extracontratual

A distincdo fundamental que separa a responsabilidade civil contratual e
extracontratual encontra-se no fato de existir ou ndo de um ajuste entre o agente

causador e o agente lesado.

Para que se defina a responsabilidade contratual, &€ necessério que haja alguns
requisitos, e esses requisitos sdo um vinculo contratual entre o credor e o devedor na
qual seja descumprido, tem que haver um dano, nexo causal entre a inexecucao do

contrato e o dano®.

Segundo Sérgio Cavalieri Filho, define-se nexo causal da seguinte forma:
“elemento referencial entre a conduta e o resultado. E através dele que poderemos

concluir quem foi o causador do dano'®”.

O principio da responsabilidade contratual vem da inadimpléncia ou violagéo
de uma obrigacao prevista em contrato, na qual seu fundamento é a culpa, pois o ndo
cumprimento decorrente de fato imputavel ao devedor é designado inexecucao

voluntariall,

O Cadigo Civil disciplinou esta espécie de responsabilidade nos artigos 389 e
seguintes, merecendo destaque:

Art.389 — Nao cumprida a obrigacéo, responde o devedor por perdas e danos,
mais juros e atualizagdo monetaria segundo indices oficiais regularmente
estabelecidos, e honorarios de advogado.

8 MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador;
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizacdo pela perda de
uma chance, prescricdo. 2.ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p.208.

9 BELMONTE, Alexandre Agra. Curso de Responsabilidade Trabalhista: Danos morais e
patrimoniais nas rela¢gdes de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009, p.199.

10 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil.Sao Paulo: Ed. Atlas, 2008.

1 BELMONTE, Alexandre Agra. Curso de Responsabilidade Trabalhista: Danos morais e
patrimoniais nas rela¢gdes de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.76.
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A responsabilidade extracontratual, por sua vez, nasce com o descumprimento
de um dever ou norma legal ou como muitos ponderam, descumprimento de um “dever

geral™?,

Por fim, Sebastido Geraldo de Oliveira postula que a indenizacéo por acidente
do trabalho esta inserida na responsabilidade extracontratual, em vista que, ha um ato
ilicito do empregador, na qual descumpre normas e leis que visam proteger o

trabalhador em seu ambiente de trabalho?3.

2.2 Responsabilidade civil subjetiva e objetiva

No caso da responsabilidade subjetiva, devera haver fundamento para o dever
de reparar o dano causado sendo que reside na culpa comprovada do agente,
empregador, mesmo leve ou levissima, na qual deva ter agido com dolo, com
negligéncia, imprudéncia ou impericia. Neste caso, para a teoria subjetivista, cabera
indenizacao se estiverem presentes e comprovados o dano, o nexo de causalidade e
a culpa do agente. Contudo, nem sempre havera indenizacéo por parte da empresa,
h& hipéteses em que a vitima tera direito apenas a cobertura do seguro acidente do

trabalho?4.

J& a teoria da responsabilidade objetiva gera o dever de indenizar quando se
manifesta a simples evidéncia do dano e uma conexao de imprevisto entre a acado e o
dano ocorrido. Segundo essa teoria, na qual também é chamada de teoria do risco, o
dolo ou a culpa do agente causador do dano é€ insignificante juridicamente, bastando,
para o surgimento do dever de indenizar, que haja entre o prejuizo recebido pela

vitima e o comportamento do agente, uma ligacao*®.

2QLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
8 ed. Sao Paulo: LTR, 2014, p.94.

13 1dem.

4 1dem.

1> GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil:
responsabilidade civil. 9.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p.205.
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Para respaldar entdo a responsabilidade sem culpa, os juristas elaboraram a
teoria do risco, baseada no perigo que o desenvolvimento de uma atividade pode

representar. Dessa teoria nasceram algumas subespécies, pois, como esclarece.

[...] o surgimento de uma nova doutrina provoca, como consequéncia
inevitavel, a ocorréncia de extremos, fato esse ocorrido com a
responsabilidade objetiva. A doutrina majoritaria classifica as seguintes
subespécies da teoria do risco: risco-proveito, risco-profissional, risco-
excepcional, risco criado, e risco-integral'®.

A teoria do risco-integral basta a verificacdo do dano decorrente para que o
agente tenha o dever de indenizar, podendo até mesmo dispensar o nexo de
causalidade, cria-se para 0 agente o dever de reparar o0 dano mesmo que a ele néo
tenha dado causa, inclusive nos casos fortuitos ou de for¢ca maior, e quando se

verificar a culpa exclusiva da vitima?’.

A teoria do risco-proveito surge na ideia de que aquele que retira vantagem ou
proveito de uma atividade que venha a causar dano a outrem deve suportar seus

encargos, ou seja, terd o dever de reparacéo?®.

Por conseguinte, a teoria do risco-profissional preconiza que o dever de
indenizar surge a partir do prejuizo ocasionado no desempenho de atividade
laborativa ou profissdo, tendo surgido para fundamentar os casos de acidente de
trabalho, ocorridos sem culpa do empregador, pois, ndo se limitando somente as

atividades empresariais perigosas, estende-se a todo empregador®®,

JA a teoria do risco-excepcional defende o dever de indenizar,
independentemente da comprovagdo de culpa, em atividades extremamente

16 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2008

7 BELMONTE, Alexandre Agra. Curso de Responsabilidade Trabalhista: Danos morais e
patrimoniais nas rela¢gdes de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009, p.99.

18 |dem.

9 1dem.
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perigosas e que possam causar efeitos devastadores para muitos, como o transporte

de explosivos e materiais radioativos, e atividades de energia elétrica de alta tens&o?°.

Por ultimo, destaca-se a teoria do risco-criado, para a qual, “a obrigagédo de
indenizar esta atrelada ao risco criado por atividades licitas, contudo perigosas”. Esta
teoria possui maior amplitude do que a teoria do risco-proveito, pois nao vincula a
indenizacao a culpa, nem tdo pouco ao proveito ou vantagem, a reparacao do dano é

devida pela simples criagcdo do risco??.

2.3 Espécies de Danos

O segundo elemento ou pressuposto da responsabilidade civil € o dano ou
prejuizo, pois sem dano ndo ha o que reparar, e imputar a alguém o dever de indenizar

sem a existéncia de dano caracteriza enriquecimento sem causa.

Da analise dos variados conceitos de dano, por parte da doutrina civilista, &
possivel se chegar a um nucleo do que seja 0 dano como requisito imprescindivel da
responsabilidade civil: lesdo a um interesse juridico tutelado, podendo ser este
interesse patrimonial ou extrapatrimonial, causado pelo infrator, por meio de uma agéao

OU Uuma omissao.

b

O dano existencial no Direito do Trabalho, também chamado de dano a
existéncia do trabalhador, decorre da conduta patronal que impossibilita 0 empregado
de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de atividades recreativas,
afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso, que |he trardo bem-
estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade; ou que o impede de executar,
de prosseguir ou mesmo de recomecar 0s seus projetos de vida, que serao, por sua

vez, responsaveis pelo seu crescimento ou realizacéo profissional, social e pessoal.

Segundo Julio César Bebber, na qual é um dos autores que usam a expressao

para indicar as lesdes que afetam diretamente o direito de escolha causando

0 BELMONTE, Alexandre Agra. Curso de Responsabilidade Trabalhista : Danos morais e
patrimoniais nas relagdes de trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTR, 2009.
Zidem.
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desilusdo no projeto de vida que a pessoa estabeleceu para sua realizacdo pessoal,
usando esse cognome ja existente pela justificativa de que o dano gerado “provoca

um vazio existencial na pessoa que perde a fonte de gratificagao vital”#.

As consequéncias na qual o ofendido € imposto € de ser ter um seu direito
indispensavel, na qual € assegurado pela constituicdo, desde que néo fira o direito do
préximo, de usufruir seu tempo se ocupando ou ndo da maneira que ele achar melhor.
Sendo assim, analisando esse fato, nota-se que ele se vé desapropriado de seu direito
a liberdade e a sua dignidade humana?3.

Além dos elementos inerentes a qualquer forma de dano, como a existéncia de
prejuizo, o ato ilicito do agressor e o nexo de causalidade entre as duas figuras, 0
conceito de dano a existéncia € integrado por dois elementos, quais sejam: o projeto
de vida e a vida de relagdes?*.

Para o autor Julio César Bebber, o dano a existéncia é todo aquele projeto de
vida que a pessoa determinou fazer durante todo tempo. O autor se justifica com o
argumento de que a natureza do ser humano esta sempre em evolugcdo, com isso
buscando sempre a superagéo, o que o faz sempre estar projetando o futuro e fazer
escolhas para que seus projetos de vida possam ser realizados. Com isso, ele
demanda que qualquer acontecimento que prejudique esses planos, impossibilitando
a sua absoluta realizacdo e impondo a pessoa a acomodar-se com seu futuro, deve

ser considerado um dano existencial®.

Segue o conceito elaborado pelo autor Raimundo Siméo de Melo:

O dano é o objeto da responsabilidade civil, sem dano, ndo ha falar em
responsabilizagdo do agente causador de um ato ilicito ou ndo. O ato ilicito,
com efeito, € elemento constitutivo, na teoria subjetivista, do dever de
indenizar, pelo que, comete-o quem viola direito e causa dano a outrem.
Assim, se o0 elemento subjetivo da culpa é o dever violado e a
responsabilidade é uma reacdo provocada pela infracdo a um dever
preexistente, de outro lado, embora tenha havido violacdo de um dever

22 BEBBER, Jilio César. Danos extrapatrimoniais (estético, bioldégico e existencial): breves
consideragdes. In: Revista LTr, v. 73, n. 1, jan. 2009, p.99.

23 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana. In:
Revista dos Tribunais, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005.

24 FROTA, Hidemberg Alves da. Nog¢Bes fundamentais sobre o dano existencial. In: Revista Ciéncia
Juridica, v. 24, 2010, p. 275.

25 BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais (estético, biolégico e existencial): breves
consideragfes. Revista LTr, v. 73, n. 1, jan. 2009.
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juridico, mesmo com culpa ou dolo por parte do infrator, somente nascera a
obrigacdo de indenizar, pela responsabilidade civil, se ficar comprovada a
existéncia de um dano concreto?.

Inicialmente, quando se fala em dano, para muitos surge apenas a ideia do
dano patrimonial, no entanto, acrescenta Sérgio Cavalieri Filho:
Conceitua-se, entdo, o dano como sendo a subtra¢éo ou diminuicdo de um
bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da
vitima, como sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é leséo

de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida 22
divisdo do dano em patrimonial e moral?’.

O dano classifica-se em patrimonial ou material, e em moral ou
extrapatrimonial; sendo que dentro do dano patrimonial se encontram as modalidades
do dano emergente e do lucro cessante. O dano moral, por imediato, se configura pela
lesdo a direitos personalissimos como a liberdade, a honra, a integridade moral e
intelectual, ou seja, sdo bens de foro intimo da pessoa. Enquanto o dano material s6
afeta o patrimonio, o dano moral ofende-o como ser humano, pois gera dor e

angustia.?,

2.3.1 Dano Material

O dano material e também nomeado de dano patrimonial é o prejuizo que
atinge os bens do patriménio (apreciaveis em dinheiro) do lesado. Através da
indenizacdo que se busca reparar o dano causado a vitima integralmente, visando
possibilitar que a vitima retorne ao estado em que se encontrava antes da ocorréncia
do ato ilicito. Analisa-se o dano considerando a reducgéo sofrida no patriménio (dano

emergente) ou o que impediu o crescimento da vitima (lucro cessante)?.

% MELO, Raimundo Sim&o de. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador;
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizacéo pela perda de
uma chance, prescri¢céo. 2.ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p.273.

27 CAVALIARI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 8.ed.Sao Paulo: Atlas, 2008,
p.71.

28 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2002.
167 f. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Pernambuco, 2002.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8 ed. Sdo Paulo: LTR, 2014, p.219.
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Dispbe o artigo 402 do Cddigo Civil: “Salvo as exceclOes expressamente
previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele

efetivamente perdeu o que razoavelmente deixou de lucrar”.

2.3.2 Dano emergente

Dano emergente € aquilo que efetivamente a vitima perdeu, é a diferenca do
valor do bem juridico entre aquele que ele tinha antes e depois do ato ilicito. Atente-

se ao que o Desembargador Sebastido Geraldo comenta sobre o dano:

O dano emergente é aquele prejuizo imediato e mensuravel que surge em
razdo do acidente do trabalho, causando uma diminui¢do no patriménio do
acidentado. E o prejuizo mais visivel porque representa dispéndios
necessarios e concretos cujos valores sdo apuraveis nos proprios
documentos de pagamento, tais como: despesas hospitalares, horarios
médicos, medicamentos, aparelhos ortopédicos, sessdes de fisioterapia,
salarios de para acompanhante no caso de a vitima necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa ou, no caso de 6bito, os gastos com funeral,
luto, jazigo, remogéo do corpo e etcsO.

Os artigos 948 e 950 do Cdédigo Civil mencionam que além da indenizacéo para
tratamento integral ou com o funeral e o luto da vitima, inclusive outros prejuizos que
obteve em funcao do dano, desde que a vitima consiga provar. Desta forma a vitima
e seus dependentes tém que fazer um levantamento de todos o0s gastos e prejuizos
gerados em funcdo do acidente afim de recuperar o patriménio integral antes do
acorrido, dentro do principio da restitutio in integrum ou da recuperacao do status quo
ante. Isso se da pelo fato de que a indenizacéo para que a vitima volte ao estado que

se encontrava antes do acidente, é vista como a principal ideia.3!

30 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO TST - RR: 11949720135090068, Relator: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 17/02/2016, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
19/02/2016). Disponivel em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/307142233/recurso-de-revista-rr-
11949720135090068/inteiro-teor-307142257. Acesso em: 08 de maio de 2018.

31 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8 ed. Sdo Paulo: LTR, 2014, p .220.
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2.3.3 Lucros cessantes

J& lucro cessante pode ser entendido como a privacdo de um ganho que o
lesado deixou de obter em raz&o do prejuizo que Ihe foi causado. Deve ser levado em
conta 0 que a vitima teria recebido caso o evento danoso nédo tivesse ocorrido.
Contudo, ndo se trata de lucros imaginarios, mas sim de um ganho futuro,
perfeitamente possivel de ser esperado e possivel também de ser adequadamente

mensurados?.

Vejamos o que Sergio Cavaliere Filho apresenta sobre o assunto:

A doutrina francesa, aplicada com frequéncia pelos nossos Tribunais, fala na
perda de uma chance nos casos em que o ato ilicito tira da vitima a
oportunidade de obter uma situacao futura melhor, como progredir na carreira
artistica ou no trabalho, arrumar um novo emprego, deixar de ganhar uma
causa pela falha do advogado etc. E preciso todavia, que se trate de uma
chance real e séria, que proporcione ao lesado efetivas condi¢cdes pessoais
de concorrer a situagao futura esperada®.

O levantamento dos ganhos que ele poderia ganhar se néo tivesse acidentado
tem que ser conduzido pelo bom-censo e pela expectativa dos ganhos que acontecem
realmente, conforme indicado na lei, o critério da razoabilidade. Para isso o

levantamento deve ser sustentado por dados concretos e dentro da razoabilidade3“.

2.3.4 Dano Moral ou Extrapatrimonial e Dano existencial

O dano moral sempre existiu, mas a possibilidade de sua indenizacao foi
conquista do progresso da civilizagdo. Dano moral ou extrapatrimonial, na qual a
doutrina e jurisprudéncia do Brasil viveram periodos que negavam a sua reparacao,

usando, para isso, diversas alegacdes, dentre as quais inclui a prépria imoralidade de

32ldem.

33 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo, Atlas, 2008

%4 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. IndenizacGes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8 ed. Sdo Paulo: LTR, 2014, p. 221.
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tal forma de reparacéao, hoje resta pacificado o entendimento de que esta espécie de
dano deve ser reparada de forma integral, sendo, ainda, acumulavel com outras
espécies de dano. Em vista que, € visivel o abalo que ocorre na vitima apos o

acidente, na qual, muitas das vezes tem mais consequéncias que a perca patrimonial.

O professor Athos Gusmao Carneiro quando foi ministro do STJ e defendia o
cabimento de indenizacdo do dano moral puro enfatizou com grande certeza: “N&o
posSso conceber é que o amassamento da porta de um automével seja indenizado, e
gue a imensa dor causada pelo falecimento de um ente querido ndo encontre alguma

forma adequada de ressarcimento”s®,

O dano moral é a perda que afeta a saude psiquica, moral e intelectual da
vitima. Sua atuacdo esta na esfera dos direitos da personalidade. Desta forma, o
prejuizo transita pelo imponderavel, por isso aumentam as dificuldades de se
estabelecer a justa recompensa pelo dano. Nao é qualquer dissabor simples da vida
gue pode acarretar indenizacdo. Aqui também é importante o critério objetivo do
homem médio: ndo se levara em conta o psiquismo do homem excessivamente
sensivel, que se amargura com fatos derradeiros da vida, nem o homem de pouca ou

nenhuma sensibilidade, capaz de resistir sempre as rudezas do destinos®.

Sérgio Cavalieri Filho postula que:

Dano moral, a luz da Constituicdo Federal vigente, nada mais € do que a
violagdo do direito a dignidade”. Depois, definindo melhor, esclarece que
‘hoje o dano moral ndo mais se restringe a dor, tristeza e sofrimento,
estendendo a sua tutela a todos os bens personalissimos — 0os complexos de
ordem ética -, razdo pela qual revela-se mais apropriado chama-lo de dano
imaterial ou ndo patrimonial, como ocorre no direito portugués?’.

Concluindo depois que “em razdo dessa natureza imaterial, o dano moral é

insusceptivel de avaliacdo pecuniaria, podendo apenas ser compensado com a

35 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢cdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 6 ed. Séo Paulo: LTR, 2011, p.222.

3 VENOSA. Silvio de Salvo. Direito civil: Responsabilidade Civil. v. 4. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008,
p.180.

STCAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo:Atlas, 2008.
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obrigacdo pecuniaria imposta ao causador do dano, sendo esta mais uma satisfacao

do que uma indenizacdo”38.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, fica definido em seu
artigo 5°, inciso V e X a instituicdo do dano moral como sendo uma garantia dos
direitos individuais, assegurando o direito de resposta proporcional ao agravo, “além

da indenizacéo por dano material, moral”,

O dano moral vem preconizado no artigo 186 do Codigo Civil, que estabelece
a obrigatoriedade da reparagcdo do dano ou prejuizo e violacdo voluntéaria,
imprudéncia, negligéncia, pratica ato ilicito. Assim fica totalmente aceito o direito de
indenizacdo por dano moral em nosso ordenamento juridico, sendo assim,

desfazendo de vez os argumentos de quem negava o sua legalidade?.

O dano moral, portanto, preconizado considera assim a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem assegurando o direito de resposta e proporcional ao

agravo com compensacao indenizatéria na forma pecuniaria.

O que se diz respeito a cada pessoa, todos nds possuimos bens pessoais que
nao se confundem com os de origem patrimonial, exclusiva forma de reparagao
objetiva ou subjetiva cuja ofensa exige uma compensacdo indenizatéria, a ser
arbitrada segundo critérios proporcionais e de razoabilidade. Considera-se, portanto
0 vexame, o sofrimento a humilhagéo e a angustia que foram causadas demonstrando
gque o0 agente passivo teve seu nome desrespeitado, desonrado, para que se

comprove o dano causado®!.

Desta forma, Sérgio Cavalieri Filho descreve sobre o assunto:

Nessa linha de principio, s6 deve ser reputado como dano moral a dor,
vexame, sofrimento ou humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira
intensamente no comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe
aflicbes, angustia e desequilibrio em seu bem-estar. Mero dissabor,
aborrecimentos, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada estéo fora da
orbita moral, porquanto, além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-

3 |dem.

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8 ed. Sdo Paulo: LTR, 2014.

40 |dem.

41 DALLEGREVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 5. ed. S4o Paulo:
LTR. 2014.
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a-dia, no trabalho, no transito, entre os amigos e até no ambiente familiar, tais
situacBes ndo sdo intensas e duradouras, a ponto de romper o equilibrio
psicolégico do individuo. 42,

Associado a este pensamento de Sérgio Cavalieri Filho, nota-se que ha um
problema de reparagéao civil, contra atentados sofridos pelo homem, com relagéo ao
seu patriménio ou diretamente a sua pessoa, sendo, portanto, imprescindivel a criacdo
de solucbes para dirimir este tipo de conflito, e sanar possiveis lesdes, de ordem
objetiva ou subjetiva que possam causar um desequilibrio no ambito moral ou

patrimonial do ser humano*3.

Assim como o dano moral ou extrapatrimonial convém destacar o entendimento
no campo do Direito do Trabalho sobre o dano existencial. Esses dois tipos de danos
fazem parte da esfera privada, subjetiva, de direito fundamental, constitucionalmente

assegurados, e referentes aos direitos a liberdade e a dignidade humana“*.

Também chamado de dano a existéncia do trabalhador, o dano existencial
configura-se a partir de uma acdo ou omissdo do empregador que impede o
empregado da sua convivéncia social através de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso que resultam em bem-estar
para a vida do individuo. Logo, este tipo de dano na relagdo de trabalho decorre
guando a conduta patronal impde uma conduta excessiva de trabalho ao empregado,
impedindo-o de conviver harmonicamente em sociedade e de realizar seus projetos

de vida?*®.

[...] toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer que seja,
em qualquer aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social. Submetido ao
regramento social, o individuo tem o dever de respeitar e o direito de ser
respeitado, porque ontologicamente livre, apenas sujeito as normas legais e
de conduta. O ser humano tem o direito de programar o transcorrer da sua
vida da melhor forma que lhe pareca, sem a interferéncia nociva de ninguém.
Tem a pessoa o direito as suas expectativas, aos seus anseios, aos seus

42 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 7 ed. Sdo Paulo, Atlas,

2008,p.78.

43 |[dem.

44 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O Dano Existencial e o
Direito do Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:

http://www.lex.com.br/doutrina_24160224_O_DANO_EXISTENCIAL_E_O_DIREITO_DO_TRABALH
0O.aspx, Acesso em: 22 de abril de 2018.
45 ldem.
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projetos, aos seus ideais, desde os mais singelos até os mais grandiosos:
tem o direito a uma infancia feliz, a constituir uma familia, estudar e adquirir
capacitacdo técnica, obter o seu sustento e o seu lazer, ter saude fisica e
mental, ler, praticar esporte, divertir-se, conviver com os amigos, praticar sua
crenga, seu culto, descansar na velhice, enfim, gozar a vida com dignidade.
Essa é a agenda do ser humano: caminhar com tranquilidade, no ambiente
em que sua vida se manifesta rumo ao seu projeto de vida“*.

2.3.5 Nexo causal

O nexo causal representa o terceiro pressuposto da responsabilidade civil.
Constitui-se por ser a ligacao, a relacdo de causa e efeito entre a conduta do agente
e o resultado produzido, qual seja o dano sofrido pela vitima. O fato lesivo deve ser

procedente da agéo, seja diretamente ou como consequéncia previsivel.

Rui Stocco assim esclarece o vinculo entre a conduta e o resultado danoso:

N&o basta que o agente haja procedido contra jus, isto €, ndo se define a
responsabilidade pelo fato de cometer um “erro de conduta”, ndo basta,
ainda, que a vitima sofra um dano, que é o elemento objetivo do dever de
indenizar, pois, se nao houver um prejuizo, a conduta antijuridica ndo gera
obrigacdo de indenizar. E necessario, além da ocorréncia dos dois elementos
precedentes, que se estabeleca uma relagdo de causalidade entre a
injuridicidade da acédo e o mal causado .

Dai conclui-se que, se ndo identificado o nexo causal que leva o ato danoso ao
seu responsavel, ndo havera possibilidade de ressarcir a vitima. Trata-se entdo, o

nexo causal, de elemento indispensavel também na orbita trabalhista para averiguar

a responsabilidade oriunda de acidente do trabalho.

46 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 48.
47 STOCCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 6.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
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2.3.6 Conduta humana

A conduta humana € imprescindivel para a configuracdo/caracterizacdo da
responsabilidade civil, somente podendo ser civilmente responsabilizado o homem ou

a pessoa juridica por ele formada“®.

A voluntariedade se define como a principal caracteristica da conduta humana
consciente, ou seja, exige-se um agente que tenha discernimento e consciéncia do
que faz com a liberdade de escolha que possui. Vale ressaltar que o termo
voluntariedade se refere a consciéncia do que se estd fazendo, e néo

necessariamente, a intencao de causar dano. Nesse sentido cita-se:

A voluntariedade da conduta ndo se confunde com a projecdo da vontade
sobre o resultado, isto €, o querer intencional de produzir o resultado; de
assumir o risco de produzi-lo; de ndo queré-lo, mas, ainda assim, atuar com
afoiteza, com indoléncia ou com incapacidade manifesta. O querer intencional
€ matéria atinente a culpabilidade lato sensu*®.

Tanto na responsabilidade subjetiva, quanto na responsabilidade objetiva, esta
voluntariedade representa a capacidade de autodeterminacdo do agente,
configurando o conhecimento dos atos materiais praticados e ndo necessariamente o

conhecimento da ilicitude do ato.

A conduta humana calcada na voluntariedade podera ser positiva ou negativa,

ou seja, se fundar em uma a¢ao ou omissao.

Necessario se faz, todavia, apontar as excludentes do nexo causal, e, portanto,
excludentes da responsabilidade, quais sejam: a culpa exclusiva da vitima; caso

fortuito ou forca maior; e fato de terceiro. Ou seja, apesar de alguns acidentes

% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil:
responsabilidade civil. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
49 STOCCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 6.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
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ocorrerem durante a prestacdo de servico na relacdo laboral, ndo autorizardo o

acolhimento da responsabilidade civil do empregador®°.

O autor Sebastido Geraldo de Oliveira, diz que:

O nexo causal é o vinculo que se estabelece entre a execucao do servigco
(causa) e o acidente do trabalho ou doenca ocupacional (efeito). Pode-se
afirmar que este pressuposto € o primeiro que deve ser investigado, visto que,
se 0 acidente ou a doenca ndo estiverem relacionados ao trabalho é

desnecessario, por 6bvio, analisar a extensdo dos danos ou a culpa patronal
51

A partir destas premissas teoricas, pode-se entdo se debrucar sobre a questéo
da responsabilidade civil por acidente de trabalho, por se tratar do tema em estudo

nesta monografia.

2.4 Principais principios norteadores do Direito do Trabalho

A importancia dos principios no campo juridico faz parte de um dinamismo
préprio, relacionado a constituicdo de normas, uma vez que, em sintese, 0s principios
sdo diretrizes basicas a serem seguidas, representam a parte mais duradoura do

corpus normativo. Logo, eles sdo instrumentos essenciais na hermenéutica juridica®.

Nessa concepcéo, afirma José Antonio Vasquez:

50 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 6 ed. Séo Paulo: LTR, 2011, p.149.

51 dem.

52 AMERICO, Pla Rodriguez. Principios de direito do trabalho. 1° ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2015,
p. 25 e 26.
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(...) ndo basta que o jurista do trabalho aborde a realidade sem os
preconceitos idealistas do velho direito, mas, para sua interpretacdo, precisa
armar-se de uma teoria universal do direito e deduzir em sua integracdo os
principios essenciais do Direito do Trabalho, os quais devem presidir todas
as suas solucdes, isentas de vacilacdes e obscuridade®3.

Outra observacao singular é a defendida por Robert Alexy, que conceitua 0s
principios como “mandados de otimizagao”. A teoria de Alexy revela que os direitos
fundamentais tém carater de principios, sendo um “dever ser ideal”’, e quando ha

colisGes a solucdo é usar a técnica da ponderacédo em favor de um deles®.

O objetivo de Robert Alexy com sua teoria sobre direitos fundamentais nao é
alcancar exatamente uma homogeneizacdo de cada ordem juridica
fundamental. Seu objetivo, na verdade, é o de descobrir as estruturas
dogmaticas e revelar os principios e valores que se escondem atras das
codificacdes e da jurisprudéncia. Isto porque, em qualquer lugar que existam
direitos fundamentais, colocam-se problemas semelhantes como, por
exemplo, as diferencas estruturais entre os direitos sociais e os politicos®®.

Nesse sentido, vale destacar os principais principios norteadores do Direito do
Trabalho que fazem conexdo acentuada com o objeto de estudo desta Monografia.

Ligado ao principio da protecao, esta o principio do “in dubio pro misero”,
importado para o Direito do Trabalho pelo principio do “in dubio pro reo” do Direito
Penal. Nessa ideia, diante de alguma davida no caso concreto, deve prevalecer a
interpretacdo mais favoravel ao trabalhador, pois na relacédo de trabalho, a parte mais
vulneravel é o empregado®. Assim como o principio da norma mais favoravel é

pertinente:

(...) no instante de elaboracdo da regra (principio orientador da acéo
legislativa, portanto) ouno contexto de confronto entre regras

53 VASQUEZ, José Antonio. Materialidad dei Derecho Laboral. Montevidéu, 1953, p 39.

54 JUDICE, Ménica Pimenta. Robert Alexy e a sua teoria sobre os principios e regras. Revista
Consultor Juridico. S&o Paulo, 2007. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2007-mar-
02/robert_alexy_teoria_principios_regras>. Acesso em: 1 abr 2018.

55 |dem.

56 JUNIOR, José de Anchieta Oliveira. Principais principios norteadores do Direito do Trabalho.
Revista Jus Navegandi. Teresina. 2017. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/58158/principais-
principios-norteadores-do-direito-do-trabalho>. Acesso em: 2 abr. 2018.
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concorrentes (principio orientador do processo de hierarquizacdo de normas
trabalhistas) ou, por fim, no contexto de interpretacdo das regras
juridicas (principio orientador do processo de revelagdo do sentido da regra
trabalhista)®”’.

Outros principios relevantes para o tema do dano extrapatrimonial frente aos
casos de acidente de trabalho sdo os principios da primazia da realidade, da
continuidade da relacdo de emprego, da inalterabilidade contratual lesiva ao

empregado, da razoabilidade e o principio da boa-fé®®,

57 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 62.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 199.
58 JUNIOR, José de Anchieta Oliveira. Principais principios norteadores do Direito do Trabalho.
Revista Jus Navegandi. Teresina. 2017. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/58158/principais-
principios-norteadores-do-direito-do-trabalho>. Acesso em: 2 abr. 2018.



https://jus.com.br/tudo/processo
https://jus.com.br/artigos/58158/principais-principios-norteadores-do-direito-do-trabalho
https://jus.com.br/artigos/58158/principais-principios-norteadores-do-direito-do-trabalho

29

3 DANO EXTRAPATRIMONIAL POR ACIDENTE DO TRABALHO

Uma das maiores causas ensejadoras de danos extrapatrimoniais na Justica
do Trabalho provém de acidentes de trabalho. Por isso, para tratar do novo Titulo 1I-A
da CLT, que dispde sobre o dano extrapatrimonial, e pelo qual se insere o artigo 223-
G objeto de estudo desta Monografia, € necesséario, entdo, analisar

pormenorizadamente o tema.

3.1 Conceito de Acidente de Trabalho

O acidente do trabalho no século XIX era definido como algo que n&o se tinha
controle, que era imprevisto e ndo poderia ser evitado. Além disso, era considerado
um acontecimento subito, resultante da obra do acaso e dentro do local no qual
exercia o trabalho. Neste mesmo século o acidente do trabalho era denominado como
“‘infortiinio”, em vista que, tinha-se a ideia de que acontecia o fato por falta de sorte,

infelicidade e desgraca®®.

A lei n°® 6.367/76, em seu artigo 2°, definia acidente do trabalho como aquele
que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou perda, ou reducgéao,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho®°.

Contudo a Lei 8.213/91 em seu artigo 19 repete em seu texto da Lei
supracitada, na qual diz que o acidente do trabalho tipico é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados

referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao

59 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2002.
167 f. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Pernambuco, 2002.

60 BRASIL. Lei n°®6.3967 de 19 de outubro de 1976. Dispde sobre o seguro de acidentes do trabalho
a cargo do INPS e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6367.htm. Acesso em: 20 de abril de 2017.
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funcional que cause a morte, a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.5?.

Ha os acidentes que ndo provocam vitimas e que nao ferem ou machucam
nenhum trabalhador, nesses casos nédo sdo denominados acidentes, em vista que

nenhum dano foi causado, sendo esse fendmeno definido como incidentes®2.

Além do acidente do trabalho tipico, ha o acidente do trabalho por equiparacao,
na qual estdo descritos no artigo 21 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, porém, o
presente trabalho apresentar4 apenas duas causas que se enquadram melhor no
tema, os acidentes de concausas € 0s in itinere assim sendo, em seus incisos | e IV

dizem:

Art.21 Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
| — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela
gualguer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado®s,

Conceituam-se as causas concorrentes sdo aquelas que nao estdo ligados
diretamente ao trabalho, porém, é a atividade que agrava uma pré-disposicdo do

trabalhador de desenvolver uma determinada doenca.

A doutrina moderna classifica as concausas em prévias, concomitantes e
supervenientes. As concausas prévias se caracterizam por serem aquelas nas quais
o trabalhador apresenta uma predisposicao para a doenca, fazendo necessario para
a sua caracterizagéo, que o acidente seja incapaz de produzir o dano ao trabalhador,

de forma isolada.

61 BRASIL. Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. DispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm. Acesso em: 20 de abril de 2017.

62 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2002.
Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Pernambuco, 2002,p.167.

63 BRASIL. Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
L8213cons.htm. Acesso em: 20 de abril de 2017.
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Como exemplifica o autor Claudio Brandao, “trabalhador que é portador de
grave hipertenséao arterial e que, atuando numa fundicéo junto aos fornos, em trabalho
pesado e em elevadas temperaturas, tem agravada a patologia hipertensiva,

conduzindo-o a morte” 4.

Concausas concomitantes ou simultaneas seriam aquelas nas quais ha um
sincronismo com o evento danoso, ou seja, 0s sintomas da enfermidade coincidem
com o momento do acidente, Segundo o autor Octavio Bueno Magano seria 0 caso
de um trabalhador que, acometido de mal subito, cai de um andaime, morrendo em

consequéncia®®.

Nunca é demais registrar que nesse amplo conceito de acidente de trabalho,
existentes as concausas de agravamento do estado doentio, que, ndo sendo
responsaveis diretamente pela incapacidade, pioram de qualquer modo
estado fisico do trabalhador, devendo ser lembrado ainda que, em questao
de infortunistica, as concausas se identificam com as causas para os efeitos
legais de amparo previdenciario®s.

Podemos compreender como conceito de acidente de trabalho, o fato infortanio
gue se da no exercicio do trabalho face a ocorréncia de fato subito e violento,
provocado por uma causa exterior, ou seja, 0 que ocorre com trabalhadores, que no
exercicio de suas atividades, prestam servico a empresa. E também fora do local de
servico, mas que tenham relagcdo com o trabalho, como exemplo pode-se citar o
percurso da casa para o trabalho e do trabalho para casa, e as causas que
potencializam ou agravam uma doenca ja existente no trabalhador que venha lavar a

Obito ou perca parcial ou total de sua capacidade de trabalho.

6 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 3.ed. Sdo
Paulo: LTR, 2009.

® MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral. Sdo Paulo: LTr, 1981 apud
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 31.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

® TORTORELLO, Jarbas Miguel. Acidente de Trabalho. 1° Ed. Sao Paulo: Editora Barauna.,2014, p.
14.
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3.2 A protecédo ao acidentado

A Constituicdo Federal prevé no artigo 7°, direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, € no inciso XXVIII diz sobre o seguro contra acidentes de trabalho, cuja
obrigacéo para providencia-lo € do empregador, sem excluir a indenizacéo a ser paga
ao empregado vitimado, pelo mesmo empregador, quando este incorrer em dolo ou

culpa.

Dessa maneira, conforme previsdo constitucional, quando acontece um
acidente de trabalho o trabalhador tem direito ao amparo da Previdéncia Social por

ser segurado obrigatorio.

Por outro lado, quando se constata que o empregador agiu com dolo ou culpa
este tem o dever de indenizar. E o direito a indenizacdo advém da pratica de ato ilicito,
com base nos artigos 186 e 187 do nosso Caodigo Civil. E vale destacar que o artigo
932 do mesmo Caddigo responsabiliza o empregador pela reparacdo civil por ato
dos “seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes

competir, ou em razao deles.” 7.

Assim, como regra, assegurada pela Constituicdo Federal de 1988, o sistema
juridico brasileiro adotou a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador por
danos causados a empregado decorrentes de acidente do trabalho. Nesses moldes,
a reparacao solicitada precisa corresponder aos requisitos: acdo ou omissdo do

empregador, culpa ou dolo do agente, dano e relacéo de causalidade®8.

A responsabilidade civil subjetiva, como dito acima, baseia-se na ideia de
culpa, como consagra o art. 7° XXVIII, que trata dos direitos sociais, dispondo
serem direitos dos trabalhadores urbanos e rurais o “seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”, amparada na teoria da
culpa, ndo ha responsabilidade sem a presenca do elemento culpa, sendo
pressuposto da pretensdo indenizatéria. Porém tal teoria ndo atende aos
anseios da sociedade, pois a moderna evolucdo da vida econdmica e social,
introduziu um rol de novos riscos, onde todo aquele que tomar parte ativa,
auferindo os lucros da atividade, deve aceitar tal risco, sendo assim, quem

57 MANUS, Pedro Paulo. Acidente de trabalho e responsabilidade do empregador. Consultor Juridico.
Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2015-jun-26/reflexoes-trabalhistas-acidente-trabalho-
responsabilidade-empregador>. Acesso em: 22 de abril de 2018.

68 |[dem.
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cria o risco, deve evitar que o resultado danoso aconteca, e, em se verificando
este, tem o dever de reparar o dano, independentemente da verificacdo da
culpa, surgindo assim a teoria do risco ou da responsabilidade objetiva,
segundo a qual, toda pessoa que exerce alguma atividade cria um risco de
dano para terceiros. A responsabilidade civil desloca-se da nocdo de culpa
para ideia de risco, sendo reparavel o dano causado a outrem em
consequéncia de uma atividade realizada em beneficio do responsavel,
seguindo tal raciocinio, todo causador de um dano devera ser
responsabilizado independentemente da existéncia de culpa da sua parte.
Quando isto acontece, diz-se que a responsabilidade é legal ou objetiva,
porque prescinde da culpa e se satisfaz apenas com o dano e 0 nexo de
causalidade. Na responsabilidade objetiva, ndo se exige prova de culpa do
agente para que seja obrigado a reparar o dano. Em alguns, ela é presumida
pela lei. Em outros, é de todo prescindivel, porque a responsabilidade se
funda no risco®°.

Como exposto neste trabalho e nas doutrinas trabalhistas, para configurar a
existéncia do acidente de trabalho € necessario que exista um nexo causal entre o
trabalho e efeito do acidente. A lesdo em tese precisa também deixar o empregado
incapacitado para o trabalho, caso contrario, inexistindo essa relacao de causa-efeito,

ndo héa que se falar em acidente de trabalho°.

E por teorias que fundamentam a protecéo do acidentado destaca-se a teoria
da culpa aquiliana, do contrato, da responsabilidade pelo fato da coisa, do risco

profissional, do risco de autoridade e do seguro social’*.

Sobre cada uma dessas teorias relativas ao dever de indenizar nos casos de
acidente de trabalho é importante informar brevemente, conforme discorre Rodrigo

Trezza Borges:

A culpa aquiliana é também chamada de teoria extracontratual ou de culpa
delitual. Ela vem do Direito Romano, da chamada Lex Aquila, que se referia a
reparacdo de danos causados as coisas alheias [...] teoria do contratol...]
Nesta teoria, através de uma clausula implicita no contrato de trabalho, o
empregador protegia o empregado no caso de acidente do trabalho, cuidando
assim de sua seguranca, e se ndo o fizesse estaria o empregador sujeito a
pagar uma indenizacdo. Responsabilidade pelo fato da coisa...] Essa teoria
tem por base a parte final da alinea primeira do art. 1382 e os arts. 1.385 e
1.386 do Caodigo de Napoleéo, ou seja, ndo havia culpa do empregador, e sim

69 SILVA, Marco Junior Gongalves da. Responsabilidade civil do empregador - Acidente de trabalho.
Ambito Juridico. Disponivel em: http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos
_leitura&artigo_id=11518>. Acesso em: 1 de maio de 2018.

O OLIVEIRA, Diego Wolf de. O Acidente de Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador.
Universidade do Vale do Itajai - UNIVALL. Disponivel em:

<http://siaibib01.univali.br/pdf/Diego%20Wolf%20de%200liveira.pdf>. Acesso em: 07 de maio de 2018.
7 |dem.
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do proprietario da maquina, devendo este reparar o dano causado ao
empregado no caso de acidente de trabalho com esta méaquina. Do risco
profissional [...] Com esta teoria a discusséo a respeito de quem era a culpa
chegaria ao fim, sendo esta definitivamente de responsabilidade objetiva do
empregador. Os acidentes ocorridos no trabalho passaram a ser controlados
de acordo com os riscos corridos pelos empregados. Se o empregador
expunha o empregado a certos riscos, ele seria responsabilizado no caso de
algum acidente, sem se discutir se houve culpa do empregado ou ndo. Do risco
de autoridade [...] Essa teoria se baseava no seguinte fato: o empregado era
subordinado ao empregador, sendo este responsavel por qualquer acidente
ocorrido no local de trabalho. Seguro Social [...] Também chamada de teoria
do risco social, esta teoria no que informa a Seguridade Social, vem dizer que
os riscos de acidente do trabalho devem ser analisados de maneira que os
membros da sociedade tem que Ter protecao por igual’?. (Grifo meu)

Entre o empregador e o0 empregado existe uma relacdo juridica, em que se

destaca quatro requisitos inerentes a relacéo de trabalho: pessoalidade, onerosidade,

permanéncia ou ndo-eventualidade, e subordinacdo. Além desses, ha outros dois,

considerados acidentais, que ndo sdo determinantes para caracterizar a relacao de

emprego, mas ajudam no diagndstico: continuidade e exclusividade. Nessa

concepcao, como € exercida uma atividade lucrativa, 0 empregador assume 0s risco

do empreendimento, para tanto, contribui para a Previdéncia Social a fim de

resguardar-se dos efeitos patrimoniais do acidente de trabalho, e quanto aos danos

extrapatrimoniais, vai insurgir quando houver a responsabilidade do empregador,

sendo necessario estar presentes 0s seguintes elementos: a pratica do ato ilicito; a

presenca do dolo ou da culpa; o prejuizo causado e 0 nexo causal entre o ato praticado

e resultado danoso”3.

3.3 Dano extrapatrimonial ap6s a Reforma Trabalhista

Os danos extrapatrimoniais decorrem de lesdo aos direitos da personalidade,

ou mesmo aos direitos que preservem a dignidade da pessoa humana. Os direitos da

personalidade sdo aqueles inerentes a pessoa em suas diversas projec¢oes fisica,

psiquica, intelectual e moral. O art. 223-C da CLT passou a prever que a etnia, a idade,

2 BORGES, Rodrigo Trezza. Acidentes de trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 8, n. 261, 25 mar.
2004. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=4990>. Acesso em: 04 ago. 2008.
3 SILVA, Marco Junior Goncalves da. Responsabilidade civil do empregador - Acidente de

trabalho.

Disponivel em: http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista

_artigos_leitura&artigo_id=11518>. Acesso em: 1 de maio de 2018.
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a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima,
0 género, a orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural. Embora tenha havido ampliacéo,
entende-se que o rol de direitos a serem protegidos ndo é taxativo, pois a indenizacéao
por danos extrapatrimoniais tem fundamento constitucional (art. 5° da Constituicdo da
Republica), como decorréncia dos direitos da personalidade e dos direitos
fundamentais oriundos da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll, da
Constituicdo da Republica)’™.

Neste sentido, em relacdo ao tema central deste trabalho cientifico, a
Professora Maria Helena Diniz diz o seguinte sobre a responsabilizacdo por dano

extrapatrimonial:

Na reparacdo do dano moral o juiz determina, por equidade, levando em
conta as circunstancias de cada caso, o quantum da indenizacao devida, que
devera corresponder a lesé@o, e ndo ser equivalente, por ser impossivel a
equivaléncia’®.

E no capitulo posterior sera abordado com mais analises sobre a inexatidao
do quantum indenizatério, o qual ndo pode ser um fator de impedimento do dever de
indenizar, sendo que, ndo se podera estabelecer um parametro de valoracdo apenas
em vantagem ao ofendido ou para o réu, e sim responsabilizacdo em razdo da
satisfacdo do lesado, dentro do equilibrio da razoabilidade quantitativa, para que néo

aconteca uma reparacéo fora do que € justo’®.

7* GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Andlise Critica da Lei 13.467/2017. 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Juspodim, 2017, p. 23

5 DINIZ, Maria Helena. Responsabilidade Civil. 23° Ed. S&o Paulo: Ed. Saraiva. 2009. p. 702

76 ORTOLAN, Luis Eduardo. Dano Moral e sua reparacdo. Disponivel em:
https://lwww.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12938. Acesso em: 30 de abr 2018.
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4 ANALISE DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 223-G APOS A REFORMA
TRABALHISTA: OS PARAMETROS ADOTADOS PELA LEI N° 13.467/2017.

A Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017, ap6s 120 dias da sua publicacdo. Em seguida, no
dia 14 de novembro de 2017 foi publicada a Medida Provisoria n® 808 que alterou
dispositivos legais na CLT ja reformada, contudo, a mesma Medida Provisoria perdeu
sua validade no dia 23 de abril de 2018.

Das diversas alteracdes feitas na legislacdo trabalhista, esta Monografia
priorizou por abordar as mudancas ocorridas face ao artigo 223-G, no seu § 1°, sobre

o dano extrapatrimonial na &rea do trabalho.

Inicialmente, vale frisar, desde j4, que a Reforma Trabalhista contradiz ao
avanco do Direito do Trabalho no Brasil, o qual privilegiava principios elevados e
emanados da Constituicdo Federal de 1988, dentre eles, o principio da dignidade da
pessoa humana, fundamento do Estado Democratico de Direito, por meio do qual
permitia-se sobressair maior conscientizacdo e sensibilidade nos casos de

indenizagGes por dano extrapatrimonial frente as relacdes de trabalho.”’

Mesmo a tarifacdo da indenizacdo sendo considerada um assunto polémico,
tanto na doutrina académica quanto na jurisprudéncia, antes da Reforma Trabalhista
a auséncia de limitacdo de valores indenizatérios na legislagdo trabalhista era algo
elogiado por doutrinadores, como pelo José Affonso Dallegrave Neto, que assim

destacou:

[...] a legislagdo positiva € omissa na tarifacdo dos danos morais e assim o
faz de forma acertada, vez que, pela propria natureza dos direitos imateriais
de personalidade, n&o é possivel aplicar valores nominais e imutaveis a todas
as situacdes concretas, indiscriminadamente.’®

7 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017 da Reforma
Trabalhista. Juslaboris. Biblioteca Digital da Justica do Trabalho. Brasilia, 2017. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/116283>. Acesso em: 02 mai. 2018
78 BARBA FILHO, Roberto Dala. A inconstitucionalidade da Tarifacdo da Indenizacdo por Dano
Extrapatrimonial no Direito do Trabalho. Apud DALLEGRAVE, José Affonso Neto.
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p.185.
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Nesse sentido, por ndo pertencer a um ambito estritamente objetivo torna-se

peculiar a op¢ao de tabelar a indenizac&o por dano moral.

A maior dificuldade em se determinar o valor da reparacgdo recai sobre o carater
subjetivo do dano extrapatrimonial. Conforme ja se referiu Kant, somente as coisas
possuem precos. Pois sobre a honra, a dignidade, a intimidade, a vida privada ndo ha
mensuracao devidamente padronizada em relacdo ao que elas representam na vida

de cada pessoa’®.

4.1 Nova denominacao do “dano moral” (dano extrapatrimonial)

Como a CLT entrou em vigor muito antes da Constituicdo Federal de 1988, o
texto da lei trabalhista abordava a visao patrimonialista do direito, isto €, na época néo
se aproximou do principio da dignidade e humana para fazer jus a uma normatizacao
de danos morais. Logo, era preciso buscar na Carta Magna e em outros ramos do
direito para fundamentar os casos de danos morais trabalhistas. J4 com a chegada
da Reforma Trabalhista, esta lei introduziu na CLT o Titulo II-A para tratar, de forma

especifica, sobre dano extrapatrimonial®°.

Inclusive, a Reforma mudou a nomenclatura da expressao, preferindo
denominar de “dano extrapatrimonial” ao invés de “dano moral”, justamente por aquele
nome atribuir um sentido mais amplo, no qual abrange o dano estético. Assim, a
legislac@o brasileira seguiu a mesma forma como este instituto € chamado em

Portugal, na Itdlia e Alemanha®.

7 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017 da Reforma
Trabalhista. Disponivel em: http://genjuridico.com.br/2017/11/23/dano-extrapatrimonial-lei-13-467-
2017-reforma-trabalhista-apos-mp-808-2017/. Acesso em: 02 de maio de 2017.

80 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apés a Lei 13.467/2017
modificada pela Medida Provisoéria n.808/2017. Disponivel em:
http://genjuridico.com.br/2017/11/23/dano-extrapatrimonial-lei-13-467-2017-reforma-trabalhista-apos-
mp-808-2017/. Acesso em: 02 de maio de 2017.

81 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017 da Reforma
Trabalhista. Disponivel em: http://genjuridico.com.br/2017/11/23/dano-extrapatrimonial-lei-13-467-
2017-reforma-trabalhista-apos-mp-808-2017/. Acesso em: 02 de maio de 2017.
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Como ressaltado nos capitulos anteriores, os danos extrapatrimoniais nas
relacdes de trabalho séo resultados de lesbes no ambito moral, estético e existencial

do individuo.
A Reforma assim trouxe como género o “dano extrapatrimonial’.

Sobre o0 aspecto terminolégico, o termo “dano extrapatrimonial” € mais
adequado por englobar todos os danos que nao possuem definicdo econdmica,
porém, buscar e chancelar novos homes pode causar embaracos de entendimento e,

principalmente, dificuldades na aplicagdo da norma, como ressalta:

Apesar do acerto terminolégico e de estar a denominagdo “dano
extrapatrimonial” em sintonia com a doutrina da teoria dos danos, achamos
inoportuna ou mesmo inconveniente a sua positivagdo na CLT. A
denominacdo dano moral, ainda que néo seja a mais precisa, ja consolidou
raizes profundas na cultura juridica brasileira, tanto na lei como na doutrina e
jurisprudéncia. Tentar renomear uma figura juridica de estatura constitucional
por simples lei ordinaria trard mais confusdo que esclarecimento ou, talvez,
legitimara a pretensdo de se criar um dano moral mitigado na esfera
trabalhista. Seria preferivel manter a tradicdo e a terminologia acolhida ha
guase trés décadas pela Constituicdo, base fundamental para o florescimento
dos direitos da personalidade no Brasil.2

Ocorre que a denominacao “dano moral” é recorrentemente utilizada no
ordenamento juridico brasileiro, como nos dispositivos da Constituicdo Federal, no
Cadigo Civil, no Cdodigo de Defesa do Consumidor e no novo Cédigo de Processo Civil
de 2015. Por isso, as expressodes “dano extrapatrimonial” e “dano moral” merecem ser
tradadas como sinbnimos, pois expressam o mesmo fendmeno e representam o

mesmo contetdo juridicamente?,

4.2 O livre convencimento motivado dos magistrados

Houve época em que os magistrados ndo tinham qualquer imunidade. Tempos

em que prevalecia apenas “longa manus” dos Reis, ou seja, a incumbéncia dos juizes

8 OLIVEIRA, op. cit; 2017.
83 OLIVEIRA, op. cit; 2017.
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eram somente executar as ordens que lhes eram destinadas. Com o passar do tempo,
0s magistrados foram obtendo mais autonomia, mas ainda assim nao cabia a ele
interpretar a lei, apenas aplicar. Foi desse contexto que surgiu o codinome “juiz boca
da lei”. E com as grandes mudancas sociais e as evolugdes no sistema juridico o juiz,

enfim, passou a exercer a fungdo de intérprete da lei®*.

E dentro do campo da interpretacdo permitiu-se ao magistrado a julgar com
equidade. Ou em outras palavras, com: equilibrio, moderacéo, imparcialidade e
justica. Desse modo, ao aplicar a lei o julgador leva em conta as circunstancias de
cada situacao real e os principios gerais do direito. A equidade € entendida como um
método de integragcao da norma. Como define Vdlia Bomfim Cassar: “Humanizar a lei

é julgar com equidade”™®.

Assim, é de suma importancia inserir a equidade no objeto desta Monografia.
Pois para fixar a indenizacdo por dano extrapatrimonial a legislacdo civel ndo traz
critérios objetivos, 0 que permite a incidéncia de ponderagcdo dos juizes nos casos
concretos. Nesse sentido, no &mbito da equidade, os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade sao guias para as correspondentes reparacdes de danos morais.

Inclusive, a falta de critérios objetivos e a liberdade de interpretacdo dos juizes

hY

guanto a indenizacdo de danos morais na esfera trabalhista foi um dos itens
levantados na justificativa da Comisséo Especial da Camara dos Deputados que ficou
incumbida de apreciar o projeto de lei n° 6.787/16, transformado no PLC n° 38/2017
na tramitagdo no Senado Federal, e posteriormente convertido na lei conhecida como

Reforma Trabalhista. Segue um trecho da justificativa da mencionada Comissao:

A auséncia de critérios objetivos e o alto nivel de discricionariedade
conferidos ao magistrado na fixacdo judicial dessas indenizacdes trazem
inseguranca juridica, lesando a isonomia de tratamento que deve ser dada a
todos os cidaddos. N&ao é raro que se fixem indenizacdes dispares para
lesbes similares em vitimas diferentes. Do mesmo modo, sdo comuns
indenizacBes que desconsideram a capacidade econémica do ofensor, seja

ele o empregado ou o empregador, situacdo que se mostra agravada no caso

84CARNEIRO, Fabricio Segato. A (in) constitucionalidade da tarifacdo do dano extrapatrimonial
na reforma trabalhista. Disponivel em: https://fabriciosegatocarneiro.jusbrasil.com.br/
artigos/481499245/a-in-constitucionalidade-da-tarifacao-do-dano-extrapatrimonial-na-reforma-
trabalhista. Acesso em: 17 de abril de 2018.

85 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Niteréi: Impetus. 5% ed. p. 91.
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dos empregadores, porquanto acfes de prepostos podem gerar valores que
dificultem, ou mesmo inviabilizem, a continuidade do empreendimento®.

A referida justificativa da Comissao despreza o livre convencimento motivado,
o qual é o sistema de valoracdo adotado pelo ordenamento juridico brasileiro. O juiz
precisa de liberdade para dar a cada caso processual a sua devida consideragao
conforme as provas produzidas, formando, nesses moldes, de maneira racional, o seu
convencimento, acompanhado do principio da motivacédo das decisdes judiciais e da

necessidade de fundamentacéo®’.

O livre convencimento motivado significa assim, o convencimento do
magistrado formado com liberdade intelectual, mas sempre apoiado na prova
constante dos autos e acompanhado do dever de fornecer a motivacdo dos
caminhos do raciocinio que o conduziram a deciséo. A deciséo é fruto de uma
operacao ldgica armada com base nos elementos de convicgdo existentes no
processo, devendo-se preferéncia a probabilidade l6gica a probabilidade
guantitativa. A verdade juridica depende ndo da impressédo, mas do raciocinio
do juiz, que néo pode julgar simplesmente segundo suas opinides pessoais,
mas segundo as regras da légica de reconstrucéo da verdade®.

Sendo assim, para a valoracao da indenizacdo ndo é digno a aplicacdo dessa
maneira estritamente padronizada que a Reforma Trabalhista trouxe, uma vez que
para a comprovacao do dano extrapatrimonial € necessario avaliar diversos fatores,
como a situacao econdmica das partes, 0 momento que ocorreu a lesdo, a extensao
do dano na intimidade, na autoestima, na imagem do lesado, dentre outras questées

referentes a relacéo de trabalho.

Defende-se, entdo, o livre convencimento do juiz junto a fundamentacao
juridica a partir de leis, valores e principios gerais do direito, na continuacao por

preservar a seguranca juridica. E importante esclarecer que este trabalho cientifico

8 MARTINS, Adalberto; SILVA, Daniele Simdes Solon Soares e. Tarifacdo do Dano Extrapatrimonial:
Analise do art. 223-G, 1, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, p. 47.

87 ALMEIDA, Vitor Luis de. A fundamentacdo das decisdes judiciais no sistema do livre
convencimento motivado. Disponivel em:
https://www.cidp.pt/publicacoes/revistas/ridb/2012/05/2012_05_2497_2536.pdf. Acesso em: 02 de
maio de 2018.
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nao entra no mérito e nem requer a substituicdo do direito positivo para entrada de um

direito alternativo, que coloca a vontade e ideais do juiz acima das leis®.

Tanto que no XIX CONAMAT (Congresso Nacional dos Magistrados da Justica
do trabalho), realizado em maio de 2018, os Juizes Laborais de todo o Brasil

elaboraram teses e, dentre elas, a seguinte:

TESE 3 — COMISSAO 3 (REFORMA TRABALHISTA: CONSTITUICAO,
TRATADOS INTERNACIONAIS E DIREITO DO TRABALHO):

A HERMENEUTICA DA LElI 13.467/17 DEVE OBSERVAR A
INTERPRETACAO SISTEMATICA E FINALISTICA, CONFORME A
CONSTITUICAO.TRATA-SE DE DEVER DO JUIZ, COM RESPALDO NO
ARTIGO 2° DO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA/CNJ, BEM COMO
NOS ARTIGOS 1°, 8° E 139 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL, ALEM DO
ARTIGO 5° DA LElI DE INTRODUCAO AS NORMAS DE DIREITO
BRASILEIRO E ARTIGOS 8°, CAPUT E 769 DA CLT.

E por esse ponto observado, conclui-se que é um retrocesso no mundo juridico
a alteracdo do artigo 223-G da CLT, uma vez que, de acordo com esta primeira
analise, ha uma restricdo prejudicial por conta da falta de interpretacdo dos
magistrados na hora de julgar o pedido de dano extrapatrimonial. O Juiz, no exercicio
de sua funcéo jurisdicional, é independente, e precisa de liberdade para apreciar 0s
fatos e as provas e julga-los conforme as leis e principios, atendendo assim a

necessidade de cada individuo®°.

4.3 Critica aos Critérios do 81°do Artigo 223-G Da CLT

Com a Reforma Trabalhista, a lei exigiu que o juiz discrimine os valores a cada
tipo de indenizacado, seguindo parametros objetivos, conforme o 81° do artigo 223-G
da Lei 13.467/17.

Eis aqui o cerne da polémica questdo sobre a tarifacdo do dano

extrapatrimonial na area trabalhista.

89 ARAUJO, Jailton Macena. URQUISTA NETA, Maria Marlene Aires. A propagac&o do Direito Livre
na atualidade: O processo hermenéutico e os Métodos hermenéuticos como meio de realizagao
da dignidade da pessoa humana. Ambito Juridico. Acesso em: 25 de abril de 2018.

9 |dem.



42

Realmente, a CLT foi reflexo da intencédo do Relator do PL n. 6.787/2016 na
Camara Federal, que tabelou o dano moral, criando faixas e tetos maximos de acordo
com a gravidade da ofensa. Assim se observa nas palavras do relator “[...] a

necessidade de fixar limites para as indeniza¢es por danos morais”™-.

A primeira andlise critica que se destaca sobre este dispositivo da CLT é
guanto a imposicéo da indenizacao ser arbitrada conforme o pedido e ndo segundo a
causa de pedir. Isso porque, pode acontecer, que um mesmo pedido tenha diferentes
causas de pedir (danos morais em decorréncia de humilhagdes e outro decorrente de
violéncia fisica), neste caso, cada causa vale para justificar uma indenizacdo
especifica sem implicar em acumulacéo de indenizacbes, como veda o 81° do artigo
223-G. Desse modo, seria justo se a vedacdo de acumulagéo fosse interpretada

sendo relacionada ao mesmo fato e a mesma causa de pedir®?.

Estabelece o novo preceito legal que ndo cabe acumular as indenizacdes,
contrariando nesse particular o vetusto principio da reparacéo integral. Assim,
se a mesma ofensa atingir bens juridicos extrapatrimoniais distintos da vitima,
por exemplo, atingir levemente a imagem, gravemente a orientagéo sexual e
de forma média a salde, sé cabera a fixacdo de uma indenizagéo, pelo que
algumas lesfes ficardo sem reparacdo. Entendemos que essa limitacdo pode
ser reputada inconstitucional porque, além de contrariar o principio da
reparacao integral, viola a previsdo do art. 5°, XXXV, que prevé: “a lei ndo
excluird da apreciagédo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”%3

Esta proibicdo de acumulacao de indenizac¢des, inclusive, vai ao contrario do
gue se pode interpretar no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, e desrespeita a
jurisprudéncia trabalhista, conforme Sumula n. 91 do TST: “Nula é a clausula
contratual que fixa determinada importancia ou percentagem para atender
englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.” Também, pela

Sumula n. 387 do STJ, o cabimento da acumulagcédo de danos extrapatrimoniais esta

91 ARAUJO, Jailton Macena, op. cit.

92 BORBA FILHO, Roberto Dala. A inconstitucionalidade da tarifacdo da indenizacdo por dano
extrapatrimonial no direito do trabalho. Disponivel em:
http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1266105,21048-
A+inconstitucionalidade+da+tarifacao+da+indenizacao+por+dano . Acesso em: 28 de abril de 2018.

9% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista ap6s a Lei 13.467/2017
modificada pela Medida Provisoéria n.808/2017. Disponivel em:
http://genjuridico.com.br/2017/11/23/dano-extrapatrimonial-lei-13-467-2017-reforma-trabalhista-apos-
mp-808-2017/. Acesso em: 02 de maio de 2017.
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devidamente pacificado: “E licita a cumulacdo das indenizacdes de dano estético e

dano moral”4.

Outro critério criticado no artigo é a propria tarifacdo de acordo com a
gravidade da ofensa. Pois ndo se consegue precisar e definir objetivamente o que
seria uma ofensa moral de natureza leve, média, grave e gravissima, como discorre
Roberto Dala Barba Filho:

A legislacdo pressupde, erroneamente, que o0 raciocinio juridico do
magistrado o leva a um enquadramento mental, geral e abstrato de uma
determinada lesdo num quadro predeterminado de gravidade da ofensa,
para, com base nesse enquadramento, chegar a um determinado horizonte
de valores, quando na verdade com base na afericdo de elementos — tais
como aqueles consignados nos incisos do caput — o magistrado j& valora o
dano a ser reparado e lhe atribui uma importancia pecuniaria, se for o caso.
Na pratica, portanto, o que ocorrera é que o valor fixado pelo magistrado é
gue acabara definindo o enquadramento da leséo de acordo com seu suposto
grau de ofensa, e ndo o contrario®.

J& outro ponto muito criticado diz respeito sobre a determinagcdo de que a
indenizacao seja arbitrada considerando como teto um multiplicador do ultimo salario
contratual do ofendido, ou do beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social, como

iremos abordar nos topicos seguintes.

4.3.1 Fixacdo como Parametro do Salario Contratual e dos Beneficios Do

Regimento Geral Da Previdéncia Social.

O texto que entrou em vigor da Reforma Trabalhista fixou o calculo da indenizacao

com base no ultimo salario do trabalhador lesado, conforme se expde:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagéo:

I. ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

94 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de, op. cit.

% BORBA FILHO, Roberto Dala. A inconstitucionalidade da tarifacdo da indenizacdo por dano
extrapatrimonial no direito do trabalho. Disponivel em:
http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1266105,21048-
A+inconstitucionalidade+da+tarifacao+da+indenizacao+por+dano . Acesso em: 28 de abril de 2018.
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Il. ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

lll. ofensa de natureza grave, até vinte vezes o (ltimo salario contratual do
ofendido;

IV. ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

Neste panorama, nota-se que havendo ofensas extrapatrimoniais da mesma
intensidade e com 0 mesmo grau de gravidade, a CLT induz indenizacdes diferentes
conforme a renda da vitima. Isso implica em descumprir o principio da igualdade,
caput do artigo 5°, e vai contra ao objetivo fundamental da Republica de promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacgéo (art. 3°, IV). Pois, a renda, por si s0, ndo faz jus para ser um
fator diferenciador quando se esté diante de um dano a dignidade da pessoa humana.

Assim é como entende o STJ%:

EMENTA. Civil. Dano Moral. Indenizacdo. A condigdo social da vitima, de
pobre, ndo pode ser valorizada para reduzir o montante da indenizacdo pelo
dano moral; a dor das pessoas humildes ndo é menor do que aquela sofrida
por pessoas abonadas ao serem privadas de um ente querido. Recurso
Especial conhecido e provido. 97

Por este entendimento, o trabalho cientifico vem, desde o inicio, se posicionando
que a dignidade humana ndo é mensuravel, ndo tem preco, por isso ndo se convém
usar idénticos parametros para todos os individuos, colocando-os assim na mesma

balanca®.

Mas, face as constantes criticas sobre usar o salario da vitima para orientar-se
quanto a indenizac¢édo do dano moral, entrou em vigor a Medida Proviséria n°® 808/2017
gue assim alterou o parametro para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social:

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. IndenizacGes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8 ed. Sdo Paulo: LTR, 2014

97 STJ. 32 Turma, REsp n. 951.777/DF, Redator: Ministro Ari Pargendler, DJ 27 ago. 2007.)

9% SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano Extrapatrimonial na Lei n 13.467/2017 da Reforma
Trabalhista. Disponivel em: http://genjuridico.com.br/2017/08/22/0-dano-extrapatrimonial-na-lei-13-
4672017-da-reforma-trabalhista. Acesso em: 02 de maio de 2018.
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81° - Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacéo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Importante ressaltar que esta alteracdo na Lei Trabalhista através da Medida
Provisoria teve validade até o dia 23 de abril de 2018. Logo, a MP néo vigora mais e
sim o texto original da Reforma. Mas, tanto em um parametro quanto no outro, o
magistrado continuou limitado no quantum indenizatério moral, permanecendo a nao

existéncia de discricionariedade da fixacdo por danos extrapatrimoniais.

4.4 Inconstitucionalidade da tarifacdo de indenizagcdo por dano

extrapatrimonial

O artigo 223-G da CLT que tabelou a reparacdo do dano extrapatrimonial
apresentando critérios objetivos, como em destaque o parametro do ultimo salario
contratual do ofendido, foi inspirado no art. 53 da Lei n°® 5.250/67 (Lei de Imprensa). E
mesmo antes da ADPF 130/2009, o Supremo Tribunal Federal ja possuia muitos
julgados relativos a tarifacdo da reparacdo por danos morais prevista na Lei de

Imprensa, a qual nao foi recepcionada pela Constituicdo Federal®®.

% BARBA FILHO, Roberto Dala. A inconstitucionalidade da Tarifacdo da Indenizagdo por Dano
Extrapatrimonial no Direito do Trabalho. Juslaboris. Biblioteca Digital da Justica do Trabalho.
Brasilia, 2017. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/122554>. Acesso em:
03 mai. 2018.
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A este respeito veio a Sumula 281, do STJ, que assim discorria “a indenizagao
por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa”. Nesse
sentido, o Supremo Tribunal Federal se pronunciou interpretando os incisos V e X do
artigo 5° da Constituigdo:

Ementa: Constitucional. Civil. Dano moral: ofensa praticada pela imprensa.
Indenizacao: tarifacéo. Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa, art. 52: Ndo-recep¢éo
pela CF/88, artigo 5°, incisos V e X. [...] Il - A Constituicdo de 1988 emprestou
a reparacgédo decorrente do dano moral tratamento especial - CF, art. 5°, V e
X - desejando que a indenizacao decorrente desse dano fosse a mais ampla.
Posta a questdo nesses termos, ndo seria possivel sujeita-la aos limites
estreitos da lei de imprensa. Se o fizéssemos, estariamos interpretando a
Constituicdo no rumo da lei ordinaria, quando é de sabenca comum que as
leis devem ser interpretadas no rumo da Constituicdo. Ill. - Nao-recepcéo,
pela CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa. (STF, 22 Turma, RE
396.386, Rel.: Ministro Carlos Velloso, DJ 13 ago. 2004.)100

O principio da proporcionalidade foi principal argumento defendido para a nao
recepcdo da Lei de Imprensa na questdo referente a tarifagdo da responsabilidade

civiloL,

Pelo que entende o STF, tarifar ou restringir a reparacdo por danos morais,
prevista em lei ordinaria, configura em inconstitucionalidade, pela razdo de ofender o

disposto no art. 5°, V e X192,

100 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a Lei 13.467/2017
modificada pela Medida Provisoria n.808/2017. Juslaboris. Biblioteca Digital da Justica do Trabalho.
Brasilia, 2017. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/123409>. Acesso em:
01 mai. 2018.

101 MARTINS, Adalberto; SILVA, Daniele Simfes Solon Soares e. Tarifagdo do Dano
Extrapatrimonial: Anélise do art. 223-G, 1, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Revista
Cientifica da Ecola Superior de Advocacia da OAB/SP. 25 ed? S&o Paulo: Primavera, 2014, p. 47.
Disponivel em: <https://issuu.com/esa_oabsp/docs/revista_ed25/44>. Acesso em: 01 mai. 2018.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho versou sobre o estudo da inclusdo no texto da
Consolidacado das Leis do Trabalho de parametros para arbitramento dos danos

existenciais, envolvendo o universo da responsabilidade civil.

Como dito acima, esta manifestou-se com a intencdo de restabelecer a
harmonia e o equilibrio juridico-econémico presente na vida em sociedade e nas

relacdes interpessoais, que fora perdido pelo fato de algum dano material ou moral

Da analise dos variados conceitos de dano, por parte da doutrina civilista, é
possivel se chegar a um nucleo do que seja o dano como requisito imprescindivel da
responsabilidade civil: lesdo a um interesse juridico tutelado, podendo ser este
interesse patrimonial ou extrapatrimonial, causado pelo infrator, por meio de uma acao

OU Uuma omissao.

Em termos especificos, o dano existencial no Direito do Trabalho, também
chamado de dano a existéncia do trabalhador, decorre da conduta patronal que
impossibilita 0 empregado de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de
atividades recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e de
descanso, que lhe trardo bem-estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade;
ou que o impede de executar, de prosseguir ou mesmo de recomecar 0s seus projetos
de vida, que serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu crescimento ou realizacao

profissional, social e pessoal.

Na hipotese especifica do direito do trabalho, viu-se que h& os acidentes que
nao provocam vitimas e que ndo ferem ou machucam nenhum trabalhador, nesses
casos nao sao denominados acidentes, em vista que nenhum dano foi causado, sendo

esse fendbmeno definido como incidentes.

E de suma importancia reconhecer que a Constituicio Federal prevé no artigo
7°, direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, e no inciso XXVIII diz sobre o seguro
contra acidentes de trabalho, cuja obrigacdo para providencia-lo é do empregador,
sem excluir a indenizacdo a ser paga ao empregado vitimado, pelo mesmo

empregador, quando este incorrer em dolo ou culpa.
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Dessa maneira, conforme previsdo constitucional, quando acontece um
acidente de trabalho o trabalhador tem direito ao amparo da Previdéncia Social por

ser segurado obrigatorio.

Os danos extrapatrimoniais decorrem de lesdo aos direitos da personalidade,
ou mesmo aos direitos que preservem a dignidade da pessoa humana. Os direitos da
personalidade sdo aqueles inerentes a pessoa em suas diversas projecoes fisica,
psiquica, intelectual e moral. O art. 223-C da CLT passou a prever que a etnia, a idade,
a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima,

0 género, a orientacao sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sédo os bens.

Neste contexto, € sem sombra de duvida possivel afirmar que a Reforma
Trabalhista contradiz ao avango do Direito do Trabalho no Brasil, o qual privilegiava
principios elevados e emanados da Constituicdo Federal de 1988, dentre eles, o
principio da dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democratico de
Direito, por meio do qual permitia-se sobressair maior conscientizacdo e sensibilidade

nos casos de indenizac¢des por dano extrapatrimonial frente as relagdes de trabalho.

Destaca-se, no ponto, o livre convencimento do juiz junto a fundamentacao
juridica a partir de leis, valores e principios gerais do direito, na continuacao por

preservar a seguranca juridica.

Por isso, a primeira andlise critica que se destaca sobre este dispositivo da CLT
€ quanto a imposicao da indenizacdo ser arbitrada conforme o pedido e ndo segundo
a causa de pedir. Isso porque, pode acontecer, que um mesmo pedido tenha
diferentes causas de pedir (danos morais em decorréncia de humilhacbes e outro
decorrente de violéncia fisica), neste caso, cada causa vale para justificar uma
indenizacao especifica sem implicar em acumulacdo de indeniza¢bes, como veda o
§1° do artigo 223-G.

Como dito, o texto que entrou em vigor da Reforma Trabalhista fixou o célculo
da indenizacdo com base no ultimo salario do trabalhador lesado. Neste panorama,
nota-se que havendo ofensas extrapatrimoniais da mesma intensidade e com o
mesmo grau de gravidade, a CLT induz indenizagdes diferentes conforme a renda da
vitima. Isso implica em descumprir 0 principio da igualdade, caput do artigo 5°, e vai

contra ao objetivo fundamental da Republica de promover o bem de todos, sem
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preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (art. 3°, IV). Pois, a renda, por si sO, ndo faz jus para ser um fator

diferenciador quando se esta diante de um dano a dignidade da pessoa humana.

Mas, face as constantes criticas sobre usar o salario da vitima para orientar-se
guanto a indenizac&o do dano moral, entrou em vigor a Medida Provisoria n°® 808/2017
gue assim alterou o parametro para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Em ambos, soa absurdo que se utilizem de critérios quantitativos para algo
extremamente subjetivo. Portanto, a Reforma Trabalhista, neste ponto, é
manifestamente inconstitucional e precisa ser dito e repetido pelos estudiosos do

Direito, pois, como bem ja disse Abraham Lincoln:

“Pecar pelo siléncio, quando se deveria protestar, transforma homens em

covardes”.



50

6 REFERENCIAS

ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa
humana. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005.

ALMEIDA, Vitor Luis de. A fundamentacao das decisdes judiciais no sistema do
livre convencimento motivado. Universidade de Lisboa. Faculdade de Direito, 2012.
Disponivel em: https://www.cidp.pt/publicacoes/
revistas/ridb/2012/05/2012_05_2497_2536.pdf.

AMERICO, Pla Rodriguez. Principios de direito do trabalho. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2015.

ARAUJO, Jailton Macena. NETA, Maria Marlene Aires Urquista. A propagacdo do
Direito Livre na atualidade: O processo hermenéutico e os Métodos hermenéuticos
como meio de realizacdo da dignidade da pessoa humana. Rio Grande do Sul: Ambito
Juridico, 2012. Disponivel em:
http://ambitojuridico.com.br/site/index.php/abrebanner?n_link=revista_artigos_leitura
&artigo_id=11523&revista_caderno=13>. Acesso em: 02 mai. 2018.

BARBA FILHO, Roberto Dala. A inconstitucionalidade da Tarifacdo da
Indenizagcdo por Dano Extrapatrimonial no Direito do Trabalho. Juslaboris.
Biblioteca Digital da Justica do Trabalho. Brasilia, 2017. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/122554>. Acesso em: 03 mai. 2018.

BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais (estético, bioldgico e existencial):
breves consideragdes. Revista LTr, S&o Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009.

BELMONTE, Alexandre Agra. Curso de Responsabilidade Trabalhista : Danos
morais e patrimoniais nas rela¢cdes de trabalho. 2. ed. Sa Paulo: LTR, 2009.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O Dano
Existencial e o Direito do Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doutrina_24160224 O_DANO_EXISTENCIAL_E_O DIREITO
_DO_TRABALHO.aspx, Acesso em: 22 abr. 2018.

BORGES, Rodrigo Trezza. Acidentes de trabalho. Jus Navigandi, Teresina, 2004.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=4990>. Acesso em: 04
ago. 2008.

BRASIL. Lei n°® 6.3967 de 19 de outubro de 1976. DispOe sobre o seguro de
acidentes do trabalho a cargo do INPS e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6367.htm. Acesso em: 20 de abril de 2017.

BRASIL. Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm. Acesso em: 20 de abril de
2017.

BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do
empregador. 3.ed. Sdo Paulo: LTR, 2009.


http://ambitojuridico.com.br/site/index.php/abrebanner?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11523&revista_caderno=13
http://ambitojuridico.com.br/site/index.php/abrebanner?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11523&revista_caderno=13
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/122554
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6367.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm

51

BRANDAO, Caio Rogério da Costa. Dano Moral: valoracdo do quantum e a
razoabilidade objetiva. Disponivel em:
https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/659/dano-moral-valoracao-
guantum-razoabilidade-objetiva. Acesso em: 22 de abril de 2018.

CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e responsabilidade civil do
empregador. 2002. 167 f. Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal de
Pernambuco, 2002.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Ed.
Atlas, 2008.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 52 ed. Niter6i: Impetus, 2011.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho.
5. ed. Sdo Paulo: LTR. 2014

DINIZ, Maria Helena. Responsabilidade Civil. 232 Ed. S&o Paulo: Saraiva 2009.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 62.ed. Sao Paulo: LTr,
2007.

FROTA, Hidemberg Alves da. NogOes fundamentais sobre o dano existencial. Revista
Ciéncia Juridica, Belo Horizonte, v. 24, 2010.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito
Civil: responsabilidade civil. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

JUNIOR, José de Anchieta Oliveira. Principais principios norteadores do Direito
do Trabalho. Revista Jus Navegandi. Teresina. 2017. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/58158/principais-principios-norteadores-do-direito-do-
trabalho>. Acesso em: 2 abr. 2018.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral. Sdo Paulo:
LTr, 1981 apud MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 31.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

MANGUALDE, Juliana de Castro. A responsabilidade civil do empregador pelo
acidente do trabalho. 2008. 96 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de
Direito Milton Campos, Nova Lima, 2008.

MANUS, Pedro Paulo. Acidente de trabalho e responsabilidade do empregador.
Revista  Consultor  Juridico. Sdo Paulo, 2015. Disponivel  em:
<https://www.conjur.com.br/2015-jun-26/reflexoes-trabalhistas-acidente-trabalho-
responsabilidade-empregador>. Acesso em: 22 abr. 2018.

MARTINS, Adalberto; SILVA, Daniele Simdes Solon Soares e. Tarifacdo do Dano
Extrapatrimonial: Andlise do art. 223-G, 1, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Revista Cientifica da Escola Superior de Advocacia da OAB/SP. 25 ed? Séao
Paulo: Primavera, 2014, p. 47. Disponivel em:
<https://issuu.com/esa_oabsp/docs/revista_ed25/44>. Acesso em: 01 mai. 2018.


https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/659/dano-moral-valoracao-quantum-razoabilidade-objetiva
https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/659/dano-moral-valoracao-quantum-razoabilidade-objetiva
https://jus.com.br/artigos/58158/principais-principios-norteadores-do-direito-do-trabalho
https://jus.com.br/artigos/58158/principais-principios-norteadores-do-direito-do-trabalho
https://issuu.com/esa_oabsp/docs/revista_ed25/44

52

MARTINS, Seérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 31.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MELO, Raimundo Simédo de . Direito ambiental do trabalho e a saude do
trabalhador; responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético,
indenizacdo pela perda de uma chance, prescricdo. 2.ed. Sao Paulo: LTr, 2006.

MINISTERIO DA FAZENDA. Secretaria de Previdéncia, Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia. Anuario Estatistico da Previdéncia Social. Brasilia:
MF/DATAPREV. Ano 1 (1988/1992). Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/AEPS-2016.pdf>.
Acesso em: 07 mai. 2018.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. 8 ed. Sdo Paulo: LTR, 2014.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a Lei
13.467/2017 modificada pela Medida Provisoria n.808/2017. Juslaboris. Biblioteca
Digital da Justica do Trabalho. Brasilia, 2017. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/123409>. Acesso em: 01 mai. 2018.

OLIVEIRA, Diego Wolf de. O Acidente de Trabalho e a Responsabilidade Civil do
Empregador. Universidade do Vale do Itajai — UNIVALIL Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/Diego%20Wolf%20de%200liveira.pdf>. Acesso em: 1
mai. 2018.

ORTOLAN, Luis Eduardo. Dano Moral e sua reparacdo. JurisWay. Sistema
Educacional Online. Brasilia, 2014. Disponivel em:
<https://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12938>. Acesso em: 30 abr. 2018.

PEREIRA, Anderson Fortti. Acidente de trabalho e a responsabilidade civil do
empregador. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XVIII, n. 132, jan 2015. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=156
35>. Acesso em jun 2017.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017 da
Reforma Trabalhista. Juslaboris. Biblioteca Digital da Justica do Trabalho. Brasilia,
2017. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/116283>.
Acesso em: 02 mai. 2018

SILVA, Marco Junior Gongalves da. Responsabilidade civil do empregador -
Acidente de trabalho. Ambito Juridico. Rio Grande do Sul, 2012. Disponivel em:
<http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11518>. Acesso em: 1
mai. 2018.

SOUZA, Renato. Brasil tem 700 mil acidentes de trabalho por ano. Jornal Estado de
Minas, Belo Horizonte, 2017. Disponivel em:
<https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/06/05/internas_economia,87411
3/brasil-tem-700-mil-acidentes-de-trabalho-por-ano.shtml>. Acesso em: 07 mai.
2018.


http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/AEPS-2016.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/123409
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15635
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15635
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11518
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11518
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/06/05/internas_economia,874113/brasil-tem-700-mil-acidentes-de-trabalho-por-ano.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/06/05/internas_economia,874113/brasil-tem-700-mil-acidentes-de-trabalho-por-ano.shtml

53

STOLZE, Pablo Gagliano. Novo Curso de Direito Civil. Responsabilidade Civil. Ed.
Saraiva, 2011.

TORTORELLO, Jarbas Miguel. Acidente de Trabalho. S&o Paulo: Editora Barauna.
1° ed. 2014.

VASQUEZ, José Antonio. Materialidad dei Derecho Laboral. Montevidéu, 1953.

VENOSA. Silvio de Salvo. Direito civil: Responsabilidade Civil. v. 4. 8. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008, v. 1.



