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RESUMO

A monografia tem por objetivo analisar as modificagdes ocorridas no intervalo
intrajornada advinda das modificaces introduzidas pela Lei 13.467/2017. Com essa
finalidade faz-se um recorrido a historia do Direito do Trabalho desde a Revolucéo
Francesa e Revolugdo Industrial até os dias de hoje, evidenciando suas etapas.
Aborda a questao da jornada de trabalho no direito brasileiro e por fim as modificagdes
ocorridas com a Reforma. Conclui-se que a Reforma vem de encontro as modificacbes
gue estdo ocorrendo no mundo do trabalho, mas que trazem uma precarizacao dos
direitos trabalhistas. A pretexto de trazer mais empregos esta havendo uma regresséo
dos direitos laborais e sociais.

Palavras-Chaves: Jornada de Trabalho; Intrajornada; Flexibilizacdo; Reforma.
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1 INTRODUCAO

A ordenacéo do tempo de trabalho é um dos tdpicos do direito do trabalho no
gual com mais clareza foi manifestado a contraposicao de interesses entre empresario
e trabalhadores. Ja no inicio da Revolucéo Industrial, os trabalhadores reclamavam a
limitacdo das exaustivas jornadas de trabalho, enquanto que 0S empresarios
buscavam dispor de mais tempo do trabalhador com menor custo, com objetivo de
lucrar. O mundo do trabalho se transformou muito e a propria legislacéo trabalhista
desde essas primeiras normas trabalhistas. Contudo, apesar disso, o tempo de
trabalho hoje é assunto em voga, embora que de uma perspectiva diferente. Diante
isso, com relacédo a quantitativa do tempo de trabalho, em particular a obtencéo de
mais horas de trabalho a menor preco, tenha centrado as primeiras aspiracdes
empresariais, hoje dia o aspecto qualitativo da jornada, é o principal objetivo do
empresario na gestdo do tempo de trabalho, ou deveria ser, haja vista estar
comprovado que a qualidade do trabalho produz mais do que a quantidade. Ao
empresario ja nao interessa dispor de mais horas de trabalho pelo mesmo preco, mas
utilizar eficientemente essas horas, de tal maneira que nos periodos de maxima
necessidade possa dispor de toda a forca de trabalho ao menor custo, e nos
momentos de menor intensidade possa prescindir da mesma sem custo algum. O
empresario busca uma maior produtividade de sua forca de trabalho, e para isso

persegue adaptar o maximo possivel a forca de trabalho as necessidades do mercado.

Na atualidade, a flexibilizacdo na gestdo do tempo de trabalho tem por objeto
adaptar-se a nova economia global e competitiva. E é que a atividade das empresas
de nosso tempo vive muito determinada pelas mudancas em seu entorno, a saber: as
mudancas tecnoldgicas nos produtos e nos processos de producéo, a necessidade
de fazer restruturacdes industriais em resposta demanda de bens e servicos, a
permanente necessidade de melhorar sua competitividade, e outros. Entre as técnicas
ou medidas de flexibilidade, aparece como especialmente importante o uso do fator

do tempo como instrumento de organizag&o produtiva.

Assim, para discutir esse tema desenvolveu-se o presente trabalho em trés
partes: Na primeira parte, aborda-se a criacdo do direito do Trabalho e as etapas pelas
quais passou até os dias de hoje, diferenciando a relacéo de trabalho e de emprego e

caracterizando os sujeitos da relacdo de emprego; Na segunda parte, tratou-se da
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jornada de trabalho, desde seu marco historico até o contexto juridico brasileiro atual;
Por fim, na terceira parte, discute-se a questdo do intervalo intrajornada e as

modificacdes feitas pela Reforma Trabalhista, introduzida pela Lei 13.467/17.
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2 DO DIREITO DO TRABALHO

Este capitulo visa dar uma nocao geral da histéria do Direito do Trabalho e
de sua funcéo. O direito do trabalho normatiza as rela¢cdes advindas do mundo do
trabalho. Este mundo do trabalho néo € inerte, esta em constante mudanca, bem como
os valores que moldam a sua viséo. Dessa forma, objetiva-se demonstrar a historica
relacdo do Direito do Trabalho com o mundo de trabalho, construindo um pano de
fundo onde sera desenvolvido o tema deste trabalho. Ele divide-se em Historia do

Direito do Trabalho, a flexibilizacdo do Direito do Trabalho e Relacédo de emprego.

2.1 Hist6ria do Direito do Trabalho

Nesta secdo sera tracado um panorama das etapas pelas quais passou o
Direito do Trabalho com inicio na positivacdo do direito ocorrida na Revolucéo
Francesa. O surgimento do Direito do Trabalho como disciplina juridica comeca no
século XVIII com duas revolugbes: A Revolucdo francesa de 1789, de natureza
politica, e a revolucao industrial inglesa.

A transicdo do capitalismo comercial para o capitalismo industrial foi um
processo que teve diversas velocidades em cada nac¢do. Gomes (2001) conta que a
histéria que o mercador deixa de ser um artes@o que se dedica ao oficio do transporte
de produtos que coloca no mercado e passa a estar na autogestao dos produtores.
Em segundo lugar, quando o Direito das corporacdes arteséds cede ao imperialismo
do Direito das corporacdes mercantis que, depois de adquirir o dominio das relacdes
comerciais, finaliza no campo das relacbes de producdo. Em terceiro lugar, a

separacédo do produtor da propriedade das matérias primas e dos meios de producao.

As sociedades aprenderam novos sistemas de producdo, nos quais o
desenvolvimento de inovagdes técnicas alimentaram o crescimento de produtividade
e, menores custos de producdo. Ao mesmo tempo, a exploracdo do trabalho
assalariado ocorre dentro de grandes unidades produtivas que séao controladas pelos
proprietarios do capital. Com a industrializagcdo da producdo em massa, 0 novo
sistema e organizacdo do trabalho sao divididos e hierarquizados, perdendo o

trabalhador o controle do processo de producdo. Em troca, o trabalhador especializa-
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se para tornar um elemento funcional dentro de uma realidade produtiva,

caracterizada por ser macica (DELGADO, 2017).

Para compreender a estrutura histérica que levou a nascenca do Direito do
Trabalho, deve-se ter em mente que a ideologia predominante naquela época era o
liberalismo dos séculos XVIII e XIX, tendo o Estado que se abster de regular as
relacbes econdomicas. O capitalismo selvagem resultante promoveu uma ordem
econbmica e social injusta, no campo do trabalho, a predominancia absoluta da
posi¢ao do negdcio versus a classe trabalhadora. As condi¢des de trabalho e vida que
este regime pretendia possuem exemplos bem conhecidos: (i) Salarios baixos; (ii) dias
longos e cansativos de trabalho; (iii) condicGes precarias de seguranca e higiene; e
(iv) alta mortalidade de forca de trabalho, principalmente de criancas e mulheres
(POUCHMAN, 2001). Tudo isso propiciou a reacdo organizada dos trabalhadores,
propondo reivindicac¢des coletivas buscando uma melhoria de sua qualidade de vida
no trabalho e consequentemente nas demais esferas. Também negou a intervencgao
do Estado para limitar a autonomia da vontade empresarial em favor do
restabelecimento de um equilibrio que permitisse uma negociacdo mais igualitaria
entre as partes (DELGADO, 2017).

O fortalecimento e posterior consolidacdo do Direito do Trabalho como
disciplina autbnoma, independente do Direito Civil que até entédo regulava o trabalho
assalariado, propiciou a ruptura ainda que nao definitiva com os principios juridicos
tradicionais e o0 aparecimento de principios proprios, que respondessem ao novo ramo
juridico (GOMES, 2001).

E comum assinalar que o Direito do Trabalho parte da constatacdo de uma
relacdo desigual entre trabalhador e empresario, pelo que busca, por diversos meios,
restabelecer o equilibrio ou, pelo menos, reduzir a desigualdade existente. Apresenta-
se, entdo, como necessario a protecao a uma das partes, a mais vulneravel. Por essa
razdo, busca proteger ou defender determinados direitos ou interesses do trabalhador,
0S quais poderdao ir evoluindo ou ser diferentes dependendo dos valores
predominantes em cada periodo histérico (POUCHMAN, 2001).
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2.1.1 Consolidagdo do Direito do Trabalho: constitucionalizagdo e

internacionalizagéo

A Constituicdo era considerada principalmente uma norma organica do Estado,
na qual eram reguladas também as relacdes entre o poder publico e os individuos. De
fato, costumava-se considerar o Cddigo Civil como a principal norma do Estado, ja
que se encarregava de regular as relagdes juridico econdmicas entre individuos
(BARROS, 2017).

A Constituicdo de Mexicana de 1917 e a Constituicdo Alema de 1919 sédo as
duas Constituicbes pioneiras que, pela primeira vez, contemplaram em seus artigos
os direitos sociais (e entre eles os trabalhistas) (GOMES, 2001). Ambos os textos
constitucionais marcaram o inicio desta tendéncia que se desenvolveu no século XX
e se expandiu rapidamente na Europa e, posteriormente, aos paises da América
Latina. A centralidade dos direitos trabalhistas neste processo € notoria e, por esta
razao, os direitos trabalhistas ocupam um lugar importante no rol dos novos direitos
sociais, podendo ser falado, por isso, de uma constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho e, inclusive, de um Direito Constitucional do Trabalho (ALVARENGA, 2015).

A constitucionalizacao do Direito do Trabalho possui consequéncias relevantes
para o ordenamento juridico. A elevacdo dos direitos trabalhistas ao texto da
Constituicdo demonstra: (i) A alta valoragéo dos interesses tutelados pelo Direito do
Trabalho; (i) sua intangibilidade pelas normas legislativas; (iii) a consideracdo de
certos direitos trabalhistas como direitos fundamentais; e, finalmente, (iv) de uma
perspectiva funcional, tais direitos constitucionalizados operam como limite as
tendéncias desreguladoras (ALMEIDA; ALMEIDA, 2015).

Independentemente das implicancias que supbe a constitucionalizacdo dos
direitos trabalhistas para o sistema de fontes normativas que regulam as relacdes
trabalhistas, o que interessa ressaltar neste momento € a importancia que este
processo de constitucionalizacdo de direitos sociais teve na evolu¢cdo de um Estado
liberal para o Estado Social de Direito, a qual é definida por sua decisédo de intervir
nas relagdes trabalhistas para corrigir as profundas desigualdades existentes na
sociedade (ALVARENGA, 2015).
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Ao longo do século XX, foi produzida a chamada "internacionaliza¢do" do
Direito do Trabalho, que ocorreu por duas vertentes: (i) Uma universal; e (i) outra
regional (que em nosso caso se refere a toda América). Assim na medida em que 0s
direitos trabalhistas foram sendo incluidos nos tratados internacionais sobre Direitos
Humanos, foi-se consolidando um marco genérico que incorpora os direitos
trabalhistas entre os direitos econdmicos, sociais e culturais (ALMEIDA; ALMEIDA,
2017)

Existem no ambito universal instrumentos de conteudo especifico, produzidos
por uma organizagao internacional especializada: A Organizagao Internacional do
Trabalho [OIT], a qual, desde sua criacdo em 1919, foi constituida como o principal
orgao produtor da normativa internacional do trabalho. Sua principal caracteristica é
sua composicao tripartida, pois todos seus 6rgaos internos séo integrados por: (i)
Representantes dos governos dos Estados membros; (i) os representantes dos
trabalhadores de cada Estado; e (iii) os representantes dos empregadores de cada
Estado (ALVARENGA, 2015).

A producao normativa da OIT se concentra em dois tipos de instrumentos: (i)
As Recomendacdes; e (ii) os Convénios Internacionais. Embora sejam estes ultimos
0s que constituem fontes de Direito, interessa ressaltar que tanto os Convénios quanto
as Recomendacdes buscam estabelecer um nivel minimo de protecéo social em todos
os Estados, obrigando os Estados a adotar dito nivel de protecdo em sua legislacéo
interna, ao mesmo tempo em que garantir seu cumprimento. Assim, fica claro o
estreito vinculo que este processo guarda com o da constitucionalizacdo dos direitos
trabalhistas, complementando-se ambos em seu objetivo: A tutela efetiva dos direitos
do trabalhador (ALMEIDA; ALMEIDA, 2015).

Finalmente, sobre a internacionaliza¢do do Direito do Trabalho conduzida sob
as instancias da OIT, ha que dizer que o programa de acao deste organismo deve-se
adaptar as distintas conjunturas que enfrentou 0 mundo no século XX, partindo do
desenvolvimento de seus principios enunciados em 1919; orientando-se para a
necessidade de colaboracdo econdmica e social entre as na¢gfes na Segunda Guerra
Mundial e seguindo a transformac&o do mundo do trabalho até sua configuracéo atual
(ALVARENGA, 2015).
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2.1.2 A flexibilizag&o do direito do trabalho

Esta secdo, ainda como continuacdo das etapas histéricas do Direito do
Trabalho, trata de seu momento atual, buscando-se delimitar o terreno onde sera

travada a “luta” deste trabalho.

A histéria do Direito do Trabalho se caracteriza por uma progressao expansiva
dos niveis de protecao fornecidos aos trabalhadores. Esta historia é a do Direito do
Trabalho da primeira parte do século XX, a qual era vista como um "Direito em
expansao". Entretanto, aquela tendéncia unidirecional do Direito do Trabalho sofreu
um sério questionamento com a denominada crise do petréleo de inicios da década
de 1970. O desemprego e a recessao econOmica deram argumentos aos que
acusavam o Direito do Trabalho de ser um elemento que atentava contra o
desenvolvimento da economia ao "sobreproteger" o trabalhador e "encarecer' o
contrato de trabalho (SAEGUSA, 2008).

Em realidade, a interferéncia do Direito do Trabalho na “livre atuacao das leis
do mercado”, € uma das razbes fundamentais que justificam sua existéncia. O
tratamento do trabalho como uma mercadoria havia levado no passado ao abuso dos
trabalhadores por parte das empresas, pelo que a tutela da parte mais fraca da relagéo
trabalhista encontrava-se plenamente justificada, inclusive no contexto da crise.
Entretanto, ante o novo contexto, os Estados ja haviam se convencido de que deviam
adaptar a legislacdo laboral (diminuir os direitos) para dar resposta as novas

condicionantes originadas pela crise (SAEGUSA, 2008).

Alguns fatos contemporéneos que prepararam as condi¢cdes propicias para a
modificacdo do Direito do Trabalho foram: (i) O triunfo do neoliberalismo; (i) a
transformacao do trabalho, que migrou das grandes industrias ao setor de servicos;
(i) o retrocesso do Estado novamente para o abstencionismo nas relacdes
trabalhistas; (iv) as inovacfes tecnologicas que fizeram inateis certos tipos de
trabalho; (v) a descentralizacéo produtiva, que selou o desaparecimento das grandes
indUstrias; e outros. Assim, as criticas neoliberais ao modelo regulador do mercado
de trabalho no plano das relagdes internacionais comecavam a ter consequéncias,
como o era a diminuicdo de ratificagdes nos novos convénios internacionais de
trabalho (SAEGUSA, 2008).
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Surge nesse contexto a ideia de flexibilidade laboral, conceito de origem
europeu pelo qual se faz uma revisdo generalizada da legislacdo trabalhista para
moderar os niveis de protecdo que a norma fornece aos trabalhadores. Precisamente,
a ideia de flexibilidade indica a existéncia de um elemento rigido (a legislacéao
trabalhista) que requer ser modificada para adapta-la a diversas formas. Contudo, a
flexibilidade é sugerida apenas para diminuir os direitos dos trabalhadores enunciados
por ditas normas, 0 que termina beneficiando unicamente aos desejos empresariais
(SCHAFER, 2016).

Por isso, a influéncia que as correntes flexibilizadoras tém sobre o Direito do
Trabalho é profunda e complexa. Ante estes fatos, surgiu na doutrina trabalhista a
interrogante acerca de se o Direito do Trabalho estd em crise ou em extin¢do. Frente
a tais abordagens, Schafer (2016) assinala que as mudancas introduzidas pela
flexibilizacdo ndo modificaram, mas que em verdade reforcaram a fungéo histérica e
essencial do Direito do Trabalho, que € a busca do equilibrio entre as partes do

contrato de trabalho.

2.2 Relacdo de emprego e contrato de trabalho

Desenvolvida a parte historica, sera desenvolvido neste tépico as questdes de
direito positivo que modelam o Direito do Trabalho e s&o condi¢des anteriores ao tema
do trabalho.

A ideia da relacéo de trabalho propiciou a elabora¢éo de toda uma teoria a seu
redor que doutrinariamente € conhecida como a Teoria da Relacdo de Trabalho, a
qual originalmente se apresentou como uma explicacdo tedrica alternativa a ideia do
contrato de trabalho para explicar a natureza do vinculo que estabelecido entre o
patrdo e o trabalhador. Posteriormente a propria doutrina trabalhista esclareceu a os
conceitos de contrato e relagdo, tornando-os compativeis e inclusive coexistentes
(DELGADO, 2018).

Ha uma diferenca entre relacdo de trabalho e relacdo de emprego. A relacéo
de emprego é protegida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) devido ao fato

de o Direito considerar o empregado como vulneravel. As outras formas de trabalho,
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gue néo sado abarcadas pelo conceito de relagédo de emprego, séao regidas por outras

leis e ndo tém a mesma protecao.

A CLT enumera em seu art. 3° os requisitos da relacdo de emprego, dizendo
gue ocorre a relacdo de emprego quando houver: prestacdo de servicos de natureza

ndo eventual a empregador e, sob a dependéncia deste e mediante salério.

Em verdade, o direito do trabalho cléassico, levantado das bases fundacionais
do fordismo supés, de uma parte, uma forma de ordenacdo do emprego, sobretudo,
de um modelo industrial de producdo em série de bens e de servigos, e de outra, um
paradigma contratual que servia de maneira particular aquele modo de producédo e de
ordenacdo do trabalho: um contrato bilateral, por tempo indeterminado, estavel, com

jornada preestabelecida, e com salarios fixados antecipadamente (DELGADO, 2017).

No veértice das principais obrigacfes surgidas do vinculo trabalhista estava a
subordinacgéo e as condi¢des de trabalho (inclusive a jornada de trabalho). Sendo a
relacdo de trabalho uma relacdo cuja causa juridica € a prestacao de um servigo por
conta alheia, faltava por agregar a subordinacdo como o critério do contrato de
trabalho com outros contratos prestacionais. Por este mesmo, a histéria da relacao de
emprego foi, em rigor, a histéria da subordinacéo e por fim ndo é de se estranhar que
a crise que para o direito do trabalho significou a redugcéo do ambito de sua regulacao,
chegou pela via da crise da subordinacédo (DELGADO, 2018).

A crise do modelo fordista determinou que a empresa, assumida como o centro
de imputacado dos direitos e obrigacdes que surgem da relacdo de emprego, deixasse
de ser entendida como um espaco que delimita o0 ambito do poder de ordenacéo dos
fatores de producao reconhecido ao empregador, para ser considerada, agora como
uma atividade, como uma organizacdo de fatores, dirigida a producdo de bens e

servigos, com finalidade de lucro ou ndo (DELGADO, 2017).

O contrato de trabalho, que corresponde a relacdo de emprego, exige
elementos essenciais, quais sejam, agente capaz, objeto licito, possivel e
determinado, forma prescrita ou ndo defesa em lei, consentimento, auséncia de vicios
sociais e causa. Inobservados tais requisitos, esta o contrato passivel a nulidade, visto
que todo e qualquer negocio juridico precisa respeitar as leis e costumes de uma

sociedade.
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O artigo 442 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) preceitua o contrato
de trabalho como “Contrato de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente

a relagao de emprego”.
Para Délio Maranh&o:

O contrato de trabalho é todo aquele pelo qual uma pessoa se obriga a uma
prestacdo de trabalho em favor de outra. E o negdcio juridico de direito
privado pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga a prestacéo
pessoal, subordinada e ndo eventual de servico, colocando sua forca de
trabalho a disposicdo de outra pessoa, fisica ou juridica, que assume os
riscos de um empreendimento econdmico (empregador) ou de quem € a este,
legalmente, equiparado, e que se obriga a uma contraprestacdo (salario)
(MARANHAO; CARVALHO, 1993, p. 46).

Logo, infere-se que ndo é imprescindivel que as partes expressamente
acordem sobre o contrato de trabalho, bastando apenas que 0s requisitos
supramencionados estejam presentes. Ocorre que eventualmente, muitas pessoas
contratam servicos de outrem, mas para evitar que estejam sujeitos as leis
trabalhistas, fazem de forma oculta e maliciosa, sem registros na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e consequentemente sem pagar ao trabalhador direitos
que lhe sdo devidos. Dessa forma, estabelecido a subordinacédo, habitualidade,

onerosidade e pessoalidade, ha relacdo de emprego.

2.2.1 Sujeitos do contrato de trabalho

O contrato de trabalho, relativo a relacdo de emprego, prescinde de duas
partes, o empregado e o empregador, o primeiro é o verdadeiro tomador de servicos,

enguanto o segundo, executor destes.

Conceitua o artigo 22 da CLT “Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e

dirige a prestacao pessoal de servico” (BRASIL, 1943).

Para Cassar (2018), o empregador nada mais € que a propria empresa, e com
ela se filia a maior parte da doutrina. Isso para proteger o trabalhador em caso de
sucessao empresarial, ja que o contrato de trabalho € uma obrigacdo propter rem, e
diante isso, sendo a empresa transferida para outro titular, os empregados

permanecerao subordinados a esta.
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No entanto, o préprio artigo traz em seu paragrafo primeiro, os empregadores

por equiparagao:
§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as

associagbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados (BRASIL, 1943).

O que o legislador tentou evitar € que pessoas sejam elas fisicas ou juridicas,
ainda que ndo se enquadrem no conceito técnico de empresa ou empresario, como
as associacdes beneficentes ou entidades sem fins lucrativos ndo venham a burlar o
sistema trabalhista, portanto, também estdo obrigadas a aplicacdo das leis do

trabalho.

Por outro lado, conceitua como empregado o artigo 3% da CLT “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 1943).

A legislacéo do trabalho tutela o empregado como pessoa fisica, uma vez que
a pessoa juridica sera regida pelo Cédigo Civil. Mediante isso, apenas quem pode
prestar servicos se enquadrando como celetista é a pessoa fisica, que o presta

habitualmente de forma pessoal e subordinada, por intermédio de remuneracéo.

Concluindo, pode-se afirmar que o Direito do Trabalho veio para regulamentar
e reger a relacao juridica de emprego existente entre o empregador e empregado e
proteger a parte mais vulneravel dessa relacéo, evitando exploracdes de quem detém
o poder de contratar servicos e, atualmente, esta sofrendo diversos ataques em
virtude das mudancas havidas no mundo do trabalho. No préximo capitulo, sera
tratada a questao da Jornada de trabalho, um dos principais tépicos de um contrato

de trabalho.
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3 JORNADA DE TRABALHO: DOS MARCOS HISTORICOS AOS DESAFIOS
CONTEMPORANEOS

Este capitulo traca um caminho histérico, desde a sua criacdo no Direito do
Trabalho até os dias de hoje, mostrar o marco legal brasileiro e discutir o descanso.

Visa introduzir o leitor ao aprofundamento da questéo dos intervalos de intrajornadas.

Etimologicamente, a palavra “jornada” deriva do provengal jorn, para o antigo
castelhano jornea, em francés journée e em italiano, giornata; expressdes cujo
significado comum ¢é “dia”. Todos estes vocabulos, por sua vez, derivam do latim

diurnus, que se traduz literalmente como “diario” (TUMA, 2016).

Em termos mais coloquiais, ao se referir a expressao “jornada de trabalho”,
esta-se fazendo referéncia a forma na qual foi distribuido o trabalho realizado por um

individuo segundo o tempo a ser aplicado, isto €, de forma diaria, semanal e mensal.

3.1 Dos marcos histoéricos

Esta secédo busca contextualizar historicamente a jornada de trabalho. De certa

forma é uma continuacédo do item 2.1, agora sob a 6tica da jornada do trabalho.

O desenvolvimento da Revolucdo Industrial trouxe consigo a industrializacao
da economia e a saida do campo para a cidade de trabalhadores que até esse
momento se dedicavam as tarefas proprias do campo. Neste contexto, era evidente a
desigualdade das partes da relagdo trabalhista, que criava uma situacdo de
desequilibrio, que supunha uma for¢cosa submisséo do trabalhador as condi¢cdes que
eram oferecidas pelo empresario. Entdo, nascem as jornadas de trabalho exaustivas
que eram impostas da mesma forma ao trabalhador adulto, as mulheres e as criancas.
Os abusos do liberalismo criaram um estado de enfrentamento que provocou a
intervencdo do Estado na determinacdo da duracdo maxima da jornada trabalhista.
As primeiras medidas adotadas consistiram em limitar a jornada de trabalho de
mulheres e criancas, para serem estendidas progressivamente ao conjunto dos
trabalhadores. A limitacdo da jornada foi gradual, até que na Conferéncia Geral da
Organizacéo Internacional do Trabalho em 1919 constituiu a jornada de oito horas por
semana (SCHAFER, 2016). As razdes que levaram os trabalhadores a reivindicar a

reducdo do tempo de trabalho estavam relacionadas com a melhoria das condicdes
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trabalhistas e de seguranca e dispor de um tempo de descanso para a recuperacéo
fisica.

Na década de oitenta comecou a ser forjada uma nova filosofia do tempo de
trabalho, a flexibilizacdo, como consequéncia de um novo sistema de producéo que
dava lugar a valorar a disponibilidade horaria, e que foi chamada de toyotismo ou
meétodo just in time. A gestdo padronizada do tempo de trabalho herdada do sistema
fabril termina sendo ineficaz para manter o nivel desejavel de producéo. Deste modo,
a produtividade da empresa depende em grande medida de que exista uma adequada
distribuicdo do tempo de trabalho, mais do que de sua duracéo, na qual ndo existam
divergéncias significativas de critério (PIXTO, 2013). Requer-se, assim, pensar em
uma vertente da qualidade do trabalho, em contraposto a vertente de quantidade

trabalhada.

Este método de producdo se generalizou muito rapidamente no setor
automobilistico e foi sendo transferido pouco a pouco a outros setores de atividade. O
objetivo fundamental desta técnica de producédo € a reducdo do custo de gestdo
devido a acBes desnecessarias. Esta técnica implica uma atividade empresarial
instavel, que afeta de maneira direta na configuracdo do tempo de trabalho. As
repercussoes desta nova concepc¢ao do tempo de trabalho e, por fim, do novo marco
de obrigag0es trabalhistas foram agravadas com a crise econdmica, posto que a plena
disponibilidade do trabalhador fosse um elemento imprescindivel para assegurar o
novo sistema produtivo (PIXTO, 2013). A ideia de que o trabalhador mais valioso era
aquele que estava sempre disponivel comecou a se generalizar em quase todos 0s

setores de atividade.

O tempo de trabalho e sua duracao constitui uma das condi¢cdes basicas de
relacdo trabalhista. O contrato de trabalho ndo é mais do que a prestacdo de um
servico durante um tempo em troca de uma retribuicdo. Salario e tempo séo os pilares
essenciais do trabalho, e constituem suas condicfes basicas. Esta essencialidade
explica que o tempo de trabalho e seu tratamento tiveram uma presenca constante na
regulacéo trabalhista tanto legal como convencional. As primeiras regulagbes
trabalhistas de principio do século XX séo limitadoras da jornada de trabalho como
uma forma de garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores dos riscos derivados

do cansaco. E ja em primeiro de maio de 1886 se produziram os acontecimentos que
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desembocaram em Chicago o0s tristes acontecimentos que marcariam para a
posteridade o 1° de maio como dia do trabalho; a questéo de fundo girava em torno
do tempo de trabalho, sob o lema oito horas para o trabalho, oito horas para o sono e
oito horas para a casa (PIXTO, 2013).

Entretanto, em principios da década de oitenta, como jé foi falado, a diminui¢éo
do tempo de trabalho é estabilizada e € produzida uma mudanca; o tempo de trabalho
deixa de ser uma reivindicacdo dos trabalhadores e passa a ser proposta pelos
empresarios como mecanismo de flexibilidade. Portanto, junto a essa vertente
quantitativa, existe também uma vertente qualitativa, que tende a ser mais valorada
nas ultimas décadas. Do lado do empresério, a disposi¢cédo do tempo de trabalho de
seus trabalhadores é relevante para adaptar as horas de trabalho as necessidades
produtivas de cada momento, e por parte dos trabalhadores € importante para
conciliar a vida trabalhista, familiar e pessoal. Com relagéo a qualidade do tempo de
trabalho, foi conduzida uma flexibilizagdo em um duplo sentido: Por um lado, foi
ampliada a autonomia unilateral do empresario por meio da retirada das anteriores
intervencdes da autoridade trabalhista neste campo; Por outro, foram introduzidas
possibilidades flexiveis do tempo de trabalho com o objetivo de poder estruturar a
jornada em conformidade com as necessidades de cada setor, que vao desde a
possivel distribuicdo irregular da jornada e a possibilidade de acumular os descansos
semanais dos trabalhadores até a possibilidade de compensar o trabalho
extraordinario ou noturno com periodos equivalentes de descansos, e outros (PIXTO,
2013).

As trés ultimas décadas de normatizacdo do tempo de trabalho, do trabalho
assalariado em geral, experimentaram uma tendéncia para a flexibilizacdo deste em
favor dos interesses empresariais. De outro modo, o0 momento atual onde aparece
uma clara intencao legislativa de abrir espacos na regulacédo do tempo de trabalho
para consentir a conciliacdo da vida pessoal, familiar e trabalhista dos trabalhadores,
choca frontalmente com a ideia que foi sendo instalada progressivamente no
ordenamento juridico-trabalhista com respeito de uma for¢a de trabalho que deve ser
adaptada constantemente as necessidades das empresas como troca de uma
estabilidade empregaticia. A flexibilidade combinada em matéria de tempo de trabalho

surge ao encontrar-se afetados a organizacdo do trabalho, direitos dos trabalhadores
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como a formacéo, cuidado de filhos, saude e seguranca com o direito do empresario
a dirigir e organizar a producao (SCHAFER, 2016).

Neste contexto, € relevante estudar o tempo de trabalho, ndo tanto a duragéao
do mesmo, mas sua distribuicdo ao longo do dia, semana, més ou inclusive ano. E
importante destacar a perda do controle do tempo pessoal pelos trabalhadores, que
abdicam disso simplesmente por possuirem emprego em épocas de crises

econdbmicas.

E necessario precisar que, dentro do tempo de trabalho pode ser diferenciado,
por um lado, a duracédo e distribuicAo do mesmo e, por outro lado, o regime de
descansos, interrupcdes e reducdes. A duracdo do tempo de trabalho ou jornada se
refere a quantidade de tempo que o trabalhador deve dedicar a prestacao de servicos
para o empresario. Relaciona-se também com o tempo de trabalho efetivo, quer dizer,
o tempo no qual efetivamente o trabalhador esta prestando seus servicos; e com 0s
descansos que devem ser respeitados dentro de cada dia de trabalho (descanso
minimo diario e descanso durante a jornada) (PIXTO, 2013). A distribuicdo do tempo
de trabalho e horario diz respeito a como séo distribuidos durante o dia 0s momentos

exatos de trabalho e descanso, assim como a fixa¢do das horas de entrada e saida.

3.2 Contexto juridico brasileiro

Nesta secdo sera abordado o marco juridico brasileiro que diz respeito a

jornada de trabalho.

Historicamente, no Brasil, a Constituicdo de 1937 foi a primeira a prever a
jornada laboral de 8 horas diarias, que poderia ser reduzida somente nos casos
especificados em lei, conforme o artigo 137, alinea i:

Art 137 - A legislacdo do trabalho observara, além de outros, os seguintes
preceitos:

i) dia de trabalho de oito horas, que podera ser reduzido, e somente suscetivel
de aumento nos casos previstos em lei.

A Consolidacéo das leis do Trabalho, Decreto — Lei n® 5452 de data 1° de maio
de 1943 e suas posteriores modificacdes rege de forma integral as relacbes de

emprego, contendo o relacionado a jornada de trabalho.
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Em termos gerais, propde uma jornada diaria maxima de 8 horas, outorgando
a possibilidade de trabalhar em jornada extraordinaria até por um maximo de duas
horas por dia, as quais serdo pagas ou poderdo ser compensadas por descansos
equivalentes. Com relacdo a jornada semanal, esta tera um maximo de 44 horas,
podendo, sob determinadas condi¢des, pactuar-se uma jornada mensal de 220 horas.
Com respeito a contratos de jornada parcial, estes sdo permitidos, ndo devendo
superar as 25 horas semanais e sem que os trabalhadores afeitos a este regime de
jornada possam realizar horas extraordinarias. O descanso diario minimo ininterrupto
é de, ao menos, onze horas, e o descanso semanal garantido ndo podera ser inferior
a 24 horas sem interrupc¢des. Se a jornada diaria implica um trabalho continuo por
mais de 6 horas, se concederé aos trabalhadores um descanso de entre 1 e 2 horas.
Se dito trabalho continuo é inferior, contudo ultrapassa as 4 horas, sera dado um
descanso por 15 minutos (BRASIL, 1943).

Quando o contrato de trabalho é noturno, isto &, entre as 22:00 e as 05:00 h, a
hora trabalhada, para efeitos de seu cémputo, sera de 52 minutos e 30 segundos.
Com relacdo a remuneracdo minima, a norma indica que correspondera, como

minimo, ao valor da hora ordinaria diurna aumentada em 20 % (BRASIL, 1943).

Com relagdo ao descanso anual, existem duas regras a aplicar. A primeira
delas esta dirigida aos trabalhadores contratados por jornada completa, indicando
uma tabela variavel de dias que comporao as férias anuais que vai de 12 dias corridos
até 30, em razao das faltas injustificadas dentro do periodo ao trabalho. A segunda
norma se refere aos trabalhadores contratados em jornada parcial, os que tém direito
a férias anual, e cuja extensdo, de entre 8 e 18 dias corridos, dependera das horas

semanais de trabalho que componham sua jornada pactuada (BRASIL, 1943).

O artigo 7°, inciso Xlll da Lei Maior, combinado com o artigo 58 da CLT,
estipulam:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

XIll - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho (BRASIL, 1988);
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Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite (BRASIL, 1943).

Os artigos anteriores, devem ainda ser combinados com o artigo 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas
(CLT).

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracéo ultrapassar
4 (quatro) horas (BRASIL, 1943).

O que o artigo 71 estipula, é a quantidade de tempo em que o trabalhador tera
direito ao descanso, quando exerce atividade laborativa excedente ou ndo a 6 horas.
Esse descanso consiste no lapso temporal que o empregado podera usar para fins
gue nao sejam trabalho, e sim atividades pessoais, e que estdo ligadas aos fatores

biolégicos, sociais e econémicos.

De sumo interesse resulta mencionar a reforma aprovada durante o ano 2017
e que modifica de maneira importante a legislacdo a respeito do topico da jornada
laboral. A Lei n® 13.467 de data 13 de novembro de 2017. Entre as modificagcdes mais
importantes relativas ao tema deste trabalho se encontra a possibilidade de acordar,
de maneira livre e sem restricdes, uma jornada laboral de 12 horas de trabalho
continuas seguidas por 36 horas de descanso. Esta jornada existia de forma prévia a
esta modificacdo, contudo sua implementacéo ficava sujeita ao acordo coletivo por
ramo de atividade econdmica ou profissional, sendo de uso comum, por exemplo, na
area da saude, o que a reforma modifica, permitindo hoje que possa ser pactuado téao-
somente pelo acordo individual. Um segundo ponto importante € o estabelecimento
por lei de periodos que antes eram imputaveis a jornada laboral como fora desta,
constituidos pelo tempo utilizado pelo trabalhador para mudanca de vestuario,
descansos dentro da jornada, praticas religiosas, estudo ou capacitacdo, higiene

pessoal e alimentacéo.

3.3 Do direito a desconexado

As normas de medicina e seguranca de trabalho, que possuem carater de

ordem publica, estabelecem guantidade maxima de tempo trabalhado, incluindo o
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intervalo para descanso, sdo irrenunciaveis e impossiveis de serem abdicadas,

portanto, tratam-se de direitos indisponiveis.

Isso porgue, visam garantir trés aspectos importantes aos trabalhadores, quais
sejam, biologicos, sociais e econémicos, que foram estudados ao longo dos anos, e
hoje concretizados e reconhecidos internacionalmente e no Brasil. Essas normas
garantem direitos basicos aos operérios, que devem ser respeitados para que estes
tenham condicBes de trabalho minimas aceitaveis pelo corpo humano (KLIPPER,
2016).

O fator biolégico tange a satde do empregado, quando este executa atividades
além do que o corpo pode suportar, h4 estresse, fadiga, cansaco, atingindo sua
estrutura fisica e mental. Quanto ao fator social, engloba os vinculos e lacos intimos,
como familia, amigos, que podem ser suprimidos com o excesso de trabalho. Por fim,
o critério econdmico diz respeito a onerosidade do préprio patrao, se um individuo
labora cansado ou estressado, produz pouco, consequentemente traz prejuizos
financeiros a empresa. Por essas razfes, € de suma preponderancia o quantum
trabalhado e descansado, que estdo associados a uma politica de saude no trabalho
(KLIPPER, 2016).

O direito a desconexdo evidencia, ou melhor, traz a tona a problematica da
jornada de trabalho excessiva contra os direitos fundamentais de segunda dimensao,
gue sao aqueles previstos no artigo 6° da Lei Suprema, como saude, educacédo e
lazer, e estdo conexos aos valores de igualdade, em que o Estado tem por obrigacéo
a intervencéo para que possam ser garantidos a toda populagéo:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacgdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do

a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

Para Cassar (2020), o direito ao néo trabalho decorre de 4 etapas, que séo
elas, o estresse, em que o trabalhador busca incessantemente se atualizar em
conhecimento para cada vez mais poder agregar a empresa, ou entdo esta viciado
em trabalho e ndo consegue mais se desligar; descanso sem ingeréncias, para que
possa haver recuperacao de energias; preservacao da vida intima e privada e por fim,
o direito de trabalhar menos ou o fazer dentro dos limites toleraveis a condicao

humana, como a fisiologia e psicologia.



28

Pertinente a questdo do direito a saude do trabalhador, o excesso do trabalho,
sem pausas, sem férias, sem descanso inter jornada ou semanal, pode levar o
empregado a desenvolver graves doencas, principalmente ocupacionais, causadas
pela exposicdo em demasia a ambientes insalubres, ou a repeticdo de movimentos

no trabalho que trazem prejuizos ao corpo.

Logo, infere-se que, o desrespeito ao que a Constituicdo Federal, bem como a
Consolidacao das Leis de Trabalho estipulam quanto a jornada de trabalho e suas
limitacBes, podem acarretar no esgotamento profissional do trabalhador, que passa

por sofrimentos psicologicos e fisicos.

3.3.1 Consequéncias juridicas do desrespeito ao direito de se desconectar

O descumprimento do direito a desconexao reflete ndo s6 em fatores bioldgicos
Ou sociais para o trabalhador, como visto anteriormente, mas as normas também
trazem consequéncias juridicas para o empregador que impede o descanso do
empregado. Todavia, a jurisprudéncia nunca foi pacifica quanto ao tema, tendo

divergéncias entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Algumas decisdes, reconhecem essa supressao ao descanso como forma de
sobreaviso, conforme evidencia a jurisprudéncia abaixo, da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, em que o funcionario de um mercado, ora
reclamante, mesmo apés findada a sua jornada de trabalho, continuava a receber
ligacdes no celular disponibilizado pela reclamada, a fim de que prestasse suporte
técnico a empresa em seu momento de descanso, essas horas extras trabalhadas

foram consideradas como sobreaviso, veja-se a ementa do acordao:

SOBREAVISO. USO DE CELULAR. DIREITO AO LAZER E A
DESCONEXAO DO TRABALHO. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS. PAGAMENTO DEVIDO. A doutrina do Direito do Trabalho,
h& muito logrou transcender a viséo restrita da jornada enquanto mero tempo
gasto diretamente na labuta, criando conceito moderno embasado na idéia
da alienacdo. Sob tal enfoque, constitui jornada, todo o tempo alienado, i. é,
gue o trabalhador tira de si e disponibiliza ao empregador, cumprindo ou
aguardando ordens, ou ainda, deslocando-se de ou para o trabalho. O
conceito de alienacdo incorporou-se ao Direito do Trabalho quando positiva
a lei que o tempo de servico (jornada) compreende o periodo em que o
empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando
ordens (art. 4°, CLT). Em regra, a jornada de trabalho pode ser identificada
sob trés formas: (1) o tempo efetivamente laborado (jornada "stricto sensu");
(2) o tempo a disposicdo do empregador (jornada "lato sensu") e (3) o tempo
despendido no deslocamento residéncia trabalho e vice versa (jornada "in
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itinere"). A esses trés tipos pode ser acrescido um quarto, que alberga
modalidades de tempo a disposicdo do empregador decorrentes de normas
especificas, positivadas no ordenamento juridico, tais como o regime de
sobreaviso e o de prontidao (88 2° e 3°, art. 244, CLT). Tanto a prontidao
como o sobreaviso incorporam a teoria da alienacdo, desvinculando a idéia
da jornada como tempo de trabalho direto, efetivo, e harmonizando-se
perfeitamente com a feicdo onerosa do contrato de trabalho vez que nao se
admite tempo a disposicao, de qualquer espécie, sem a respectiva paga.
Embora o vetusto art. 244, 82° vincule o sobreaviso a permanéncia do
trabalhador em casa, sua interpretacdo deve ser harmonizada com a
evolucdo tecnolégica, conferindo aggiornamento e alcance teleolégico a
norma. Ora, na década de 40 néo existia bip, celular, laptop, smartphone etc,
pelo que, a permanéncia em casa era condicdo sine qua non para a
convocacao e apropriacdo dos servicos. Em 15.12.2011, o art. 6° da CLT foi
alterado passando a dispor que os meios telematicos e informatizados de
controle e supervisdo se equiparam aos meios pessoais para fins de
subordinacao. Por certo o escopo da alteracao néo é autorizar que a empresa
viole o direito ao lazer e ao descanso (arts. 6° da CF/88 e 66 da CLT) para
permitir o uso dos avancos tecnolégicos sem desligar o trabalhador da
prestacéo de servico. Assim, a subordinacdo no teletrabalho, embora mais
amena que a sujeicdo pessoal, ocorre através de cameras, sistema de logon
e logoff, computadores, relatérios, bem como ligagBes por celulares, radios
etc. Nesse contexto se deu a reforma da Sumula 428 do C. TST, ficando
assegurado, no caso de ofensa a desconexdo do trabalho e ao direito
fundamental ao lazer, o pagamento de sobreaviso (ll, Sumula 428 incidente
na espécie). Tal exegese vai ao encontro da eficacia horizontal imediata dos
direitos fundamentais (direito ao lazer e a desconexado), fazendo jus o
reclamante ao tempo a disposicdo sempre que ficou em sobreaviso. Recurso
patronal ndo provido (TRT2, 2013).

Além disso, ha decisbes que reconhecem o desrespeito a desconexao como
obrigacéo de pagamento de horas extras, conforme ementa do acérdao da 102 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, que julgou o caso de um trabalhador
que teve seu intervalo intrajornada suprimido, e por via obliqua o seu descanso dentro
jornada laborativa. Quanto ao intervalo intrajornada, sera objeto de estudo no capitulo

4. Segue a ementa em epigrafe neste paragrafo:

EMENTA: Direito a desconexao do trabalho. Intervalo intrajornada substituido
por pagamento de horas extras. Norma de ordem publica e carater cogente.
Invalidade. O artigo 71 da CLT, ao prever a obrigatoriedade do intervalo
intrajornada, estabelece norma de ordem publica e de carater cogente,
indisponivel pelas partes, nem mesmo no campo da autonomia privada
coletiva (negociagdo coletiva). Os periodos de descanso intrajornada
previstos em lei devem ser gozados pelo trabalhador com total desvinculacéo
de suas atividades trabalhistas. Trata-se do denominado “direito a
desconexdo do trabalho”, expressdo cunhada pelo doutrinador Jorge Luiz
Souto Maior. O “direito ao n&o trabalho”, durante o intervalo dentro da
jornada, tem por escopo a preservacdo da saude, fisica e mental, e a prépria
seguranca do empregado, como forma minima de assegurar a dignidade da
pessoa humana. O mero pagamento de horas extras, em substituicdo a
fruicao do intervalo intrajornada, desvirtua a finalidade do instituto juridico de
protecéo ao trabalho (TRT4, 2009).
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Leciona Pimenta (2020) que, ainda que minoritariamente, hé jurisprudéncia que
identifica a transgressé&o do direito ao nédo trabalho, como causa para dano existencial
ou moral, uma vez que héa prejuizos psicoldgicos e sociais. Esse dano existencial no
Direito do Trabalho é caracterizado pela conduta do empregador que impede o
empregado de conviver socialmente, do seu lazer, de atividades recreativas com
familia, amigos, de praticar esportes, manter vinculos afetivos, dentre outros, eis que

se vé privado de exercer direitos fundamentais garantidos constitucionalmente.

Bebber (2009) entende que tal dano “provoca um vazio existencial na pessoa
que perde a fonte de gratificagao vital.” No entanto, o Tribunal Regional da 42 Regiéo,
aprovou em 2016, Tese Juridica prevalecente n® 2, que impossibilita a configuracao
de dano existencial quando houver pratica de jornadas de trabalho excessivas:

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 2 — JORNADAS DE TRABALHO
EXCESSIVAS. INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL

Nao configura dano existencial, passivel de indenizagéo, por si s6, a pratica
de jornadas de trabalho excessivas (TRT4, 2016).

Neste diapasao, conclui-se que néo é pacificado o entendimento dos Tribunais
acerca do assunto, mas, todos seguem um caminho uniformizado e de acordo com o
gue a Constituicdo Federal prevé, que o descanso e desconexéao do trabalhador trata-
se de norma de saude, devendo estar assegurados pelos empregadores, 0s quais,

uma vez desrespeitando tal direito, podera sofrer as repercussdes trazidas acima.

3.3.2 O trabalho em dominio

As novas tecnologias vém ganhando cada vez mais espaco e forca no mundo
trabalhista, ndo sé pela quantidade de maquinas que tém sido desenvolvidas para
ocupar cargos e funcdes que o trabalhador realiza, mas também para auxilia-lo de

gualquer lugar.

A vista disso, foi criado um instituto chamado “teletrabalho”, nada mais é que
um comando de trabalho feito mediante o uso da informatica, a distancia, fora do
estabelecimento do empregador. Entretanto, era tema alvo de discussdes e duvidas,

principalmente na doutrina, e so6 foi “harmonizado” com a Lei 13.467/2017.

O seu conceito veio no artigo 75-B e seguintes:
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Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo
de tecnologias de informacédo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacéo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho (BRASIL,
1943).

Do dispositivo legal deduz-se que o teletrabalho ndo é considerado trabalho

externo e, portanto, ndo esta sujeito ao disposto no artigo 62, inciso I:

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao
de horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados (BRASIL, 1943);

Dessa forma, estdo excluidos do regime da jornada de trabalho, os
empregados que exercem atividade incompativel com o horéario de trabalho, ou
melhor, quando ndo ha possibilidade do controle de jornada. Os dois Ultimos artigos
agui colacionados devem fazer remissdo um ao outro, pois o artigo 75-B, deixa claro
gue o teletrabalho ndo é forma de trabalho externo, e ndo o sendo, ndo pode a jornada

de trabalho do individuo que o exerce, ser monitorada.

Foi uma medida do legislador dizer que o teletrabalho ndo esta passivo a hora
extra, noturna, adicional noturno, intervalo intrajornada e Inter jornada, e ainda,
ratificou a ideia abarcando o instituto no inciso Ill, do artigo 62, também criado pela
Reforma Trabalhista, por isso a importancia de trazer expressamente que O

teletrabalho ndo pode ser conhecido como trabalho externo:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

lIl - os empregados em regime de teletrabalho (BRASIL, 1943).

Insta frisar que para a modalidade de teletrabalho, é necessario a previsao
expressa em clausula no contrato escrito, caracterizando-o, de forma que a
interpretacéo ao artigo 62, inciso lll, seja restritivo a essa condi¢éo de trabalho, bem
como especificar todas as atividades que seréo realizadas, conforme mandamento
legal:

Art. 75-C. A prestacdo de servigcos na modalidade de teletrabalho devera

constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréo realizadas pelo empregado (BRASIL, 1943).
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Com este topico se pretendeu oferecer uma visdo sobre a evolu¢do na gestao
do tempo de trabalho. As primeiras regulacdes normativas em relacdo com o tempo
de trabalho se baseavam na limitacdo da jornada como medida de seguranca e saude.
Mais adiante, o tempo de trabalho foi objeto de preocupacédo, por considerar este
como um bem escasso susceptivel de ser limitado para assim repartir o trabalho e
diminuir as taxas de paro. Recentemente, a preocupagéo sobre o tempo de trabalho
radica em sua vertente qualitativa, quer dizer, na gestao do tempo de trabalho para
adaptar-se as mudancas produtivas e aos requerimentos de uma economia

globalizada.
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4 INTERVALO INTRAJORNADA E A REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017)

Este capitulo, apds a conceituagdo e definicdo da natureza juridica do intervalo
intrajornada serdo abordadas as principais modificacbes advindas da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), visando discutir as transformacdes ocorridas no

assunto em comento.

4.1 Conceito e natureza juridica do intervalo intrajornada

Nesta secédo serdo apresentados o que significa intervalo intrajornada e qual é

a sua natureza juridica.
4.1.1 Conceito do intervalo intrajornada

Para a professora Pimenta (2020), os intervalos ou periodos de descanso
intrajornadas, sao espacos, lapsos temporais regulares, ocorridos dentro da jornada
de trabalho, podendo ser remunerados ou ndo, de forma insta ou Inter médulos
diarios, em que pode o empregado sustar a prestacdo de servicos e a sua
disponibilidade perante o empregador. Fazem parte da duracgéo de trabalho, uma vez
gue ao limitar a quantidade de horas a serem trabalhadas, estipula-se o tempo minimo

para o intervalo.

O intervalo tem como objetivo principal o repouso do trabalhador e seu
descanso, a fim de que recupere as energias em um primeiro periodo trabalhado, para
posteriormente continuar a presta-lo. Todavia, ndo possui como finalidade apenas a
restauracdo do desempenho, mas também a insercdo do obreiro no meio social,

proporcionar convivio familiar e comunitario e preservar seus vinculos coletivos.

Além disso, ha casos de sustacdo do tempo laborado previstos em lei que
possuem fins especificos, como o intervalo concedido para amamentacgao:

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que

este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a

jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um
(BRASIL, 1943).

N&o se olvida que o direito ao descanso € correlato ao direito a saude, pois 0
obreiro que exerce atividades trabalhistas exaustivamente corre maiores riscos de

desenvolver problemas ou doengas de saude, esta definida em seu sentido amplo
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pela OMS (Organizagdo Mundial de Saude) como “um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afec¢des e enfermidades” (OMS,
2017).

Os avancos e estudos dentro da esfera trabalhista indicam que a reducéo da
jornada ou os intervalos concedidos dentro dela constituem providéncias profilaticas
importantes para evitar o desgaste da saude e para o aumento da produtividade do
trabalhador. Nesse sentido, Mauricio Godinho:

As normas juridicas concernentes a jornada e intervalos ndo sdo, hoje,
tendencialmente, dispositivos estritamente econbmicos, jA que podem
alcancar, em certos casos, o carater determinante de regras de medicina e

seguranca do trabalho, portanto, normas de saude publica (DELGADO, 2018,
p. 1075).

A vista disso, sabiamente, a Constituicdo Cidadd de 1988, como citado no
capitulo anterior, positivou no rol de direitos fundamentais dos trabalhadores, o artigo
7°, inciso XXII, trazendo a reducédo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. Dessa forma, a ndo concessao de tempo para
repouso, acarreta em maleficios ao bem-estar do empregado, portanto, os intervalos
intrajornadas tém carater de norma de saude publica e em regra, ndo podem ser

suprimidos por acdes privadas de individuos ou grupos sociais.
4.1.2 Natureza juridica do intervalo intrajornada

Tem por natureza juridica para o empregado, um direito, advindo de interrupcdo
contratual ou suspensao da jornada trabalhada, enquanto para o empregador, uma

obrigacdo de concessao, pois se o omitir, sofrerd consequéncias previstas na CLT.

Podem, ainda, ser classificados em: comum e especial, o primeiro abrange
diversas profissdes do mercado de trabalho, e de forma geral, é para repouso e
alimentacdo. Enquanto o segundo séo caracteristicos apenas de algumas profissées

ou no exercicio do trabalho em certas circunstancias diferenciadoras.

E o caso, por exemplo, dos datilégrafos ou digitadores por equiparacdo, que
possuem 10 minutos de descanso (intervalo intrajornada) a cada 90 minutos
trabalhados, que ndo serdo deduzidos da duragdo normal de trabalho, além de serem
remunerados. Isso € para preservar a saude do datilografo, e por questdes

ergondmicas.
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Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos
da duracdo normal de trabalho (BRASIL, 1943).

Outra situacdo semelhante € a dos empregados que trabalham no interior de

locais extremamente frios ou quentes, o artigo 253 da CLT prevé intervalo de 20
minutos para cada 1 hora e 40 minutos trabalhados.

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras

frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou

normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta)

minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20 (vinte)

minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo
(BRASIL, 1943).

Além dessas, existem varias outras condi¢des asseguradas pela legislacdo que
também exigem a inacdo do exercicio das atividades trabalhistas por um periodo.
Todavia, o principal intervalo dentro das jornadas e mais significativo para o
trabalhador, € o concedido para repouso e alimentacgéo, foco do presente estudo, que

sera discorrido em minudcias nos itens abaixo.
4.2 Intervalo intrajornada antes e apoés a Lei 13.467/2017

Nesta parte serdo abordadas as principais modificacdes advindas da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) que dizem respeito ao intervalo intrajornada. A Lei ao
modificar a disciplina do instituto trouxe uma serie de duvidas para sua correta

aplicacéo.
4.2.1 Intervalos minimos

O artigo 71, trazido pela CLT, prevé:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacgéo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar
4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do
trabalho (BRASIL, 1943).
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Desses dispositivos, compreende-se que o trabalhador urbano, que laborar por
mais de 6 horas, deverd ter intervalo intrajornada de no minimo 1 hora, enquanto
aguele que laborar por mais de 4 horas, tera apenas 15 minutos de descanso.
Ademais, o intervalo previsto na redacdo acima nao é remunerado, uma vez que nao

€ computado na duracgéo de trabalho.

Esclarece-se que esses periodos sdo, realmente, o0 minimo que estudos
apontam como necessarios para o empregado, a fim de que este recupere suas
energias e possa posteriormente continuar a trabalhar. No entanto, é o proprio pais
que optou por conceder ao obreiro, apenas 0 menor tempo de repouso que 0 Corpo
humano necessita, ja em diversos outros paises, como por exemplo, na Espanha, em
que o intervalo é chamado de “Siesta”, o trabalhador trabalha até as 14 horas, e
posteriormente sé retorna aproximadamente as 17 horas, esse intervalo de 3 horas é
para descansar e se alimentar (MACIEL, 2019).

Malgrado haja comprovacdo da essencialidade de concessdo de lapso
temporal minimo de 1 hora para o descanso do obreiro, a legislacéo brasileira adota
um sistema possibilitando que esse periodo seja reduzido, o que sera objeto de

analise no préximo tépico.
4.2.2 Reducédo dos Intervalos Minimos

E possivel a reducdo dos intervalos minimos contidos no artigo 71 da CLT?
Sim. Os proéprios empregados em algumas hipoteses solicitam a reducdo do tempo
de 1 hora para refei¢cdo no caso de jornada de trabalho superior a 6 horas, isso porque
o local de almoco é de facil acesso, ou porque o préprio patrao oferece restaurantes
dentro do local de trabalho, dessa forma, repousando em um intervalo intrajornada

menor, consequentemente, 0 empregado sai da empresa mais cedo.

Diante tal situacdo, o antigo paragrafo 3° do artigo em epigrafe trazia essa
possibilidade, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos, que a diminui¢ao viesse
por ato do Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio, ouvido o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social; que os refeitérios fossem higiénicos e adequados

a uma boa alimentacao, e por fim, que os empregados néo estivessem sob o regime
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de trabalho prorrogado a horas suplementares, ou seja, em cumprimento de horas

extraordinarias.

Nesse contexto, inferia-se que o sindicato ndo poderia intervir nessas questoes,
por tamanha a relevancia do tema. Contudo, a reforma trabalhista revogou
tacitamente o paragrafo 3°, dispondo o seguinte no artigo 611-A da CLT:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas (BRASIL, 1943).

O acordado passou a ter prevaléncia sobre o legislado, e a qualquer momento o
que for concertado entre o sindicato e a empresa, vigorara, sem quaisquer
interferéncias do Ministério do Trabalho, podendo o intervalo minimo de 1 hora ser
reduzido para 30 minutos, mesmo se a empresa proporcionar refeitérios ou desses
estarem adequados, e independentemente de estarem os empregados realizando

horas extras.

A stimula 437 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) também foi revogada, haja

vista que dizia o seguinte:

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supresséo ou reducéo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso
a negociagdo coletiva (TST, 2012).

A alteracéo foi um grande impacto, pois a maior parte da jurisprudéncia negava
gue o sindicato pudesse acordar sobre a reducado do intervalo intra jornada. Outro
questionamento importante € se a modifica¢do seria inconstitucional, e a resposta s6
pode ser positiva, pois a supressao do descanso do trabalhador € norma de ordem
publica, estd prevista na Constituicdo Federal e diz respeito a saude e medicina do

trabalho.

Mas, a reforma trabalhista também introduziu o paragrafo Unico do artigo 611-
B, impondo que os intervalos ndo sdo considerados normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, justamente para evitar transtornos quanto a tematica e a

contradicdo legal, observe:
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Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranc¢a do trabalho para
os fins do disposto neste artigo (BRASIL, 1943).

Entretanto, seria possivel o Congresso Nacional legislar em norma
infraconstitucional sobre temas que ja foram decididos em sede constitucional? Seria
plausivel revogar tacitamente o que a Constituicdo Federal previu como sendo norma

trabalhista com carater de ordem publica?

Sabe-se que a Lei Suprema esta no auge do ordenamento juridico e é o
fundamento e base para todas as demais leis, todavia, o artigo 611-B inserido na CLT
pela dita reforma, contrariou diretamente aquela, e acerca disso, como nao ha

entendimento formado, espera-se que a jurisprudéncia e doutrina se posicionem.

A 22 Jornada da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho

(ANAMTRA), com for¢a apenas argumentativa, j& se manifestou sobre:

37 salde e duracdo do trabalho

E inconstitucional o paragrafo Gnico do art. 611-b da CLT, pois as normas e
institutos que regulam a duragéo do trabalho, bem como seus intervalos,
sdo diretamente ligados as tutelas da saude, higiene e seguranca do
trabalho como estabelecidas pelos arts. 7°, Xlll, XIV e XXIl, 196 e 225 da
Constituicdo Federal, pelos arts. 3°, B e E, e 5° da Convencédo 155 da OIT,
pelo art. 79, 1l, B e D, do PIDESC (ONU), pelo art. 7°, E, G e H, do protocolo
de San Salvador (OEA), e pelo préprio art. 58 da CLT, que limita a jornada
a oito horas diarias, sendo, assim, insuscetiveis de flexibilizacdo por
convencédo ou acordo coletivos (ANAMATRA, 2017).

Vale dizer ainda, que o novo dispositivo legal também se opds a convencgéo n°
155 da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), cujo tema foi a seguranca e
saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho, concluida em Genebra no ano de

1981 e ratificada pelo Brasil em 1992, vigente até a presente data.

Com isso, vé-se, no plano internacional, o reconhecimento do intervalo
intrajornada como essencial para a saude e bem-estar fisico ou mental do empregado,

consoante artigo 3°, alinea “e”, da convencéo n° 155 da OIT:
Artigo 3°
Para os fins da presente Convencéo:

e) o termo "salde", com relacdo ao trabalho, abrange néo sé a auséncia de
afeccao ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/172999932/par%C3%A1grafo-1-artigo-611b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/172999994/artigo-611b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10766113/artigo-7-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10766113/artigo-7-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10759954/artigo-58-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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afetam a salde e estdo diretamente relacionados com a seguranga e a
higiene no trabalho (TRT, 1994).

Artigo 5

b) relacdes existentes entre os componentes materiais do trabalho e as
pessoas que 0 executam ou supervisionam, e adaptacdo do maquinario, dos
equipamentos, do tempo de trabalho, da organizacdo do trabalho e das
operacles e processos as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores
(TRT, 1994).

N&o obstante, o artigo 5°, alinea “b”, abaixo descrito, do mesmo decreto, induz
que o tempo de trabalho exige uma politica nacional decente com a seguranca e
saude dos trabalhadores. Portanto, € questionavel a validade e legalidade do

paragrafo Unico do artigo 611-B criado pela reforma.

Artigo 5

A politica a qual se faz referencia no artigo 4 da presente Convencao devera
levar em consideracdo as grandes esferas de acdo que se seguem, na
medida em que possam afetar a seguranga e a saude dos trabalhadores e o
meio ambiente de trabalho:

b) relacBes existentes entre os componentes materiais do trabalho e as
pessoas gque 0 executam ou supervisionam, e adaptacao do maquinério, dos
equipamentos, do tempo de trabalho, da organizacdo do trabalho e das
operacdes e processos as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores
(TRT, 1994).

4.2.3 Descumprimento do intervalo intrajornada

Atualmente, com tantas normas protetivas ao trabalhador e a dignidade de sua
pessoa, bem como com a facilidade de informacéao e acesso, deveria ser raro ou nao
existir casos de supressao de intervalos do empregado, todavia, € muito comum

acontecer.

Recorrentemente, a falta de pausas intrajornadas ocorrem em industrias de
grande porte, renomadas ou em multinacionais, as quais possuem equipamentos que
funcionam 24 horas por dia, devido ao fato de que a producdo nao pode ser
interrompida, consequentemente € necessario que 0Ss empregados as opere
continuamente. Em muitos casos, esses empregados acabam fazendo suas refei¢cdes

e executando suas atividades trabalhistas simultaneamente.

Em outras hipéteses, se tratando ou ndo de empresas, tendo em vista que 0

vinculo empregaticio se da em face de pessoas fisicas ou juridicas, a supressao da
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pausa decorre simplesmente da exploragcdo de trabalho incessante por parte do
empregador.

Antes da reforma trabalhista, o paragrafo 4° do artigo 71 da CLT nos informava
que se houvesse supressdo do intervalo para refeicdo e descanso, estaria o
empregador obrigado a remunerar a hora cheia em que teria 0 empregado direito, e
nao apenas a suprimida, além do adicional de 50% sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho, haja vista a caracterizacdo do intervalo suprimido como

tempo extraordinério de trabalho.

De acordo com Godinho, o dispositivo tinha por propdésito:

Garantir efetividade (isto é, eficicia social) as normas juridicas assecuratérias
do essencial intervalo intrajornada para refeicdo ou descanso, por serem
normas de salde e seguranga trabalhistas, enfaticamente encouragadas pela
Constitui¢éo (art. 7°, XXII, CF/88) (GODINHO, 2017, p. 1080).

Havia posicionamentos distintos a respeito do assunto, os doutrinadores se
dividiam em ter o adicional de 50%, carater de penalidade e sendo assim, teria
natureza indenizatoria, enquanto outros defendiam a natureza salarial. Para dirimir a

davida, o TST se posicionou por meio da sumula 437 e seus incisos | e IlI:

| - Apos a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao parcial

do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo
do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redacéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas
salariais (TST, 2012).

Dessa maneira, acabou com a discusséao e pacificou o entendimento de que a
supressdo do intervalo continha carater salarial, e refletiia em outras verbas
trabalhistas, tais como FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), férias,
décimo terceiro, entre outros. A sumula determinava o pagamento completo do
intervalo intra, quando o tempo descansado pelo empregado fosse menor que o

minimo legal.
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Com o advento da Lei 13.467/2017, o paragrafo 4° ganhou nova redacao, qual
seja:
§ 49 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho (BRASIL, 1943).

Compreende-se agora, 0 oposto do entendimento acima, 0 novo texto previu
que a ndo concessao do intervalo intrajornada tem natureza indenizatéria, sem reflexo
nas demais verbas trabalhistas e que, além disso, o valor a ser pago € tdo somente o
suprimido. A sumula 437 do TST foi revogada tacitamente, ndo tendo sido ainda

modulada conforme a presente lei.

Aqui ndo ha que se falar em inconstitucionalidade, a Constituicdo Federal ndo
versou sobre pagamento de horas suprimidas para repouso e alimentacao, posto que

isso ndo é norma de higiene, medicina ou ambiente do trabalho.

Mas, debate importante a ser levantado é se os individuos que ndo gozaram
dos intervalos intrajornada antes da reforma, por terem sido estes suprimidos, teriam
direito adquirido, vez que preenchiam os requisitos estabelecidos na lei vigente a
época. Referente a isso, aguarda-se a posi¢ao dos tribunais, na pratica, os obreiros
gue ajuizaram reclamacao trabalhista na vigéncia da lei velha, tém seus processos

tramitando conforme entendimento dessa.
4.2.4 Breve sintese a supressao do intervalo intrajornada feminino
O artigo 384 da CLT, previa:

Art. 384 - Em caso de prorrogacao do horario normal, serd obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho (BRASIL, 1943).

Esse artigo impunha aos empregadores a concessao do tempo minimo de 15
minutos para a mulher, antes dessa iniciar a prestacéo de periodo extraordindrio. Isso
porque se entendia que era uma necessidade diferenciadora biol6gica feminina,

imantada mais uma vez pelo artigo 7°, inciso XXII da Constitui¢ao.
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O entendimento se tornou pacifico, varios tribunais regionais o adotavam, tal

como o TST, conforme elucida a ementa de um acérdao de recurso de revista:

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. EXTENSAO AOS EMPREGADOS DO
SEXO MASCULINO. IMPOSSIBILIDADE. O legislador ao inserir o0 art. 384 da
CLT no capitulo de protecdo ao trabalho da mulher demonstra que a
aplicacao do referido artigo deve-se liminar a mulher por conta da sua peculiar
condicdo biossocial, entendimento mantido pelo TST ao afastar a
inconstitucionalidade do referido artigo. Embora homens e mulheres sejam
iguais em direitos e obrigacdes, suas diferencas psicossociais justificam o
tratamento diferenciado em alguns aspectos. Diante disso, este Tribunal
Superior pacificou seu entendimento no sentido de que o direito ao intervalo
do art. 384 da CLT se destina apenas as empregadas mulheres. Recurso de
revista ndo conhecido (TST, 2018).

No entanto, gerava discussdes entre juristas, alguns defendiam a corrente de
que feria o Principio da Isonomia, pois estaria protegendo apenas as mulheres,

violando o artigo 5°, inciso | da Constituicdo Federal, que descreve:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

Outrossim, também se defendia que o intervalo previsto no artigo 384 poderia
prejudicar a mulher, considerando-se que as empresas iriam preferir contratar os
homens, ja que nao teriam de dar os 15 minutos de intervalo quando estes fossem

adentrar a jornada extraordinaria.

De qualquer forma, o artigo 384 da CLT foi expressamente revogado pela
reforma trabalhista, acredita-se que com base nas raz6es supramencionadas. Mas,
como o entendimento era majoritario de que a condi¢cao do género feminino exigia a
pausa de 15 minutos, e que estaria amparado constitucionalmente, questiona-se se
houve leséo ao Principio do Nao Retrocesso Social, o qual protege direitos sociais ja
conquistados. No entanto, a questdo € complexa para ser detalhada em uma secéo,

merecendo um artigo a respeito.
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5 CONCLUSAO

O mundo do trabalho sofreu uma grande mudanga com o advento da
Revolucao Industrial e da Revolugéo Francesa. Com a revolucédo industrial aparece a
fabrica e o sistema de trabalho taylorista. Com a Revolucdo Francesa iniciou-se a
positivacdo do Direito como entendemos hoje e a disciplina das questdes trabalhistas.
Num primeiro momento, houve o que € denominado de Estado Liberal, onde o Estado
nao devia interferir nas questdes entre empregador e empregado e o trabalho era
regido pelo Direito Civi. Dado que os empregadores abusavam da condicao
vulneravel do empregado o Estado comecou a tornar essa relagcdo um pouco mais
igualitaria. Entra em cena o Direito do Trabalho. Aliada a essa mudanca houve a
entrada do Estado do Bem Estar Social. Agora, o Estado disciplina o Direito do
Trabalho com a protecdo da parte vulneravel e com a progressividade de direitos
trabalhistas. Nesse movimento o Direito do Trabalho foi constitucionalizado e
internacionalizado. Ou seja, ele sofre influéncias do Direito Internacional, mormente
da Organizacdo Internacional do Trabalho e alguns direitos passam a ser

constitucionais.

Esse panorama vigeu até finais da década de setenta do século passado. Com
a crise do petréleo houve uma crise do capitalismo e a realidade do mundo do trabalho
comecou a se modificar. Instalou-se a crise do Estado do Bem Estar Social. Junto a
essa crise vieram 0s movimentos de internacionalizacdo das empresas, a mudanca
do paradigma taylorista para o paradigma toyotista, a automacao e por fim a chamada,

uberizagéo.

Com a mudanca do mundo do trabalho h& pressdes para a mudanca do Direito
do Trabalho. Assim, a tendéncia atual é da precarizacdo do trabalho, onde com o
argumento de se criar mais empregos, esta-se regredindo nas conquistas do Direito

Trabalhista. Esta ocorrendo a denominada Reforma Trabalhista.

A jornada de trabalho e o intervalo intrajornada séo questdes debatidas desde
o0 inicio da criacdo do Direito do Trabalho. Ante aos abusos dos empregadores que
faziam homens, mulheres e criancas trabalharem até 18 horas por dia chegou-se as
atuais 44 horas semanais, tendo o empregado além do tempo de descanso fora da

jornada, direito a um descanso intrajornada.
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Com as modificagdes havidas no mundo do trabalho a lei que vigia antes da
Reforma ja ndo atende mais aos anseios dos empregadores. Para manter seu lucro
eles necessitam de uma maior flexibilidade das regras laborais. Assim, a Reforma
Trabalhista brasileira trouxe a possibilidade que os intervalos intrajornadas fossem
modificados, atendendo aos anseios dos empregadores e buscando o limite das
necessidades dos empregados. Portanto, a desregulagéo e a flexibilizagdo foram
refletindo na jornada de trabalho, essencialmente na vertente de distribuicdo do tempo
e horario de trabalho, que pretende que o trabalho efetivo do trabalhador responda

aos novos esquemas organizativos, de producgao e produtividade.
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