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RESUMO

As Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) prestam o servico de alimentacdo
coletiva em vérios setores, visando oferecer refeicbes balanceadas e seguras.
Entretanto, apesar de trabalharem diariamente com alimentos, ha uma caréncia
evidente na saude nutricional dos préprios trabalhadores dessas unidades,
apresentando padrdes alimentares inadequados e rotinas de trabalho que dificultam
uma alimentag&o saudavel. Como objetivo, este trabalho analisaré o estado nutricional
e os habitos alimentares dos trabalhadores de UAN, verificando fatores que
influenciam nutricionalmente e sugerindo intervencdes que promovam melhorias na
saude no contexto profissional. Foi aplicada uma andlise qualitativa, utilizando um
guestionario online para avaliar o estado nutricional e os habitos alimentares dos
funcionarios da UAN, com varidveis como IMC, padrées de consumo alimentar,
condicbes de trabalho e historico de saude. Foi evidenciado a necessidade de
intervencao e melhorias nas condi¢cfes de saude nutricional para esses profissionais,
possibilitando assim um ambiente de trabalho que promova bem-estar e
produtividade. Conclui-se que € essencial a atuacao do nutricionista e da gestdo da
UAN na implementagdo de a¢fes estruturais e educativas que favorecam a saude e

o0 bem-estar dos trabalhadores.

Palavras-chave: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN); Saude nutricional.

Trabalhadores de UAN; Habitosalimentares; Bem-estar no trabalho.



ABSTRACT

Food and Nutrition Units (UANSs) provide collective food services in various sectors,
aiming to offer balanced and safe meals. However, despite working daily with food,
there is a clear deficiency in the nutritional health of the workers themselves, who
exhibit inadequate eating patterns and work routines that hinder healthy nutrition. This
study aimed to analyze the nutritional status and eating habits of UAN workers,
identifying the nutritional factors involved and proposing interventions to improve
health in the professional context. A qualitative analysis was conducted using an online
guestionnaire to assess the nutritional status and dietary habits of UAN employees,
covering variables such as BMI, food consumption patterns, working conditions, and
health history. The results revealed a need for intervention and improvements in the
nutritional health conditions of these professionals, enabling a work environment that
promotes well-being and productivity. It is concluded that the role of the nutritionist and
UAN management is essential for implementing structural and educational actions that

support the health and well-being of the workers.

Keywords: Food and Nutrition Units (UAN); Nutritional health; UAN workers; Eating

habits; Workplace well-being.
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1 INTRODUCAO

As Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) desempenham um papel
pertinente na promog¢do de uma alimentacdo saudavel e adequada, atendendo
diariamente a publicos diversos em locais como empresas, escolas, universidades,
hospitais e instituicdes de longa permanéncia (Brasil, 2018). No entanto, apesar de
operarem em ambientes que valorizam a nutricdo, contexto este reforcado por
politicas publicas como o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), que
incentiva a oferta de refeicdes balanceadas e saudaveis no ambiente laboral (Brasil,
2023), muitos trabalhadores dessas unidades enfrentam desafios em relacéo a propria
saude nutricional, devido as altas demandas em curto prazo.

Fatores como condigbes adversas no ambiente de trabalho, espagos mal
projetados, insuficiéncia de equipamentos, manutencdo inadequada, desconforto
térmico, alta umidade e niveis elevados de ruido, impactam negativamente o bem-
estar e a produtividade desses profissionais, como destacado por Colares e Freitas
(2007) e Costa (2003). A saude nutricional dos trabalhadores é um aspecto central
para o bem-estar individual e para o bom desempenho no local de trabalho.

No contexto deste estudo, é importante destacar que os habitos alimentares,
definidos como o conjunto de escolhas, praticas e comportamentos relacionados ao
consumo de alimentos, sdo influenciados por fatores culturais, sociais, econémicos e
ambientais (Monteiro et al., 2010). Esses habitos abrangem desde a selecao dos
alimentos até a frequéncia e os horarios das refeicbes, sendo determinantes para o
estado nutricional e para a reducéo da incidéncia de doencas crénicas.

O trabalho em condi¢cdes desfavoraveis associado ao ritmo intenso, as
exigéncias fisicas e a falta de tempo para refeicdes adequadas contribui para uma
variedade de complica¢des nutricionais, que vao desde a desnutricdo até a obesidade
entre os trabalhadores, podendo assim afetar tanto a vida pessoal quanto o
desempenho no trabalho. Mesmo lidando diretamente com alimentos e tendo acesso
a informacdes sobre praticas alimentares saudaveis, esses profissionais
frequentemente enfrentam dificuldades para manter uma alimentacdo adequada,
principalmente devido as demandas de trabalho e ao pouco tempo disponivel para

pausas (Alencar, Cavalcanti eMontrezor, 2013). Essa situagao ressalta a importancia
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de entender o estado nutricional desses trabalhadores, uma vez que tal compreenséao
promove a saude individual e também reflete na qualidade do ambiente de trabalho.

Para obterem melhores resultados, as empresas deveriam implementar
critérios adequados de selecao e capacitacao profissional, além de fornecer condi¢ces
agradaveis de trabalho, que equivalem as exigéncias feitas aos empregados (Abreu,
Spinelli e Pinto, 2011).

Portanto, como objetivo, este trabalho analisara o estado nutricional e os
habitos alimentares dos trabalhadores de UAN, verificando fatores que influenciam
nutricionalmente e sugerindo intervengdes que promovam melhorias na saude no

contexto profissional.

2 MATERIAIS E METODOS

Tratou-se de uma pesquisa exploratdria do tipo transversal, com abordagem
gualitativa, envolvendo funcionarios de duas unidades de alimentacao e nutricdo, de
ambos os sexos e com idade igual ou superior a 18 anos, sendo moradores da regido
Sul Fluminense. A pesquisa foi realizada por intermédio de um questionario online
viabilizado através de aplicativos das redes sociais do grupo Meta: WhatsApp® e
Instagram®, por sua ampla acessibilidade e facilidade de uso entre os profissionais
da area. Os resultados foram analisados de forma qualitativa com a utilizacdo do
programa Microsoft Office Excel® (2010).

Foram incluidos somente funcionarios de UAN com pelo menos seis meses de
experiéncia na funcdo e concordaram em participar voluntariamente da pesquisa,
assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) demonstrado pelo
Apéndice A,disponibilizado antes de realizar o questiondrio. Dessa forma
foramobtidas32 respostas, porém ao aplicaros critérios apenas 25 participantes foram
incluidos na pesquisa.

O questionario teve como objetivo coletar dados sobre idade, sexo, peso,
altura, habitos e frequéncia alimentar (QFA) dos participantes, permitindo analise de
informacdes como IMC, preferéncias, intolerancias e padrdes alimentares. (Apéndice
B). O peso e a altura foram relatados no questionario. O célculo do indice de Massa
Corporal (IMC) foi feito utilizando a seguinte férmula (Keys et al.,1970-1972):

Peso (kg)
[Estatura (m)]?

IMC =
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A classificacdo do estado nutricional foi feita conforme os pontos de corte
propostos Ministério da Saude, com base na norma técnica do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), demonstrado pela tabelal (Brasil, 2011).

Tabela 1 - Classificacdo do estado nutricional para adultos segundo IMC

Classificacao Faixa de IMC (Kg/m?)
Magreza < 18,5

Eutrofia 18,5a24,9
Sobrepeso ou Pré-obeso 25a29,9

Obesidade > 30,0

Fonte: Brasil (2011).

Para os participantes com 60 anos ou mais, foi utilizada uma classificacéo
adaptada, conforme as recomendacdes do Ministério da Saude com os respectivos

pontos de corte apresentados na tabela 2 (Brasil, 2011).

Tabela 2 - Classificagdo do estado nutricional segundo o IMC para individuos com 60 anos ou mais

Classificacao Faixa de IMC (Kg/m?)
Baixo peso <22,0

Eutrofia 22,0a27,0

Excesso de peso > 27,0

Fonte: Brasil (2011)

O trabalho foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP, sob o
namero de registro no CAAE: 84678824.0.0000.5237 e numero do parecer: 7.265.417.
Foram analisados os habitos alimentares e condicdes de trabalho dos
funcionarios das UANs, avaliando fatores como prevaléncia de doencas cronicas,
rotina, consumo de grupos alimentares e barreiras para uma alimentagédo saudavel no

ambiente laboral.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos dados coletados por meio do questionario aplicado junto a 25
trabalhadores de duas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) da regido Sul
Fluminense apontou um panorama multifatorial sobre o estado nutricional, habitos

alimentares e condicdes de trabalho desses profissionais.Observa-se que 84% dos
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entrevistados eram do sexo feminino (n=21) e 16% do sexo masculino (n=4). Esse
resultado esta alinhado aos dados do Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil, 2024),
gue apontam o crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho
brasileiro, passando de 34,8% em 1990 para 52,2% em 2023.

A faixa etaria dos participantes variou entre 18 e 60 anos, pela figura 1observa-
se que ha maior concentracdo na faixa de 18 a 25 anos sendo 28% (n=7), a faixa de
26 a 32 anos com 16% (n=4), 20% entre 33 a 39 anos (n=5), com a mesma
porcentagem de 12% as faixas etarias de 40 a 46 anos, 47 a 52 anos e 53 a 60 anos
(n=3). A faixa etaria esta relacionada aos habitos alimentares saudaveis e como isso
pode interferir na absorcéo de nutrientes e no gasto energético. Individuos mais jovens
tendem a preferir alimentos mais praticos e baratos como, industrializados e
ultraprocessados, em comparacdo a preparagdes in natura ou minimamente
processados, segundo Campos, Monteiro e Ornelas (2000), fatores como idade,
contexto social e estilo de vida influenciam significativamente o consumo alimentar e
0 estado nutricional dos individuos. Um estudo de Bielemann, Motta e Minten (2015)
incluido 4.202 adultos jovens comprovou que cerca da metade das calorias diarias
dos participantes foram relacionadas ao consumo de alimentos ultraprocessados, com
iIsso reduzindo o valor nutricional da dieta, aumentando o consumo de colesterol e

sédio, ingerindo menor quantidade de fibras, proteinas e carboidratos complexos.

Figura 1- Distribuicdo por idade

18 a 25 anos @ 26 a32anos @® 33a39anos @ 40 a 46 anos

@® 47a52anos @ 53a60 anos

20%
.

18 a 25 anos 26 a 32 anos 33 a39 anos 40 a 46 anos 47 a 52 anos 53 a 60 anos

30%

28%

25%

20%

15%

10%

5

K

Fonte: Autoras (2025).
A avaliacdo do estado nutricional considerou 24 trabalhadores participantes,

uma vez que uma das pessoas inicialmente incluidas na pesquisa relatou ndo saber
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Seu peso e, por isso, foi desconsiderada dessa andlise. Desses, um trabalhador com
60 anos de idade foi avaliado de acordo com os parametros do Ministério da Saude
(Brasil, 2011) para a populacdo idosa, apresentou IMC de 32,3 kg/m?, portanto,
classificado com excesso de peso, ja que o valor ultrapassa o limite de 27 kg/m2 para
eutrofia em idosos.

Observa-se na figura 2 que entre os 23 trabalhadores de 18 a 59 anos que
informaram sua altura e peso, 34,78% foram classificados com sobrepeso, 13,04%
como obesidade grau I, e nenhum foi classificado com baixo peso, obesidade grau Il
e obesidade grau lll. Contudo, 52,17% dos participantes estavam na faixa de
eutrofia.Esses indices estdo positivamente abaixo da média nacional de excesso de
peso na populacdo adulta brasileira, que é de 55,4% (Brasil, 2022) e destoam dos
estudos especificos do setor, como o de Santos, Ferreira e Meira (2013)que
evidenciam o elevado nimero de casos de sobrepeso e obesidade entre funcionérios

de unidades de alimentacdo de uma universidade publica paulista.

Figura 2 - Distribuicdo por IMC

Obesidade Grau | @ Sobrepeso @ Eutrofia

@ Né&o soube responder @ Excesso de peso para idosos

13,04%

34,78%

52,17%

Fonte: Autoras (2025).

Avaliar a frequéncia alimentar dos trabalhadores de UAN é fundamental para
compreender se o padrdao de consumo desses profissionais se aproxima das
recomendac¢des de saude publica e dos principios de uma alimentacdo equilibrada,
conforme orienta a OMS (2020).
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Em relacdo ao consumo de frutas, verifica-se que 64% dos entrevistados
declararam ingerir diariamente esse grupo alimentar, enquanto 20% afirmaram entre
trés e quatro vezes por semana e 16% indicaram consumir raramente. Em relacao as
hortalicas o nivel de ingestéo diaria cai para 40% dos funcionérios, 36% entre trés e
guatro vezes na semana, uma vez por semana e raramente com a mesma incidéncia
de 12%. O Ministério da Saude recomenda a inclusdo desses alimentos em todas as
principais refeicdes (Brasil, 2014), pois a ingestao insuficiente de frutas e hortalicas
pode comprometer o aporte de fibras, vitaminas e minerais essenciais.

Assim, esses dados mostram uma realidade mais positiva que a média
nacional, onde apenas 22,5% da populacdo adulta brasileira atende a recomendacéao
da OMS de consumir pelo menos cinco porcdes de frutas e hortalicas em cinco dias
da semana (UFMG, 2025).

Segundo o Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, “o arroz e o feijao sao
alimentos que fazem parte da tradicdo alimentar do brasileiro e, quando consumidos
juntos, formam uma combinacgdo nutricionalmente equilibrada” (Brasil, 2014). No
presente estudo, observou-se um elevado consumo de cereais, com 76% dos
participantes relatando ingestéo diéria, 8% afirmaram consumir raramente, enquanto
16% indicaram um consumo entre uma e quatro vezes por semana. De forma
semelhante, 68% dos funcionarios relataram um consumo diario de leguminosas,
como o feijao. Esses dados estéo representados na figura 3, que mostra a distribuicéo

do consumo diario desses alimentos.

Figura 3- Distribuicdo pelo consumo de leguminosas e cereais diariamente

nao
)

48% sim

52%

Fonte: Autoras (2025).
O padrao de consumo de proteinas entre os trabalhadores apresentou uma

variabilidade ao longo da semana entre diferentes tipos, como carnes brancas, carnes
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vermelhas e ovos. Conforme apresentado nafigura 4, 16% dos participantes relataram
consumir carne branca todos os dias, enquanto 64% afirmaram ingeri-la entre trés e
guatro vezes por semana, assim como a carne vermelha, no entanto seu consumo
diario foi de apenas 8% dos entrevistados. Ja os ovos foram consumidos diariamente
por 28% dos entrevistados, enquanto 32% relataram incluir esse alimento na rotina
durante a semana. Essa alternancia entre as fontes de proteina animal € uma pratica
comum na alimentacao brasileira, tanto pela busca por variedade quanto pelo custo
mais elevado de alguns alimentos, como a proteina bovina.

O Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira destaca que fatores como o preco
e a disponibilidade dos alimentos influenciam diretamente nas escolhas alimentares
(Brasil, 2014). Além disso, 0 consumo excessivo de carne vermelha tem sido
associado ao aumento do risco de doencgas cronicas, o que leva a recomendacdes de
moderacado por parte de entidades como a OMS, que sugere priorizar proteinas com
menor teor de gordura saturada, como aves, peixes e ovos (OMS, 2020b).

Outra fonte protéica utilizada pelos funcionarios foram os alimentos
ultraprocessados, como embutidos (salsicha, linguica, presunto, salame, mortadela e
peito de peru) que também sao apresentados na figura 4, nesse caso, o consumo foi
baixo: 68% indicaram consumir raramente, 0 que € positivo, considerando 0s riscos
associados ao consumo frequente desses produtos para o desenvolvimento de
doencas crbnicas nao transmissiveis (Monteiroet al., 2019). Por outro lado, alimentos
como paes, leites e derivados apresentaram alta frequéncia de consumo diario, o que
pode ser positivo para o aporte energético e protéico, desde que sejam priorizadas

opcdes integrais e com menor teor de gordura.
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Figura 4 - Distribuicdo pelas incidéncias de proteinas diariamente
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Fonte: Autoras (2025).

Assim como o habito do arroz e feijao do brasileiro, o famoso “cafezinho”
também teve uma alta incidéncia de consumo diario pelos trabalhadores das unidades
pesquisadas, se mostrando presente no dia a dia de 21 funcionarios(84%). Embora o
Guia Alimentar recomende moderacdo no consumo de bebidas com cafeina,
reconhece que o café faz parte da identidade alimentar nacional e pode ser consumido
dentro de uma alimentacdo equilibrada, desde que ndo substitua refeicbes e seja
preferencialmente ingerido sem adicéo excessiva de acucar (Brasil, 2014).

No que diz respeito ao consumo de bebidas e alimentos de forma ocasional,
12%(n=3) dos trabalhadores relataram o consumo diario de refrigerantes, que sao
compostos por agua, agucar, concentrados, acidulante, antioxidante, conservante,
edulcorante e diéxido de carbono (Palha, 2005). Outros 48% (n=12) dos trabalhadores
consomem refrigerantes raramente.

A ingestao diaria de doces foi indicada por 24% dos participantes, enquanto
apenas 4% informaram consumir alimentos fritos com frequéncia. Esses dados
sugerem que, apesar da presenca desses alimentos na dieta, a maioria dos
trabalhadores opta por consumi-los com moderacdo. No entanto, ainda ha espaco
para avancos, a promocdo de uma alimentacdo variada, equilibrada e distribuida ao
longo do dia é fator essencial para preservar a saude, prevenir doencas e melhorar a
gualidade de vida desses profissionais, conforme orientam os 6rgaos oficiais de

salde.
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Observaram-se na amostra diferentes funcdes desempenhadas dentro do
ambiente de trabalho. As funcbes mais frequentes foram gerentes de unidade
operacional/nutricionista e oficial/auxiliar de cozinha, ambas com 21,9% (n = 7) dos
participantes. Destaca-se também o grupo de estagiérios(as) de nutricdo com 12,5%
(n = 4) e os(as) cozinheiros(as), com 6,3% (n = 2).

Adicionalmente, funcdes como auxiliar de estoque, garcons/garconetes,
copeira, técnica de seguranca do trabalho, jovem aprendiz no setor de nutricdo e
auxiliar de servigos gerais representaram, respectivamente, 3,1% (n = 1) da amostra.
Essa distribuicéo evidencia a diversidade de fungdes e rotinas na unidade, as quais
impactam diretamente o tempo disponivel para alimentagdo e a qualidade das
escolhas alimentares.

Profissionais envolvidos diretamente na producgao e distribuicdo de refeicdes
relataram maior dificuldade em realizar refeicGes completas e equilibradas durante o
expediente. Esse comportamento alimentar esta apresentado na figura 5, que mostra
gue 50% dos entrevistados que nédo realizam refeicbes completas no servico sao os

auxiliares/oficiais de cozinha.

Figura 5 - Distribuicdo de cargo/funcéo que ndo realizam uma refeicdo completa e balanceada
durante o horario de trabalho
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Fonte: Autoras (2025).

Dessa forma, opc¢des como lanches rapidos, sobras de preparacdes e
alimentos ultraprocessados tornam-se mais atrativas por serem de facil acesso. Todos

0s participantes desse grupo relataram ndo possuir mais de uma hora para se
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alimentar, sendo que o tempo disponivel variava entre, no maximo, uma hora ou até
menos de 15 minutos

De forma complementar, conforme demonstrado na figura 6, cerca de 52%
(n=13) dos participantes relataram ganho de peso nos ultimos seis meses, sendo 20%

(n=5) pertencentes ao grupo de gerentes de unidade operacional e nutricionistas.

Figura 6 - Alteragdo de peso significativa nos ultimos 6 meses.
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Fonte: Autoras (2025).

No estudo de Pinto (2023) sobre o impacto do estresse ocupacional em
nutricionistas atuantes na &area de alimentagcdo coletiva entre 2021 e 2023, foram
identificados niveis moderados a elevados de estresse entre esses profissionais. De
modo semelhante, Sampaio, Soares e Pimentel (2022) em sua pesquisa sobre
estresse no trabalho, estado nutricional e comportamento alimentar de funcionarios
de um centro universitario, revelou um elevado percentual de excesso de peso no
grupo analisado. O comportamento alimentar predominante foi caracterizado por
ingestdo emocional (44,83%), seguido por restricdo alimentar (32,76%) e ingestao
externa (22,41%). Constatou-se que mais da metade da amostra apresentava
excesso de peso (65,5%).

Esses dados sugerem que a sobrecarga de trabalho, o estresse diario e a
dificuldade em manter uma rotina alimentar equilibrada podem contribuir para o ganho
de peso. O padrao alimentar dos trabalhadores analisados revelou comportamentos
inadequados, 44% (n=11) dos participantes realizam entre trés e quatro refeicoes

completas por dia, enquanto 28% (n=7) fazem apenas uma ou duas refeicbes
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completas. Esse comportamento esta associado ao ganho de peso, uma vez que 0S
longos periodos em jejum aumentam a fome, resultando em ingestdo excessiva de
alimentos nas refeicdes seguintes (Wicherski; Schlesinger e Fischer, 2021).

Ademais, uma parcela dos participantes da pesquisa 48% (n=12) afirmaram
possuir um tempo médio disponivel de 30 a 60 minutos para realizar sua refeicédo
durante o expediente, porém 12% (n=3) possuem menos de 15 minutos disponiveis,
mesmo sendo insuficiente para uma alimentacdo adequada, que deve ser de acordo
com os parametros ergondmicos da NR-17(Brasil, 2022). Devido a essa falta de tempo
no trabalho, os trabalhadores acabam fazendo op¢des mais cal6ricas e que dao mais
saciedade (Tonini,Broll e Corréa, 2013).

Pela figura 7sobre o uso de suplementos alimentares, verifica-se que 36% (n=9)

dos trabalhadores relataram utilizar whey protein, creatina e complexos vitaminicos.

Figura 7 - Frequéncia de uso de suplementos alimentares

Sim, suplementa.
36%

Nao faz uso de suplementagao.
64%

Fonte: Autoras (2025).

O consumo de suplementos foi justificado principalmente pela praticidade e
pela necessidade de compensar refeicdes ausentes ou inadequadas durante o
expediente. O whey protein, em especial, foi apontado como uma alternativa rapida
para suprir as necessidades protéicas, principalmente para quem pratica atividades
fisicas ou busca manter um equilibrio nutricional em meio a rotina acelerada das
UANS.

Conforme indicado na figura 8 do presente estudo, 80% (n=20) dos
participantes relataram n&do apresentar doencas cronicas. No entanto, foi identificadol
asmatico e 4hipertensos, sendo que um destes também relatou apresentar refluxo e

diabetes, respectivamente. Observa-se, ainda, que na faixa etéaria entre 46 e 60 anos
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h& um aumento na prevaléncia de doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), como
diabetes e hipertensao.

De acordo com os dados apontados pelo sistema VIGITEL no periodo de 2006
a 2018, observou-se um aumento da incidéncia de doencgas cronicas, como diabetes
mellitus, hipertenséao arterial e dislipidemias, a partir dos 40 anos de idade (Brasil,
2019).

Figura 8 - Distribuicdo por diagndstico de doencas crénicas

Apresentam doencas crénicas
20%

N&o apresentam doengas crénicas
80%

Fonte: Autoras (2025).

O uso de medicamentos continuos foi relatado por 48% dos trabalhadores
(n=12), incluindo anti-hipertensivos, antidepressivos, ansioliticos e anticoncepcionais.
Entre os que utilizam antidepressivos, 75% pertencem a faixa etaria de até 30 anos.
Por outro lado, o uso de medicamentos voltados ao controle da pressao arterial teve
inicio a partir dos 38 anos de idade, havendo registros do uso simultaneo de até trés
tipos diferentes de farmacos anti-hipertensivos.

Essa situacdo pode estar relacionada a préticas alimentares inadequadas, que,
associadas as exigéncias do ambiente laboral, contribuem para o surgimento ou
agravamento de doencas cronicas. Tal realidade reforca a relacdo direta entre habitos
alimentares, condi¢cdes de trabalho e a saude fisica e mental dos profissionais de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, conforme discutido por Abreu, Spinelli e Pinto
(2011).

Considerando os resultados apresentados, evidencia-se que a promocédo de

habitos alimentares saudaveis entre os trabalhadores de UAN demanda néo apenas
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intervencdes individuais, mas também acfes estruturais e politicas publicas eficazes.
A realidade observada neste estudo, marcada por barreiras no ambiente de trabalho,
limitacOes de tempo, acesso restrito a opcdes saudaveis e desafios culturais, reforca
a importancia de estratégias multidisciplinares para transformar o cenério alimentar
dessas unidades.

Os participantes da pesquisa optaram pela opcdo do questionario de
receberem orientagdes nutricionais para melhorar sua alimentacdo no ambiente de
trabalho, 72% (n=18) participantes responderam que gostariam de receber esse tipo
de orientacado, enquanto 28% (n=7) relataram nao ter interesse. Esse dado evidencia
a demanda por acdes educativas e intervengdes voltadas a promocdo da saude
alimentar no contexto dessas unidades.

Portanto, € fundamental a empresa assegurar o direito a alimenta¢éo adequada
e saudavel para todos os trabalhadores, alinhando-se as recomendacdes do Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira e das principais organizacfes de saude.
Medidas como a valorizacdo de alimentos in natura e minimamente processados, 0
incentivo a oferta de refeicbes equilibradas nas UANs e a criacdo de ambientes que
favoregcam escolhas alimentares conscientes séo essenciais para a melhoria da saude

coletiva.

4 CONCLUSAO

Verificou-se que, apesar dos profissionaispesquisados atuarem em um
ambientes voltado a promoc¢ao da alimentacéo, enfrentam dificuldades para manter
praticas alimentares equilibradas no dia a dia.

Os resultados apontaram um panorama diversificado, em que manifestam
simultaneamente avangos e desafios pertinentes. Diversos trabalhadores mantém o
consumo frequente de alimentos tipicos da dieta brasileira, tais como o arroz, o feijao,
frutas e cereais, sendo benéfico para o fornecimento de nutrientes importantes e
evidenciando a valorizacdo de praticas alimentares culturais. Além disso, uma
frequéncia baixa de ingestdo diaria de ultraprocessados, como embutidos e
refrigerantes, foi verificada, o que € um aspecto favoravel a salde dos trabalhadores.

O estudo identificou uma consideravel prevaléncia de excesso de peso, ainda

gue inferior ou semelhante a média nacional. Barreiras como tempo reduzido para as
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refeicbes e acesso limitado a alimentos saudaveis, somadas a preferéncia por
alimentos praticos, influenciam negativamente a salde nutricional desses
profissionais. Com isso, reforcam a necessidade de intervencdes educativas e
estruturais especificas para promover a saude e o bem-estar no contexto laboral das
UANSs.

Observou-se, ainda, que o conhecimento sobre alimentacdo saudavel nédo se
traduz, necessariamente, em pratica no ambiente de trabalho. O uso frequente de
medicamentos e suplementos evidencia a tentativa de compensar uma rotina
alimentar irregular e um ambiente de trabalho estressante, o que reforca a urgéncia
de ac¢Bes preventivas e educativas mais eficazes.

A atuacao do nutricionista e da gestdo das UANs € essencial para implementar
medidas que favoregcam a salde no ambiente laboral tornando-o0 menos tenso, como
acOes educativas, reorganizacdo de horéarios e incentivo ao consumo de alimentos
saudaveis, porque mesmo os funcionarios tendo conhecimento da necessidade de
manter habitos saudaveis, a maioria possui dificuldades relatando uma rotina intensa,
falta de estrutura do local e até a cultura alimentar dificultam.

Conclui-se, portanto, que este trabalho refor¢a a relevancia de novas pesquisas
que investiguem com mais profundidade os desafios enfrentados na rotina dos
trabalhadores de UAN e assim possibilite a compreenséo do que pode influenciar na
alimentacdo deles, com o0 objetivo de embasar estratégias mais efetivas para
promover a saude e bem-estar no contexto das UANS.

Como limitagdes, este estudo apresenta, o tamanho amostral reduzido, o uso
de autorrelato em relacdo aos dados, e a impossibilidade de generalizacao para outras

regioes.
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APENDICE - A

CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA, UNIFOA
CURSO DE NUTRICAO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE. Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos — COEPS/UniFOA

ola!

Vocé esta sendo convidado (a) a participar via Forms da pesquisa intitulada “SAUDE
NUTRICIONAL E HABITOS ALIMENTARES DE TRABALHADORES DE UAN.”, sob
a responsabilidade do(a) pesquisador(a) Thais de Oliveira Pontes do Centro
Universitario de Volta Redonda — UniFOA, e de seu orientador Prof. Thais de Oliveira
Pontes.

A pesquisa tem como objetivo principal: Investigar o estado nutricional dos
trabalhadores de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo (UAN), analisando fatores que
influenciam a saulde nutricional e propondo intervencdes que contribuam para a
melhoria das condi¢cfes alimentares e do bem-estar desses profissionais.

Sua participagdo é voluntaria e envolve responder dois questionérios, com duracéo
de no maximo dez minutos, e caso deseje interromper a participacdo ou quiser desistir
de continuar em qualquer momento, tem absoluta liberdade de fazé-lo sem nenhum
prejuizo. Podera envolver os seguintes riscos: vocé pode vir a se sentir constrangida
com alguma pergunta dos questionarios. Nesse caso, vocé pode optar por nao
responde-las, até mesmo, abandonar o preenchimento dos questionarios.

Na publicacéo dos resultados desta pesquisa, sua identidade seré preservada. Serédo
omitidas todas as informac¢des que permitam identifica-lo.

Mesmo ndo tendo beneficios diretos em participar, indiretamente vocé estara
contribuindo para a compreensao do fendmeno estudado e para a producdo de
conhecimento cientifico. Qualquer duvida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar
em contato com a pesquisador(a) Thais de Oliveira Pontes, através do contato (24)
999751415 ou e-mail thais.pontes@foa.orgbr ou, se preferir entrar em contato com o
Comité de ética e Pesquisa no endereco do Comité de Etica em Pesquisa: Av. Dauro
Peixoto Aragdo, n°1.325, Bairro Trés Pocos, Volta Redonda — RJ. CEP: 27240-
560.Telefone:(24) 3340-8400 Ramal 8571
e-mail do Comité de Etica em Pesquisa: cep@foa.org.br

Antes de aceitar participar da pesquisa, leia atentamente as explicacées que informam
sobre o procedimento.

Confirmo ter conhecimento do contetudo deste termo. A minha autorizacdo abaixo
indica que concordo ou ndo em participar desta pesquisa e por isso dou meu
consentimento.

( ) Sim concordo em participar

() N&o concordo participar


mailto:thais.pontes@foa.orgbr
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APENDICE - B

QUESTIONARIO SOBRE O CONSUMO DE ULTRAPROCESSADOS

Dados Pessoais
Idade *

Sexo/Género *
() Feminino
() Masculino

Cargo/Funcgao: *
Tempo de atuacao na UAN (em meses ou anos): *
Dados Antropométricos

Peso atual (kg): *
Altura (m): *

Historico de Saude

Vocé possui diagnéstico de alguma doenca crénica? *
() Sim

() Nao

Quais?: *

Vocé faz uso de algum medicamento regularmente?*
() Sim

() Nao

Quais?:*

Faz uso de suplementacdo? (Como vitaminas, minerais, hormonais, creatina, whey,
etc.)*

() Sim

() Nao

Quais? *

Habitos Alimentares

Quantas refeicbes completas vocé realiza ao longo do dia? (Café da manh&, almoco,
jantar e lanches):*

Quantas delas acontecem no trabalho?: *
Quais?:*

Em média, qual é o intervalo entre suas refeicbes?:*
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Durante o horario de trabalho, vocé consegue fazer uma refeicdo completa e
balanceada? *

() Sim

() Nao

Qual é o tempo médio disponivel para sua refeicdo durante o expediente? *
() Menos de 15 minutos

() 15-30 minutos

() 30-60 minutos

() Mais de 1 hora

A estrutura do ambiente de trabalho permite que vocé realize pausas regulares para
se alimentar? *

() Sim

() Nao

Com que frequéncia vocé sente fome durante o expediente? *
() Frequentemente

() Ocasionalmente

() Raramente

Com que frequéncia vocé leva alimentos de casa para consumir no trabalho? *
() Sempre

() As vezes

() Nunca

() Frequéncia Alimentar

Com que frequéncia vocé consome 0s seguintes grupos alimentares?

Frutas: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente

Hortalicas: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente

Cereais (Arroz, Aveia, Milho, Trigo, Cevada, Centeio...): *
() Diariamente

() 3-4 vezes por semana

() 1 vez por semana

() Raramente



Leguminosas (Feijao, Soja, Ervilhas, Lentilha, Grédo-de-bico...): *
Diariamente

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana

() 1 vez por semana

() Raramente

Carne Branca (Frango e peixe): *
() Diariamente

() 3-4 vezes por semana

() 1 vez por semana

() Raramente

Carne Vermelha (Bovina e suina): *
() Diariamente

() 3-4 vezes por semana

() 1 vez por semana

() Raramente

Ovos: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente

Embutidos (salsicha, linguica, presunto, salame, mortadela e peito de peru): *
() Diariamente

() 3-4 vezes por semana

() 1 vez por semana

() Raramente

Paes: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente

Leites e Derivados: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente

Refrigerante: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente
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Café: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente

Doces: *

() Diariamente

() 3-4 vezes por semana
() 1 vez por semana

() Raramente

Alimentos Fritos (Fast-food, refrigerantes, salgadinhos, biscoitos recheados...): *
() Diariamente

() 3-4 vezes por semana

() 1 vez por semana

() Raramente

Percepcéo sobre Alimentacao e Saude

Vocé considera sua alimentacao saudavel? *
() Sim
() Nao

Como vocé avalia sua alimentacao atualmente? *
() Muito saudavel

() Saudavel

() Pouco saudavel

() Nada saudavel

Quais sao as principais dificuldades que vocé encontra para manter uma alimentagao
saudavel no trabalho? *

() Falta de tempo

() Acesso limitado a alimentos saudaveis

() Preferéncia por alimentos mais rapidos e préaticos

() Outra

Existe algum historico de alteracédo de peso significativa nos ultimos 6 meses? *
() Sim, ganhei peso

() Sim, perdi peso

() Nao, meu peso se manteve estavel

Ha algo mais que gostaria de compartilhar sobre sua alimentacdo ou condi¢des de
saude no trabalho?:

Vocé gostaria de receber orientagdes nutricionais para melhorar sua alimentacdo no
ambiente de trabalho? *

() Sim

() Nao



