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RESUMO

O objetivo da presente monografia é questionar e discutir sobre o fenébmeno da
pejotizagdo na relagdo de emprego na atual industria 4.0, em que o empregador
impbe a contratacdo do empregado por meio de pessoa juridica, com o objetivo
diminuir o custo das despesas deste empregado, indo contra os direitos
trabalhistas.Ainda, busca analisar de forma preliminar os principais principios do
direito do trabalho que regem a tematica abordada, visando trazer os principios que
visam a protegao juridica, amparando o empregador que € de fato a parte mais
vulneravel nesta situagdo.Em decorréncia, discute sobre os tipos de prestacdo de
servico e relagcbes de trabalho, analisando os principais pontos de cada
instituto.Apds, procura analisar a origem e as determinadas consequéncias deste
fato, seguido por estudo a jurisprudéncias e doutrinas, quanto a situagées em que ha
a contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo de servicos com caracteristicas
tipicas da relagdo de emprego na industria 4.0.

Palavras-chave: Pejotizac&o, Industria 4.0, principios, emprego, trabalho, fraude.
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1. INTRODUGCAO

O direito trabalhista nasceu com o intuito de proteger a parte mais vulneravel
da relagdo de emprego, qual seja, o trabalhador, buscando de fato a equidade

obtendo normas para assegurar os direitos do obreiro.

Entretanto, por mais que existam tais normas para a devida protecdo do
trabalhador, certos empregadores obtém tentativas constantes de se furtar dos
encargos trabalhistas, criando, desta forma, maneiras de fraudar a relagéo

empregaticia.

Esta pratica ilicita vem causando diversos conflitos em diversos ambitos,

principalmente no atual cenario, onde figuram novas profissdes nesta industria 4.0.

Ainda assim, além das leis que garante os direitos do empregado, os
principios trabalhistas sdo preceitos basicos criados para assegurar os empregados,
trazendo diversos preceitos importantes principalmente nestes casos em que o
empregador omite suas obrigagdes, sendo este um meio importante para

comprovacao da relagdo de emprego.

A constatacido de relagdo empregaticia ocorre através do cumprimento dos
requisitos estipulados em lei, quais sejam, subordinagao, onerosidade, pessoalidade
e habitualidade.

O empregador ao utilizar esta via mais econémica, porém inapropriada, com
o objetivo fatico de diminuir seus gastos opta por cometer este ato ilicito correndo o
risco de responder ndo somente através da esfera trabalhista, como também

criminalmente.

Importante destacar que conforme pesquisas jurisprudenciais, foi analisado
um aumento gradativo de casos com o objetivo de reconhecimento de vinculo
empregaticio, principalmente de profissbes que se enquadram no atual cenario da
industria 4.0.



Posto isto, o objetivo da presente pesquisa € dissertar e discutir acerca dos
principais pontos deste fendbmeno denominado pejotizagdo e em decorréncia discutir

as consequéncias relevantes deste ato.



2. AS REVOLUGOES INDUSTRIAIS ATE A INDUSTRIA 4.0

Neste capitulo sera visto sobre asrevolugdes das industrias e da humanidade
com o intuito de demonstrar como esta relagdo gera até os dias atuais reflexos no

mercado de trabalho.

Desde os primérdios da civilizagdo, as pessoas criaram ferramentas e

técnicas para melhorar sua producédo e aumentar a eficiéncia do trabalho.

Ocorre que com a transicdo do modo de produgado, se originou a primeira
revolucao evoluindo continuadamente, estes foram periodos de intensas mudancgas
na histéria da industria e da humanidade como um todo. Até o momento

aconteceram quatro evolugdes industriais.

Ademais, por consequéncia darevolugcao, atualmente vivemos em um mundo
com mudanga constante, impulsionado pela tecnologia e inovagédo, este
desenvolvimento da industria se tornou um marco histérico para a evolugao

econdmica e social.

Neste viés, Marson(2014, p.760) aduz que a industria foi o fator mais
relevante de aceleragcdo com relagdo ao crescimento econdmico. No entanto, ao
longo dos anos, a industria passou por mudancgas devido as constantes inovagdes

tecnoldgicas, mudando a forma que a sociedade se desenvolveu.

A adaptacédo do ser humano a essas evolugdes industriais € um processo
complexo e continuo, principalmente no mercado de trabalho, onde os empregados

precisam cada vez mais estarem capacitados.

Com a automacgéo, a robdtica, a inteligéncia artificial e outras tecnologias
avangadas, muitos empregos foram automatizados ou substituidos por maquinas.
Entretanto, novas profissbes também surgem a todo momento, muitas delas

impulsionadas pelas inovagdes tecnoldgicas.

Importante mencionar que € fundamental a adaptagdo da sociedade a essa
realidade, pois ela estda em constante evolugdo, inclusive a adaptacdo da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para garantir os direitos dos Empregados

das novas profissdes.
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2.1 PRIMEIRA REVOLUGAO INDUSTRIAL

A primeira Revolugao Industrial, que ocorreu no ano de 1.760, se originou na
Inglaterra no final do século XVIII e inicio do século XIX e depois se estendeu para

outros paises.

Esta revolucédo teve como principal caracteristica a transigcdo da producao

manual para a mecanizada/industrializada, impulsionada pela maquina a vapor.

O Taylorismo, criado por Fred W. Taylor durante a primeira revolugao, foi de
grande importancia, tendo como objetivo a forma de organizagdo com diversas
técnicas para o aproveitamento da mao de obra, verificando as aptidées de cada
trabalhador para aperfeicoar o trabalho e assim trazer mais eficiéncia a producéao.

A Revolugdo Industrial foi marcada por intervencbes importantes que
apoiaram o setor produtivo e de transporte. Durante esse periodo, a ciéncia
descobriu a utilidade do carvdo como fonte de energia, além da invengdo da
maquina a vapor e da locomotiva. (VENTURELLI, 2017)

Além dos apoios, também ocorreu movimentos operarios, principalmente na

Inglaterra nomeados como Ludismo e Cartismo.

O Ludismo foi um o movimento sindical e politico, que se manifestou diante
das diversas mudangas na maneira que os trabalhadores eram empregados e

remunerados.

Ja o Cartismo foi um movimento politico e social que teve origem no Reino
Unido, onde os manifestantes buscavam reformas para melhorar as condigdes de

vida dos trabalhadores.

Nesta Revolugdo destacou a invengcdo da maquina a vapor, ja que antes
tudo era produzido manualmente, obtendo pequenas produgdes. Permitindo o uso
de maquinas alcancandoo aumento na producdo de bens, em especial téxteis,

havendo também avangos na producao de ferro e aco.

Em resumo, a primeira revolugdo industrial foi um periodo de grandes

transformagdes na industria, na sociedade e no meio ambiente, as inovacdes e
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avancos técnicos foram os percursores das revolugdes industriais posteriores, que

continuaram a transformar a industria e a sociedade até os dias atuais.
2.2 SEGUNDA REVOLU(;AO INDUSTRIAL

ASegunda Revolugdo Industrialocorreu no final do século XIX e inicio do
século XX, foi marcada pela introdugdo de novas tecnologias, como a energia da
eletricidade e da produgao em massa.

Deste modo, o modelo industrial sofreu muitas mudancas e diversos
desenvolvimentos.Novas maquinas e tecnologias foram desenvolvidas, como as
linhas de montagem, que permitiram produzir em larga escala e com maior
eficiéncia. A invencdo do motor a combustao interna e a popularizagao do automovel

também foram marcos dessa época.

O uso de novas fontes de energia permitiu a expansado da industria para
novos setores, como o de produtos quimicos e de materiais sintéticos. Além do

desenvolvimento de novos setores como a industria automotiva.

Além disso, a comunicagdo também evoluiu, com o incorporado do telégrafo
e do telefone, facilitando as transag¢des comerciais e 0os negocios internacionais.
Assim, o dono de industria que quisesse ampliar seus lucros via como necessario o

aprimoramento das tecnologias.

Nesta industria nasceu o chamado Fordismo, desenvolvido por Henry Ford,
adaptando a ideia do Taylorismo, referente a utilizacdo de inovagdes
tecnolégicaspara produgdo em massa. Sendo de fato conivente com o consumo,
assim ocorre a produgdo em massa equiparada com 0 CONSUMO em massa, porém
em uma época levou a crise de superproducao enchendo os estoques das fabricas,

onde, a produgao superou o consumo.(BOETTCHER, 2015)

Assim, diante dessas novas invencdes, as industrias, principalmente as
automobilisticas revolucionaram o mercado alcangando altos lucros gerando novos

empregos.
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Porém, apesar de terem impulsionado o desenvolvimento industrial e
aumento dos lucros e da produtividade, gerou bastante desemprego, empobrecendo

a classe trabalhadora.
2.3 TERCEIRA REVOLU(}AO INDUSTRIAL

Esta Revolugédo teveinicio no ano de 1.960, conhecida como revolugéo
técnico-cientifica e Informacional, foi marcada pela automacéao, informatizacdo da
producéao, tendo proporcionado a alteracao no sistema de producao que vinha sendo

adotado.

Importante aduzir que houve o surgimento de tecnologias como os
computadores, a robdtica e a automacao de processos. Além disso, houve avangos
nas areas de telecomunicacdes e informatica, o que permitiu a criacdo de novos
produtos e servigos.(BOETTCHER, 2015)

A descentralizagdo industrial foi também um ponto de destaque nesta
industria, que se originou por conta das inovagdes técnicas de comunicagao e
transporte, como, por exemplo, a internet e o avido, permitindo assim a facil

migracao industrial para obter condi¢gdes mais favoraveis para a produgéao.

Em comparacdo as revolugdes anteriores da producdo industrial, havia a
substituicido do homem pela maquina no processo produtivo, na terceira revolugao
essa situagado ganhou novas proporgdes, uma vez que a informatica passou também
a atuar, substituindo ndo apenas a mecanica, mas também o trabalho humano em

muitos casos.
2.4 QUARTA REVOLU(}AO INDUSTRIAL

O governo Alemao em virtude da necessidade do desenvolvimento de uma
nova abordagem para o fortalecimento da industria da regido para competir com a
manufatura asiatica, criou um plano de acdo utilizando investimento em inovacgdes
tecnologicas.Ocorreu a partir de 2010, também conhecida como Industria 4.0, é
marcada pela integracdo entre tecnologias digitais e fisicas, como a internet das
coisas (loT), a inteligéncia artificial (IA) e a robdtica avangada. Essa revolugao visa
criar fabricas inteligentes, em que todos os processos sao conectados e otimizados

por meio da coleta e analise de dados em tempo real.
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Alias, é utilizado a internet para gerar uma relagdo entre o mundo fisico e
virtual,sendo muito utilizado nesta modalidade, conectando de forma ampla os

fornecedores, ocorrendo uma alteragdo nas operagdes de producao.

Silveira(2017),aduz que o fundamento da Industria 4.0 é de que ao conectar
as maquinas, as empresas podem elaborar redes e desta forma, controlar as

produ¢des de maneira autbnoma.

Para Richard Sennett, as configuragbes do capitalismo flexivelé“reinvencao
descontinua de instituicdes, especializacao flexivel da produg¢ao e concentracédo de
poder sem centralizagdo” (SENNETT, 2005, p. 54), produziram uma falsa ideia de
dissolugédo de hierarquias em favor do trabalho online, quando na realidade o que
acontece é que agora todo o tempo € tempo de responder a mensagens e estar

disponivel.

A Industria 4.0. também busca criar modelos de negdécios e de promogao
mais flexiveis e personalizados, além de novas oportunidades para economia e para

a sociedade.

Neste sentido, entendeMoraes:

A medida que as transformacdes digitais aumentam e se tornam muito mais
viaveis, elas criamnovosmodelos de negdcios. Ao interagir com outros
fatores socioecondmicos, mudancgas significativas nos modelos de negdécios
desencadeiam interrup¢gbes nos mercados de trabalho, criando novas
descricdes de cargos e novas ocupagdes. Algumas possiveis novas
ocupagbes do futuro incluem: coordenador de robd, gerente de produto
digital, desenvolvedor de negécios digitais, diretor de protegdo de dados,
gerente de projetos web, planejador de comunicag¢des digitais, redator
digital, designer de experiéncia do usuario, facilitador de inovagédo de
publico, gerente de midia social, entre outras. (MORAES, 2020, p.120)

Diante deste raciocinio, a quarta revolugdo € uma abordagem revolucionaria
para a fabricagdo que utiliza tecnologias avangadas representando uma nova fase
na evolucdo da industria, onde as maquinas sdo conectadas e se comunicam entre

si para otimizar a producé&o e minimizar os erros.

Com essa abordagem, & possivel alcangar uma produgdo mais inteligente e
integrada, reduzir os custos e aumentar também a eficiéncia em todas as etapas do

processo produtivo.
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E importante destacar como a industria 4.0 trouxe novas profissdes para o
mercado de trabalho. Essas sdo apenas algumas das muitas profissbes que estao
surgindo em decorréncia da Industria 4.0. Com a evolugdo tecnoldgica, novas
demandas surgirao e novas profissdes serao criadas para atender as necessidades
do mercado.No Brasil muitas empresas ainda ndo se adaptaram com esta nova
revolugdo, muitas industrias se automatizaram, porém ainda nao alcancaram a
manufatura digital. (ZANCUL, 2016)

Diante das diversas profissdes tecnoldgicas, tem aumentado os casos em que
0 empregador ao contratar estes profissionais impde a necessidade deste
profissional ser PJ (pessoa juridica), o grande problema € quando a pejotizagdo nao
€ uma terceirizagao legitima, mas td4o somente um mecanismo para contornar a
legislagado trabalhista, havendo caracterizagdo de relagdo empregaticia e este

profissional ndo faz jus a seus direitos legais.

Desse modo, a respeito das quatro revolugdes industriais, observe-se como
as revolugdes realizadas mudaram nao sé a sociedade, mas como também seus
costumes, quanto a isso os principios criados ao longo dos anos sao necessarios

para assegurar que nao sejam violados os direitos dos trabalhadores.
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3. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo sera abordado os principios contundentespara os casos
depejotizacéo ilegal, relevante discuti-los, uma vez quesao orientagdes e preceitos
com fungao informadora, interpretativa e normativa, que de certa forma auxiliam e

inspiram a criag&o e a analise de leis.

Importante destacar que a "pejotizacédo” refere-se a uma pratica em que uma
pessoa fisica é contratada por uma empresa como pessoa juridica (PJ) em vez de
ser contratada como funcionario, geralmente com o objetivo de reduzir custos
trabalhistas e previdenciarios. Essa pratica € comum em alguns setores e pode ser
considerada uma fraude na relacdo de emprego quando cumprem requisitos

previstos em lei.

A legislacédo trabalhista em muitos paises define critérios para distinguir a
relacdo de emprego da prestagdo de servigos como pessoa juridica. Esses critérios
podem incluir a subordinagado, ou seja, a relagédo hierarquica entre o contratante e o
contratado, a habitualidade do trabalho, a onerosidade e a pessoalidade. Se uma
pessoa é tratada como um funcionario na pratica, mas é contratada como PJ apenas
para evitar as obrigagdes trabalhistas, em regra resta caracterizada a
fraude.Importantemencionar que nem toda contratagdo como PJ é ilegal ou
fraudulenta. Em alguns casos, profissionais autbnomos ou prestadores de servigos
especializados podem ser contratados como pessoas juridicas de maneira legitima,

assunto que sera mais aprofundado no capitulo 5.

No entanto, existe a pejotizacdo como forma de burlar direitos trabalhistas e
reduzir custos € uma pratica condenavel e pode resultar em acgdes judiciais e
penalidades para as empresas envolvidas e os principios sao fundamentais para

auxiliar a caracterizagao do vinculo empregaticio.

Ha varias discussdes e divergéncias acerca do conceito e sobre o papel dos
principios juridicos, os principios, de certa forma, compdem a base do direito, que

inspiram e informam os atos normativos.

Neste diapasdo, os principios tém ftriplice funcdo, sendo funcdo informativa

onde inspiram o legislador, servindo de fundamento para o ordenamento juridico. A
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segunda func&o € a normativa, onde atua como suplemento para a lei, em casos
que ocorrem lacunas. Por fim ha a fungao interpretativa que opera como orientagao

para o juiz sentenciar.

Delgado, ao tratar desta tematica discorre:

Podem os principios serem comuns a todo o fenémeno juridico ou especiais
a um ou alguns de seus segmentos particularizados. Desse modo, os
principios juridicos gerais sdo preposigdes gerais informadoras da nogao,
estrutura e dinédmica essenciais do Direito, ao passo que os principios
especiais de determinado ramo do Direito s&o proposicbes gerais
informadoras da nogdo, estrutura e dinamica essencial de certo ramo
juridico.(DELGADO, 2010, p. 14.)

Nesse viés, Rodriguez entende:

Isso ndo significa, necessariamente, que todos os principios sejam
diferentes daqueles que inspiram os outros ramos juridicos. Pode haver
algum repetido ou similar que se aplica de igual modo, ou com ligeiras
variantes, em mais de um ramo do direito. Em outras palavras, ndo tem de
ser absolutamente exclusivos, mas, como conjunto, devem configurar um
elenco que nao se reproduz, da mesma forma, nas demais disciplinas
juridicas [...](RODRIGUEZ, 1997, p. 17)

Vale salientar que os principios mencionados inspiram a criagado e a analise
de leis, sdo extremamente necessarios e por este motivo podem ser invocados pelo

trabalhador ou empregador.

Importante destacar que o Magistrado pode utilizar, quando ha falta de
disposi¢gdes legais, jurisprudéncias a analogia, os costumes, e os principios e
normas gerais do direito, para fundamentar decisdes e sentencgas.

Portanto, uma das fungdes citadas, tem como objetivo carater informador para

auxiliar o legislador, para combater, de certa forma, as omissdes da lei.

Além de utilizar os principios que sdo comuns ao Direito em geral, os
principios constitucionais, como principio da dignidade da pessoa humana (principio
constitucional e fundamentado na Declaracdo Mundial dos Direitos Humanos), do
enriquecimento sem causa, do pacta sunt servanda e do exceptio non
adimplenticontractus, o Direito do Trabalho utiliza os especificos deste ramo juridico
que servem para justificar sua autonomia e peculiaridade, para tomar como base

nas decisoes.
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3.1 Principio da protecao do trabalhador

Primeiramente, acerca desta tematica é fato que o Direito do Trabalho nasceu
por conta da hipossuficiéncia do empregado diante do empregador, por este motivo
foi criada a justica do trabalho e todo seu regulamento, tentando igualar as

condic¢des do trabalhador, para assim evitar exploragdes do obreiro.

Diante o exposto o legislador observou a despropor¢ao acarretada e com o
intuito de compensar esta desigualdade econd6mica desfavoravel ao empregado
criou uma protecéao juridica, deste modo, surge o direito do trabalho e nasce em

conjunto o principio da protegéao.
Posiciona Nascimento, acerca deste assunto, veja-se:

Sustentam que no direito do trabalho ha um principio maior, o protetor,
diante de sua finalidade de origem, que é a protecéo juridica do trabalhador,
compensadora da inferioridade em que se encontra no contrato de trabalho,
pela sua posicdo econbémica de dependéncia ao empregador e de sua
subordinacdo as suas ordens de servigo. O direito do trabalho, sob essa
perspectiva, € um conjunto de direitos conferidos ao trabalhador como meio
de dar equilibrio entre os sujeitos do contrato de trabalho, diante da natural
desigualdade que os separa e favorece uma das partes do vinculo juridico,
a patronal. (NASCIMENTO 2009, p.388)

O referido principio é de fato para equiparar e harmonizar ambos os lados, se
subdividindo em trés principios, sendo principio da norma mais favoravel, principio

da condi¢ao mais benéfica e principio do in dubio pro misero.

O Principio da norma mais favoravel fixa aplicagcdo da norma mais favoravel
ao empregado, quando ocorrer casos, onde dois ordenamentos juridicos tutelam

sobre a mesma relagao, aplica-se aquela que for mais benéfica.

Ademais, ha exce¢des que modificam o cenario exposto, sdo elas: norma de
ordem publica; prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho sobre a Convencao
Coletiva de Trabalho, conforme artigo 620 da CLT, onde as condi¢des estabelecidas
em acordo sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva; e por
fim a Prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme artigo 611-A da CLT
quando a convencéao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre

alei.
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Quando duas normas tutelam no mesmo caso precisa de muita diligéncia
para decidir qual € a mais benéfica, pois ambas podem ser favoraveis, porém por
percepgdes divergentes.Neste caso, temos a teoria do conglobamento e a teoria da
acumulagao. A teoria do conglobamento estabelecendo que seja aplicada apenas
uma norma baseada em estudo, a mais favoravel, ja a teoria da acumulagédo vocé
extrai o melhor de cada norma, entretanto a teoria prevalecente € a teoria do

conglobamento pois € mais exata.

Em sequéncia temos o principio da condicdo mais benéfica que estabelece
que o empregado deva prevalecer com os beneficios que obteve desde a admisséo
no trabalho, ou seja, as clausulas contratuais ndo podem ser alteradas para piorar a
situagdo do empregado, conforme o artigo 468 da CLT, ndo possuindo aplicagdo no
Direito coletivo. Para solucionar conflitos nasceu este principio, visto que, o individuo
que possui anos em um estabelecimento tem suas clausulas alteradas com o passar
do tempo, por este motivo pode ser alterada somente se for para mais benéfica,
sendo determinado assim a prevaléncia das condigbes mais vantajosas sem

prejudicar o trabalhador.

Neste sentido, a pratica da pejotizagdo viola o principio da protecédo do
trabalhador, ja que retira alguns dos seus direitos legais e sociais que lhes séo
conferidos, buscando apenas reduzir os custos para o empregador.

Sendo assim, na realidade, a protecao do trabalhador ndo é efetivada e ele
acaba ficando vulneravel em relacdo a seguranga financeira e possiveis

irregularidades trabalhistas.
3.2. Principio da Indisponibilidade de Direitos

Sera analisado neste capitulo sobre a indisponibilidade de Direitos, onde é
previsto que os direitos trabalhistas sao irrenunciaveis, significa que o trabalhador
nao pode dispor das condicbes e normas favoraveis a ele para sua protegcao.Hade
certa forma, uma limitacdo a autonomia de vontade das partes na celebracdo do
contrato de trabalho pelo principio da indisponibilidade, para evitar que o empregado

renuncie de direitos por certa imposicao do empregador.
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A CLT veda com base no principio indicado, qualquer ato de transacao ou
renuncia conforme os artigos 9°: 444 e 468, veja-se:

Art. 9° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagédo. (BRASIL, 1943)

Pode-se observar que o art. 444 e seguintes também compartilham do
mesmo entendimento:

Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢cdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. (BRASIL, 1943)

In casu, o paragrafo unico do artigo 444 da CLT trouxe em seu dispositivo

previsao legal neste sentido, como sua devida excegao, observar-se:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢cdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. (BRASIL, 1943)

Art. 611-A - desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).

Ademais, conforme exporto no paragrafo uUnico a excegdo a regra é o
empregado enquadrado no artigo 611-A, ou seja, a negociagdo feita por esse
empregado portador de diploma de nivel superior e perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite dos beneficios do regime geral de previdéncia social,
onde entende que este funcionario equipara-se ao empregador, agindo como se
fosse um sindicato. Deste modo, prevalece sobre a lei e sobre as negociagdes
coletivas, esta consequéncia da reforma trabalhista.

Posto isto, a pejotizagao infringe claramente este principio, tendo em vista
que conforme indicado as leis trabalhistas sdo normas de carater imperativo, ou

seja, nao podem ser objeto de negociagao entre as partes envolvidas. Isso significa
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que nao ha autonomia de vontade das partes em relagdo aos direitos trabalhistas e

0 empregador n&o pode negociar ou reduzir os direitos do empregado.

Neste sentido entende o Tribunal do Trabalho da 12 Regiéo, veja-se:

VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS DOS ARTIGOS 2° E 3° DA CLT.
PREENCHIDOS. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. NULI-
DADE. "PEJOTIZACAOQ". Do conjunto fatico-probatério, verifica-se a pre-
senca dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, restando confi-
gurada a relagdo de emprego. O caso concreto revela, portanto, a ocor-
réncia da chamada "pejotizagcao", isto €, os empregados constituem pes-
soas juridicas por forca da imposicdo das empresas contratantes para ob-
terem emprego. Nesse esquema, o trabalhador € um prestador de servi-
¢os aparente, pois, na pratica, ostenta o perfil de um verdadeiro emprega-
do, exercendo as atividades inerentes da empresa, com todos os elemen-
tos do vinculo empregaticio, contudo sem os direitos trabalhistas reconhe-
cidos. A "pejotizagcao" é uma via totalmente an6mala para contratacdo de
pessoal, cuja pratica ofende valores fundamentais do Direito do Trabalho,
tais como o principio da primazia da realidade, da protecdo, da imperativi-
dade e indisponibilidade das normas trabalhistas e da norma mais favora-
vel. Observa-se que ha nos contratos de prestagdo de servigos firmados
entre as partes clara fraude as normas trabalhistas, mascarando a relacao
de emprego subjacente e, portanto, nos termos do artigo 9° da CLT, séo
nulos de pleno direito. [...] 01005224320165010027 [...] (MORAES et al,
2018)

Conforme a jurisprudéncia acima, havendo clara fraude as normas
trabalhistas, mascarando a relagdo empregaticia sdo nulos os contratos de

prestacao de servigo, nos termos do artigo 9°.

Sendo assim revela clara afronta ao principio mencionado, tendo em vista que
cuja pratica ofende valores fundamentais do direito do trabalho, onde realizag&o

negociagdes entre as partes envolvidas, retirando os direitos que fazem jus.
3.3. Principio da Primazia da Realidade

O principio da primazia da realidade como o proprio nome ja diz, € a
prevaléncia da realidade sobre as formas, ou seja, o que de fato importa é o que
acontece na realidade e ndo o que esta escrito no contrato, para assim impedir

eventuais abusos por parte do empregador.

Deste modo, o referido principio ordena que a realidade prevaleca sobre os
documentos, havendo registro formal declarando, deve ser desconsiderado se caso

houver comprovado a inverossimilhanca entre ele e as circunstancias.

Neste viés, entende-se Mauricio Delgado:
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Tal principio amplia a nogao civilista de que o operador juridico, no exame
das declaragdes volitivas, deve atentar mais a intengédo dos agentes do que
ao envoltoério formal pelo qual transpareceu a vontade (art. 112, CCB/2002;
art. 85, CCB/1916). No Direito do Trabalho deve-se pesquisar,
preferentemente, a pratica concreta efetivada ao longo da prestagdo de
servigos, independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas
partes na respectiva relagao juridica. A pratica habitual — na qualidade de
uso — altera o contrato pactuado, gerando direitos e obrigagcdes novos as
partes contratantes (respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual
lesiva). (DELGADO, 2010. p. 14)

Como por exemplo, muitas vezes o trabalhador € contratado para uma
funcdo, porém a pratica é divergente do acordado entre as partes, por este motivo

nasce este principio com a finalidade de proteger o trabalhador deste tipo de fraude.

Esta presente em diversas formas, como o registro de fungao oposta a que de
fato exerce, neste termo prevalece a fungéo exercida de fato e ndo a que é descrita
na carteira de trabalho.Quando o empregado recebe um valor estipulado na carteira
de trabalho e outro valor distinto “por fora” (extrafolha), considera o salario integral

recebido.

A realidade dos fatos prevalece sobre as formas. Ocorre em diversos casos

principalmente para a comprovacgao de vinculo de empregaticio.

No mesmo sentido, é o entendimento dos tribunais:

VINCULO DE EMPREGO. PRESENCA DOS REQUISITOS FATICOS E
JURIDICOS (ART. 3° DA CLT). CONFIGURACAO. PRIMAZIA DA REALI-
DADE. O contrato de trabalho é regido pelo principio da primazia da reali-
dade, sendo in6cuas manobras intentadas com o intuito de ocultar a ver-
dadeira esséncia dos préstimos laborais. A "pejotizacado", como forma de
contratagdo de servigos pessoais, por pessoas fisicas (naturais), com
prestacdo de modo subordinado, ndo eventual e oneroso, intermediado
por pessoa juridica constituida para esse fim, mascarando o vinculo de
emprego, tem por escopo fraudar a legislagéo trabalhista, e, por for¢ca do
principio da primazia da realidade, n&o obsta o pronunciamento do vinculo
empregaticio. Comprovada a presencga dos requisitos dos artigos 2° e 3°
da CLT, imperioso o reconhecimento do vinculo de emprego. Sentenga
mantida.(SCHWARZ et al, 2022)

PEJOTIZACAO. FRAUDE AOS DIREITOS TRABALHISTAS. INCIDENCIA
DO ARTIGO 9° DA CLT. NULIDADE. PREVALENCIA DO PRINCIPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE. Constatado que o trabalhador foi submetido a
pejotizagcdo como condicdo de garantia de trabalho, sendo obrigado a
constituir uma pessoa juridica para poder continuar prestando servigos pa-
ra reclamada, exercendo atividades integradas a dinamica empresarial,
com o fito de fraudar a legislagao trabalhista, porque, na realidade, a pres-
tacéo de servigos ocorria de modo pessoal, com subordinagao, onerosida-
de e nao eventualidade, impde-se a nulidade do contrato de prestagao de
servigos e o reconhecimento do vinculo empregaticio, diante do disposto
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no art. 9° da CLT e da prevaléncia do principio da primazia da realidade
sobre a forma, que rege o Direito do Trabalho. (LIMA et al, 2019)

Pode-se observar que o principio da primazia da realidade foi aplicado nos
casos em analise, visto que é 6nus do empregador documentar corretamente toda
relacdo empregaticia para que nao ocorra ilegalidade e/ou prejuizos ao obreiro, este
principio é de extrema importancia, principalmente nestes casos em que foi

constatado a pejotizagao fraudulenta comprovada a situagédo de empregado.

Conforme o artigo 9° da CLT os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na consolidagcado serdo nulos,
desta forma engloba todos os meios de fraude que o principio da primazia da
realidade, incumbe ao juiz que a relagdo deve ser analisada de forma pratica, do

modo que se desenvolveu e nao so pelo contrato firmado entre as partes.

Sa0 in6bcuas as manobras com a finalidade de mascaras a relacdo de
emprego, na pejotizacdo quando ha a contratagdo de pessoa fisica, prestando
servigo conforme os requisitos expostos no artigo 2° e 3° da CLT, ou seja, havendo
subordinacdo, nado eventualidade e onerosidade, ha uma fraude a relagao

empregaticia.

Foi constatado, que é relevante o acontecimento no mundo fatico e ndo o que
esta formalizado,mesmo que o empregado tenha constituido uma pessoa juridica
nos termos da lei, a sua prestagao de servico se da mediante todos os requisitos da

relacdo empregaticia.
3.4. Continuidade da Relagao de Emprego

O principio da continuidade pressupde que o contrato de trabalho € por tempo
indeterminado, ou seja, sucessivo sendo que a relagdo de trabalho ndo se esgota
mediante a realizacao instantanea de certo ato, entende-se que o contrato tera

validade por prazo incerto e indeterminado.

Em regra, o empregado ndo possui interesse de dar fim ao contrato por ser o
meio de sustento para sua familia, sendo objetivo do referido principio dar

continuidade no vinculo empregaticio e assegurar maior amplitude para a
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permanéncia do emprego, sendo 6nus do empregador demonstrar que o contrato

terminou.

Neste diapasédo, a sumula 212 do TST infere, veja-se:

Sumula 212, TST. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, € do
empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego
constitui presungao favoravel ao empregado.

O empregador precisa comprovar o término deste contrato, porque se
presume que o contrato de trabalho é firmado por prazo indeterminado, sendo
assim, em tese o contrato sé termina quando o empregado recebe a comunicagao
de despensa, sendo a forma que o empregador tem de comprovar o encerramento

do contrato de trabalho, salvo excegoes.

Com excecao é o contrato de trabalho por prazo determinado como o contrato
de experiéncia e contrato temporario, por serem excegdes deve constar

expressamente no contrato quando termina este contrato de trabalho.

Importante destacar que na pejotizacdo ndo ha esta garantia, o empregado

pode ser dispensado a qualquer momento sem quaisquer amparos legais.

Nesta perspectiva, € o entendimento de jurisprudéncia:

RECURSO ORDINARIO. CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO.
RECONTRATACAO COMO PESSOA JURIDICA. PEJOTIZACAO. SIMU-
LACAO. Dispensado o empregado e imediatamente recontratado como
pessoa juridica, sem qualquer alteragdo das condigdes de trabalho, autori-
za-se, em observancia ao principio da primazia da realidade, a descarac-
terizacao da relagdo contratual autbnoma e o reconhecimento da continui-
dade da prestacdo laboral sob liame empregaticio, sobretudo quando
mantida a subordinagao juridica inerente ao vinculo de emprego, trago dis-
tintivo da relacao de trabalho auténoma. (PINTO et al, 2017)

Sendo assim, apds andlise jurisprudencial, resta claro a afronta da
pejotizagaoao principio da continuidade, visto que, ao contratar profissionais como
pessoas juridicas, as empresas podem n&o garantir a continuidade do trabalho, uma

vez que esses profissionais podem ser dispensados a qualquer momento.

Contudo, resta evidente a importancia dos principios para assegurar 0s
direitos trabalhistas, que entram em forte contradicdo nos casos em que ha

pejotizagao utilizada para mascarar a relagdo empregaticia, quando presentes os
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requisitos legais. Diante desta fraude a jurisprudéncia reconhece a violagdo que a
pejotizagao traz de fato aos principios citados, ocorrendo de forma recorrente.
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4. RELAGAO DE TRABALHO X RELAGAO DE EMPREGO

Neste capitulo sera especificado a distingdo entre a relagcéo de trabalho e a
relacdo de emprego, com o intuito de demonstrar a divergéncia na atividade da

pejotizagao.

A Constituicdo Federal Brasileira e a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
utilizam os termos “relagcdo de trabalho” e “relagdo de emprego”, porém, ndo ha

similaridade, pois nem todos os trabalhadores sdo empregados.

Délio Maranhdo entende que existe distincdo entre trabalho autbnomo e
trabalho subordinado onde se relacionam a duas esferas, vindas do Direito Romano,
quais sejam locatiooperis e locatiooperatum. Onde a primeira é a conclusdo do
trabalho onde o risco do resultado permanece na responsabilidade de quem realiza,
ja a segunda ¢é a forga de trabalho que a responsabilidade é daquele que obtem o

direito de saciar do trabalho alheio.

A relacéo de trabalho compde os trabalhadores avulsos, como trabalhadores
eventuais, trabalhador voluntario, estagiario e trabalhador auténomo, sendo regidos
pela Constituicdo Federal.Assim, diferente da relagao de trabalho para se configurar
uma relagdo de emprego, o individuo precisa preencher varios requisitos, sendo

seus direitos regidos pela CLT.

Importante destacar que para Mauricio Godinho Delgado, a relagdo de

trabalho tem natureza genérica, veja-se:

Refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestagdo essencial centrada em uma obrigagéo de fazer consubstanciada
em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratagdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressdo relagdo de
trabalho englobaria, desse modo, a relagcdo de emprego, a relagdo de
trabalho autbnomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e
outras modalidades de pactuagéo de prestagédo de labor (como trabalho de
estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas as
formas de pactuagcdo de trabalho existente no mundo juridico
atual.(Delgado, 2009, p.265)

Para Sérgio Pinto Martins (2009), a relagdo de trabalho inclui o trabalho
eventual, avulso autbnomo etc.Ja a relacdo de emprego ha subordinagdo do

empregado em relagao ao empregador.
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Na visdo de Mauricio Godinho Delgado (2009), o termo relagdo de trabalho
obtinha ligacdo com as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacéo
essencial centrada em uma obrigacdo de fazer unificada em um labor de um
individuo. Referindo, deste modo, a toda modalidade de contratagcdo de trabalho
humano modernamente admissivel. Deste modo, com referéncia a todas as
modalidades de contratagdao de trabalho permitidas nos tempos modernos o termo
relacdo de trabalho incluiria, portanto, emprego, trabalho autébnomo, trabalho

ocasional, emprego ocasional e outros tipos de contratos de trabalho.

Ademais, o contrato de emprego, esta previsto na CLT no art. 442:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”. Este deve ser entendido como um
“negdcio juridico em que o empregado, pessoa natural, presta servigos de
forma pessoal, subordinada e n&o eventual ao empregador, recebendo,
como contraprestagdo, a remuneragao. (BRASIL, 1943)

A caracterizagado de vinculo de emprego tem previsao legal no artigo 2° e 3°
da CLT, observe-se:
Art.2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que presta servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. (BRASIL, 1943)

Sendo assim, considera empregado toda pessoa fisica, havendo
pessoalidade, ndo sendo de forma eventual, com subordinagdo, sendo de forma
onerosa e havendo alteridade a caracterizagédo do vinculo de emprego é cumulativa,
ou seja, na falta de algum destes elementos ha descaracterizagdo do vinculo
empregaticio com excecdo dos casos de em que for constatada a pejotizagéo

fraudulenta.
4.1 REQUISITOS PARA CARACTERIZAR A RELAGAO EMPREGATICIA

Importante ressaltar a importancia dos requisitos para a caracterizacdo da
relacdo de emprego, conforme exposto no artigo 2° e 3° da CLT, pois para constatar
a pejotizagdo como uma fraude precisa demonstrar que a relagédo se caracteriza de

forma subordinada, ndo eventual, onerosa e pessoal.
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Neste viés, serdo analisados, primeiramente, os requisitos necessarios para

configuragéo do vinculo empregaticio, sendo estes:

I) pessoa fisica; Il) pessoalidade; Ill) ndo eventualidade; IV) onerosidade €; V)

subordinacao.
4.1.1 Pessoa fisica

O primeiro requisito do art. 3° da CLT prevé que a prestacédo de servico deve
ser exercida por pessoa fisica, onde os direitos tutelados ndo podem ser utilizados

por pessoas juridicas.

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado aduz:

“A prestagao de servigos que o Direito do Trabalho toma em consideragao é
aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural). Os bens juridicos (e
mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, saude, integridade
moral, bem-estar, lazer etc.) importam a pessoa fisica, ndo podendo ser u-
sufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser,
sempre, uma pessoa natural.”(DELGADO, 2009, p.270)

Entretanto a realidade concreta pode evidenciar a utilizag&o ilegal da pessoa
juridica para encobrir uma prestacdo de servico onde ha todos os requisitos
cumpridos com intuito de fraudar a relagcdo de emprego como no caso da

pejotizagao.
Neste viés, tem decidido os Tribunais Regionais do Trabalho:

PRESTAGCAO DE SERVICOS. PEJOTIZACAO.FRAUDE. VINCULO EM-
PREGATICIO. A contratagdo de prestacdo de servicos com uma pessoa
fisica, mas com o pagamento realizado por intermédio de pessoa juridica,
demonstra a inequivoca existéncia da fraude conhecida como pejotizagao.
Ha de se aplicar, na espécie, a disposi¢do contida no artigo 9°, da CLT.
Vinculo empregaticio a que se reconhece. Recurso Ordinario da reclaman-
te a que se da provimento.(SILVA et al, 2021)

Assim,no mesmo sentido entende o Tribunal Superior do Trabalho, veja-se:

AGRAVO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RECONHECIMENTO
DE VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO. PESSOA JURIDICA
CONSTITUIDA PARA ACOBERTAR O VINCULO TRABALHISTA.
FRAUDE. OCORRENCIA. O e. TRT constatou a existéncia dos requisitos
caracterizadores da relagdo de emprego, conforme prescreve o art. 3° da
CLT. Firmou conviccédo de ocorréncia da pratica de pejotizacao pela ré, a
qual restou caracterizada pela contratacdo de servicos de natureza
pessoal, exercido por pessoa fisica, de modo subordinado, ndo eventual e
oneroso, realizada por meio de pessoa juridica constituida especialmente
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para acobertar o vinculo trabalhista. Nesse contexto, para se chegar a
conclusao em sentido contrario, de que inexistiu relagdo de emprego nos
moldes do artigo 3° da CLT, ou ainda, que houve relagdo de natureza civil
(contrato de parceria), ou mesmo que nao houve fraude a legislagéo
trabalhista, necessario seria o reexame do conjunto fatico-probatério, o
que impossibilita o processamento da revista da reclamada, ante o ébice
da Sumula n°® 126 desta Corte Superior, a pretexto da alegada violagao
dos dispositivos apontados. Saliente-se, por oportuno, que o Tribunal de
origem, ao fazer mencédo a ilicitude da terceirizagdo dos servigos, fé - lo
apenas com o objetivo de reforgar o fundamento (obiterdictum), j& que o
entendimento em torno da pejotizacdo revela suficiéncia para dar
sustentacdo juridica ao decisum. Agravo provido. AGRAVO DA
RECLAMADA. Prejudicada a analise do agravo. Agravo a que se nega
provimento. (MEDEIROS et al, 2019)

Deste modo, resta esclarecido o ponto acerca da contratagcdo da pessoa fi-
sica como pessoa juridica para fraudar a relagdo empregaticia, mesmo sendo pes-
soa juridica, este individuo ao preencher os demais requisitos caracteriza a relagao

de emprego.

4.1.2 Pessoalidade

E fato que entre as partes a parte tomadora (empregador) tem a obrigacdo de
dar, no caso pagar o salario/remuneragdo, enquanto o obreiro (empregado) tem a
funcdo de fazer, ou seja, trabalhar.

Desta forma, a pessoalidade estd ligada a questdo do obreiro ser
insubstituivel em relagdo a sua atividade, onde o empregado nao pode pedir para
outra pessoa exercer sua funcdo, como carater intuitu personae, levando em

consideragao a pessoa contratada.

Tal situacdo € prevista em dois dispositivos da CLT que tratam da sucessé&o

trabalhista, os artigos. 10 e 448, veja-se:

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448. A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados (BRASIL,
1943)

Vélia Bomfim Cassar (2008, p.264) completa:

a pessoalidade pretendida pelo legislador vincula-se a repetigdo no tempo
dos servigos por um mesmo trabalhador, isto porque o fato de uma mesma
pessoa ter executado o servigo comprova que o contrato foi dirigido a pes-
soa do trabalhador e ndo aos servigos, impedindo assim que qualquer outro
possa executa-lo.(CASSAR, 2008, p.264)
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Nesse sentido é o entendimento encontrado na jurisprudéncia:

PEJOTIZACAO. IMPOSICAO DE CONSTITUICAO DE EMPRESA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVICOS. Qualquer expediente realizado com a finali-
dade de esconder a relagdo de emprego, carece de valor juridico, nos
termos do art. 9° da CLT. O trabalho realizado com pessoalidade, habitua-
lidade, onerosidade e subordinagdo enseja o reconhecimento do vinculo
empregaticio, pois no direito do trabalho prevalece o principio da primazia
da realidade.(SIVERS, 2019)

Conforme exposto, havendo pessoalidade, onde, somente o individuo
contratado pode exercer a atividade n&o podendo de forma alguma delegar a tarefa
para terceiros, resta claro preenchido o requisito podendo caracterizar a pejotizagéao,

COMO NO caso acima.

Deste modo, observa-se que a pessoalidade é um dos elementos que
caracterizam a relagdo de emprego, segundo a CLT, a obrigagdo do empregado de

prestar servigcos sem delegar para outrem.

Ja na pejotizacéo, o profissional € contratado como pessoa juridica, que em
tese, pode designar qualquer profissional para realizar as tarefas contratadas sem
que haja vinculo empregaticio, porém a partir do momento que este profissional
trabalha com pessoalidade e preenche os requisitos do artigo 2° e 3°, com excegéao

da pessoa juridica, esta caracterizada a relagao de emprego.
4.1.3 Nao eventualidade

O conceito da ndo eventualidade esta ligada a atividade que o empregador
exerce para a empresa, e a expectativa em continuar exercendo tal atividade, porém

0 ambito juridico discute acerca deste assunto pois ha diversos posicionamentos.

As principais teorias informadoras da nog¢ao de eventualidade s&o: teoria da
descontinuidade, teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento e teoria da

fixagao juridica.

Assim entende Vélia Bomfim Cassar(2008),ao aduzir que oelemento da
habitualidade pode ser presente em outras espécies de relacdes de trabalho, como
no caso do representante comercial. Apenas na simultaneidade de todos os

requisitos havera o vinculo de emprego.
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A teoria da descontinuidade defende que eventual € o trabalho descontinuo,

que torna a prestagcao de servigo intermitente.

A teoria do evento aduz que o trabalho prestado tem a duracdo exata do
evento especifico para que fora contratado, visto que, a admissao ocorre somente

em virtude de um fato determinado.

Ja a teoria dos fins do empreendimento defende que o trabalho eventual é o

trabalho que é realizado para atender uma demanda certa.

Verifica-se a aplicagado dessa ultima teoria em alguns julgados:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. VINCULO EMPREGATICIO.
FORMALIZACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS A-
POS DISPENSA. ONUS PROBATORIO DA RECLAMADA. Presume-se a
continuidade do vinculo empregaticio quando a empregadora, um dia apos
efetuar a dispensa imotivada de sua empregada, formaliza com ela contra-
to de prestacdo de servigos. Imputa-se a empresa o 6nus de provar que
houve alteragdo substancial na forma de execugédo do trabalho, com su-
pressdo de algum dos pressupostos essenciais da relagcdo de emprego
(pessoalidade, ndo eventualidade ou subordinacéo juridica). Nao se de-
sincumbindo do onusprobandi a reclamada, impde-se o reconhecimento
do vinculo empregaticio no periodo abarcado pelo referido contrato. DA-
NOS MORAIS. FENOMENO DA "PEJOTIZACAQ". Causa dano moral a
trabalhadora a conduta de impor-lhe a criagdo de uma pessoa juridica pa-
ra continuacado da prestagao de servigos. Trata-se de imposicéao ilicita da
superioridade econémica da empresa em face do individuo, ocasionando a
este perda de direitos trabalhistas e previdenciarios. Tal conduta merece
ser coibida pelo Judiciario Trabalhista, tendo em vista o carater alimentar
das verbas sonegadas. Recurso da reclamante conhecido e parcialmente
provido. (BESSA et al, 2019)

Resta esclarecido a importancia da nido eventualidade para caracterizar a
pejotizacado, conforme relatado no julgado para a caracterizagao o obreiro ndo deve
trabalhar de forma incerta e esporadica.

Cabe ressaltar que diferente do principio da continuidade, pois na nao
eventualidade pode haver emprego de curta duragdo, no qual ndo se prolonga no

tempo.
4.1.4 Onerosidade

O contrato de emprego tem carater oneroso, ou seja, o salario é a
contraprestacdo paga ao empregado, na auséncia da onerosidade sera trabalho

voluntario.

Compreende as jurisprudéncias dos tribunais, veja-se:
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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PEJOTI-
ZACAO. FRAUDE. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO.
SUMULA 126 DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT,
atento a correta distribuicdo do énus da prova, concluiu, com base no e-
xame dos elementos de prova, notadamente a testemunhal e a documen-
tal, pela existéncia dos requisitos caracterizados da relagédo de emprego,
conforme prescrevem os arts. 2° e 3° da CLT, razdo pela qual manteve o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes. Pontuou para
tanto que, além da subordinagao estrutural, "Restaram incontroversos, a-
inda, a onerosidade, conforme se verifica das notas fiscais emitidas pelo
autor juntadas aos autos, bem como a pessoalidade e habitualidade, con-
soante se verifica do depoimento do preposto (fl. 1596), que afirmou que o
autor comparecia as dependéncias da ré. E a subordinacéo 'subjetiva’, e-
lemento distico da relacédo de emprego, também restou cabalmente de-
monstrada". O Colegiado de origem acresceu, ainda, que ficou caracteri-
zado, na hipétese, o fendbmeno da "pejotizagao”, "com o verdadeiro intuito
de precarizar a relagéo de trabalho e se esquivar de arcar com o paga-
mento dos encargos trabalhistas (art. 9° da CLT)". Nesse contexto, uma
conclusao diversa desta Corte, contrariando aquela contida no v. acérdao
regional, demandaria o reexame do conjunto probatério, atraindo o dbice
contido na Sumula n°® 126 do TST, segundo a qual é "Incabivel o recurso
de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, ' b' , da CLT) para reexame de
fatos e provas", o que inviabiliza 0 exame da prépria matéria de fundo vei-
culada no recurso de revista. A existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso , acaba
por evidenciar, em ultima analise, a propria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme prece-
dentes invocados na decisdo agravada. Nesse contexto, ndo tendo sido
apresentados argumentos suficientes a reforma da r. decisdo impugnada,
deve ser desprovido o agravo. Agravo nao provido, com determinagao de
baixa dos autos a origem.(MEDEIROS, 2021)

Diante do caso exposto, pode-se observar que a onerosidade, se mostrou
comprovada, pois 0 Reclamante juntou aos autos do processo notas fiscais para
fazer prova, sendo muito importante também para a caracterizagao da relagao de
emprego.

A onerosidade contrapbe-se ao conceito de contrato gratuito, aquele que

somente existe sacrificio patrimonial para uma das partes.

Deste modo, explica Mauricio Godinho Delgado:

“O contrato de trabalho é, desse modo, um contrato bilateral, sinalagmatico
e oneroso, por envolver um conjunto diferenciado de prestagbes e contra-
prestagdes reciprocas entre as partes, economicamente mensuraveis. A
onerosidade, como elemento fatico-juridico componente da relacdo de em-
prego, ndo deve, contudo, ser enfocada sob a ética do trabalho realizado ou
mesmo sob a 6tica do tomador de servicos. E que, considerado sob qual-
quer dessas duas perspectivas, o elemento fatico-juridico da onerosidade
estaria sempre presente, desde que houvesse prestagao de trabalho por al-
guém a outrem: afinal, todo trabalho — mesmo simples — é passivel de men-
suragao econdmica no contemporaneo sistema de mercado, sempre tendo
determinado valor econémico para seu tomador, para quem recebe o servi-
¢o prestado. Deve a onerosidade, portanto, ser enfocada sob a ética do
prestador de servigcos: apenas nessa perspectiva € que ela constitui elemen-
to fatico-juridico da relagao de emprego.”(DELGADO, 2009, p. 277)
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Portanto, o empregado tem obrigacédo de prestar os servigos contratados e o
empregador em contrapartida deve pagar o salario pelos servigos realizados.

Na pejotizagdo, a pessoa juridica contratada pela empresa para prestar
servicos € remunerada por meio de uma contraprestacdo, porém ¢é devido o

pagamento regularizado constatando a relagdo de emprego.
4.1.5 Subordinacgao

A subordinacdo decorre do poder diretivo do empregador, sendo um dos
requisitos mais relevante, onde o empregado é subordinado ao seu empregador
seguindo as normas da empresa, n&o possuindo autonomia, ela se refere ao poder
hierarquico que o empregador tem sobre o empregado, determinando suas

atividades e seus horarios de trabalho.

A Consolidagao das Leis do Trabalho menciona o referido pressuposto no seu
artigo. 3° da seguinte forma: "[...] sob a dependéncia deste [...]", 0 que basicamente
significa que o empregado deve obedecer ou se sujeitar ao comando da empresa.

Diz-se que a esséncia do contrato de trabalho é a existéncia desse estado de
dependéncia, em que se mantém uma das partes, 0 que ndo se verifica noutros

contratos de trabalho, pelo menos néo de forma t&o penetrante.

O debate doutrinario sobre a natureza do fendbmeno da subordinagéo ja foi
resolvido, sendo a subordinacdo classificada como fendmeno juridico em que o
contrato de trabalho é celebrado, o trabalhador fica legalmente subordinado ao
patrdo e o trabalhador deve cumprir ordens e as decisbes tomadas pelo
empregador, incluindo a possibilidade de aplicagdo de sangdes (adverténcia,
suspensao disciplinar e despedimento por justa causa) ao trabalhador em caso de

falta ou incumprimento das ordens emitidas, conforme previsao legal.

Amauri Mascaro Nascimento, esclarece:

Conceituamos subordinagcdo como uma situagdo em que se encontra o tra-
balhador, decorrente da limitagdo contratual da autonomia da sua vontade,
para o fim de transferir ao empregador o poder de diregcao sobre a atividade
que desempenhara.(NASCIMENTO, 2009, p.164)
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Porém, ha posicdées em que a subordinagao também pode ser percebida do
ponto de vista econdmico, técnico e/ou social. Em primeiro lugar, o empregado esta
subordinado ao empregador porque sua subsisténcia depende exclusiva ou
principalmente da remuneragao do trabalho prestado, porém, isto ndao deveria

ocorrer na pejotizagao.

No que diz respeito a teoria da subordinagéo social, o trabalhador esta em
posicao social inferior em relagdo ao empregador por ser o dono do negécio. E, por
fim, a subordinacdo técnica implica que o empregador esteja sempre em posig¢ao
superior ao empregado em termos de conhecimento técnico relacionado a atividade

exercida.

Essas teorias tém sido duramente criticadas por ndo serem relevantes para a
caracterizacao da relacao de trabalho, pois € possivel que um trabalhador ndo tenha
o salario como unica fonte de renda ou esteja na mesma, ou melhor, situagéo
financeira ao conhecimento de seu fornecedor e também, muitas vezes,

conhecimento altamente especializado que o0 empresario carece e € necessario.

E através da andlise da subordinagdo que se verificam as principais
diferengas entre este ramo juridico e os demais ramos juridicos, que sao o requisito

mais valorizado na verificagao da existéncia ou inexisténcia de vinculo empregaticio.

Neste sentido esclarece Leone Pereira:

Outra classificagcdo €& a subordinagdo objetiva e subjetiva. Ocorre
a subordinacao objetiva quando as ordens do empregador recaem sobre os
servigos executados pelo empregado. Ja na subordinagdo subjetiva, o
comando atinge a pessoa do empregado. (Pereira, 2013, p.21)

Este é o entendimento da jurisprudéncia de nossos tribunais, veja-se:

Cabe entdo a autarquia verificar se existe ou nao relagdo de emprego no
caso concreto com base nos principios e pressupostos da relagao de
trabalho acima referidos.VINCULO EMPREGATICIO. FORMALIDADES
LEGAIS ESPECIAIS. INEXISTENCIA. ONUS DA PROVA. E presumivel
que o trabalho humano seja prestado mediante subordinagdo e,
consequentemente, presume-se a existéncia da relacdo de emprego. A
presuncédo pode e deve ser validamente estabelecida porque é isto o que
mostram as regras de experiéncia comum, subministradas pela
observacao daquilo que ordinariamente acontece (CPC, art. 375). Assim,
nao havendo formalidades legais especiais, se negada a prestagao laboral
cabera ao obreiro o 6nus da prova, porque € o fato constitutivo de seu
direito (CPC, art. 373, 1), mas sera do tomador do servigo o énus de provar



34

a inexisténcia do vinculo empregaticio se o trabalho for admitido.
(BOTTAZZO et al, 2020)

Resta evidente, conforme caso concreto, como um dos principais requisitos
€ o0 da subordinacdo, onde ha hierarquia e é de fato presumido a relagcdo de
emprego. Ao estabelecer a existéncia da subordinagao, o trabalhador cumprindo
0os demais requisitos pode estar inserido numa relagdo de emprego, devendo ser
amparado.

Em tese, a pessoa juridica contratada pela empresa para prestar servigos
pode exercer suas atividades com certa autonomia, sem receber ordens diretas do

empregador.

No entanto, na pratica, a pejotizacdo pode ser utilizada de forma ilimitada
para mascarar uma relagdo de emprego, onde, o profissional € subordinado a

empresa contratante, mesmo que formalmente seja uma pessoa juridica.
4.2 Prestacao de Servigo

E de suma importancia diferenciar a prestacdo de servico que ocorre de forma

autbnoma, nas relagdes empregaticias.

A prestacdo de servico é caracterizada quando ha uma relacdo entre
prestador de servicos e entre tomador de servigo, sendo residual conforme disposto
no Codigo Civil em situagdes que nao sao previstas na CLT.

Deste modo quando o individuo tem certa autonomia na prestagao de servigo
nao é caracterizado vinculo, sendo assim ndao cumpre as determinagdes do art. 3°

da CLT, onde nao ha subordinagao ocorrendo de forma eventual.
Neste diapasao, Sérgio Pinto Martins (2009, p.149) define:

‘O trabalhador autbnomo é, portanto, a pessoa fisica que
presta servicos habitualmente por conta prépria a uma ou mais
de uma pessoa, assumindo os riscos de sua atividade

econbmica”
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Os tipos de servigos sao variados, sendo todo aquele servico de natureza
intelectual ou ndo onde o individuo presta em favor de outro individuo, havendo de

fato uma obrigacao de fazer do prestador para o tomador.

Ademais, importante ressaltar a diferenga entre a remuneragado do empregado
e do prestador de servigos, onde para o primeiro deve conter no contrato de trabalho
a remuneragdo minima conforme determina a lei, porém o prestador de servico nao

possui minimo devido pois a autonomia na prestacgao.

Cumpre salientarquea relagdo empregaticia ndo autoriza o pagamento de
salarios em bens e servigos, sendo obrigatéria a parte em dinheiro. N&do ha
disposicdo correspondente na prestacdo de servico, sendo este bem flexivel em

relagdo a pagamento.

Importante informar que a duracédo do contrato de prestacédo de servigos é de

forma variavel.

Em relacdo ao prazo do servigo é importante destacar uma diferenca entre o
vinculo empregaticio e a prestagao de trabalho, pois para o empregado n&o possui

contratopor tempo indeterminado, ja o prestador de servigos nao prevé continuidade.

Por fim, identifica-se que o contrato de trabalho e o de prestacao de servigos
podem ser semelhantes em alguns aspectos, porém possuem caracteristicas

individuais.
4.3 Outras Espécies de Trabalhadores

Importante ressaltar, como visto em capitulos anteriores que no Brasil, existem
diversas espécies de trabalhadores, cada uma com suas particularidades e direitos
garantidos por leis especificas. Alguns exemplos sdo os Empregados regidos pela
CLT; Autébnomos; Estagiarios; Empregados domésticos; Trabalhadores rurais;

Trabalhadores avulsos etc.

Tendo em vista que ao longo dos anos vem ganhando amplitude os
trabalhadores que atuam de uma forma mais flexivel, que vem conquistando grande
visibilidade, principalmente nesta nova geragao tecnoldgica as formas de trabalho

também ganharam maior visibilidade.
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Deste modo, com o aumento da tecnologia, alguns setores obtiveram
amplitude e surgiram novas areas para atender diversificados setores no qual ha
necessidade de expansao, onde discutiremos com mais profundidade ao longo dos

proximos capitulos.

Conclui que na pejotizagdao mesmo n&o contendo o requisito de pessoa fisica,
a partir do momento que o individuo preenche os demais requisitos previstos no

artigo 2° e 3° caracteriza o vinculo empregaticio.

Imperioso consignar ainda que estes trabalhadores sdo comuns em areas
como artes, design, escrita, consultoria, tecnologia e servicos de saude, entre
outras. Eles tém a liberdade de escolher seus préprios projetos e clientes e podem

trabalhar em horarios mais variados e flexiveis.

Para Leone Pereira (2017) o elemento fundamental que constata o
trabalhador autbnomo é a falta de subordinacéo, porque o individuo nao depende
das ordens do empregador, podendo assim, exercer livremente sua atividade.

No entanto, como trabalhadores independentes, os autdnomos nao tém
acesso a beneficios tipicos de empregados, como plano de saude, seguro-
desemprego e licenca remunerada, sendo seu contrato de trabalho denominado
como “contrato de prestacao de servigos”.

Neste viés, afirma Alice Monteiro de Barros (2009, p.285):

“A debilidade do critério da subordinagao funcional do empre-
gado em relagao ao empregador nao supde a eliminagéo da re-
lagdo de emprego, mas mera insuficiéncia desse critério em
certas situacdes, principalmente quando envolve trabalhos inte-

lectuais.”

Sendo assim, para haver descaracterizagdo do trabalho auténomo, o
trabalhador precisa provar a relagcdo de emprego, com todos os requisitos ja citados

em capitulos anteriores, entendimento unissono e uniforme nos tribunais.
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5. 0 FENOMENO DA PEJOTIZAGAO

Neste capitulo sera abordado sobre a pejotizagcdo a qual refere-se a pratica
fraudulenta de empresas contratarem profissionais como pessoas juridicas (PJ), em

vez de como funcionarios CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

Dessa forma, as empresas evitam gastos com encargos trabalhistas, como
férias, 13° salario e INSS, além do mais em alguns casos ndo precisam arcar com 0s
custos de infraestrutura e equipamentos necessarios para a realizagdo das

atividades, que ficam a cargo do profissional contratado como PJ.

No entanto, essa pratica tem sido utilizada de forma indevida por empresas,
onde contratam pessoas fisicas cumprindo os requisitos de um empregado, porém,

sem relagdo de emprego, por serem pessoas juridicas.

Célia Mara Peres esclarece:

A prestacao de servigos por meio de pessoa juridica € tema importante nas
relagdes de trabalho e ganha destaque, principalmente, quando a discussao
repousa sobre a sua nulidade, para se reconhecer como legitima a relagéo
de emprego.

Sob a dtica trabalhista, toda relacdo juridica que se realize de maneira
pessoal, subordinada, onerosa e habitual é, por presuncdo, de natureza
empregaticia.(PERES, 2008, p.17)

Deste modo, para constatar a existéncia de um vinculo empregaticio, é
preciso levar em consideracdo os elementos que envolvem uma relacido de
emprego, dispostas nos artigos 2° e 3° da CLT, sendo assim, se cumprir os

requisitos esta constatada a relacédo de emprego.

Apejotizacao fere os direitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores,
uma vez que eles sdo contratados como pessoa juridica, mas exercem fungdes
subordinadas a empresa contratante. Isso significa que, na pratica, os trabalhadores
sdo empregados da empresa, mas nao tém acesso aos direitos garantidos pela
legislac&o trabalhista, como férias, décimo terceiro salario, FGTS, entre outros.

Para o Estado e a sociedade, a pejotizagcdo como fraude na relagdo de
emprego resulta em perda de arrecadagdo de impostos e contribuicbes

previdenciarias. Aléem disso, pode gerar concorréncia desleal entre empresas que
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seguem a legislacdo trabalhista e aquelas que adotam a pejotizagdo como forma de

reduzir custos.

A decisao do STF teve impacto em diversas areas, especialmente no setor de
tecnologia, que utilizam amplamente a pejotizagdo para contratar programadores,

desenvolvedores e outros profissionais de tecnologia.

7

Portanto, € importante que os empregadores fiquem atentos a legislagéao
trabalhista e previdenciaria e evitem a pratica da pejotizacdo em casos de prestagao
de servicos de forma subordinada, para evitar problemas com a Justica do Trabalho

e garantir os direitos dos trabalhadores.

No que diz respeito ao Codigo Penal brasileiro, a pejotizagdo pode se
configurar como um crime de sonegacao fiscal ou de fraude trabalhista, conforme as

circunstancias do caso.

O artigo 1° da Lei 8.137/1990 prevé que é crime contra a ordem tributaria
fraudar a fiscalizagdo tributaria, deixar de recolher tributos ou utilizar documentos
falsos ou ideologicamente falsos para fins fiscais, conforme podemos verificar
abaixo:

Art. 1° Constitui crime contra a ordem tributaria suprimir ou reduzir tributo,

ou contribuigdo social e qualquer acessorio, mediante as seguintes
condutas:

| - omitir informacdo, ou prestar declaracdo falsa as autoridades
fazendarias;

Il - fraudar a fiscalizagdo ftributaria, inserindo elementos inexatos, ou
omitindo operacédo de qualquer natureza, em documento ou livro exigido
pela lei fiscal,

lll - falsificar ou alterar nota fiscal, fatura, duplicata, nota de venda, ou
qualquer outro documento relativo a operagéo tributavel,;

IV - elaborar, distribuir, fornecer, emitir ou utilizar documento que saiba ou
deva saber falso ou inexato;

V - negar ou deixar de fornecer, quando obrigatério, nota fiscal ou
documento equivalente, relativa a venda de mercadoria ou prestagdo de
servico, efetivamente realizada, ou fornecé-la em desacordo com a
legislacao.

Pena - recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Brasil, 1990)
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Ja o artigo 203 do Cddigo Penal prevé que € crime deixar de fornecer a um
empregado, quando do término do contrato de trabalho, documentos que
comprovem a sua relagdo de emprego, veja-se:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacao do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redacao dada pela Lei n® 9.777, de 1998)

In casu,se uma empresa pejotiza um trabalhador com o objetivo de sonegar
tributos ou de fraudar a fiscalizacdo, ela pode ser acusada de crime contra a ordem

tributaria.

Da mesma forma, se a empresa pejotiza um trabalhador para evitar o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, como o pagamento de verbas rescisorias

e a concessao de direitos trabalhistas, ela pode ser acusada de fraude trabalhista.

Deste modo, em ambos 0s casos, a empresa pode ser punida com multas e

outras sangdes previstas na legislagdo, conforme informado.
5.1 FORMAS LICITAS DE PEJOTIZAGAO

Apos a elaboracao da Lei n° 11.196/2005, a pejotizacao tornou-se uma pratica
viavel disposta no art. 129, veja-se:
Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servigos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacdo de quaisquer
obrigagdes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servigos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo somente a legislagao aplicavel as

pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdédigo Civil. (BRASIL, 2005)

Um ponto deste tema que merece destaque € em relagao as profissdes que
possuem autorizacao a utilizar esta contratacdo por meio de Pessoa Juridica, sem a

ocorréncia de fraude, qual seja, os profissionais liberais.

Neste caso, o STF tem adotado a licitude da terceirizagdo por pejotizagao de

profissionais liberais, para a prestacao de servigos na atividade-fim.

A tese foi firmada pela 12 turma quanto ao objeto de analise do Tema 725
(RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), onde houve um julgamento, no qual, a
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Reclamada recorreu a uma decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
reconheceu a ilegalidade da terceirizagdo de médicos que foi reformado pelo STF,

que declarou a legalidade.

Neste viés, tem decidido o STF, veja-se:

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE
TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA RE-
PERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes
autos, € comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min.
ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de analise do Tema 725 (RE
958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no sentido
de que: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de diviséo do tra-
balho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto so-
cial das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analo-
go, ser licita a terceirizagao por “pejotizagdao”, nao havendo falar em
irregularidade na contratagao de pessoa juridica formada por profis-
sionais liberais para prestar servigos terceirizados na atividade-fim
da contratante. (ROCHA et al, 2022)

Resta claro, que na contratagcdo de PJ formado por profissional liberal na
prestacdo de servicos de atividade-fim, para o STF ndo ha meios de comprovar

irregularidade.

O entendimento do STF sobre a pejotizacdo de profissionais liberais é
controverso e ndo autoriza o uso insdiscriminado desse recurso. Reconhece que a
pejotizagdo pode ser licita em certas situagcoes, porém ressalta que € necessario

analisar caso a caso para verificar a eventual ocorréncia de fraude trabalhista.

Entende-se que apesar de haver entendimentos aceitos a pejotizagdo em
algumas circunstancias, o STF nao permite o uso da mencionada pratica para todas
as classes profissionais, com alto teor técnico, como médicos por exemplo, com
consideravel poder aquisitivo, sendo incompativeis com a logica protetiva da CLT ja
que se trata de profissionais hipersuficientes, assim tem decidido o Tribunal Superior

do Trabalho, veja-se:

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. SERVICOS DE MEDI-
CINA DIAGNOSTICA. MEDICOS CONTRATADOS COMO PESSOA JU-
RIDICA. TERCEIRIZACAO. DANO MORAL COLETIVO. RECLAMACAO
CONSTITUCIONAL. 1. O Supremo Tribunal Federal julgou procedente a
Reclamacgao n° 38.942/SP, de Relatoria do Exmo. Ministro Ricardo Le-
wandowski, e cassou a decisdo proferida por esta c. 32 Turma, publicada
em 7/01/2020, em que se conheceu e proveu parcialmente o recurso de
revista da Ré no tema "agéo civil publica - servicos de medicina diagndsti-
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ca - médicos contratados como pessoa juridica - terceirizagdo - pejotiza-
¢do - vinculo de emprego - reconhecimento apenas nos casos de configu-
racao individual da subordinacdo - incidéncia das Leis n° 13.429/2017 e
13.467/2017 - direito intertemporal - aplicagédo para situagdes juridicas pre-
téritas e futuras - obrigagdes de fazer e nao fazer - astreintes - dano moral
coletivo - ndo recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias".
2. No caso, discutiu-se a regularidade da contratagcdo de profissionais mé-
dicos, especializados em diagnésticos de imagens, por meio de pessoa ju-
ridica, para atuar nas unidades da empresa Fleury S.A. no Estado do Rio
de Janeiro. A decisao reclamada, nao obstante tenha evidenciado a pos-
sibilidade de contratagcdo de médicos para a prestagao autbnoma de servi-
¢os mesmo na atividade-fim do empreendimento, manteve a deciséo regi-
onal quanto ao reconhecimento da fraude da contratagdo tdo somente em
relagdo aos médicos que prestaram servigos ao laboratério, com todos os
requisitos da relagéo de emprego, inclusive com subordinagao juridica, ou
que foram contratados irregularmente, limitando-se, ainda, o alcance da
condenacao (anotagcdo da CTPS) a data de vigéncia das Leis 13.42/2017
e 13.467/2017. 3. Embora a controvérsia revele aparente distingui shing
em relagdo ao Tema 725 da Tabela da Repercusséo Geral ( RE 958.252),
haja vista a delimitagdo em torno da configuracédo na fraude da contrata-
¢ao de profissionais médicos, conclusao juridica diversa foi adotada pela
Suprema Corte, nos autos da Reclamacgao n° 38942/SP, na medida em
que se entendeu pelo descompasso do v. acérdao reclamado com a tese
juridica firmada nos autos da ADPF 324/DF e do RE 958.252-RG/MG, in-
clusive em relacao a limitagcdo do alcance da condenacgao. 4. Assim, em
cumprimento a determinagcdo da Suprema Corte, constante da referida
Reclamacgao Constitucional, procede-se a adequagéo do julgado reclama-
do as decisbes proferidas nos autos da ADPF 324/DF e do RE
958.252/MG, em que se declarou a legalidade irrestrita da terceirizagdo de
servigos, podendo a contratacdo de trabalhadores se dar de forma direta
ou por empresa interposta e para exercer indistintamente atividades liga-
das a area fim ou meio das empresas. E, como consequéncia, afasta-se a
conclusao de que a Ré tenha praticado algum ato ilicito apto a ensejar a
reparacao por danos morais coletivos pleiteada. Recurso de revista co-
nhecido por violagdo dos artigos 5°, Il e X, e 170, IV, da CR e provido.
(BELMONTE, 2022)

Na ADPF 324, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou constitucional a
terceirizagado de servigcos tanto na atividade-meio quanto na atividade-fim das em-
presas. O Tema 725, por sua vez, estabelece que ¢ licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independente-
mente do objeto social das empresas envolvidas, mantendo a responsabilidade sub-

sidiaria da empresa contratada.

No entanto, houve divergéncia entre os ministros do STF. O ministro Alexan-
dre de Moraes, seguido pelos ministros Luis Roberto Barroso e Dias Toffoli, iniciou
que a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (TRT-5) contradisse a
ADPF 324 e o Tema 725. De acordo com o ministro Alexandre, a " pejotizacdo" é
uma forma licita de terceirizagdo e s6 deve ser proibida quando utilizada para ocultar

uma relagdo de emprego.
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O ministro Barroso enfatizou que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) so6
poderia intervir se a "pejotizacdo" fosse uma maneira de evitar o pagamento de be-
neficios trabalhistas, como o FGTS. Como esse ndo era o caso e 0os médicos nao

sao considerados hipossuficientes, o MPT nao teria deixado para mover tal agao.

Outro caso relevante acerca do tema exposto é sobre o saldo parceiro, que €
um modelo de negécio comum no setor de beleza, onde um profissional auténomo
atua dentro de um saldo de beleza como parceiro, em vez de ser um funcionario
contratado. Nesse arranjo, o profissional paga uma taxa ou percentual ao saldo em
troca do uso das instalag¢des, equipamentos e infraestrutura do local, ato previsto na
lei n® 13.352, de 27 de outubro de 2016.

Essa forma de parceria € uma alternativa a contratagéo tradicional, permitindo
ao profissional ter mais autonomia e flexibilidade em sua atuacéo, enquanto o salao
se beneficia ao ter uma variedade de servigos disponiveis para os clientes sem pre-
cisar contratar diretamente cada profissional.No modelo de parceiro de saldo, as
profissionais deveriam ser responsaveis por seu proprio agendamento, gestao de
clientes, fornecimento de materiais e produtos, e define seus precos de servigo. O-
corre que a Lei do Salao Parceiro que foi aprovada com o intuito de flexibilizacao e
formalizacao do trabalho autbnomo nao esta sendo aplicado na pratica, o processo
de pejotizacédo dos trabalhadores tem sido um de seus efeitos e estudado sob o o-
Ihar da precarizagéo do trabalho.

Sendo assim, resta claro as formas de legalidade da pejotizagdo, porém

mesmo havendo normas ¢ visivel que estas ndo vem sendo respeitadas.
5.2 AS MODALIDADES DE FRAUDE

A pejotizacdo como ja vimos € uma pratica que consiste em contratar uma
pessoa fisica como Pessoa Juridica (PJ) para prestar servicos a uma empresa, com

0 objetivo de reduzir custos trabalhistas e tributarios.

Embora a pejotizagdo em si ndo seja ilegal, existem modalidades de fraude

que podem ocorrer nessa pratica. Algumas dessas modalidades sao:
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Fraude trabalhista: quando a empresa contrata um trabalhador como PJ, mas na
pratica ele realiza as mesmas atividades de um empregado comum, sem autonomia
para gerenciar seu trabalho e sem liberdade para escolher seus horarios, por
exemplo. Nesse caso, a empresa pode estar sujeita a processos trabalhistas e a ter

que arcar com verbas trabalhistas, como férias, décimo terceiro salario e FGTS.

Sonegacgao fiscal: quando a empresa utiliza a pejotizacdo para deixar de pagar
encargos trabalhistas e tributarios, como INSS, ISS e Imposto de Renda, por
exemplo. Essa pratica pode levar a multas e até mesmo a processos criminais por

sonegacéo fiscal.

Evasdao de encargos previdenciarios: quando a empresa contrata um trabalhador
como PJ, mas nao recolhe a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a
remuneragao paga ao trabalhador, o que pode gerar prejuizos para a Previdéncia

Social.

Fraude a legislacdo trabalhista e previdenciaria: quando a empresa contrata um
trabalhador como PJ, mas ndo observa as normas trabalhistas e previdenciarias que
se aplicam a esse tipo de contratacdo, como a obrigagdo de emitir nota fiscal,

manter contratos de prestagdo de servigos e cumprir prazos para pagamento.

E importante lembrar que a pejotizacdo n&o é ilegal, mas que a sua utilizagéo
para fraudar a legislagdo trabalhista e previdenciaria pode gerar sérios prejuizos
para os trabalhadores, para a Previdéncia Social e para a sociedade como um todo.
Por isso, é fundamental que as empresas observem as normas aplicaveis a esse
tipo de contratacdo e que os trabalhadores busquem orientacdo juridica para

garantir seus direitos.
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5.2.1 Terceirizagao ilicita

A terceirizagdo € uma pratica legal que permite que uma empresa contrate
outra empresa ou pessoa para realizar servicos que nao sao diretamente
relacionados com a sua atividade principal. No entanto, quando essa pratica é
realizada de forma ilicita, pode trazer problemas para os trabalhadores e para as

empresas envolvidas.

Neste sentido, prevé o § 1° do art. 5°-A da Lei 6.019/1974, veja-se:

Art. 5%A.- Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal.

§ 1° - E vedada & contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora
de servigos.

A terceirizagéo ilicita ocorre quando uma empresa contrata outra empresa ou
pessoa para realizar servigos que deveriam ser feitos por seus proprios funcionarios,
com o objetivo de reduzir custos e evitar obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.
Essa pratica é ilegal e pode levar a graves consequéncias para as empresas

envolvidas, como multas e processos trabalhistas.

Além disso, os trabalhadores que sao contratados como terceirizados de
forma ilicita podem ter seus direitos trabalhistas violados, como salario inferior ao
minimo, falta de beneficios, falta de pagamento de horas extras e de verbas

rescisorias, entre outros.

Por isso, é importante que as empresas e os trabalhadores fiquem atentos a
legalidade da terceirizagao, a fim de evitar problemas trabalhistas e garantir que os

direitos trabalhistas sejam respeitados.
5.2.2 Socializagao do emprego

A socializagdo do emprego é uma pratica ilegal e fraudulenta em que uma
empresa contrata um trabalhador como pessoa juridica (PJ), em vez de contrata-lo
como funcionario com carteira assinada (CLT) para fazer parte do corpo societario
da empresa, porém este trabalhador ndo faz jus dos beneficios de sécio, somente é

uma forma de se desviar dos encargos trabalhistas e previdenciarios como no caso
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da pejotizagdo. E considerada uma fraude trabalhista, pois fere os direitos
trabalhistas dos trabalhadores, que ficam desprotegidos e sem acesso a beneficios

importantes.

E importante ressaltar que a socializacdo do emprego ndo deve ser
confundida com a terceirizagao legal, que é uma pratica permitida por lei e que deve
seqguir regras especificas. Na terceirizagado legal, a empresa contratada para prestar
servicos € uma empresa especializada naquela atividade, e ndao um trabalhador

como pessoa juridica.

Neste viés, entende o TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. SOCIA MINORITARIA. FRAUDE
A LEGISLAGAO TRABALHISTA. O Tribunal Regional, valorando a prova,
reconheceu a existéncia do vinculo empregaticio entre a reclamante e os
demandados, delimitando a formalizagao de fraude diante da contratacéo
como sécia minoritaria, recebendo "pro labore", tendo em vista o preen-
chimento de todos os requisitos do vinculo de emprego. Nesse quadro,
decisdo em sentido contrario depende do reexame da prova, vedado pela
Sumula 126 do TST. SEGURO DESEMPREGO. INDENIZACAO. A recla-
mada nao renova a indicagado dos dispositivos ou arestos mencionados no
recurso de revista, impedindo esta Corte de emitir juizo a respeito da ma-
téria . O agravo de instrumento trata-se de recurso autbnomo e de funda-
mentagao vinculada, devendo a parte recorrente demonstrar porque o re-
curso de revista merece conhecimento, em observancia aos principios da
dialeticidade e delimitagdo recursal, nos moldes do art. 1.016, Il e Ill, do
CPC/2015 c/c o art. 769 da CLT. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.(MALLMAN, 2017)

Portanto, a socializagdo do emprego é uma pratica ilegal que deve ser
combatida, a fim de proteger os direitos trabalhistas dos trabalhadores e garantir a
arrecadacgao de impostos e contribuicbes previdenciarias para o bem da sociedade

como um todo.
53A PEJOTIZA(}AO NA VISAO DO EMPREGADOR

Na visdo do empregador, a pejotizagdo pode trazer alguns beneficios, visto
que ha altos encargos a serem pagos, além dos trabalhistas e previdenciarios,

também ha os tributarios totalizando um alto custo com o empregador.

Sendo assim, é fato que ha uma redugédo de custos quando o empregador

opta pela pejotizagao, fica claro que o custo alto € um dificultador para o empresario
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pensar em investir em pessoal e contratar, ja que os encargos sao grandes e o

gasto com mao de obra & muito alto.

Além do custo beneficio, 0 empregador pode contratar o trabalhador como PJ
por um periodo determinado, sem a necessidade de fazer um contrato de trabalho
por tempo indeterminado, sendo também um dos principais motivos para os

empresarios irem por este caminho.

Ademais, importante destacar que a pejotizacdo também pode ter alguns
pontos negativos para o empregador, ndo so pelo fato de ser considerada pratica
ilegal, como também por tem um rodizio muito grande de profissionais na maioria

das vezes bem capacitados.
5.4 CONSEQUENCIAS DA PEJOTIZAGAO NA INDUSTRIA 4.0

A problematica do tema esta em como esses profissionais sao tratados pelos

seus empregadores, profissionais estes que cumprem com suas devidas obrigacdes.

Esta situacéo esta nitidamente ligada a grande taxa de desemprego no Brasil,
onde o empregado aceita qualquer condigdo para ter um trabalho, mesmo que

precise renunciar aos beneficios.

Isso tem se tornado cada vez mais comum na industria 4.0 devido as
caracteristicas dessa nova era da industria, que € marcada pela digitalizacdo e
automacao dos processos produtivos. Muitos trabalhos passaram a ser realizados
de forma remota e pontual, o que dificulta ainda mais a comunicacdo com o

empregador.

A falta de garantias trabalhistas, como férias remuneradas, décimo terceiro
salario e licenga-maternidade, permite que o empregador tenha a liberdade de criar
muita rotatividade de profissionais, o que afeta de forma agressiva o trabalhador

com as decorrentes faltas de garantias.

Para o Estado e a sociedade, a pejotizagdo como fraude na relagdo de
emprego resulta em perda de arrecadacdo de impostos e contribuicdes

previdenciarias. Além disso, pode gerar concorréncia desleal entre empresas que
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seguem a legislacdo trabalhista e aquelas que adotam a pejotizagdo como forma de

reduzir custos.

Além disso, a pejotizagao pode levar a uma situagao precaria, sem beneficios
€ com remuneragao abaixo do que receberiam como empregados com carteira
assinada e até mesmo no ato da rescisdo n&do possuir direito de pagamento das

verbas rescisorias.

Em resumo, a pejotizagdo na industria 4.0 possui a particularidade das atuais
profissdes mais tecnoldgicas, porém o problema permanece o mesmo, empregados

sendo lesados sem fazer jus aos beneficios devidos.
5.5Analise jurisprudencial

Neste capitulo sera demonstrado na pratica como os tribunais tem reagido
a este assunto e quais sdo os mecanismos utilizados para verificar a inexisténcia
de fraude na relagdo de trabalho, sendo assim analisaremos algumas decisbes
judiciais movidas por empregados na Justiga do Trabalho.

Neste viés, a 172 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(TRT-2) atualmente constatou a relacdo de emprego entre a Empresa Levoo

Tecnologia e Servigos de Informagao do Brasil e entregadores da plataforma.

Importante destacar que o acordao, induz a companhia a assinar carteira
de trabalho de todos os trabalhadores cadastrados e aprovados no aplicativo e se
a empresa descumprir a ordem judicial terdo que pagar multa diaria de R$ 10 mil,
que sera revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador. Além do mais, a empresa
fica vedada de contratar entregadores através das seguintes modalidades:

autdbnomo e microempreendedores individuais.

Os magistrados chegaram a conclusdo que existe de fato relagéo

empregaticia entre a Levoo e os profissionais.

De acordo com ela, ndo ha autonomia ja que o trabalhador n&o possui
qualquer geréncia sobre o valor do préprio trabalho. E o aplicativo que precifica o
valor do frete, restando ao entregador sujeitar-se a proposta que aparece em sua

tela de celular.
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A relatora aduz que ha existéncia de pessoalidade, visto que o servigo é
prestado de maneira intransferivel e por pessoa fisica, € oneroso, pois ha
remuneracao, nao tendo eventualidade visto que diante do atual cenario os
entregadores se mantém ativos diariamentena fungao. Ademais o trabalhador sé
tem autonomia em acessar o aplicativo e aceitar as propostas,ainda se sujeitando
a disponibilidade do sistema e se aceitar esta disposto a seguir todos os

parametros que a empresa estipular.

Assim conclui o Acérdao citado:

A relagdo juridica existente entre motociclistas ou motoristas e as
plataformas digitais de transporte € uma figura juridica contemporanea. A
sociedade vivencia o que muitos autores chamam de a 42 Revolugao
Industrial, caracterizada pelo uso cada vez maior de recursos digitais,

algoritmos, robotizagao e inteligéncia artificial.

Assim observa-se aimportancia da analise jurisprudencial para compreender
o entendimento do judiciario acerca da Pejotizagdo na nova industria 4.0, onde a

falta de autonomia € o principal requisito que caracteriza a relagdo empregaticia.
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5.CONCLUSAO

Através do estudo, foi possivel identificar a importancia da revolugao industrial
para a evolugao do ser humano e como atualmente a industria 4.0, com as novas
tecnologias transformaram a forma como as empresas se relacionam com seus
funcionarios, que atualmente sdo profissionais que trabalham com tecnologia sendo

esta profissdo uma das mais pejotizadas atualmente.

A pejotizacdo, portanto, se consagrou como uma das formas classicas de
afastamento da regra do Direito do Trabalho, especialmente como medida de carater

econdmico e de redugdo de gastos.

Foi evidenciada a importancia dos principios da continuidade da relacdo de
emprego e da primazia da realidade, os quais desempenham um papel fundamental
na determinagéo do vinculo empregaticio. O principio da continuidade presume que
o contrato de trabalho & por prazo indeterminado, cabendo ao empregador compro-
var o término da relagao de trabalho. Por sua vez, o principio da primazia da realida-

de da prioridade aos fatos reais em detrimento da forma documental.

Esses principios s&do instrumentos valiosos para reconhecer a existéncia do
vinculo empregaticio entre as partes e considerar nulo o contrato civil de prestagao
de servigos por pessoa juridica. Eles permitem uma analise mais profunda da situa-
¢ao real vivenciada pelos trabalhadores, independentemente das formalidades con-
tratuais, a fim de evitar a utilizacdo de artificios para mascarar uma relagao de em-

prego.

A pejotizagao por si so, € uma pratica neutra. Porém, o empregador afim de
ter empregados com baixos custos de produgado escolhe esta via fraudulenta, onde,
ele contrata pessoa fisica cumprindo os requisitos do art. 2° e 3° da CLT, a relacao
de trabalho é instavel e o empregado vulneravel que necessita de emprego aceita

qualquer condigao.

No entanto, a conduta de pejotizagado pode configurar uma tentativa de burlar
0s requisitos legais da relagao de emprego, como a pessoalidade e a subordinagao,

com o objetivo de descaracterizar o vinculo empregaticio.
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Resta claro, que a fraude mencionada costuma ocorrer concomitantemente,

do contrario a fraude ficaria por demais evidente.

Constatou-se, nestamonografia, que os Tribunais se deparam
continuamente com as mais diversas e inovadoras formas de fraude na relacdo de
trabalho. Como nos casos citados ao longo do projeto que de fato ferem os
principios também abordados, mas como estudado ha casos em que ndo ha

reconhecimento de relacdo empregaticia.

E fato que ndo é visto com bons olhos o empregado que usa a camuflagem
como pessoa juridica ciente do seu ato ilicito, porém como foi discutido o desempre-
go € o maior fato gerador desta situagao.

Perante o exposto, € necessario implementar ndo s6 medidas de protecéo
para o empregado, comoforma de alcancgar a equidade, como também deve haver

uma diminui¢do nos encargos suportados pelo empregador.

Deste modo, alcagaria o almejado levando em conta que diminuiria a
desigualdade existente entre empregado e empregador, tendo a garantia da

existéncia do equilibrio social.
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