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Apresentacao

Com o intuito de contribuir para a consolidacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) no Brasil, o Ministério da Educacao (MEC) e o Ministério da Saude (MS)
instituiram as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para profissdes na area da
Saude objetivando oferecer uma formacdo que possibilitasse a qualificacdo do
cuidado da assisténcia a saude, contemplando os principios do SUS.

Alguns valores educacionais — como Educagdo na Saude - encontrados
nessas diretrizes, foram resultados de um processo que envolveu aspectos politicos,
institucionais e culturais. Entdo, pode-se afirmar que as DCN voltadas para a area da
saude buscam explicitar a formacao na perspectiva da transformacao das praticas,
da abertura e da proatividade para aprender ao longo da vida, da busca continua por
novos conhecimentos no sentido da educagao permanente.

Assim, subentende-se que para desenvolver as competéncias descritas nas
DCN para os cursos de graduacado da area da saude faz-se necessario a formacgéao
permanente, também, do docente. O professor deve se atualizar constantemente
para aprimorar suas praticas pedagoégicas mediante a apropriacdo de fundamentos
tedricos que possam auxilia-lo no seu dia a dia. Isso implica (re)pensar seu percurso
formativo, concomitante a tarefa de educar.

Com a pretenséao de contribuir com essa formacéo, pensou-se neste curso de
atualizacao intitulado “Educacao Interprofissional: formagao do profissional de saude
do futuro”, desenvolvido como produto de ensino no Programa de Mestrado
Profissional de Ensino em Ciéncias da Saude e do Meio Ambiente (MECSMA) do
Centro Universitario de Volta Redonda (UniFOA) e que tem como publico-alvo
docentes que atuam em cursos de graduacgao da area da saude.

Ao abordar objetos de conhecimento com o intuito de discutir tematicas
ligadas a interprofissionalidade, o presente curso busca, de uma forma bem proxima
ao cotidiano do professor, apresentar propostas de reflexdo acerca de conceitos,
definicdes, conhecimentos e experiéncias compartilhadas para repensar a pratica
docente.

O processo de formacao pedagodgica pretendido para esses professores sera

ofertado mediante a utilizagéo de metodologias que favoregam a mediagéo
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tecnoldgica que sdo empregadas nas atividades remotas. A organizagdo em trés

modulos possibilitara ao docente trilhar seu percurso e refletir criticamente sobre sua
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pratica. Pretende-se, com isso, que os momentos assincronos sejam relevantes para
que o professor estabelegca pardmetros que ampliem sua base conceitual, atitudinal
e procedimental acerca da oferta de conteudos referentes a Educacao
Interprofissional em Saude (EIP).

Vale ressaltar que a proposta de se desenvolver um curso com a tematica da
interprofissionalidade esta apoiada no cerne do processo ensino-aprendizagem
docente e emerge das implicagées do seguinte questionamento: como contribuir de
modo com que a mobilizagcdo de conhecimentos promova o desenvolvimento de
competéncias colaborativas e habilidades que potencializem a formacdo de
profissionais de saude do futuro?

Considera-se, portanto, pertinente que as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) tragam a discusséao da EIP para seu cotidiano, de modo que os resultados dos
trabalhos desenvolvidos favorecam e sensibilizem os docentes para o surgimento e
proposicoes de praticas reflexivas que propiciem o incremento do nivel de

consciéncia critica, conforme requeridas pelos principios freirianos (FREIRE, 1996).

1. Introducao ao curso

As constantes mudancgas na realidade e a complexidade dos servicos e das
necessidades em saude individuais e coletivas tém impulsionado o repensar dos
processos de formacdo na area da saude, com o intuito de proporcionar uma
assisténcia integrada e qualificada aos usuarios. Iniciativas com esses objetivos
comecaram a ser discutidas e pensadas no Brasil a partir da Constituicdo Federal de
1988, que atribuiu ao SUS o papel de participar como ordenador da formagéao dos
recursos humanos em saude.

Uma dessas iniciativas foi o PET-Saude/Interprofissionalidade, lancado
através de edital, com o intuito de promover, a partir dos elementos teoricos e
metodologicos da EIP, a integracdo ensino-servico-comunidade com foco no
desenvolvimento do SUS, visando implementar os Projetos Politico-Pedagdgicos
(PPP) dos cursos de graduacao da area da saude nessa abordagem (BRASIL,
2018).

Concomitantemente a esse movimento, as DCN dos cursos da saude também
vém buscando um novo perfil profissional, fundamentado no desenvolvimento de
competéncias profissionais e processos de ensino-aprendizagem ativos, centrados

no estudante.
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Nesse sentido, a EIP, conceituada como proposta na qual as profissdes
aprendem juntas sobre o trabalho conjunto e sobre as especificidades de cada area,
€ uma estratégia inovadora e potente no fortalecimento do trabalho colaborativo e da
comunicagdo em equipe, capaz de otimizar os servigos, melhorar os resultados da
pratica profissional e o cuidado aos usuarios (REEVES et al., 2017; WHO, 2010).

Como construir possibilidades que colaborem para a elaboracdo de
estratégias de ensino em saude e que resultem em aprendizagem interprofissional?
Ter diferentes profissionais, com profissdes distintas, discutindo acdes a serem
realizadas colaborativamente e de forma interativa, cria um espacgo seguro para que
o didlogo e a aprendizagem sejam compartilhados.

Enfim, ao propor uma carga horaria de 60 horas/aulas neste curso, deseja-se
propiciar aos participantes atitudes e acdes critico-reflexivas e ético-profissionais
inerentes as relagdes sociais e a interrelagdo existente entre os diferentes saberes

profissionais.

2. Objetivos do curso

Objetivo geral
> Compreender a EIP como abordagem curricular imprescindivel
na relacdo ensino-aprendizagem, de forma com que os docentes a

incorporem em sua pratica nos cursos de graduacao da area da saude.

Objetivos especificos
> Aprofundar-se nos fundamentos da EIP e das praticas
colaborativas em saude, com a inser¢ao de referenciais que a sustentam;
> Discutir estratégias que possibilitem o desenvolvimento das
competéncias colaborativas no trabalho em saude;
> Examinar iniciativas exitosas e potentes para EIP, como politicas

indutoras de mudancas na formacéao e no trabalho em saude.

3. Referencial tedrico utilizado para o curso

» A EIP deve-se apresentar como uma abordagem para a reorientacdo da

formacao do profissional de saude. Parece indiscutivel que o papel do
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professor é central dentro da proposta de transformagdo de
comportamentos para o sucesso de a¢ao educativa na perspectiva da EIP.

> A luz das discussbes do papel docente, neste contexto, este trabalho trara
como referencial tedrico as contribuicdes de Paulo Freire (1996) e de
Pierre Bourdieu (2010), pois ambos discutem o papel docente como
agente ou reprodutor das desigualdades sociais.

» Desse modo, a partir das contribuicdes dos autores supracitados, as autoras
deste produto entendem que a adocgao da pratica reflexiva-critica enquanto
forma de estudar o processo de formagao na perspectiva da EIP justifica-
se por possibilitar o estudo da sociedade a partir do agir e do pensar
humano. A formacdo em saude € compreendida como um processo
permeado por padrdes culturais que sao incorporados e legitimados. A
l6gica da formacéao reproduz as tendéncias de divisbes sociais presentes
na sociedade e nas relagbes de poder. Assim, a problematizagao
enguanto metodologia de questionamento de processos sociais favorece a
formacdo de novos conceitos e diretrizes para formacdo de um ser
humano mais integro, justo, igualitario e conhecedor da sociedade a que
almeja.

» Nesse sentido, este curso se assume como um processo de formacao que
atua no desenvolvimento de competéncias dos futuros profissionais de
saude, para que possam melhorar a dind mica do trabalho efetivado,
valorizando a colaboracao entre as diferentes pessoas atuantes no mesmo

campo ocupacional.

Algumas questdes

Diante do exposto, propds-se 0s seguintes questionamentos:

> E possivel desenvolver competéncias para melhorar o trabalho
em equipe dos profissionais de saude que estdo na dindamica de trabalho e
em formacao?

> E possivel que estudantes de diferentes areas profissionais

aprendam juntos, respeitando suas especificidades?
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> Ao vivenciar experiéncias de aprendizagem compartilhadas, os
profissionais de saude podem desenvolver competéncias que os tornem mais
aptos ao efetivo trabalho em equipe?

Todos esses questionamentos emergem da analise das competéncias gerais
que sao requeridas pelas DCN das areas da saude e que estdo descritas a seguir.
Ressalta-se que os modulos do presente curso também tiveram esse conjunto de
competéncias como pressupostos das praticas pedagogicas.

e Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver agbes de prevengdo, promogao,
protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude. Os profissionais
devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencao
a saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢cdo do
problema de saude, tanto individualmente como coletivamente;

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
a eficacia e o custo-efetividade da forca de trabalho, além de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para esse fim, esses
profissionais devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a
conduta mais apropriada;

e Comunicacao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com
outros profissionais de saude e com o publico em geral. A comunicagao envolve
comunicacao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacdo e
informacao;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
de saude deverao estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre
tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacao e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos
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a fazer o gerenciamento e a administragdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

e Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na sua pratica. Dessa
forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a educagao e o treinamento/estagios das
futuras geracgodes de profissionais, ndo apenas transmitindo conhecimentos, mas
proporcionando condigées para que haja beneficio mutuo entre os futuros

profissionais e os profissionais dos servicos.

4. Ementa

Fundamentos conceituais, tedricos e metodolégicos da Educagéao
Interprofissional. Convergéncia entre Educacado Interprofissional e Educacéao
Uniprofissional. Competéncias especificas, comuns e colaborativas. Politicas de
Saude: SUS - praticas colaborativas e trabalho em equipe. Educacao
Interprofissional e construcdo das identidades profissionais. Comprometimento

docente para o desenvolvimento da Educacéo Interprofissional.

5. Metodologia

O ponto de partida para realizar atividades de EIP é propor a adequacao de
comportamentos e interagcdes interpessoais, ao que se espera desses profissionais
de saude do futuro, num ambiente real, tendo a colaboragao e foco no usuario. Para
isso, as metodologias da EIP devem procurar transformar a maneira como lidamos
com os conflitos ou relacionamentos interprofissionais. Mas, como saber as
respostas sem antes refletir criticamente sobre o ambiente que nos circunda?

Nesse sentido, mantendo-se articulado aos principios freireanos de
organizacao de um projeto educativo, a problematizacdo da pratica educativa é a
esséncia desse percurso formativo que esta estruturado em encontros dialogados,
estudo de casos e debates. Os momentos sincronos oportunizarao aos participantes
se colocarem e identificarem elementos que contribuam para seu desenvolvimento,

repensando o seu fazer didatico-metodoldgico. Posteriormente, serdo propostas
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atividades que requerem a pratica de autocapacitagado, pois, apesar de apresentar
um conjunto basico composto por material autoinstrucional e por praticas
laboratoriais que deverdao ser desenvolvidas em momentos assincronos, esta
proposta pedagodgica requer que o cursista autogerencie a flexibilidade de tempo e
espaco, podendo desenvolver sua trilha do conhecimento, em qualquer lugar e de
acordo com sua disponibilidade.

Fundamentada em Paulo Freire (1996), que na época nao propés um método
estruturado de ensino, a proposta pedagdgica estd articulada a principios de
organizacdo que propdem dispositivos de formacdo que promovam o
desenvolvimento de conteudos procedimentais e atitudinais, tais como a reflexao, o

registro, a observacgéo e a escuta ao longo da formacao dos novos profissionais.

6. Carga horaria:

O curso tera carga horaria total de 60 horas distribuidas em 3 modulos de 20
horas cada. Os moddulos estardao divididos em 4 horas sincronas; 10 horas
assincronas para atividades dirigidas e 6 horas assincronas para praticas

laboratoriais.

7. Estrutura modular:

2 @)

MODULO 2 - 20h
¢ Dimensodes fundamentais da Educacao Interprofissional - 2h

¢ Construcao das Identidades Profissionais - 2h
¢ Atividades dirigidas assincronas - 10h
¢ Pratica Laboratorial - 6h

MODULO 3 - 20h
e Trabalho colaborativo/Politicas de Saude: SUS - 2h

e Iniciativas em EIP: PET-Saude Interprofissionalidade - 2h
¢ Atividade dirigida assincrona - 10h
a ¢ Pratica Laboratorial - 6h
\'—
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8. Avaliacao

Parte-se do pressuposto de que a avaliacdo do curso sera processual e
continua, com aplicacdo de atividades diversificadas sobre situagbes-problemas
hipotéticas onde serdo avaliadas:

a) a leitura, a interpretagcédo e a participagdo, bem como a fundamentagao e
comparacgao de situag¢des-problema que envolvam a pratica reflexiva;

b) a escuta ativa e 0 pensamento critico-reflexivo com base nas tematicas
apresentadas durante o curso;

c) habilidade de sintese e analise que promovam, além da apropriagcao do
conhecimento em acolhimento, a capacidade de discernir o melhor meio para
resolucao do conflito.

Como instrumentos utilizados para efetivar a avaliagdo serdo propostas
atividades praticas textuais, bem como serdo critérios de autoavaliacdo atitudes
atreladas as responsabilidades como discente do curso e ao relacionamento
interpessoal. Pretende-se considerar também a assiduidade remota como critério

avaliativo.

0 qué vocé achou Importante, porém
da proposta do desafiadora. Teremos
Curso? muito o que conversar.
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MODULO 1
20h

Bem-vindo(a)!

Aqui vocé terd as primeiras aproximagoes das bases tedrico-conceituais e
metodoldgicas da EIP como fundamento para o desenvolvimento de competéncias

colaborativas.

VOCE
SABIA?

i

A EIP surge, em meados dos anos 60, a partir do reconhecimento da
complexidade e abrangéncia do processo saude-doencga, da complexidade da rede
de atencdo e da necessidade de colaboracdao (PEDUZZI, 2016) e apresenta-se,
atualmente, como uma das estratégias e possibilidades para formar futuros

profissionais aptos para o trabalho em equipe, pratica essencial para a integralidade

O)

L
&o

ENTAO, VAMOS CONVERSAR UM POUCO...

Partimos da ideia de que o entendimento sobre EIP exige que

no cuidado em saude?

ressignifiquemos os conceitos de Saude e Educacdo, pois esses conceitos
convergem no ambito da aprendizagem. E preciso acreditar que, tanto no ambito da
Educacao, quanto no da Saude a construcdao de conhecimentos deve se dar numa
dimensao transformadora, onde docentes e discentes atuem em situacoes

interativas de ensino e aprendizagem, rompendo com o modelo tradicional da
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transmissdo de conteudos e a nogado de que o docente detém o saber. Nesse
sentido, é imprescindivel rememorar Paulo Freire (1996, p. 57-76), quando o autor
afirma que “o educador ja ndo é aquele que apenas educa, mas o que, enquanto
educa, € educado, em dialogo com o educando, que ao ser educado, também educa
[..]".

A Saude também € um conceito secular e ja foi entendida como uma
condi¢do contraria a doenca. A Organizacao Mundial da Saude (OMS) ja traz uma
concepgao socio-histérico-cultural, enfatizando a integralidade do cuidado, com a
equipe de saude atuando em uma perspectiva interdisciplinar. Essa perspectiva
avanga em relagcdo a concepgao biopsicossocial que considera o processo saude-
doenca e reconhece a importancia da multiprofissionalidade no cuidado, mas, acima
de tudo rompe com a concepgdo puramente biomédica da saude, centrada na
doenca, tendo o médico como figura central.

O tema da EIP também integra a pauta da gestdo da educacédo do MS. A
abordagem esta presente, de forma explicita, nas novas DCN da graduacdo de
Medicina, com intenc&o de incorporacao nas demais graduacdes da area da saude,
além de iniciativas relacionadas as praticas de educagao permanente em Saude.

A EIP consiste em ocasides nas quais membros de duas ou mais profissdes
aprendam juntos, de forma interativa, com o proposito explicito de avancar na
perspectiva da colaboracdo, como prerrogativa para a melhoria na qualidade da
atencdo a saude. A EIP possui relevancia no desenvolvimento de competéncias
colaborativas como pilares para o efetivo trabalho em equipe na producédo dos
servigcos de saude e promogao do cuidado.

Embora a tematica da EIP incorpore palavras novas no contexto brasileiro, é
importante destacar que essa abordagem fortalece os principios fundamentais ja
conhecidos do SUS, onde o cuidado ao paciente deve estar centralizado na acao e
na reordenacdo do servico. E preciso investimento na educacido permanente para
que os perfis dos profissionais se alinhem as necessidades da Saude, além de uma
reavaliacdo das praticas dentro da légica do trabalho em equipe, da colaboragao
interprofissional o que, consequentemente, levara a insercao de profissionais mais
comprometidos com as transformacdes necessarias a sociedade. Portanto, a
construcao da EIP e do trabalho interprofissional ndo devem ser vistos como um
movimento estanque da luta historica pelo fortalecimento do SUS.

A Organizagcdo Pan-Americana da Saude (OPAS), a OMS e o MS
formularam o plano de acdo para implementacdo da EIP no Brasil. Também foi
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instituida a Rede Regional de Educacao Interprofissional das Américas (REIP),
com a coordenacao de Argentina, Brasil e Chile. O Brasil, no conjunto de paises da
Ameérica Latina e Caribe, € um dos que mais apresentam experiéncias relacionadas
a EIP.

Para refletir:

» O conceito de Interprofissionalidade era
conhecido por mim?

» O que eu aprendi sobre Educacao
Interprofissional?

A maxima: “aprender juntos para trabalhar juntos” comec¢a entdo a disparar
relevantes movimentos em todo o mundo no sentido de construir bases teoricas e
metodoldgicas capazes de desenvolver competéncias para trabalhar efetivamente
em equipe. E nesse cenario de inquietacdo e de compromisso com a oferta de
servicos de saude de melhor qualidade que a EIP se consolida como caminho para
fortalecer a légica da colaboragcdo na dindmica do trabalho em saude (REEVES et
al., 2013).

Faz-se necessario, antes de qualquer discussao sobre a tematica de
competéncia, buscar entender o que € uma competéncia e como esse conceito se
institui. Dessa forma, pode-se dizer que a competéncia € a capacidade de
mobilizar conhecimentos a fim de se enfrentar uma determinada situacao.

Segundo Perrenoud (1999, p. 30): "Competéncia é a faculdade de mobilizar
um conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.). Para
solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de situagdes". Sendo assim, cabe
examinar sobre o qué esse conceito se propde a refletir e nos impulsionar para
pensar e repensar a formacao discente.

Mas, precisamos pensar que a competéncia da qual estamos falando vincula-
se ao processo formativo e de trabalho dos profissionais de saude, o qual o modelo
uniprofissional esta naturalizado. O entendimento inicial vivido e percebido pelos
discentes € caracteristica desse modelo de formacao disciplinar no qual as
competéncias especificas sdo amplamente valorizadas, levando alguns discentes a

apresentarem desconfortos no compartilhamento com outras formacées. E preciso
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pensar em estratégias para que as competéncias convirjam entre si. Isso
possibilitaria a identificagdo de elementos para o desenvolvimento de
competéncias especificas, comuns e colaborativas, sendo essas Ultimas
claramente demarcadas pela necessidade de melhorar as capacidades para o
trabalho em equipe na Estratégia Saude da Familia (ESF).

E bem verdade que a integracdo de contetidos por si s6 ndo desenvolve
competéncias, mas demonstra o entendimento da superacdo da formacao
disciplinar que fundamenta a perspectiva uniprofissional, evidenciando cada vez
mais a necessidade de se pensar formacgdes, cujo objetivo seja o de proporcionar a

troca de experiéncias entre os diversos atores rumo a uma reflexao critica.
Figura 1

GRUPOS DE COMPETENCIAS

Competéncias especilicas ou complementares competéncias
especificas de uma profisséo e que complementam outras
praticas profissionais na dindmica do trabalho em satde,

Competéncias comuns:. competéncias que podem  ser
desenvolvidas por todas as profissdes da saide, sem que isso
Iinterfira nos limites de cada uma delas,

Competoncias ativas de cla que
assegura a efetiva colaboragho entre os diferentes profissionais
de saude, diversos trabalhadores de salde, entre diferentes
Instituigbes e usudrios, familiares, comunidades.

Como observado na figura acima, as competéncias da EIP visam a pratica
colaborativa.

Os desafios referentes a pratica profissional sdo evidentes, especialmente pelo

fato de a identidade profissional ser gerada desde o inicio, desde o primeiro dia do

estudante na universidade, onde um curriculo oculto comeca a se formar. Esse

curriculo oculto reforca a identidade profissional da pessoa, dificultando-lhe aceitar ou

integrar a abordagem interprofissional. Isso também se aplica a associacoes

profissionais e associagdes de escolas e faculdades de profissionais da saude.

Para refletir:

» Como vocé envolveria os estudantes para um
processo de desenvolvimento de
competéncias interprofissionais?

» Quais competéncias especificas, comuns e
colaborativas vocé imagina que devam ser

desenvolvidas com os estudantes do curso
onde atua?
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Apos as reflexdes feitas acima, vamos
realizar uma ATIVIDADE DIRIGIDA
ASSINCRONA?

ORIENTACOES PARA AS ATIVIDADES

Objetivo: analisar e discutir os objetivos e as competéncias comuns, especificas e

colaborativas que orientam os cursos de saude.

O participante, juntamente com seus colegas-parceiros, devera elaborar uma

analise critica que articule respostas as duas questdes propostas:

> Como vocé envolveria os estudantes para um processo de
desenvolvimento de competéncias interprofissionais?

> Quais competéncias especificas, comuns e colaborativas vocé
imagina que devam ser desenvolvidas com os estudantes do curso onde

atua?

Padronizacao:

« Utilizar até trés (03) paginas, articulando as reflexdes sobre as experiéncias
com os conteudos abordados nessa aula;

» Padronizacgao do registro escrito;

* Fonte Times New Roman;

« Tamanho 12;

» Espacamento 1,5;

+ Alinhamento justificado com first line 1,27cm,;

» Margens: superior e inferior (1,25 cm); direita (1,1cm), esquerda (2,57cm);

» Gere um arquivo em PDF.
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MODULO 2

20h

Bem-vindo(a)!

Neste moédulo, faremos uma discussao sobre as dimensdoes necessarias

para desenvolver a EIP e, em seguida, sobre a construgdo das identidades

profissionais como elemento desafiador para o trabalho colaborativo.

Entao,

vamos
comecar!

Vocé deve estar se perguntando porque a EIP aponta para a reflexdo das

dimensoes.

ANOTE Al

Uma das definicdes de dimenséao é: cada

um dos sentidos em que se usa medir a

extensao, a fim de estima-la.

Sendo assim, utilizaremos trés niveis de dimensoes: micro, meso e macro.

Isso nos ajudara a aproximar o problema para perto, longe, mais longe de nés e

do nosso processo formativo. Como se o desenvolvimento da EIP dependesse de

nds (micro), dos que estdo perto de nds (meso) e dos que estdo distante de nés

(macro). Mas, para esses conceitos ficarem mais claros, vamos entendé-los

melhor a partir dos processos e descricoes apresentados na tabela abaixo:

Figura 2
DIMENSAO PROCESSOS DESCRICAO
MICRO Desenvolvimento do Processos pedagdgicos que objetivam
corpo docente. propor formagéao continuada ao corpo
docente.

MESO Apoio institucional. Processos administrativos que
valorizem e apoiem os métodos para
implementacao de iniciativas de
educacao e trabalho interprofissional
em saude, incluindo também logisticas
e apoio financeiro.

MACRO Formulagéo de politicas Politicas de educacao e de saude que

valorizem a educacao interprofissional
como base tedrica-conceitual e
metodoldgica para o desenvolvimento
de competéncias colaborativas, no
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intuito de formar profissionais mais
aptos ao efetivo trabalho em equipe. A
dimensdo macro deve apoiar e
legitimar as iniciativas da dimensao
meso e micro.

Refletindo por essa perspectiva, é preciso pensar iniciativas que sejam
possiveis nas realidades e na proposta pedagogica da IES, pois precisam induzir
mudancas nos desenhos curriculares e na adogdo de marcos teoricos e
metodoldgicos coerentes com os pressupostos da EIP. E preciso, portanto,
reforcar que a EIP ndo se trata apenas de juntar estudantes ou profissionais de
diferentes categorias em um mesmo espaco para dividir vivéncias e experiéncias
de aprendizagem, mas sim pensar nas dimensdes de uma iniciativa planejada de
forma interativa, significativa e compartiihada que tenha como horizonte o
desenvolvimento de competéncias que sustentem a colaboragdo entre os

diferentes estudantes e/ou profissionais (BARR, 2013).

E agora? Como encaixar o
conceito de dimensdes ao de
identidades profissionais? O

que tudo isso tem a ver?

A historia da Educacdo e da profissdo docente remontam a segunda
metade do século XVIIl. E nesse momento que, por toda a Europa, procura-se
esbocar o perfil do professor ideal: deve ser leigo ou religioso? Como deve ser
escolhido? Essas indagacdes referem-se ao processo de profissionalizagao
docente. A docéncia, ao longo dos séculos, foi se delineando e se estruturando
como profissdo, na medida em que ia se definindo a quem competia o papel de
educar. Névoa (1995, p.19) chama a atencdo para o fato de que “a identidade
profissional exerce-se a partir da adesao coletiva de normas e valores”; isso
significa dizer que a discussao sobre profissionalizacdo faz parte de um debate
amplo, complexo e que envolve estruturas politicas e sociais.

Desse modo, podemos pensar sobre o processo de formacao da identidade
de todas as profissdes. Quais os valores e ideias estdao imbricados no desejo de

querer se constituir como profissional? Essa reflexdo nos leva a confirmar as
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especificidades de cada profissdo, ou seja, uma atividade profissional, seja ela
qual for, tém suas caracteristicas proprias, mesmo sendo exercida por pessoas tao
diferentes.

Mas, € preciso pensar hoje: como o docente da graduagdo pode
desenvolver atividades de aprendizagem pautadas na EIP?

E um desafio, ainda mais se formos considerar que a graduacdo dura
somente alguns anos, enquanto a atividade profissional pode permanecer por
décadas e que os conhecimentos e competéncias vao se transformando
velozmente.

Por isso, torna-se fundamental pensar em uma metodologia para uma
pratica de educacdo libertadora, na formagdo de um profissional ativo e apto a
aprender a aprender; que respeite a profissao do outro; que queira aprender com e
sobre o outro. S6 assim sera possivel selecionar métodos ativos, reflexivos,
capazes de nos dar a certeza de que os principios da EIP foram eficazes, ao ponto
dos estudantes tornarem-se profissionais aptos ao trabalho colaborativo. Nao
criticando a profissao do outro, mas sendo capaz de juntar-se e contribuir para um
ambiente de trabalho mais saudavel e respondente as demandas dos usuarios e

as situagoes de saude.

PARA LER, PENSAR E REFLETIR...

Dubar (2006) pontua que a identidade profissional diz respeito a maneira,
socialmente reconhecida, pela qual os individuos se relacionam uns com os outros
no ambito do trabalho e do emprego. Silva, Aguiar e Monteiro (2014) resgatam as
contribui¢des tedricas de Sainsaulieu (1995) quando o autor defende a construcéo
dessa identidade profissional como a maneira como os grupos no trabalho se
identificam com os pares, com os chefes e com outros grupos. Essa € uma
definicdo que situa o debate da identidade profissional na experiéncia relacional e
social de poder.

A socializagdo profissional é, portanto, esse processo muito geral que
conecta permanentemente situacdes e percursos, tarefas a realizar e
perspectivas a seguir, relagdes com outros e consigo (self), concebido como
um processo em constru¢do permanente. E por esse e nesse “drama social

do trabalho” que se estruturam mundos do trabalho e que se definem os
individuos por seu trabalho. (Dubar, 2012, p. 358)
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A literatura indica que as diferengas e ameacgas associadas as identidades
profissionais podem estar entre as principais causas atribuidas aos conflitos
interprofissionais (MITCHELL, PARKER, GILES, 2011). Portanto, compreender os
fatores que ameacam a identidade profissional € fundamental para uma pratica
interprofissional. As diferentes identidades profissionais associadas as disputas no
ambiente de trabalho, a ansiedade entre os grupos e a outros fatores profissionais
podem gerar as chamadas linhas de falhas.

Observe a tabela abaixo que contém os desafios e as possibilidades:

Figura 3
- -
Identidade Profissional
Desafios Possibilidades
Traballkar de forma integrada, a partir
Vencer antigos habitos & reconhecer do conhecimento das diferentes
limites. competéncias.
Resisté&ncia de alguns profissionais ow Aprendizagem, troca, sensibilizacio,
determinada profissSo em redescoberta de valores &
socializar o diagndstico e/ou o aptiddfes nos diversos profissionais de
tratamento do uswuario. sadde.
wWencer hierarguias = nichas PMiaior valorizacio de todas a
profissionais na sadde . profissdes da drea de sadde.
rMMudar paradigmas e formar os
Dificuldade de alguns profissionalis Futwurnos profissionais gue serdo
em trabalhar com prevencio e inclusive os nowvos educadores da area
promocio de sadgds am wista do da saude corm uma postura oom foco
modelo curativo. na prevencio) educacio em sadde .

Quando discutimos as identidades profissionais e suas implicagées na
educacao e no trabalho interprofissional o debate sobre o tribalismo das profissées
sempre se mostra relevante. O tribalismo das profissées € quando os membros de
grupos profissionais tém expectativas diferentes sobre a sua participacdo nos
processos de trabalho com base em sua socializagao profissional. Expectativas de
grupos especificos sobre o trabalho configuram o tribalismo das profissdes e
levam a uma tendéncia de que cada grupo profissional atue sozinho,
isoladamente, sem conexdo com os demais grupos profissionais.

O fendbmeno do tribalismo das profissdbes decorre de processos de
socializacao e falta de colaboracdo durante a formagcao educacional, o que pode
resultar no desenvolvimento de estere6tipos negativos e percepcdes ingénuas de
outros profissionais de saude no local de trabalho (SHARPE e CURRAN, 2011).
Os diferentes processos de socializacdo profissional dentro das ocupacdes em
saude significam que:

e Existem valores divergentes;

e Existem diferentes interpretacbes do que constitui assisténcia e
tratamento adequados ao paciente. Assim, o profissional de saude pode julgar que
a oferta das suas praticas de cuidado sao mais importantes para o paciente do
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que a de outros profissionais, mesmo sem ter clareza dos papéis dos colegas.

Para refletir:

~ ’7_‘ ?D =

~ TS s S » Em sua pratica profissional, ja vivenciou

;:_E_ ng Bt alguma  experiéncia de  tratamento

e e 7 W diferenciado entre profissdes? Como isso
< b aconteceu?

ORIENTACOES PARA AS ATIVIDADES

Objetivo: analisar e discutir os desafios e possibilidades das profissdbes dos cursos

de saude.

Objetivo da atividade: identificar os aspectos contextual, institucional,
cultural e relacional que interferem na educagao e no trabalho interprofissional no

contexto do PET-Saude/Interprofissionalidade.

Essa atividade tem duas etapas, conforme apresentado a seguir:

12 etapa

Elaborar um diagrama de afinidade.

Para isso, converse com alguns colegas de profissdo sobre os desafios e as
possibilidades na construcdo da identidade interprofissional no contexto da
formacao do profissional do futuro.

Obs.: leve em consideracao os aspectos culturais, sociais e institucionais.

DIAGRAMA DE AFINIDADES
Aspectos culturais, sociais, institucionais
Desafios Possibilidades
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MODULO 3
20h

Sabe-se que grupos colaborativos sdo aqueles em que todos os
componentes compartilham as decisbes tomadas e sao responsaveis pela
qualidade do que é produzido em conjunto, conforme suas possibilidades e
interesses. Mas, isso ndo € uma tarefa simples. Os grupos, por si sd, precisam
refletir sobre a importadncia efetiva do trabalho colaborativo para o bem-estar
profissional e o desenvolvimento de praticas menos uniprofissionais.

A pratica interprofissional tem como premissa o trabalho colaborativo, que
requer uma aprendizagem. Para Paulo Freire (1987), em Pedagogia do Oprimido, o
ser toma consciéncia de si e reflete sobre si mesmo na relagcdo com o mundo
através das relagcbes sociais € ndo de uma forma isolada. A comunicagéo ou o
didlogo sdo fundamentais no processo de aprendizagem.

Sendo assim, podemos entender que o trabalho colaborativo depreende-se
de uma aprendizagem colaborativa, que deve ser pensada durante o processo
formativo discente. Isso vai exigir do docente um desejo e um entendimento de que
algumas experiéncias devem ser vividas no coletivo, centradas no grupo e nao
isoladamente.

Existem evidéncias de que as equipes interprofissionais tém acesso a uma
gama mais ampla de conhecimentos e habilidades (CHSRF, 2007) e sdo capazes
de gerar solugcées mais inovadoras para os problemas do que a atuacao isolada
dos profissionais (FAY et al., 2006).

Os beneficios do trabalho colaborativo podem ser facilitados se os efeitos
negativos dos processos de categorizacdo social puderem ser gerenciados
(BRODBECK, GUILLAUME e LEE, 2011). A garantia de sensibilidade e reflexao
sobre as linhas de falha de grupos por parte de lideres de equipe pode minimizar as

ameacas de identidade profissional e os conflitos interprofissionais.
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COoONTE MmME

Mais Sobre
IsTO

O SUS E INTERPROFISSIONAL

O SUS, criado em 1988 pela Constituicao Federal Brasileira, legitima que é
dever do Estado garantir saude a toda a populacao brasileira. Esse sistema possui
como preceitos a universalidade, a equidade e a integralidade proporcionando
assim um atendimento a todos de acordo com a necessidade de cada um.

A luta pela valorizagdo do SUS esta inteiramente ligada a luta pela
consolidagcdo de uma formacéo e EIP dos trabalhadores em saude. Esse trabalho
fortalece a centralidade do usuario na reordenagcdo dos servicos de saude e
proporciona o alinhamento dos perfis profissionais frente a essas complexas
necessidades de saude. Além disso, a busca pela reorganizagdo das praticas de
saude dentro da légica do trabalho em equipe e da colaboracédo interprofissional
resulta na formagado de profissionais mais implicados com as transformacodes
necessarias a sociedade.

A EIP busca estimular que diferentes cursos da area da saude e
profissionais ja inseridos no servico “aprendam a trabalhar juntos de forma
colaborativa”. Cada profissional conhece a especificidade e atuacdo do outro e
todos atuam conjuntamente para beneficio do usuario. Assim, pode-se encontrar na
proposta de EIP uma relacdo de influéncia entre educacao e atencdo a saude,
sistema educacional e sistema de saude.

Costa (2018) traz para o debate a concepcao de saude ampliada para
compreender e dar centralidade a interelacdo entre SUS e trabalho colaborativo
pois, diante do complexo cenario de saude brasileira, somente o trabalho em
equipe tem se mostrado resolutivo.

E tempo de repensar o valor que deve ser dado a essa politica de saude e
devolver a ela profissionais informados, reflexivos, capazer de sustenta-la e garantir

sua efetivacao.

PET—S@UC{@ O que isso tem a ver?
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O PET-Saude/Interprofissionalidade faz parte do conjunto de atividades
previstas nas linhas de acao do plano nacional para a implementagdo da EIP no
Brasil (anos 2018 e 2019) apresentado a Organizagdo Pan-Americana da
Saude/Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/OMS) pelo Ministério da Saude, em
conjunto com o Ministério da Educacdo e a Rede Brasileira de Educacdo e
Trabalho Interprofissional em Saude.

O que é o PET-Saude?

O Programa de Educacéao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) € um
programa dos Ministérios da Saude e da Educacao do Brasil destinado a viabilizar

o aperfeicoamento e a especializagdo em servico, bem como a iniciagéo ao
trabalho, estagios e vivéncias dirigidos aos profissionais, estudantes da area da
saude e usuarios desse servigo, de acordo com as necessidades do SUS brasileiro.

O propésito do programa € promover a integragcdo ensino-servigo-
comunidade, tendo como missdo o fortalecimento da educagéao pelo trabalho em
saude, por meio da disponibilizacdo de bolsas para tutores, que sado docentes das
universidades, preceptores (profissionais dos servigos) e estudantes de graduagao

da area da saude.

Para refletir:
" » Como vocé envolveria os estudantes para um
e ) .
% 'ﬁ\’!};-’;’p processo de desenvolvimento de
~ o KR O competéncias interprofissionais?
c"c" ‘.\I o
. y - L ~
T <t é Lb

ORIENTACOES PARA AS ATIVIDADES

Para o desenvolvimento do efetivo trabalho em equipe, interprofissional e
colaborativo, € importante reconhecer fatores limitantes e suas origens. No entanto,
a aposta inovadora na dimensao do trabalho colaborativo reside no fato de

desenvolver as tarefas coletivamente.

Objetivo: observar iniciativas de insercdo da tematica da EIP em processos

formativos dos cursos da area de Saude.
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O participante devera elaborar uma proposta que articule as respostas a duas

questdes propostas:

> Como vocé envolveria os estudantes para um processo de
desenvolvimento de competéncias interprofissionais?

> Que iniciativas vocé sugere para que isso ocorra?

Padronizagéo:

« Utilizar até trés (03) paginas, articulando as reflexdes sobre as experiéncias
com os conteudos abordados nessa aula;

» Padronizacao do registro escrito;

* Fonte Times New Roman;

« Tamanho 12;

» Espacamento 1,5;

+ Alinhamento justificado com first line 1,27cm,;

» Margens: superior e inferior (1,25 cm); direita (1,1cm), esquerda (2,57cm);

» Gere um arquivo em PDF.
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